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INEC - Instituto Nacional de Estadística y Censos
Coordinación General Técnica de Innovación en Métricas y Análisis de Información (CTIMA)
Dirección de Estudios y Análisis de la Información (DEAN)
PROYECTO:  K001 INEC Apoyo a la Reconversión de la Educcación Técnica y Técnológica Pública del
Ecuador

Líder del Proyecto: González, Sandra Gabriela (sandra_gonzalez@inec.gob.ec)

Patrocinador Ejecutivo: Castillo Añazco, Oscar Roberto Programas Relacionados:

Titular: García Mosquera, María Isabel Prioridad: 0

Tipo de Proyecto: Organización / Cultura Retorno Económico: 0.00

CUP: 091590000.0000.375416 TIR: 0.00 %

Objetivos Operativos: 1 VAN: 0.00

Viabilidad Técnica: Alta Estimado Al Fin Del Proyecto: 1,774,865.97

Localidad de Gestión: Nacional - Nivel 1 > Nacional - Nivel 2 > Nacional - Nivel 3

Tipo de Ppto. Externo: Fecha de Inicio - Fecha de Fin: 01/11/2018 - 31/10/2020

Fecha de última actualización: 06/09/2019 Fecha de Fin Base: 31/10/2020

Modificado por: González, Sandra Gabriela Fecha del siguiente Hito: 06/09/2019

DATOS GENERALES
Descripción

DESCRIPCIÓN:
El INEC intervendrá en el subcomponente 3.2 "Estimación de la Demanda del Mercado Laboral", que forma parte del componente 3.
"Fortalecimiento de los mecanismos de Coordinación institucional, impulsando demanda y gestión, así como el monitoreo y la evaluación
del proyecto.
Este proyecto se ejecutará en 4 componentes, a través de los cuales se busca  la generación de la encuesta de demanda laboral, el
fortalecimiento del sistema de información de empresas generación de análisis y estudios a través del Laboratorio de Dinámica Laboral y
Empresarial y el fortalecimiento de las capacidades institucionales.

OBJETIVO GENERAL:
Estimar la Demanda Laboral para el PRETT, que incluye la Generación de la encuesta de demanda laboral, el fortalecimiento del sistema
de información de empresas, generación de análisis y estudios a través del Laboratorio del Dinámica Laboral y Empresarial (LDLE) y el
fortalecimiento de las capacidades institucionales.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:
1) Levantar una Encuesta Nacional de Demanda Laboral a empresas grandes, medianas y pequeñas.
2) Realizar la actualización del marco de Empresas, partiendo del Directorio de Empresas y Establecimientos (DIEE).
3) Generar estudios especializados y análisis de la demanda laboral a través del Laboratorio de Dinámica Laboral y Empresarial.
4) Fortalecer las capacidades institucionales tanto del personal como tecnología.

Beneficios Cualitativos

1.Identificar el nivel de percepción de la preparación con la fuerza de trabajo joven y determinar sus características educativas.
2.Mejorar de la calidad de la ubicación geográfica y su georeferenciación disponible para las empresas pequeñas en el Directorio
de Empresas y Establecimientos, el cual se convertirá en el marco muestral de empresas pequeñas que servirán para el posterior
levantamiento de información sobre Demanda Laboral en este grupo.
3.Proveer información referente a las empresas que se ubican en el territorio nacional, la cual estará sujeta a análisis y estudios que
contribuirán a conocer la situación de la demanda laboral en el país.

Tipo de Beneficiario

.Instituciones públicas promotoras, rectoras de la educación superior técnica y tecnológica: SENESCYT, CES.

.MTD, MINTEL

.Instituciones de educación superior técnico-tecnológica públicas y privadas

.Población educativa.

.Sector privado empresarial

Restricciones

TIEMPO: El proyecto tendrá una duración de 24 meses
COSTO:  $ 2.353.466,68
ALCANCE: La evolución mensual del mercado laboral en los sectores de Manufactura, Comercio y Servicios a partir de las vinculaciones,
vacantes y desvinculaciones de aproximadamente 859 empresas; el registro de 18.000 empresas para el marco muestral 2018, registros
administrativos e información de empleo con desagregaciones como educación superior, educación básica y bachillerato
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Fase Actual: Anteproyecto Definición Planeación Ejecución Cierre Completado Congelado Cancelado

 
AVANCE FÍSICO DEL PROYECTO

% TIEMPO TOTAL TRANSCURRIDO AVANCE FÍSICO PROGRAMADO VS. REAL

Transcurrido: 42.68 %
Fecha de Inicio: 01/11/2018 Fecha de Fin: 31/10/2020

Porcentaje de Avance

Año Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Avance programado acumulado

10 % 10 % 10 % 21 % 22 % 26 % 26 % 31 % 34 % 40 % 50 % 85 %

Avance real acumulado

10 % 10 % 10 % 21 % 22 % 26 % 26 % 31 %     

Estado

2019

    

 

RESÚMENES EJECUTIVOS (MÁS RECIENTES)

Resúmenes Ejecutivos Modificado por Fecha de última
actualización

AGOSTO 2019

1.- Una vez finalizado el operativo de campo realizado en el marco de la actualización
cartográfica de Empresas y Establecimientos 2019, la Dirección de Cartografía y Operaciones
de Campo DICA, ha consolidado la Base de Datos definitiva del Directorio de Empresas y
Establecimientos DIEE actualizada y zonificada con 17.992 empresas, disponible en el aplicativo
INFOCAPT a partir del 08 de julio de 2019; en tal virtud, con fecha 15 de agosto de 2019, a
través del Memorando Nro. INEC-CGTPE-DICA-2019-0695-M, conforme al cronograma y
formato sugerido, DICA emite el Informe Final del Componente 2: Fortalecimiento del Sistema
de Información de Empresas; Subcomponente 2.1 -Actualización del marco de muestreo del
Directorio de Empresas y Establecimientos DIEE del proyecto PRETT".

2.- De igual forma el 15 de agosto del 2019 a través del acta No. DIEE-DECON-2019-017,
la Gestión de Estadísticas Económicas en base a Registros Administrativos GEERA, realiza
la entrega formal de DECON a DINEM de la base de datos DIEE 2017 (5'122.111 registros)
actualizada según matriz de prioridades con la información de las 17.992 empresas levantadas
en DICA y con Información del Call Center.  La entrega se realiza a través de una tabla plana en
formato (.sav).

3.- Una vez finalizadas las fases de recolección y procesamiento de la información recolectada en
campo del Módulo de Demanda Laboral de Corto Plazo (SIPRO), se procedió a la generación de
la base de datos correspondiente al mes de julio 2019, con información del período de referencia
junio 2019.  En este período de los 891 registros planificados se investigaron 889 alcanzando
una cobertura de recolección del 99,78% y de validación del 100% con respecto a los registros
investigados, en tal virtud, el 16 de agosto de 2019 se entregó el Informe de cobertura del
proceso de validación del Módulo de Demanda Laboral de Corto Plazo julio 2019.

González,
Sandra Gabriela

29/08/2019 -
03:38 PM

JULIO 2019

Con fecha 25 de julio de 2019, una vez finalizadas las fases de recolección y procesamiento
de la información recolectada en campo del Módulo de Demanda Laboral de Corto Plazo que
se investiga a través del Sistema de Indicadores de la Producción (SIPRO), se procedió a la

González,
Sandra Gabriela

06/08/2019 -
01:01 PM
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RESÚMENES EJECUTIVOS (MÁS RECIENTES)

Resúmenes Ejecutivos Modificado por Fecha de última
actualización

generación de la base de datos correspondiente al mes de junio 2019 con información del
período de referencia mayo 2019.

En este período de los 887 registros planificados, se investigaron 883 alcanzando una cobertura
de recolección del 99,55% y de validación del 100% con respecto a los registros investigados.
(Datos correspondientes al cumplimiento del hito No.13).

JUNIO 2019

1. Con fecha 30 de junio de 2019, una vez finalizadas las fases de recolección y procesamiento
de la información recolectada en campo del Módulo de Demanda Laboral de Corto Plazo que
se investiga a través del Sistema de Indicadores de la Producción (SIPRO), se procedió a la
generación de la base de datos correspondiente al mes de mayo 2019 con información del
período de referencia abril 2019.
En este período, de los 883 registros planificados se investigaron 879 alcanzando una cobertura
de recolección de 99,55% y de validación del 100% con respecto a los registros investigados.
2. Una vez finalizadas las pruebas al aplicativo web de la Encuesta Estructural Empresarial
2018, se logró obtener una herramienta informática actualizada y funcional para el proceso de
recolección y crítica de la encuesta.
3. Se ejecutó la capacitación de la metodología e instrumentos de recolección de la ENESEM
2018 - incluido en el módulo de Demanda Laboral dirigidos a grandes y medianas empresas.
Se cumplieron las metas establecidas para el segundo trimestre del año con respecto a los
siguientes indicadores:
1.Tasa de Cobertura Operativa - EG
2.Tasa de cobertura alcanzada en la investigación del Módulo de Demanda Laboral de corto
plazo-SIPRO
3.Porcentaje de ejecución de validación del Módulo de Demanda Laboral de corto plazo-SIPRO
4.17.992 empresas registradas y zonificadas como parte del marco de muestreo del Directorio de
Empresas y Establecimientos (DIEE) para el primer trimestre del año 2019
5.Nota metodológica del formulario y plan de indicadores a obtener a partir de los módulos de
Demanda Laboral de las encuestas de empresas

González,
Sandra Gabriela

12/07/2019 -
11:41 AM

MAYO 2019

Mediante Memorando Nro. INEC-CTIMA-2019-0069-M con fecha 09 de mayo de 2019, se solicitó
la Reprogramación de Hitos GPR del Proyecto de Apoyo a la Reconversión de la Educación
Técnica y Tecnológica Superior Pública del Ecuador, solicitud que se envió acompañada de la
Ficha de Justificación Técnica, Actualización y Ajuste de Proyectos Nro. JT-PPP-DEAN- N° 001.

Con fecha 10 de mayo de 2019, mediante Memorando Nro. INEC-INEC-2019-0483-M, se
autoriza la reprogramación solicitada, en tal virtud, el 13 de mayo del presente año se procede
con la reestructuración de hitos en el sistema respectivo.

Una vez estructurados los hitos, se procede atender las observaciones enviadas mediante
memorando Nro. INEC-DIPLA-2019-0358-M con fecha 06 de mayo de 2019, en donde se solicita
la actualización en el Sistema GPR de los indicadores y los riesgos aprobados en el Plan de
Dirección del Proyecto 2019; para proceder con lo solicitado, con memorando Nro. INEC-CTIMA-
DEAN-2019-0018-M del 16 de mayo de 2019, se solicita a DIPLA se realice la detención de
los indicadores reportados en el 2018, adicionalmente con memorando Nro. INEC-CTIMA-
DEAN-2019-0019-M del 17 de mayo de 2019, se realiza el envío de la matriz solicitada con
las acciones tomadas para solventar las observaciones realizadas al Proyecto en el Sistema
GPR (excepto la actualización de indicadores), el 20 de mayo de 2019 se recibe el memorando
Nro. INEC-DIPLA-2019-0389-M en donde se comunica la efectiva detención de los indicadores,
a partir de este pronunciamiento se procede a la actualización de los indicadores 2019 en el
Sistema GPR.

Con fecha 31 de mayo de 2019 se entrega el Informe del envío de muestra Encuesta Estructural
Empresarial (ENESEM - incluido el módulo de Demanda Laboral dirigidas a grandes y medianas
empresas) adicionalmente con memorando Nro. INEC-CGTPE-DECON-2019-0203-M del 23 de
mayo de 2019 se realiza la solicitud de envío de la muestra a las Coordinaciones Zonales y a la
Dirección de Cartografía Estadística y Operaciones de campo.

González,
Sandra Gabriela

03/06/2019 -
04:09 PM

ABRIL 2019

1. Se elaboró y se aprobó el Plan de Dirección del Proyecto.-En el memorando Nro. INEC-
INEC-2019-0259 del 25 de marzo de 2019, se establece la aprobación del Plan de Dirección del
Proyecto.

González,
Sandra Gabriela

13/05/2019 -
03:03 PM
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RESÚMENES EJECUTIVOS (MÁS RECIENTES)

Resúmenes Ejecutivos Modificado por Fecha de última
actualización

2. Se realizó la contratación de equipo de apoyo (personal civil) y consultores para el proyecto.-
Mediante memorando Nro. INEC-CGAF-DARH-2019-0524-M del 25 de abril de 2019 se autoriza
la realización de los contratos del personal civil, de igual forma en los memorandos Nro. INEC-
CGAF-DIAD-2019-0559-M y 0560-M del 12 de abril de 2019, se autoriza la realización de los
contratos del personal consultor.

ENERO A MARZO 2019

1. Mediante Oficio SENESCYT 2019-066 de fecha 17 de Enero de 2019, la Gerencia del Proyecto
de Reconversión de la Educación Técnica y Tecnológica Superior Pública del Ecuador remite la
No objeción al Manual de Operaciones (MOP) -Actualización 1.

2. Con oficio Nro. IESS-GS-2019-0007-O del 12 de febrero de 2019 el Dr. Victor Granda,
Presidente del Gabinete Sectorial Social solicita al Ing. Juan Carlos Proaño, Secretario Nacional
de Planificación y Desarrollo, Encargado solicita la inclusión al PAI 2019 y transferencia
presupuestaria del proyecto "Reconversión de la Educación Técnica y Tecnológica Pública del
Ecuador (EOD PETT)".

3. Mediante memorando Nro. INEC-CTIMA-2019-0028-M del 15 de marzo de 2019, la
Coordinadora General Técnico de Innovación en Métricas y Análisis de la Información,
Subrogante solicita a la Dirección de Planificación y Gestión Estratégica se gestione la revisión
y aprobación del Plan de Proyecto "Apoyo a la Reconversión de la Educación Técnica y
Tecnológica Pública del Ecuador".

4. Con memorando No. INEC-INEC-2019-0259-M, del 25 de Marzo del 2019, el señor Director
Ejecutivo Encargado aprueba el Plan de Dirección de Proyecto "Apoyo a la Reconversión de la
Educación Técnica y Tecnológica Pública del Ecuador".

González,
Sandra Gabriela

13/05/2019 -
02:51 PM

DICIEMBRE 2018
1. Se dio inicio a la prueba piloto para las empresas pequeñas que se efectuará en el
Componente 1 - Encuesta de Demanda Laboral.
- Se realiza capacitación al personal que trabajará en la actualización cartográfica
correspondiente al Componente 2. Además se generó el punteo de las empresas pequeñas
sobre las cuales se realizaría la actualización de información. El avance en georeferenciación de
empresas fue de 44,49%. (HITO CUMPLIDO 3.)

González,
Sandra Gabriela

13/05/2019 -
02:48 PM

NOVIEMBRE 2018
1. Una vez se contó con el oficio No. SENESCYT 2018-59 del 8 de noviembre de 2018, mediante
el cual Banco Mundial emite la NO OBJECIÓN a los procedimientos para la ejecución de
Costos de la Encuesta a levantarse por el INEC bajo el Proyecto "Apoyo a la Reconversión de
la EducaciónTécnica y Tecnológica Superior Pública Del Ecuador", se procedió a elaborar la
planificación del proyecto, el presupuesto y cronograma de actividades, el cual fue aprobado con
Memorando No. INEC-INEC-2018-0998-M,de 12 de noviembre del 2018, por el señor Director
Ejecutivo del INEC. (HITO CUMPLIDO 1.)

2. Mediante oficio SENESCYT-PRETT-2018-0166-CO de 13 de noviembre, la Gerencia del
Proyecto de Reconversión de la Educación Técnica y Tecnológica Superior Pública del Ecuador
informa al INEC que el POA 2018-2020 es aprobado, posteriormente el 15 de noviembre, una
vez que se contaba con los insumos necesarios, se procedió a elaborar los documentos sobre los
requerimientos de contratación de servicios para ejecutar los procedimientos relativos a costos de
la encuesta. (HITO CUMPLIDO 2)

Fuentes Sinche,
Diego Patricio

13/05/2019 -
11:02 AM

 

RIESGOS ABIERTOS DEL PROYECTO

Riesgo Fecha de
última

actualización

Responsable Probabilidad Impacto Calificación Acciones
Cerradas /

Totales

5- PROYECTO. Calidad.
Que las pequeñas empresas no
cumplan con los plazos establecidos
para la entrega de información
CAUSARÍA baja cobertura y poca
representatividad en la información.

06/09/2019 Sandra Gabriela
González

20 % 70 14 0/1

5- PROYECTO. Calidad.
Que las grandes y medianas
empresas no cumplan con los

06/09/2019 Sandra Gabriela
González

20 % 70 14 0/1
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RIESGOS ABIERTOS DEL PROYECTO

Riesgo Fecha de
última

actualización

Responsable Probabilidad Impacto Calificación Acciones
Cerradas /

Totales
plazos establecidos para la entrega
de información CAUSARÍA baja
cobertura y poca representatividad en
la información.

5- PROYECTO. Tiempo.
La falta de infraestructura tecnológica
para procesamiento CAUSARÍA
un retraso en las actividades
programadas.

06/09/2019 Sandra Gabriela
González

10 % 10 1 3/4

Riesgos cerrados: 1, Abiertos: 3

 

LOCALIDADES

 Localidad de Impacto

1 Nacional - Nivel 1 > Nacional - Nivel 2 > Nacional - Nivel 3

 

HITOS

 Hito Categoría Fecha
Comprometida

Fecha
Estimada

Fecha
Real

A
tiempo

Hito
Cumplido

Avance
Físico

1 PLANEACIÓN: Plan de
Proyecto "Apoyo a la
Reconversión de la Educación
Técnica y Tecnológica Pública
del Ecuador" elaborado

4-Inicio de Trabajo 29/11/2018 12/11/2018 Sí 3.0

2 EJECUCIÓN: Documento
Costo de la Encuesta
Características del Bien /
Servicio como requerimiento
para la contratación de bienes
y servicios elaborados

4-Inicio de Trabajo 30/11/2018 29/11/2018 Sí 1.0

3 EJECUCIÓN: Informe de
avance de cobertura sobre
georeferenciación de empresas
del DIEE a Diciembre 2018
realizado

5-Entregables
Intermedios

31/12/2018 28/12/2018 Sí 4.0

4 EJECUCIÓN: Informe de
Gestión PRETT 2018 de
actividades realizadas

5-Entregables
Intermedios

31/12/2018 14/12/2018 Sí 2.0

5 EJECUCIÓN: Equipo de
consultores para el proyecto
contratados

5-Entregables
Intermedios

12/04/2019 12/04/2019 Sí 2.5

6 PLANIFICACIÓN: Planificación
integral del proyecto realizada

5-Entregables
Intermedios

12/04/2019 12/04/2019 Sí 1.0

7 EJECUCIÓN: Equipo de apoyo
del proyecto contratado

5-Entregables
Intermedios

25/04/2019 25/04/2019 Sí 2.5

8 EJECUCIÓN: GEERA
Directorio Definitivo a DINEM -
EG entregado

5-Entregables
Intermedios

30/04/2019 30/04/2019 Sí 5.0

9 EJECUCIÓN: Muestra enviada
a las Coordinaciones Zonales
para la asignación de cargas
de trabajo del Módulo de la
Encuesta Demanda Laboral a
grandes y medianas empresas
entregada

5-Entregables
Intermedios

13/05/2019 13/05/2019 Sí 1.5

10 EJECUCIÓN: Recolección
y validación del Módulo de
Demanda Laboral de corto

5-Entregables
Intermedios

24/06/2019 24/06/2019 Sí 0.5
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HITOS

 Hito Categoría Fecha
Comprometida

Fecha
Estimada

Fecha
Real

A
tiempo

Hito
Cumplido

Avance
Físico

plazo (SIPRO) de mayo 2019
ejecutado

11 EJECUCIÓN: Aplicativo web
INFOCAPT de la Encuesta
Demanda Laboral a grandes,
medianas y pequeñas
empresas elaborado

5-Entregables
Intermedios

28/06/2019 28/06/2019 Sí 2.0

12 EJECUCIÓN: Capacitación
en la metodología para el
levantamiento de información
y procesamiento del Módulo
de la Encuesta Demanda
Laboral a grandes y medianas
empresas realizada

5-Entregables
Intermedios

28/06/2019 28/06/2019 Sí 1.0

13 EJECUCIÓN: Recolección
y validación del Módulo de
Demanda Laboral de corto
plazo (SIPRO) de junio 2019
ejecutado

5-Entregables
Intermedios

25/07/2019 25/07/2019 Sí 0.5

14 EJECUCIÓN: Directorio de
Empresas y Establecimientos
(DIEE 2017) actualizado y
zonificado realizado

5-Entregables
Intermedios

15/08/2019 15/08/2019 Sí 2.0

15 EJECUCIÓN: Directorio de
Empresas y Establecimientos
Económicos Actualizado (2017)
realizado

5-Entregables
Intermedios

15/08/2019 15/08/2019 Sí 2.0

16 EJECUCIÓN: Recolección
y validación del Módulo de
Demanda Laboral de corto
plazo (SIPRO) de julio 2019
ejecutado

5-Entregables
Intermedios

26/08/2019 26/08/2019 Sí 0.5

17 EJECUCIÓN: Capacitación
en la metodología para el
levantamiento de información y
procesamiento de la Encuesta
Demanda Laboral a pequeñas
empresas realizada

5-Entregables
Intermedios

06/09/2019 06/09/2019 No 1.0

18 EJECUCIÓN: Muestra enviada
a las Coordinaciones Zonales
para la asignación de cargas
de trabajo de la Encuesta
Demanda Laboral a pequeñas
empresas realizada

5-Entregables
Intermedios

06/09/2019 06/09/2019 No 2.0

19 EJECUCIÓN: Recolección
y validación del Módulo de
Demanda Laboral de corto
plazo (SIPRO) de agosto 2019
ejecutado

5-Entregables
Intermedios

26/09/2019 26/09/2019 No 0.5

20 EJECUCIÓN: Recolección
y validación del Módulo de
Demanda Laboral de corto
plazo (SIPRO) de septiembre
2019 ejecutado

5-Entregables
Intermedios

25/10/2019 25/10/2019 No 0.5

21 EJECUCIÓN: Laboratorio de
Demanda Laboral Reforzado

5-Entregables
Intermedios

31/10/2019 31/10/2019 No 5.0

22 EJECUCIÓN: Recolección
y validación del Módulo de
Demanda Laboral de corto
plazo (SIPRO) de octubre 2019
ejecutado

5-Entregables
Intermedios

25/11/2019 25/11/2019 No 0.5
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HITOS

 Hito Categoría Fecha
Comprometida

Fecha
Estimada

Fecha
Real

A
tiempo

Hito
Cumplido

Avance
Físico

23 EJECUCIÓN: Operativo de
campo y critica-codificación
del Módulo de la Encuesta
Demanda Laboral a grandes y
medianas empresas finalizado

5-Entregables
Intermedios

30/11/2019 30/11/2019 No 10.0

24 EJECUCIÓN: Recolección
y validación del Módulo de
Demanda Laboral de corto
plazo (SIPRO) de noviembre
2019 ejecutado

5-Entregables
Intermedios

27/12/2019 27/12/2019 No 0.5

25 EJECUCIÓN: Informe de
gestión del Plan de Proyecto
2019 elaborado

5-Entregables
Intermedios

31/12/2019 31/12/2019 No 1.0

26 EJECUCIÓN: Nota
metodológica del formulario y
plan de indicadores a obtener
a partir de los módulos de
Demanda Laboral de las
encuestas de empresas
realizada

5-Entregables
Intermedios

31/12/2019 31/12/2019 No 12.0

27 EJECUCIÓN: Operativo de
campo y critica-codificación
FASE 1 de la Encuesta
Demanda Laboral a pequeñas
empresas finalizado

5-Entregables
Intermedios

31/12/2019 31/12/2019 No 10.0

28 EJECUCIÓN: Planificación
integral del proyecto realizada

5-Entregables
Intermedios

31/12/2019 31/12/2019 No 1.0

29 EJECUCIÓN: Validación de la
BDD de la Encuesta Demanda
Laboral a pequeñas empresas
FASE 1 elaborada

5-Entregables
Intermedios

31/12/2019 31/12/2019 No 5.0

30 EJECUCIÓN: Validación de la
BDD del Módulo de Encuesta
Demanda Laboral a medianas
y grandes empresas elaborada

5-Entregables
Intermedios

31/12/2019 31/12/2019 No 5.0

31 CIERRE: Documento de
Análisis de Información 2020
realizado

5-Entregables
Intermedios

31/10/2020 31/10/2020 No 15.0

 

INDICADORES DEL PROYECTO

 Indicador Estado Avance al
Período

Meta Resultado
del Período

Fecha
de Inicio

Último
Período

Actualizado

1 Tasa de Cobertura Operativa - EG 45.00 % 0.05 0.0225 03/06/2019 Abr-Jun

2 Porcentaje de ejecución de crítica - EG - - - 01/07/2019 -

3 Tasa de Cobertura Operativa - EP - - - 19/08/2019 -

4 Porcentaje de ejecución de crítica - EP - - - 16/09/2019 -

5 Tasa de cobertura alcanzada en la
investigación del Módulo de Demanda
Laboral de corto plazo-SIPRO

103.62 % 0.8 0.829 02/04/2019 Abr-Jun

6 Porcentaje de ejecución de validación
del Módulo de Demanda Laboral de
corto plazo-SIPRO

100.00 % 0.1 0.1 08/04/2019 Abr-Jun

7 17.992 empresas registradas y
zonificadas como parte del marco de
muestreo del Directorio de Empresas y

100.00 % 1 1 02/01/2019 Abr-Jun
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INDICADORES DEL PROYECTO

 Indicador Estado Avance al
Período

Meta Resultado
del Período

Fecha
de Inicio

Último
Período

Actualizado
Establecimientos (DIEE) para el primer
trimestre del año 2019

8 Nota metodológica del formulario y
plan de indicadores a obtener a partir
de los módulos de Demanda Laboral
de las encuestas de empresas

100.00 % 0.4 0.4 01/04/2019 Ene-Jun
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AVANCE FINANCIERO DEL PROYECTO

COSTO TOTAL % COSTO TOTAL DEVENGADO
 

Anticipo Desembolsado: 0.00

Estimado Al Fin Del Proyecto: 1,774,865.97 **

Costo Total: 684,732.06

Total Devengado: 703,798.77

% Costo Total Devengado: 102.78 %

**El Estimado al fin del proyecto se calcula con el devengado de
años anteriores, mas el programado a devengar actual, mas el
planeado de años futuros.

% Costo Total Devengado: 102.78 %

Perfil Económico 2019

Años Previos Año Actual (2019) Años Futuros Total

Ppto. Planeado 684,732.06 1,760,461.57 0.00 2,445,193.63

Ppto. Externo Planeado 0.00 0.00 0.00 0.00

 

Ppto. Aprobado Inicial 684,732.06 1,760,461.57 0.00 2,445,193.63

Ppto. Codificado 684,732.06 1,760,461.57 0.00 2,445,193.63

Ppto. Comprometido 0.00 0.00 0.00 0.00

Planeado - Codificado
(2019)

 0.00   

 

Programado a
Devengar

684,732.06 1,760,461.57 0.00 2,445,193.63

Ppto. Devengado 14,404.40 689,394.37 0.00 703,798.77

Pagado Real 0.00 0.00 0.00 0.00

Estimado a fin de año * 14,404.40 0.00 0.00 14,404.40

Variación Proyectada
(Programado a
Devengar - Estimado)

670,327.66 1,760,461.57 0.00 2,430,789.23

% de Programado
a Devengar vs.
Devengado

* 2.10 % 39.16 % 0.00 % 28.78 %

 

Ppto. Codificado 998 0.00 0.00 0.00 0.00

Ppto. Devengado 998 0.00 0.00 0.00 0.00

* Ppto. Devengado

PROGRAMADO A DEVENGAR VS. DEVENGADO 2019

Presupuesto Mensual 2019

Mes Prog. a Devengar
(Mensual)

Devengado
(Mensual)

Prog. a Devengar
(Acumulado)

Devengado
(Acumulado)

Avance
Acumulado

Estado Avance
Anual

Ene 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 % 0.00 %



Ficha Informativa de Proyecto 2019

09/09/2019 12:57 PM GPR | 10/11

Presupuesto Mensual 2019

Mes Prog. a Devengar
(Mensual)

Devengado
(Mensual)

Prog. a Devengar
(Acumulado)

Devengado
(Acumulado)

Avance
Acumulado

Estado Avance
Anual

Feb 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 % 0.00 %

Mar 24,912.72 0.00 24,912.72 0.00 0.00 % 0.00 %

Abr 240,398.89 210,075.61 265,311.61 210,075.61 79.18 % 11.93 %

May 117,947.23 13,541.38 383,258.84 223,616.99 58.35 % 12.70 %

Jun 182,505.31 148,188.76 565,764.15 371,805.75 65.72 % 21.12 %

Jul 137,236.71 175,355.34 703,000.86 547,161.09 77.83 % 31.08 %

Ago 99,225.97 142,233.28 802,226.83 689,394.37 85.94 % 39.16 %

Sep 87,419.02  889,645.85     

Oct 627,725.87  1,517,371.72     

Nov 141,245.43  1,658,617.15     

Dic 101,844.42  1,760,461.57     

Total 1,760,461.57 689,394.37     

 

OBJETIVOS ALINEADOS

Objetivos Operativos

8 Incrementar mejoras en las distintas etapas de al producción estadística en el área de competencia de DEAN, MEDIANTE la
generación de investigaciones científicas y metodológicas, e informes analíticos.

ARCHIVOS DEL PROYECTO

 Descripción de Archivo Archivo Fecha
de Alta

1 Acta de Constitución PRETT Acta_de_Constitución_PRETT.pdf 15/05/2019

2 ASOCIACIÓN HITO 1. Revisión y aprobación del Plan
de Proyecto PRETT

A.1.pdf 22/05/2019

3 ASOCIACIÓN HITO 10. Recolección y validación del
Módulo de Demanda Laboral de corto plazo (SIPRO)

B.1.pdf 02/07/2019

4 ASOCIACIÓN HITO 11. Aplicativo web INFOCAPT de
la Encuesta Demanda Laboral a grandes, medianas y
pequeñas empresas

B.2.pdf 08/07/2019

5 ASOCIACIÓN HITO 12. Capacitación en la metodología
para el levantamiento de información y procesamiento
del Módulo de la Encuesta Demanda Laboral a grandes
y medianas empresas

B.3.pdf 08/07/2019

6 ASOCIACIÓN HITO 13. Recolección y validación del
Módulo de Demanda Laboral de corto plazo (SIPRO) de
junio 2019 ejecutado

B.4.pdf 30/07/2019

7 ASOCIACIÓN HITO 14. Directorio de Empresas y
Establecimientos (DIEE 2017) actualizado y zonificado
realizado

B.5.pdf 29/08/2019

8 ASOCIACIÓN HITO 15. Directorio de Empresas y
Establecimientos Económicos Actualizado (2017)

B.6.pdf 29/08/2019

9 ASOCIACIÓN HITO 16. Recolección y validación del
Módulo de Demanda Laboral de corto plazo (SIPRO) de
julio 2019

B.7.pdf 29/08/2019

10 ASOCIACIÓN HITO 2. Autorización solicitud ejecución
proceso costo de encuesta, suministros

A.2.pdf 22/05/2019

11 ASOCIACIÓN HITO 3. Informe de Avance de
Preubicación y Preparación de material

A.3.pdf 22/05/2019

12 ASOCIACIÓN HITO 4. Informe de actividades PRETT A.4.pdf 22/05/2019
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ARCHIVOS DEL PROYECTO

 Descripción de Archivo Archivo Fecha
de Alta

13 ASOCIACIÓN HITO 5. Equipo de consultores para el
proyecto PRETT contratados

A.5.pdf 22/05/2019

14 ASOCIACIÓN HITO 6. Plan de trabajo del proyecto
PRETT para 2019

A.6.pdf 22/05/2019

15 ASOCIACIÓN HITO 7. Equipo de apoyo del proyecto
PRETT contratado

A.7.pdf 22/05/2019

16 ASOCIACIÓN HITO 8. GEERA Directorio Definitivo a
DINEM - EG entregado

A.8.pdf 22/05/2019

17 ASOCIACIÓN HITO 9. Muestra a las Coordinaciones
Zonales para asignación de cargas de trabajo del
Módulo de la Encuesta Demanda Laboral a grandes y
medianas empresas

A.9.pdf 31/05/2019

18 Expedientes de Reestructura de Hitos Expedientes_de_Reestructura_de_Hitos.pdf 14/05/2019

 

EQUIPO DEL PROYECTO
Nombre Rol Puesto Correo Electrónico Teléfono(s)

García Mosquera, María
Isabel

Miembro de equipo Directora de Estudios
y Analisis de la
Información

mariaisabel_garcia@ine
c.gob.ec

González, Sandra
Gabriela

Lider del Proyecto Responsable
Nacional del proyecto
"Reconversión de la
Educación Técnica
y Tecnológica del
Ecuador"

sandra_gonzalez@inec.g
ob.ec

2544326


