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DATOS GENERALES

Descripcion

DESCRIPCION:

El INEC intervendra en el subcomponente 3.2 "Estimacion de la Demanda del Mercado Laboral”, que forma parte del componente 3.
"Fortalecimiento de los mecanismos de Coordinacion institucional, impulsando demanda y gestion, asi como el monitoreo y la evaluacion
del proyecto.

Este proyecto se ejecutard en 4 componentes, a través de los cuales se busca la generacion de la encuesta de demanda laboral, el
fortalecimiento del sistema de informacion de empresas generacion de analisis y estudios a través del Laboratorio de Dinamica Laboral y
Empresarial y el fortalecimiento de las capacidades institucionales.

OBJETIVO GENERAL:

Estimar la Demanda Laboral para el PRETT, que incluye la Generacién de la encuesta de demanda laboral, el fortalecimiento del sistema
de informacién de empresas, generacion de analisis y estudios a través del Laboratorio del Dindmica Laboral y Empresarial (LDLE) y el
fortalecimiento de las capacidades institucionales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1) Levantar una Encuesta Nacional de Demanda Laboral a empresas grandes, medianas y pequefias.

2) Realizar la actualizacion del marco de Empresas, partiendo del Directorio de Empresas y Establecimientos (DIEE).

3) Generar estudios especializados y analisis de la demanda laboral a través del Laboratorio de Dinamica Laboral y Empresarial.
4) Fortalecer las capacidades institucionales tanto del personal como tecnologia.

Beneficios Cualitativos

1.ldentificar el nivel de percepcion de la preparacion con la fuerza de trabajo joven y determinar sus caracteristicas educativas.
2.Mejorar de la calidad de la ubicacion geografica y su georeferenciacion disponible para las empresas pequefias en el Directorio
de Empresas y Establecimientos, el cual se convertira en el marco muestral de empresas pequefias que serviran para el posterior
levantamiento de informacién sobre Demanda Laboral en este grupo.

3.Proveer informacion referente a las empresas que se ubican en el territorio nacional, la cual estara sujeta a analisis y estudios que
contribuiran a conocer la situacion de la demanda laboral en el pais.

Tipo de Beneficiario

.Instituciones publicas promotoras, rectoras de la educacién superior técnica y tecnolégica: SENESCYT, CES.
.MTD, MINTEL

.Instituciones de educacién superior técnico-tecnolégica publicas y privadas

.Poblacién educativa.

.Sector privado empresarial

Restricciones

TIEMPO: El proyecto tendra una duracion de 24 meses

COSTO: $2.353.466,68

ALCANCE: La evolucion mensual del mercado laboral en los sectores de Manufactura, Comercio y Servicios a partir de las vinculaciones,
vacantes y desvinculaciones de aproximadamente 859 empresas; el registro de 18.000 empresas para el marco muestral 2018, registros
administrativos e informacién de empleo con desagregaciones como educacion superior, educacion basica y bachillerato
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2019 10 % 10 % 10 % 21 % 22 % 26 % 26 % 31 % 34 % 35 %
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RESUMENES EJECUTIVOS (MAS RECIENTES)
Resimenes Ejecutivos

OCTUBRE 2019

1) Una vez finalizadas las fases de recoleccion y procesamiento de la informacién recolectada
en campo del Médulo de Demanda Laboral de corto Plazo que se investiga a través del Sistema
de Indicadores de la Produccion (SIPRO), se procedié a la generacion de la base de datos
correspondiente al mes de septiembre 2019 con informacién del periodo de referencia agosto
2019.

En este periodo, de los 892 registros planificados se investigaron 887 alcanzando una cobertura
de recoleccién del 99,44% y de validacion del 100% con respecto a los registros investigados.

2) En referencia al cumplimiento del hito 21, que contempla la adquisicion de Equipos - Sistemas
y Paquetes informaticos para reforzar el Laboratorio de Demanda Laboral, es menester aclarar
que, la fecha de ejecucién de adquisicion de Equipos - Sistemas y Paquetes informaticos fue
trasladada a 2020 conforme el Plan Operativo Anual 2019-2020 aprobado por la EOD PRETT,
mediante oficio Nro. SENESCYT-PRETT-2019-0209-CO del 29 de agosto de 2019, y la 2da
Adenda del Proyecto PRETT, otorgada mediante Memorando Nro. INEC-INEC-2019-1357-M
del 18 de Octubre de 2019. Este proceso de adquisicion ha quedado debidamente anclado
para su inicio en 2019 y ejecucién en abril - mayo del 2020 mediante el uso de una Certificacion
Presupuestaria Plurianual, actualmente en tramite, y la cual cuenta con criterio favorable emitido
por la Secretaria Técnica de Planificacion mediante Oficio Nro. STPE-SIP-2019-0860-OF del 16
de octubre de 2019. En tal virtud el Hito 21 se ejecutara en 2020.

En base a lo mencionado anteriormente, se ha solicitado la correspondiente reestructuracion de
los hitos del Proyecto "Reconversién de la Educacion Técnica y Tecnolégica Superior Publica del
Ecuador" a través del Memorando Nro. INEC-CTIMA-2019-0359-M el 31 de Octubre de 2019.

SEPTIEMBRE 2019

1)Con respecto a las actividades realizadas en el marco del cumplimiento de la capacitacion
en la metodologia para el levantamiento de informacion y procesamiento de la Encuesta de
Demanda Laboral a pequefias empresas, estas actividades se iniciaron en agosto y culminaron
en septiembre de acuerdo a lo planificado, a continuacion la descripcién de las mismas:

O

Fecha de ultima
actualizacion

Modificado por

Gonzélez, 05/11/2019 -
Sandra Gabriela ' 09:30 AM
Gonzélez, 07/10/2019 -
Sandra Gabriela | 07:58 AM
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RESUMENES EJECUTIVOS (MAS RECIENTES)

Reslmenes Ejecutivos Modificado por  Fecha de ultima
actualizacién

Del 15 al 16 de agosto de 2019 se llevé a cabo la capacitacion al personal técnico en las
diferentes Coordinaciones Zonales a través de videoconferencias sobre la metodologia e
instrumentos (formulario manual) de la Encuesta de Demanda Laboral a pequefias empresas
2018, con el propésito de dar soporte a la capacitacion de los aspirantes a encuestadores y
revisores de calidad.

Del 19 al 20 de agosto 2019 se realiz6 la capacitacion a aspirantes a encuestadores y revisores
de calidad respecto a la metodologia e instrumentos (formulario manual) de la Encuesta

de Demanda Laboral a pequefias empresas 2018. A través de una presentacién y revision

del manual, los técnicos de planta central acompafiados por los técnicos respectivos de las
Coordinaciones Zonales capacitaron a las persona aspirantes, capacitacion que se evalud y se
procedié a escoger el personal requerido.

El 21 de agosto de 2019, se llevo a cabo la capacitacién con respecto al funcionamiento del
aplicativo web INFOCAPT - mo6dulo del informante.

ElI 05 y 06 de septiembre de 2019, se realiz6 la capacitacion al personal seleccionado de
encuestadores y revisores de calidad respecto a los clasificadores y nomenclaturas.

El 27 de septiembre de 2019, se llevo a cabo la capacitacion con respecto al funcionamiento del
aplicativo web INFOCAPT - médulo de critica y revisor.

2)EI 02 de septiembre de 2019 mediante correo electronico, la Gestién de Estadisticas
Estructurales (GESE) envi6 a las Coordinaciones Zonales la muestra para la asignacion de
cargas de trabajo de la Encuesta de Demanda Laboral a pequefias empresas, de acuerdo
a la siguiente distribucion: Litoral (3.198), Ac Campo (3.135), Centro (921), y Sur (1.110),
generandose una muestra total de 8.634 casos.

3)Una vez finalizadas las fases de recoleccion y procesamiento de la informacion recolectada en
campo del Modulo de Demanda Laboral de Corto Plazo que se investiga a través del Sistema
de Indicadores de la Produccién (SIPRO), se procedi6 a la generacion de la base de datos
correspondiente al mes de agosto 2019 con informacion del periodo de referencia julio 2019.

En este periodo, de los 892 registros planificados se investigaron 886 alcanzando una cobertura
de recoleccion del 99.33% y de validacion del 100% con respecto a los registros investigados.

Se cumplieron las metas establecidas para el tercer trimestre del afio 2019 con respecto a los
siguientes indicadores:

.Indicador 4: Tasa de Cobertura Operativa - EG

.Indicador 5: Porcentaje de ejecucion de critica - EG

.Indicador 6: Tasa de Cobertura Operativa - EP

.Indicador 8: Tasa de cobertura alcanzada en la investigacion del M6dulo de Demanda Laboral de
corto plazo-SIPRO

.Indicador 9: Porcentaje de ejecucion de validacion del Médulo de Demanda Laboral de corto
plazo-SIPRO

AGOSTO 2019 Gonzélez, 29/08/2019 -
Sandra Gabriela | 03:38 PM

1.- Una vez finalizado el operativo de campo realizado en el marco de la actualizacién

cartografica de Empresas y Establecimientos 2019, la Direccion de Cartografia y Operaciones

de Campo DICA, ha consolidado la Base de Datos definitiva del Directorio de Empresas y

Establecimientos DIEE actualizada y zonificada con 17.992 empresas, disponible en el aplicativo

INFOCAPT a partir del 08 de julio de 2019; en tal virtud, con fecha 15 de agosto de 2019, a

través del Memorando Nro. INEC-CGTPE-DICA-2019-0695-M, conforme al cronograma y

formato sugerido, DICA emite el Informe Final del Componente 2: Fortalecimiento del Sistema

de Informacién de Empresas; Subcomponente 2.1 -Actualizacion del marco de muestreo del

Directorio de Empresas y Establecimientos DIEE del proyecto PRETT".

2.- De igual forma el 15 de agosto del 2019 a través del acta No. DIEE-DECON-2019-017,

la Gestion de Estadisticas Econémicas en base a Registros Administrativos GEERA, realiza

la entrega formal de DECON a DINEM de la base de datos DIEE 2017 (5'122.111 registros)
actualizada segun matriz de prioridades con la informacion de las 17.992 empresas levantadas
en DICA y con Informacién del Call Center. La entrega se realiza a través de una tabla plana en
formato (.sav).
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RESUMENES EJECUTIVOS (MAS RECIENTES)

Reslmenes Ejecutivos Modificado por  Fecha de ultima
actualizacién

3.- Una vez finalizadas las fases de recoleccion y procesamiento de la informacion recolectada en
campo del Modulo de Demanda Laboral de Corto Plazo (SIPRO), se procedio a la generacion de
la base de datos correspondiente al mes de julio 2019, con informacién del periodo de referencia
junio 2019. En este periodo de los 891 registros planificados se investigaron 889 alcanzando
una cobertura de recoleccion del 99,78% y de validacién del 100% con respecto a los registros
investigados, en tal virtud, el 16 de agosto de 2019 se entreg6 el Informe de cobertura del
proceso de validaciéon del Modulo de Demanda Laboral de Corto Plazo julio 2019.

JULIO 2019 Gonzélez, 06/08/2019 -
Sandra Gabriela | 01:01 PM

Con fecha 25 de julio de 2019, una vez finalizadas las fases de recoleccion y procesamiento

de la informacién recolectada en campo del Médulo de Demanda Laboral de Corto Plazo que

se investiga a través del Sistema de Indicadores de la Produccion (SIPRO), se procedio a la

generacion de la base de datos correspondiente al mes de junio 2019 con informacién del

periodo de referencia mayo 2019.

En este periodo de los 887 registros planificados, se investigaron 883 alcanzando una cobertura
de recoleccién del 99,55% y de validacion del 100% con respecto a los registros investigados.
(Datos correspondientes al cumplimiento del hito No.13).

JUNIO 2019 Gonzaélez, 12/07/2019 -
Sandra Gabriela | 11:41 AM

1. Con fecha 30 de junio de 2019, una vez finalizadas las fases de recoleccion y procesamiento

de la informacion recolectada en campo del Médulo de Demanda Laboral de Corto Plazo que

se investiga a través del Sistema de Indicadores de la Produccién (SIPRO), se procedi6 a la

generacion de la base de datos correspondiente al mes de mayo 2019 con informacion del

periodo de referencia abril 2019.

En este periodo, de los 883 registros planificados se investigaron 879 alcanzando una cobertura

de recoleccién de 99,55% y de validacion del 100% con respecto a los registros investigados.

2. Una vez finalizadas las pruebas al aplicativo web de la Encuesta Estructural Empresarial

2018, se logro6 obtener una herramienta informéatica actualizada y funcional para el proceso de

recoleccion y critica de la encuesta.

3. Se ejecutd la capacitacion de la metodologia e instrumentos de recoleccion de la ENESEM

2018 - incluido en el médulo de Demanda Laboral dirigidos a grandes y medianas empresas.

Se cumplieron las metas establecidas para el segundo trimestre del afio con respecto a los

siguientes indicadores:

1.Tasa de Cobertura Operativa - EG

2.Tasa de cobertura alcanzada en la investigacion del Médulo de Demanda Laboral de corto

plazo-SIPRO

3.Porcentaje de ejecucion de validacion del Médulo de Demanda Laboral de corto plazo-SIPRO

4.17.992 empresas registradas y zonificadas como parte del marco de muestreo del Directorio de

Empresas y Establecimientos (DIEE) para el primer trimestre del afio 2019

5.Nota metodoldgica del formulario y plan de indicadores a obtener a partir de los médulos de

Demanda Laboral de las encuestas de empresas

MAYO 2019 Gonzélez, 03/06/2019 -
Sandra Gabriela | 04:09 PM

Mediante Memorando Nro. INEC-CTIMA-2019-0069-M con fecha 09 de mayo de 2019, se solicitd

la Reprogramacion de Hitos GPR del Proyecto de Apoyo a la Reconversion de la Educaciéon

Técnica y Tecnoldgica Superior Publica del Ecuador, solicitud que se envié acompafiada de la

Ficha de Justificacién Técnica, Actualizacién y Ajuste de Proyectos Nro. JT-PPP-DEAN- N° 001.

Con fecha 10 de mayo de 2019, mediante Memorando Nro. INEC-INEC-2019-0483-M, se
autoriza la reprogramacion solicitada, en tal virtud, el 13 de mayo del presente afio se procede
con la reestructuracién de hitos en el sistema respectivo.

Una vez estructurados los hitos, se procede atender las observaciones enviadas mediante
memorando Nro. INEC-DIPLA-2019-0358-M con fecha 06 de mayo de 2019, en donde se solicita
la actualizacion en el Sistema GPR de los indicadores y los riesgos aprobados en el Plan de
Direccion del Proyecto 2019; para proceder con lo solicitado, con memorando Nro. INEC-CTIMA-
DEAN-2019-0018-M del 16 de mayo de 2019, se solicita a DIPLA se realice la detencion de

los indicadores reportados en el 2018, adicionalmente con memorando Nro. INEC-CTIMA-
DEAN-2019-0019-M del 17 de mayo de 2019, se realiza el envio de la matriz solicitada con

las acciones tomadas para solventar las observaciones realizadas al Proyecto en el Sistema
GPR (excepto la actualizacion de indicadores), el 20 de mayo de 2019 se recibe el memorando
Nro. INEC-DIPLA-2019-0389-M en donde se comunica la efectiva detencién de los indicadores,
a partir de este pronunciamiento se procede a la actualizacion de los indicadores 2019 en el
Sistema GPR.

06/11/2019 12:42 PM GPR | 4/12



Ficha Informativa de Proyecto 2019

RESUMENES EJECUTIVOS (MAS RECIENTES)

Reslmenes Ejecutivos Modificado por  Fecha de ultima
actualizacién

Con fecha 31 de mayo de 2019 se entrega el Informe del envio de muestra Encuesta Estructural
Empresarial (ENESEM - incluido el médulo de Demanda Laboral dirigidas a grandes y medianas
empresas) adicionalmente con memorando Nro. INEC-CGTPE-DECON-2019-0203-M del 23 de
mayo de 2019 se realiza la solicitud de envio de la muestra a las Coordinaciones Zonales y a la
Direccion de Cartografia Estadistica y Operaciones de campo.

ABRIL 2019 Gonzélez, 13/05/2019 -
Sandra Gabriela | 03:03 PM

1. Se elaboro y se aprob6 el Plan de Direccion del Proyecto.-En el memorando Nro. INEC-

INEC-2019-0259 del 25 de marzo de 2019, se establece la aprobacion del Plan de Direccién del

Proyecto.

2. Se realiz6 la contrataciéon de equipo de apoyo (personal civil) y consultores para el proyecto.-
Mediante memorando Nro. INEC-CGAF-DARH-2019-0524-M del 25 de abril de 2019 se autoriza
la realizacion de los contratos del personal civil, de igual forma en los memorandos Nro. INEC-
CGAF-DIAD-2019-0559-M y 0560-M del 12 de abril de 2019, se autoriza la realizacién de los
contratos del personal consultor.

ENERO A MARZO 2019 Gonzaélez, 13/05/2019 -
Sandra Gabriela | 02:51 PM

1. Mediante Oficio SENESCYT 2019-066 de fecha 17 de Enero de 2019, la Gerencia del Proyecto

de Reconversion de la Educacion Técnica y Tecnoldgica Superior Publica del Ecuador remite la

No objecién al Manual de Operaciones (MOP) -Actualizacion 1.

2. Con oficio Nro. IESS-GS-2019-0007-0O del 12 de febrero de 2019 el Dr. Victor Granda,
Presidente del Gabinete Sectorial Social solicita al Ing. Juan Carlos Proafio, Secretario Nacional
de Planificacion y Desarrollo, Encargado solicita la inclusion al PAI 2019 y transferencia
presupuestaria del proyecto "Reconversion de la Educacién Técnica y Tecnoldgica Publica del
Ecuador (EOD PETT)".

3. Mediante memorando Nro. INEC-CTIMA-2019-0028-M del 15 de marzo de 2019, la
Coordinadora General Técnico de Innovacion en Métricas y Analisis de la Informacion,
Subrogante solicita a la Direccion de Planificacion y Gestion Estratégica se gestione la revision
y aprobacion del Plan de Proyecto "Apoyo a la Reconversion de la Educacion Técnica y
Tecnoldgica Publica del Ecuador".

4. Con memorando No. INEC-INEC-2019-0259-M, del 25 de Marzo del 2019, el sefior Director
Ejecutivo Encargado aprueba el Plan de Direccion de Proyecto "Apoyo a la Reconversion de la
Educacién Técnica y Tecnoldgica Publica del Ecuador”.

DICIEMBRE 2018 Gonzélez, 13/05/2019 -
1. Se dio inicio a la prueba piloto para las empresas pequefias que se efectuara en el Sandra Gabriela | 02:48 PM
Componente 1 - Encuesta de Demanda Laboral.

- Se realiza capacitacion al personal que trabajara en la actualizacién cartografica

correspondiente al Componente 2. Ademas se genero6 el punteo de las empresas pequefias

sobre las cuales se realizaria la actualizacion de informacion. El avance en georeferenciacion de

empresas fue de 44,49%. (HITO CUMPLIDO 3.)

Fuentes Sinche, | 13/05/2019 -
NOVIEMBRE 2018 Diego Patricio 11:02 AM
1. Una vez se contd con el oficio No. SENESCYT 2018-59 del 8 de noviembre de 2018, mediante
el cual Banco Mundial emite la NO OBJECION a los procedimientos para la ejecucion de
Costos de la Encuesta a levantarse por el INEC bajo el Proyecto "Apoyo a la Reconversion de
la EducacionTécnica y Tecnoldgica Superior Publica Del Ecuador”, se procedio a elaborar la
planificacion del proyecto, el presupuesto y cronograma de actividades, el cual fue aprobado con
Memorando No. INEC-INEC-2018-0998-M,de 12 de noviembre del 2018, por el sefior Director
Ejecutivo del INEC. (HITO CUMPLIDO 1.)

2. Mediante oficio SENESCYT-PRETT-2018-0166-CO de 13 de noviembre, la Gerencia del
Proyecto de Reconversion de la Educacion Técnica y Tecnolégica Superior Publica del Ecuador
informa al INEC que el POA 2018-2020 es aprobado, posteriormente el 15 de noviembre, una
vez que se contaba con los insumos necesarios, se procedié a elaborar los documentos sobre los
requerimientos de contratacion de servicios para ejecutar los procedimientos relativos a costos de
la encuesta. (HITO CUMPLIDO 2)
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RIESGOS ABIERTOS DEL PROYECTO

Riesgo Fecha de
dltima
actualizacion
5- PROYECTO. Calidad. 06/09/2019

Que las pequefias empresas no
cumplan con los plazos establecidos
para la entrega de informacion
CAUSARIA baja cobertura y poca
representatividad en la informacion.

5- PROYECTO. Calidad. 06/09/2019
Que las grandes y medianas

empresas no cumplan con los

plazos establecidos para la entrega

de informaciéon CAUSARIA baja

cobertura y poca representatividad en

la informacion.

5- PROYECTO. Tiempo. 05/11/2019
La falta de infraestructura tecnolégica

para procesamiento CAUSARIA

un retraso en las actividades

programadas.

Riesgos cerrados: 1, Abiertos: 3

LOCALIDADES

Responsable Probabilidad

Sandra Gabriela 20 %
Gonzalez

Sandra Gabriela 20 %
Gonzalez

Sandra Gabriela 10 %
Gonzéalez

Localidad de Impacto

1 Nacional - Nivel 1 > Nacional - Nivel 2 > Nacional - Nivel 3

HITOS
Hito Categoria Fecha Fecha
Comprometide Estimada
1 PLANEACION: Plan de 4-Inicio de Trabajo | 29/11/2018

Proyecto "Apoyo a la
Reconversién de la Educacion
Técnica y Tecnolégica Publica
del Ecuador" elaborado

2 | EJECUCION: Documento 4-Inicio de Trabajo | 30/11/2018

Costo de la Encuesta
Caracteristicas del Bien /
Servicio como requerimiento
para la contratacion de bienes
y servicios elaborados

3 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables
avance de cobertura sobre Intermedios
georeferenciacién de empresas
del DIEE a Diciembre 2018

realizado

4 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables
Gestion PRETT 2018 de Intermedios
actividades realizadas

5 | EJECUCION: Equipo de 5-Entregables
consultores para el proyecto Intermedios
contratados

6 | PLANIFICACION: Planificacién | 5-Entregables
integral del proyecto realizada Intermedios

7 | EJECUCION: Equipo de apoyo | 5-Entregables

del proyecto contratado Intermedios
8 | EJECUCION: GEERA 5-Entregables
Directorio Definitivo a DINEM - | Intermedios

EG entregado

31/12/2018

31/12/2018

12/04/2019

12/04/2019

25/04/2019

30/04/2019

Impacto

70

70

10

Fecha
Real

12/11/2018

29/11/2018

28/12/2018

14/12/2018

12/04/2019

12/04/2019

25/04/2019

30/04/2019

Calificacion Acciones
Cerradas /
Totales
14 0/1
14 0/1
1 3/4
A Hito Avance
tiempo  Cumplido Fisico
O Si 3.0
O Si 1.0
O Si 4.0
O Si 2.0
O Si 2.5
O Si 1.0
O Si 2.5
O Si 5.0
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HITOS

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Hito

EJECUCION: Muestra enviada
a las Coordinaciones Zonales
para la asignacion de cargas
de trabajo del Médulo de la
Encuesta Demanda Laboral a
grandes y medianas empresas
entregada

EJECUCION: Recoleccién

y validacién del Modulo de
Demanda Laboral de corto
plazo (SIPRO) de mayo 2019
ejecutado

EJECUCION: Aplicativo web
INFOCAPT de la Encuesta
Demanda Laboral a grandes,
medianas y pequefias
empresas elaborado

EJECUCION: Capacitacién
en la metodologia para el
levantamiento de informacién
y procesamiento del Médulo
de la Encuesta Demanda
Laboral a grandes y medianas
empresas realizada

EJECUCION: Recoleccién
y validacién del Modulo de
Demanda Laboral de corto
plazo (SIPRO) de junio 2019
ejecutado

EJECUCION: Directorio de
Empresas y Establecimientos
(DIEE 2017) actualizado y
zonificado realizado

EJECUCION: Directorio de
Empresas y Establecimientos
Econdmicos Actualizado (2017)
realizado

EJECUCION: Recoleccién
y validacién del Modulo de
Demanda Laboral de corto
plazo (SIPRO) de julio 2019
ejecutado

EJECUCION: Capacitacién

en la metodologia para el
levantamiento de informacién y
procesamiento de la Encuesta
Demanda Laboral a pequefias
empresas realizada

EJECUCION: Muestra enviada
a las Coordinaciones Zonales
para la asignacion de cargas
de trabajo de la Encuesta
Demanda Laboral a pequefias
empresas realizada

EJECUCION: Recoleccion

y validacién del Médulo de
Demanda Laboral de corto
plazo (SIPRO) de agosto 2019
ejecutado

EJECUCION: Recoleccién
y validacién del Médulo de
Demanda Laboral de corto

Categoria

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

Fecha
Comprometids

13/05/2019

24/06/2019

28/06/2019

28/06/2019

25/07/2019

15/08/2019

15/08/2019

26/08/2019

06/09/2019

06/09/2019

26/09/2019

25/10/2019

Fecha
Estimada

Fecha
Real

13/05/2019

24/06/2019

28/06/2019

28/06/2019

25/07/2019

15/08/2019

15/08/2019

26/08/2019

06/09/2019

06/09/2019

26/09/2019

25/10/2019

A
tiempo

O

Hito
Cumplido
Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Avance
Fisico

15

0.5

2.0

1.0

0.5

2.0

2.0

0.5

1.0

2.0

0.5

0.5
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Ficha Informativa de Proyecto 2019

HITOS

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

INDICADORES DEL PROYECTO

1 Tasa de Cobertura Operativa - EG
2 | Porcentaje de ejecucion de critica - EG
3 | Tasa de Cobertura Operativa - EP

4 | Porcentaje de ejecucion de critica - EP

Hito

plazo (SIPRO) de septiembre
2019 ejecutado

EJECUCION: Laboratorio de
Demanda Laboral Reforzado

EJECUCION: Recoleccion

y validacién del Médulo de
Demanda Laboral de corto
plazo (SIPRO) de octubre 2019
ejecutado

EJECUCION: Operativo de
campo y critica-codificacion
del Médulo de la Encuesta
Demanda Laboral a grandes y
medianas empresas finalizado

EJECUCION: Recoleccion

y validacién del Médulo de
Demanda Laboral de corto
plazo (SIPRO) de noviembre
2019 ejecutado

EJECUCION: Informe de
gestion del Plan de Proyecto
2019 elaborado

EJECUCION: Nota
metodolégica del formulario y
plan de indicadores a obtener
a partir de los modulos de
Demanda Laboral de las
encuestas de empresas
realizada

EJECUCION: Operativo de
campo y critica-codificacion
FASE 1 de la Encuesta
Demanda Laboral a pequefias
empresas finalizado

EJECUCION: Planificacion
integral del proyecto realizada

EJECUCION: Validacion de la
BDD de la Encuesta Demanda
Laboral a pequefias empresas
FASE 1 elaborada

EJECUCION: Validacion de la
BDD del Médulo de Encuesta
Demanda Laboral a medianas
y grandes empresas elaborada
CIERRE: Documento de
Andlisis de Informacién 2020
realizado

Indicador

Categoria

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

Estado

©@0 64

Fecha
Comprometids

31/10/2019

25/11/2019

30/11/2019

27/12/2019

31/12/2019

31/12/2019

31/12/2019

31/12/2019

31/12/2019

31/12/2019

31/10/2020

Avance al
Periodo

88.00 %
83.08 %
8.00 %

0.00 %

Fecha
Estimada

31/10/2019

25/11/2019

30/11/2019

27/12/2019

31/12/2019

31/12/2019

31/12/2019

31/12/2019

31/12/2019

31/12/2019

31/10/2020

Meta

0.75

0.65

0.25

Fecha
Real

Resultado
del Periodo

0.66

0.54

0.02

0

A Hito Avance
tiempo  Cumplido Fisico
v No 5.0
O No 0.5
O No 10.0
O No 0.5
O No 1.0
O No 12.0
O No 10.0
O No 1.0
O No 5.0
O No 5.0
O No 15.0
Fecha Ultimo
de Inicio Periodo
Actualizado
03/06/2019 Jul-Sep
01/07/2019 Jul-Sep
19/08/2019 Jul-Sep
16/09/2019 Jul-Sep
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Ficha Informativa de Proyecto 2019

INDICADORES DEL PROYECTO

Indicador Estado Avance al Meta Resultado Fecha Ultimo
Periodo del Periodo de Inicio Periodo
Actualizado
5 | Tasa de cobertura alcanzada en la v 96.61 % 0.9 0.8695 | 02/04/2019 Jul-Sep

investigacion del M6dulo de Demanda
Laboral de corto plazo-SIPRO

6 Porcentaje de ejecucion de validacion 100.00 % 0.1 0.1 | 08/04/2019 Jul-Sep
del M6dulo de Demanda Laboral de
corto plazo-SIPRO

7 | 17.992 empresas registradas y
zonificadas como parte del marco de
muestreo del Directorio de Empresas y
Establecimientos (DIEE) para el primer
trimestre del afio 2019

8 | Nota metodoldgica del formulario y O 100.00 % 0.4 0.4 ' 01/04/2019 Ene-Jun
plan de indicadores a obtener a partir
de los moédulos de Demanda Laboral
de las encuestas de empresas

100.00 % 0 0 | 02/01/2019 Jul-Sep

O
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AVANCE FINANCIERO DEL PROYECTO

COSTO TOTAL
Anticipo Desembolsado: 0.00
Estimado Al Fin Del Proyecto: 1,774,865.97 **
Costo Total: 684,732.06
Total Devengado: 905,984.53
% Costo Total Devengado: 132.31 %

**E| Estimado al fin del proyecto se calcula con el devengado de
afos anteriores, mas el programado a devengar actual, mas el
planeado de afios futuros.

% COSTO TOTAL DEVENGADO

|
I
I 20% 40% 60%  &0%  100%

% Costo Total Devengado: 132.31 %

Perfil Econémico 2019

Afos Previos Afo Actual (2019) Afos Futuros Total
Ppto. Planeado 684,732.06 1,760,461.57 0.00 2,445,193.63
Ppto. Externo Planeado 0.00 0.00 0.00 0.00
Ppto. Aprobado Inicial 684,732.06 1,760,461.57 0.00 2,445,193.63
Ppto. Codificado 684,732.06 1,760,461.57 0.00 2,445,193.63
Ppto. Comprometido 0.00 0.00 0.00 0.00
Planeado - Codificado 0.00
(2019)
Programado a 684,732.06 1,760,461.57 0.00 2,445,193.63
Devengar
Ppto. Devengado 14,404.40 891,580.13 0.00 905,984.53
Pagado Real 0.00 0.00 0.00 0.00
Estimado a fin de afio *14,404.40 0.00 0.00 14,404.40
Variacion Proyectada 670,327.66 1,760,461.57 0.00 2,430,789.23
(Programado a
Devengar - Estimado)
% de Programado *2.10 % 50.64 % 0.00 % 37.05 %
a Devengar vs.
Devengado
Ppto. Codificado 998 0.00 0.00 0.00 0.00
Ppto. Devengado 998 0.00 0.00 0.00 0.00
* Ppto. Devengado
PROGRAMADO A DEVENGAR VS. DEVENGADO 2019
2,000,000
1,500,000 |
% 10000
C 1,000,000 | P
T
500,000 .
e
| .
0
0 2 3 45 6 7 B 9 101112
Periodo
— Meta G- Resultado
Presupuesto Mensual 2019
Mes Prog. a Devengar Devengado Prog. a Devengar Devengado Avance Estado Avance
(Mensual) (Mensual) (Acumulado) (Acumulado) Acumulado Anual
Ene 0.00 0.00 0.00 0.00 | 100.00 % O 0.00 %
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Presupuesto Mensual 2019

Mes Prog. a Devengar Devengado Prog. a Devengar Devengado Avance Estado Avance
(Mensual) (Mensual) (Acumulado) (Acumulado) Acumulado Anual
Feb 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 % O 0.00 %
Mar 24,912.72 0.00 24,912.72 0.00 0.00 % @ 0.00 %
Abr 240,398.89 210,075.61 265,311.61 210,075.61 79.18 % @ 11.93 %
May 117,947.23 13,541.38 383,258.84 223,616.99 58.35 % @ 12.70 %
Jun 182,505.30 148,188.76 565,764.14 371,805.75 65.72 % @ 2112 %
Jul 137,236.72 175,355.34 703,000.86 547,161.09 77.83% @ 31.08 %
Ago 99,225.98 142,233.28 802,226.84 689,394.37 85.94 % AV 39.16 %
Sep 87,419.02 90,071.33 889,645.86 779,465.70 87.62 % v 44.28 %
Oct 185,461.27 112,114.43 1,075,107.13 891,580.13 82.93 % @ 50.64 %
Nov 141,245.43 1,216,352.56
Dic 544,109.01 1,760,461.57
Total 1,760,461.57 891,580.13 @
OBJETIVOS ALINEADOS
Objetivos Operativos
8 | Incrementar mejoras en las distintas etapas de al produccion estadistica en el area de competencia de DEAN, MEDIANTE la
generacién de investigaciones cientificas y metodoldgicas, e informes analiticos.
ARCHIVOS DEL PROYECTO
Descripcion de Archivo Archivo Fecha
de Alta
Acta de Constitucion PRETT Acta_de_Constitucion_PRETT.pdf 15/05/2019
ASOCIACION HITO 1. Revision y aprobacion del Plan A.l.pdf 22/05/2019
de Proyecto PRETT
3 | ASOCIACION HITO 10. Recoleccion y validacion del B.1.pdf 02/07/2019
Médulo de Demanda Laboral de corto plazo (SIPRO)
4 | ASOCIACION HITO 11. Aplicativo web INFOCAPT de B.2.pdf 08/07/2019

la Encuesta Demanda Laboral a grandes, medianas y
pequefias empresas

5 | ASOCIACION HITO 12. Capacitacién en la metodologia | B.3.pdf 08/07/2019
para el levantamiento de informacion y procesamiento
del Mdédulo de la Encuesta Demanda Laboral a grandes
y medianas empresas

6 | ASOCIACION HITO 13. Recoleccion y validacion del B.4.pdf 30/07/2019
Médulo de Demanda Laboral de corto plazo (SIPRO) de
junio 2019 ejecutado

7 | ASOCIACION HITO 14. Directorio de Empresas y B.5.pdf 29/08/2019
Establecimientos (DIEE 2017) actualizado y zonificado
realizado

8 | ASOCIACION HITO 15. Directorio de Empresas y B.6.pdf 29/08/2019
Establecimientos Econémicos Actualizado (2017)

9 | ASOCIACION HITO 16. Recoleccion y validacion del B.7.pdf 29/08/2019
Médulo de Demanda Laboral de corto plazo (SIPRO) de
julio 2019

10 | ASOCIACION HITO 17. Capacitacion en la metodologia | B.8.pdf 06/10/2019
para el levantamiento de informacion y procesamiento
de la Encuesta Demanda Laboral a pequefias empresas
realizada
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ARCHIVOS DEL PROYECTO

Descripcion de Archivo Archivo Fecha
de Alta
11 | ASOCIACION HITO 18: Muestra enviada a las B.9.pdf 06/10/2019

Coordinaciones Zonales para la asignacién de cargas
de trabajo de la Encuesta Demanda Laboral a pequefias
empresas realizada

12 | ASOCIACION HITO 19. Recoleccién y validacion del C.1.pdf 01/10/2019
Médulo de Demanda Laboral de corto plazo (SIPRO) de
agosto 2019 ejecutado

13 | ASOCIACION HITO 2. Autorizacién solicitud ejecucion A.2.pdf 22/05/2019
proceso costo de encuesta, suministros
14 | ASOCIACION HITO 20: Recoleccion y validacion del C.2.pdf 28/10/2019

Médulo de Demanda Laboral de corto plazo (SIPRO) de
septiembre 2019 ejecutado

15 | ASOCIACION HITO 3. Informe de Avance de A.3.pdf 22/05/2019
Preubicacién y Preparacion de material

16 | ASOCIACION HITO 4. Informe de actividades PRETT A.4.pdf 22/05/2019

17 | ASOCIACION HITO 5. Equipo de consultores para el A.5.pdf 22/05/2019
proyecto PRETT contratados

18 | ASOCIACION HITO 6. Plan de trabajo del proyecto A.6.pdf 22/05/2019
PRETT para 2019

19 | ASOCIACION HITO 7. Equipo de apoyo del proyecto A.7.pdf 22/05/2019
PRETT contratado

20 | ASOCIACION HITO 8. GEERA Directorio Definitivo a A.8.pdf 22/05/2019
DINEM - EG entregado

21 | ASOCIACION HITO 9. Muestra a las Coordinaciones A.9.pdf 31/05/2019

Zonales para asignacion de cargas de trabajo del
Médulo de la Encuesta Demanda Laboral a grandes y
medianas empresas

22 | Expedientes de Reestructura de Hitos Expedientes_de_Reestructura_de_Hitos.pdf 14/05/2019

EQUIPO DEL PROYECTO

Nombre Rol Puesto Correo Electrénico Teléfono(s)
Garcia Mosquera, Maria Miembro de equipo Directora de Estudios mariaisabel_garcia@ine
Isabel y Analisis de la c.gob.ec

Informacion
Gonzéalez, Sandra Lider del Proyecto Responsable sandra_gonzalez@inec.g = 2544326
Gabriela Nacional del proyecto ob.ec

"Reconversion de la
Educacién Técnica
y Tecnolégica del
Ecuador”
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