COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO
Institugion: 054 | INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS ¥ CENSOS | Repore | rptComprobanteGasios.rdic |
U. Ejecutora: 0006 | COORDINACION ZONAL 6 - INEC Fecha Elaboracion Mo. CUR Mo, Original
Unid. Dese: 0000 011 |02 2020 86 85
Tipo Documento Respaldo Clase Documento No. No. Expediente
ummm&m&s ADMIMNISTRATIVOS DE GASTOS LIGUIDACION DE GASTOS CZ6S-GAFZ-2020-0193-M 53
i
RPA RTO DEV
-t DEVENGADO e OTROS GASTOS W -
Cuenta
Banco: BANCO DEL PICHINCHA Monetaria: [ J
Comprobante GASTOS Numero Operacion o
Beneficiario: I 1104632812 |ESPINOZA RUIZ NEY FAVIAN
AFECTACION PRESUPUESTARIA
PG 5P PY ACT ITEM UBG FTE ORG M. Prest DESCRIPCION MONTO
EE 00 000 004 530303 0101 001 0000  OOOO  Viaticos y Subsistencias en el Inlerior 160.00
TOTAL PRESUPUESTARIO 160.00
VA 0.00
SUB - TOTAL 160,00
RETENCIOMNES IVA 0.00
TOTAL DEDUCCIONES PRESUPUESTARIO 0.00
TOTAL A PAGAR 160.00
SON: CIENTO SESENTA DOLARES

DESCRIPCION: ESPINGZA RUIZ MEY FAVIAN, PAGO DE VIATICOS EN COMISION A MACHALA-EL ORO, SEGUN SOLICITUD E INFORME COMISIO!
NRO. 017-INEC-CZB5-GOPZ-ENEMDLU-2020, DEL 2 AL 4 FEBRERD 2020, SUPERVISKIN DE CAMPO ENEMDU, ADJ. CERT. 118,

AESUMEN DE GASTOS, HOJA DE RUTA Y DEMAS DOCUMENTOS HABIITANTES. ECJP

DATOS APROBACION
ESTADO REGISTRADOD: APROBADO:
APROBADO > —
FECHA: 74
11/02/2020 | ks
wm‘:;‘:hh Dhrevhw Financeru

I



Db

COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO

Institucion: 064 | INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS ¥ CENSOS | Reporte | rptCoemprobanteGastos. rdlc 1
U. Ejecutora: DO0E | COORDINACION ZONAL 6 - INEC [Fecha Elaboracien | | Mo. CUR Mo, Onginal
Uribd. Desc: 0000 011 |02 2020 85 85
Tipe Documento Respaldo Clase Documenta Mo. 0. iente
COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS LIGUIDACION DE GASTOS CZ65-GAFZ-2020-0153-M 53
RPA RTO DEV
Clase de |
ke COMPROMETIDO g OTROS GASTOS
Cuenta
Banco: Monetaria:
Comprobante GASTOS Numero Operacion 0
Beneficlario: 1104632912  |ESPINOZA RUIZ NEY FAVIAN
AFECTACION PRESUPUESTARIA
PG SP PY ACT ITEM UBG FTE ORG N. Prest DESCRIPCION MONTO
E5 (00 00D 004 530303 0101 001 0OODD 0000 \Viaticos y Subsistencias en el Interior 160.00
TOTAL PRESUPUESTARIO 160.00
WA 0.00
5UB - TOTAL 160.00
RETENCIONES IVA 0.00
TOTAL DEDUCCIONES PRESUPUESTARID 0.00
TOTAL A PAGAR 160.00
SON: CIENTO SESENTA DOLARES
DESCRIPCION: ESPINOZA RUIZ NEY FAVIAN, COMPROMISO PARA EL PAGO DE VIATICOS EN COMISION A MACHALA-EL ORO, SEGUN

RESLUMEMN DE GASTOS. HOJA DE RUTA Y DEMAS DOCUMENTOS HABITANTES. MBD

SOLICITUD E INFORME COMISION NRO. 017-INEC-CZES-GOPZ-ENEMDU-2020, DEL 2 AL 4 FEBRERD 2020, ADJ. CERT. 118,

DATOS APROBACION
ESTADO REGISTRADO: APROBADO:
APROBADO
FECHA. | m/
11/02/2020 o/ =
/fuuﬁmw».{/ Disecior Fansnchein

==



CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

nstRucian; INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS NO CERTIFICACION FECHA DE ELABORACION
Ured. Ejscions; COORDINACION ZONAL & - INEC 118 21 | 01 | 20
Unid. Desc
TIPO DE DOCUMENTO RESPALDO CLASE DE DOCUMENTO RESPALDO
COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS COMPROMISO NORMAL OTROS GASTOS
DE GASTOS
CLASE DE REGISTRO | COM CLASE DE GASTO DGA
CERTIFICACION PRESUPUESTARIA
PG SP PY ACT [TEM UBG FTE ORG N.Prest DESCRIPCION MONTO
Lg [ili} noo 004 530303 0104 001 0000 0000 Vialicos y Subsistancias en el Inlerior §320.00
TOTAL PRESUPUESTARIO $320.00

TOTAL

SON: TRESCIENTOS VEINTE DOLARES

DESCRIPCION:

CERTIFICACION PRESUPUESTARIA PARA COMPROMETER RECURSOS EN EL ITEM 530303 VIATICOS ¥ SUBSISTENCIAS EN EL INTERIOR PARA
FUNCIONARIO 1 EN EL MES DE FEBRERD 2020 POR 4 DIAS, DEL PROYECTO ENEMDU, SEGUN MEMORANDO NRO. INEC-CZES-GAFZ-2020-0193-M. MBD

DATOS APROBACION
ESTADO REGISTRADO: APROBADO:

APROBADO e 7) :
FECHA: '
21/01/2020 /./ WM
7 -

Director Financiota
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INFORME DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

FECHA DE INFORME (dd-mmm-aaaa
Mro, SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS

INSTITUCIOMALES
017 - INEC-CZ65-GOPZ-ENEMDU-2020 06 — Febrero - 2020

DATOS GENERALES
APELLIDOS - NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR PUESTO QUE OCURA:
Espinoza Ruiz Ney Favian Servidor Publico de Apoyo 3
C.l. 1104632912
CIUDAD — PROVINCIA DEL SERVICID INSTITUCIONAL NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL SERVIDOR
Machala = El Oro Gestion de Operacion y Campo-ENEMDU

SERVIDORES QUUE INTEGRAN EL SERVICIO INSTITUCIONAL:
Espinoza Ruiz Ney Favian

INFORME DE ACTIVIDADES ¥ PRODUCTOS ALCANZADOS

OBJETIVO:
Supervision de Campo Equipos de Dominio de la Encuesta Empleo Desempleo y Subempleo ENEMDU

Febrero - 2020.
ACTIVIDADES:
02- FEBRERO DEL 2020:

Traslado de la ciudad de Cuenca a Machala donde se trabajé con el equipo de la supervisara Rdmulo Dutan, se revisd las
siguientes boletas de los siguientes encuestadores:

Ronald Avila.
CONGLOMERADO 070150027901.

- C02: Omisién en la caratula en la parte del area.
Persona 02: En la pregunta 63, 64 y 65 no se registra valor en letras, En la
seccion 5 (seccion de la vivienda) en la pregunta 72 inconsistencia de la
informacién ya que tienen tienda con adecuacion exclusivo para negocio y
registra 00.

CONGLOMERADO 070150037802.

- C04: Persona 01y 03: Omision en la pregunta 22.
Persona 03: Omision de cédigo en la pregunta 11: persgna fjue si sabe leer y

escribir.

- C05: Persona 01: Dmisiéﬂ en la pregunta 582 y 5




descrita el valor es cincuenta y coloca q—uinienfos.

Persona 03: Omision en la pregunta 582 y 58b, en la pregunta 67 mal descrita el
valor es cincuenta y coloca quinientos.

CO6: Omision en la caratula en la parte del area.

Persona 02: Mal descrita la pregunta 40 en Rama de actividad, omision en la

pregunta 402,

También se acompafia al encuestador a presenciar y verificar el levantamiento de las

siguientes encuestas en el siguiente conglomerado:

CONGLOMERADO 070150051904.

DO1: Informantes se encuentran en Cuenca y regresan el dia lunes.

D02: Convertida en negocio (Polleria)

D03: Efectiva, vuelve a caer la muestra en la vivienda, en abril 2019 fue la Gltima
visita, sin embargo se conversa con la informante y vuelve a dar la informacion.
D04: Efectiva, con la novedad que hay cambio de inquilinos.

DO5: Efectiva, con la novedad que hay cambio de inquilinos.

DO6: Se visita dos veces a la vivienda y no se encuentra al informante se decide
volver junto con el encuestador a las 5:00pm para volver a visitar.

DO7: La vivienda esta desocupada hace 10 afios, existe una distribuidora de gas
en el primer piso por lo que tienen prohibido tener arrendatarios.

RO1: Efectiva, con la novedad que hay cambio de inquilinos.

RO2: La vivienda esta desocupada hace 10 afios, existe una distribuidora de gas
en el primer piso por lo que tienen prohibido tener arrendatarios.

RO3: Efectiva, con la novedad que hay cambio de inquilinos. También se pudo
observar que el encuestador realiza la introduccién adecuada, explica
claramente los objetivos de la encuesta, lee textual y fluidamente las
preguntas, observa los flujos de las preguntas, explica claramente las preguntas
cuando el informante no entiende y no sugiere o induce las respuestas. Efectua
la encuesta con el informante calificado, no realiza comentarios ajenos a la
encuesta, mantiene el comportamiento adecuado durante la entrevista y utiliza
los distintivos de la institucion.

Verodnica Inamagua.

CONGLOMERADO 070150023003.

CO01: Omision en la caratula en la parte del area.
En la demas informacion que concierne al llenado de la boleta no se encuentra

ninguna novedad.




CONGLOMERADO 070150017804.

- DO01: No se encontrd ningun error en [a revision de |a boleta.

llana.
CONGLOMERADO 070150015501.

CO6: En la demas informacion que concierne al llenado de la boleta no se encuentra ninguna
novedad.

CONGLOMERADOC 070150011701,

- CD6: En la caratula de la encuesta no coincide el nimero del informante que informa, en lo demas
de la encuesta no se encontrd ningln error en la revisidn de la boleta.

También se acompana al encuestador a presenciar y verificar el levantamiento de las sigulentes en
cuestas en el siguiente conglomerado:

CONGLOMERADO 070150027901.

Se verifica que la cartografia tiene errores en |a ubicacion de las calles, las viviendas se encuentran bien
ubicadas.

- C01: El informante da cita para las 7:00pm.
- [002: La encuesta se realiza de forma efectiva sin ninguna novedad.

- (03: No se encuentra a nadie en la vivienda, sin embargo la vivienda esta habitada y nadie
responde al llamado, con esta son 4 visitas que se le realiza, se decide en volver mas tarde.

- CO04: La encuesta se realiza de forma efectiva sin ninguna novedad.

- C06: El informante da cita para las 13:00pm. También se pudo observar que el encuestador realiza
la introduccion adecuada, explica claramente los objetivos de la encuesta, lee textual y
fluidamente las preguntas, observa los flujos de las preguntas, explica claramente las preguntas
cuando el informante no entiende y no sugiere o induce las respuestas. Efectda la encuesta con el
informante calificado, no realiza comentarios ajenos a la encuesta, mantiene el comportamiento
adecuado durante |3 entrevista y utiliza los distintivos de la institucion.

Se realiza asi mismo una re entrevista a la encuestadora Verdnica Ifiamagua y no se encontrd ninguna
novedad de las re entrevista, también junto con el supervisor del equipo se revisd el avance de la
cobertura trabajada hasta el dia 2 y tenian un 43.24% del 100% cubierto.

Se toma los tiempos estimados en una encuesta de 4 miembros aproximadamente por encuestador los
tiempos fluctdan de la siguiente manera:

- Jaime Orellana: De 40 a 50 minutos.




- Verdnica Iiamagua: De 40 a 50 minutos.
- Ronald Avila: De 50 a 60 minutos.

5e termina de trabajar a las 21:00pm y se pernocta en La ciudad de Machala.

03- FEBRERO DEL 2020:

5e trabaja en la ciudad de Machala con la supervisora Nancy Luceroy se revisé las boletas de los siguientes
encuestadores encontrando las siguientes novedades.

Gabriela Gonzalez.

CONGLOMERADOC 070150023202,

DO6: Mal llenado en la caratula en seccion de zona y sector, Persona 02 no registra informacion en
la pregunta 61B1 y en la seccién 4 omisidn de toda la seccidn de una persona cesante

- DO1: Omision en |a seccion 5 en la pregunta 13,
- DO5: la persona 03 omision en la pregunta 11,
DOG: La encuesta se realiza de forma efectiva sin ninguna novedad.

- DO7: La encuesta se realiza de forma efectiva sin ninguna novedad.

Katherine Balcazar.
CONGLOMERADO 070150044103.

- CD1: La encuesta se realiza de forma efectiva sin ninguna novedad.

- CO5: Falta de observaciones en algunas secciones de las boletas por ingresos recibidos en las
preguntas 73 por donaciones y por textos escolares por nifios gue se encuentran estudiando en
escuelas publicas. Persona 02 omisiones en |a pregunta 11 y en la seccion 5 pregunta 36.

- €07 La encuesta se realiza de forma efectiva sin ninguna novedad.

CONGLOMERADO 070150005501.

- CD1: La encuesta se realiza de forma efectiva sin ninguna novedad.

Maximo Gutama

CONGLOMERADO 070150021201.

- C05: La encuesta se realiza de forma efectiva sin ninguna novedad.

CONGLOMERADO 070150018302,

CD1: La encuesta se realiza de forma efectiva sin ninguna novedad.

CONGLOMERADO 070150021204,

- DO3: Per. 04 y 05 error de codigo en pregunta 15¢ viven en otro lugar del pais y colocan cédigo 2.




CONGLOMERADO 070150019301.

- DO1: Persona 02, se trata de una persona inactiva y llena las preguntas 582 y 58b y en persona 03
gs una persona ocupada y no llena las preguntas 582 y 58b, ademads existen omisiones en la
seccidn 7 en pregunta 9 en cuantos a los servicios basicos.

También se acompafa al encuestador a presenciar y verificar el levantamiento de las siguientes
encuestas en el siguiente conglomerado:

CONGLOMERADO 070150018302,

- [D1: La encuesta se realiza de forma efectiva sin ninguna novedad.

C02: La encuesta se realiza de forma efectiva sin ninguna novedad,
- CD03: La encuesta se realiza de forma efectiva sin ninguna novedad.
- C04: Se verifica y no existe la vivienda,
- C05: No se encuentra al informante y después de 3 visitas se decide regresar mas tarde,
- C06: No se encuentra al informante y después de 3 visitas se decide regresar mas tarde.
- [D7: La encuesta se realiza de forma efectiva sin ninguna novedad.

- RO8: No se encuentra al informante y después de 3 visitas se decide regresar mas tarde, también
se pudo observar que el encuestador realiza la introduccién adecuada, explica claramente los
objetivos de la encuesta, lee textual y fluidamente las preguntas, observa los flujos de las
preguntas, explica claramente las preguntas cuando el informante no entiende y no sugiere o
induce las respuestas. Efectia la encuesta con el informante calificado, no realiza comentarios
ajenos a la encuesta, mantiene el comportamiento adecuado durante la entrevista y utiliza los
distintivos de la institucion,

NOTA: ESTA SECTOR ES MUY PELIGROSO SE ACONSEJA QUE SE REALICEN BARRIDOS PORQUE MAXIMO
HAY COMO TRABAJAR HASTA LAS 16:00PM Y QUE CUANDO SE TRABAJE EN ESTE CONGLOMERADO SE
COMUNIQUEN CON EL ECU 911 PIDIENDO RESGUARDD POLICIAL YA QUE ESTAN PRESTOS A DAR EL
APOYO MEDIANTE UN MOTORIZADO MIENTRAS SE REALICE EL LEVANTAMIENTO DE LA INFORMACION
DE TODO EL SECTOR.

Se realiza asi mismo una re entrevista de cada uno de los tres encuestadores y no se encontrd ninguna
novedad de las re entrevista, también junto con el supervisor del equipo se reviso el avance de la
cobertura trabajada hasta el dia 3 y tenian un 68.04% del 100% cubierto,

Se termina de levantar toda la informacion y de trabajar a las 21:00 pm y se pernocta en la ciudad de
Machala. / 80

04- FEBRERO DEL 2020:

Se trabaja en la ciudad de Machala con las supervisores Romulo Dutan y Nancy Lucero se trabajo en los
siguientes conglomerados con los encuestadores encontrando las siguientes novedades.




Veroni

CONGLOMERADO 070150031904,

DO1: La encuesta se realiza de forma efectiva sin ninguna novedad.
DO02: La encuesta se realiza de forma efectiva sin ninguna novedad.
DO3: La encuesta se realiza de forma efectiva con la novedad de que hay cambio de inguilinos.

D04: Se llama al informante y nadie sale a contestar y se encuentran abiertas las puertas, este
mismo caso sucede varias veces asi que se opta por regresar mas tarde a la vivienda.

DO5: La encuesta se realiza de forma efectiva sin ninguna novedad.

D06: Se encuentra desocupada desde hace varios afio que la sefiora fallecio,
DO7: La encuesta se realiza de forma efectiva sin ninguna novedad.

RO1: Da cita para el mas tarde a las 19:00pm.

RO2: también se pudo observar que la encuestador en todo el levantamiento de la informacién
realiza la introduccidn adecuada, explica claramente los objetivos de la encuesta, lee textual ¥
fluidamente las preguntas, observa los flujos de las preguntas, explica claramente las preguntas
cuando el informante no entiende y no sugiere o induce las respuestas. Efectda la encuesta con el
informante calificade, no realiza comentarios ajenos a la encuesta, mantiene el comportamiento
adecuado durante la entrevista y utiliza los distintivos de la institucién.

Katherine Balcdzar,

CONGLOMERADO 070150005501,

C01: La encuesta se realiza de forma efectiva sin ninguna novedad.
C02: La encuesta se realiza de forma efectiva sin ninguna novedad,
C03: La encuesta se realiza de forma efectiva sin ninguna novedad.
C04: La encuesta se realiza de forma efectiva sin ninguna novedad.
C05: La vivienda se encuentra destruida.

C06: La encuesta se realiza de forma efectiva sin ninguna novedad.
C07: La encuesta se realiza de forma efectiva sin ninguna novedad,

RO1: La encuesta se realiza de forma efectiva sin ninguna novedad. También se pudo observar que
el encuestador en todo el levantamiento de la informacién realiza la introduccién adecuada,
explica claramente los objetivos de la encuesta, lee textual y fluidamente las preguntas, observa
los flujos de las preguntas, explica claramente las preguntas cuando el informante no entiende ¥




no sugiere o induce las respuestas. Efectua |a encuesta con el informante calificado, no realiza
comentarios ajenos a la encuesta, mantiene el comportamiento adecuado durante |a entrevista y
utiliza los distintivos de la institucion.

También se observa como se realizan las pruebas en blanco del agua de todos los dos equipos que se
encuentran en Machala, y se puede observar que lo realizan de la forma adecuada y no presentan
ninguna novedad.

Ademas me reino con los dos equipos y les comparto las observaciones y errores encontrados en
revisiones, re entrevistas y acompafiamiento al levantamiento de las boletas. Se termina de trabajar a
las 13:00 pm y se retorna a la Sede.

5
ITINERARIO SALIDA LLEGADA NOTA
FECHA sommass | VZFEBRERO- | 04 FEBRERO-
2020 . 020 Estos datos se refieren al tiempo efectivamente
utilizado en la Comisién, desde la salida del lugar de
HORA nh:mm 07:00 17:30 residencia o trabajo habituales o del cumplimiento de la
P ¥’ licencia segin sea el caso, hasta su llegada de estos
Hora Inicio de Labores el dia de retomno 08:00 witios
TRANSPORTE UTILIZADO SALIDA LLEGADA
TIPO DE
NOMBRE DEL FECHA HORA FECHA HORA
ETW“?:E"_R;E“ TRANSPORTE RUTA dd-mmm-anas v mim dd-mmm-aasn fify rmm
VEHICULD
TERRESTRE CONTRATADD | CUEMCAMACHALA 1 o) semmeno-2020 | 0700 | o2-resmenc-2020 1000
VEHICULD
CONTRATADD | MACHALA-MACHALA | 4, resneno-2020 10:00 02-FEBRERD-2020 2000
VEHICULD
CONTRATADD | "VCHALA-MACHALA | oy resmero-2020 | 000 | o3-FesReRD-2020 2000
VEHICULD NG - A
CONTRATADO 04-FEBRERD-2020 0800 04-FEBRERD-2020 1300
VEHICULD
CONTRATADG | MACHALA-CUENCA | resreno-2020 13:30 04-FEBRERD-2020 17:30
'}

WOTA: En caso de haber uliizado transporte piblico aéreo o terrestre, se deberd adjuntar obligatoriamente los pasajes a
bordo o boletos, de acuerdo a lo que establece el articulo 19 del Reglamento para pago de Viaticos, Subsistencias y
Movilizacidn,




OBSERVACIONES

FIRMA DE LA O EL SERVIDOR COMISIONADO

MOTA

El presente informe debera presentarse dentro del término
maximo de 4 dias de cumplida la licencia, caso contrario la
liguidacidn se demorara e incluso de no presentario lendria
que restituir los valores pagados. Cuando la licencia sea
superior al numero de horas o dias aulorizados, se debera
adjuntar la autorizacion por escrito de la Maxima Autoridad
o su Delegado

FIRMAS DE APROBACION

FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD DEL

FIRMA DE LA O EL JEFE)NMEDIATO DE LA O EL

SERVIDOR Eﬂﬂﬁ\lONADI‘J R
T Mg
p nma  1Qcen (10
HOWERE — = NOMBRE
TANIA PLACENCIA,
- 1HOJA DE RUTA EN COMISION.

- 1HOJA DE CONTROL DE COMISION DE SERVICIO.

- 1HOJA DE RESUMEN DE GASTO DE ALIMENTACION Y HOSPEDAJE EN ALIMENTACION (12 FACTURAS)

- 7 COMPROBANTES.

ioloz lze

g‘r‘_‘ Fﬁﬂ:‘ A rfUJ:C‘:ﬂ f(l}l'lhﬂ' \1 Palcjg t




. .IN‘—‘ RESUMEN DE GASTOS DE ALIMENTACION Y HOSPEDAJE EN
......... . - . COMISION

LUGAR Y FECHA: Cuenca, 05 de Febrero de 2020 .
NOMBRE FUNCIONARIO: NMey Favian Espinoza Ruiz

FECHA DE COMISION: DESDE: 02 de Febrero del 2020 HASTA: 04 de Febrero del 2020

LUGAR: El Oro - Machala
N® DE SOLICITUD: 017-INEC-CZ65-GOPZ-ENEMDU-2020
DETALLE DE FACTURAS:
FECHA Mo, COMPROBANTE DESCRIPCION VALOR IBSERVACIONE
/" 02-feb-20 3279|Desayuno ., 7.00]
/ 02-feb-20 10236 |Almuerzo / 14,00| .~
| 02-feb-20 314|Merienda /asl” [1. {0
| 03-feb-20 3272|Desayuno 900"
/ 03-feb-20 293|Almuerzo 71200
/ 03-feb-20 5176|Merienda 1400~ /7 >
T
/ D4-feb-20 8115|Hospedaje 56,00 -
TOTAL 12575] . 1. dL
/

Declara gque los valores detallados en el presente formulario corresponden a gastos propios en Alimentacion
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SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS
INSTITUCIONALES
017 = INEC-CZES-GOPZ-ENEMDU-2020

ECHA DE SOLICITUD {dd-mmm-aaaa)
31 - Enero - 2020

VIATICOS u MOVILIZACIONES X| SUBSISTENCIAS ALIMENTACION
DATOS GENERALES
s oo s N—
C.1 1104632912 idor Publico de Apoyo 3
CIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL INOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL SERVIDOR
[El Oro — Machala Gestidn de Operacitn y Campo-ENEMDU
FECHA LLEGADA (dd- ]
FECHA SALIDA (dd-mmm-aaaa) | HORA SALIDA (hh:mm) mmm-aaaa) HORA LLEGADA [hh:mm)
02-Febrero-2020 07:00 04-Febrero-2020 18:00

ERVIDORES QUE INTEGRAMN LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES:
spinoza Ruiz Mey Favian

ETIVO:
upervision de Campo: Equipo numero uno ¥ dos de la Encuesta Empleo, Desempleo y Subemples ENEMDU FEBRERO-2020.
CRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A EJECUTARSE:

-Febrero-2020:
raslado de Cuenca a Machala para realizar la verificacion de viviendas, re-entrevistas, observacidn del levantamiento gg
nformacion, revision de formularios, cumplimiento de metodologias del equipe del supervisor de campo Rémula Dutan.

ra en Machala.

brero-2020:

trabajara en Machala para realizar |a verificacién de viviendas, re-entrevistas, observacidn del levantamiento de informacian

vision de formularios, cumplimiento de metodalogias del equipo del supervisora de campo Mancy Lucero. Se pernoctara en
ala,

brero-2020;
Se trabajara en Machala para realizar la verificacion de viviendas, re-entrevistas, observacion, revisién de boletas, cumplimiento
de metodologias del equipo de trabajo de los supervisores de campe Rémulo Dutan y Mancy Lucera. Se retorna a la sede.

TRANSPORTE
TIPO DE SALIDA LLEGADA
TRANSPORTE NOMBRE DE RUTA
(Adreo, terrestre, TRANSPORTE
maritimo, otros) FECHA HORA FECHA HORA
dd-mmm-aaaa hk:mm dd-mmm-aaaa hihzmm
Vehiculo
- hal
TERRESTRE Contratado - 02-Febrero-2020 07:00 02-Febrero-2020 10:00
Vehiculo
Machala -
TERRESTRE Contratado . 02-Febrero-2020 10:00 02-Febrero-2020 18:00
Vehiculo
TERRESTRE | Contratado Wochea:~ Nkl 03-Febrero-2020 | 07:00 | 03-Febrero-2020 | 20:00
Vehiculo
Mach, -
TERRESTRE Contratado i sy 04-Febrero-2020 - OT | 04-Febrero-2020 13:00
Vehiculo
Machala - C f
TERRESTRE Contratado - s D‘.—Fehum-ﬂl?/ /(zr.ou /| oarebrero-2020 18:00
ra

OHd-C0l-wre

/el



DATOS PARA TRANSFERENCIA

WOMERE DEL BANCO:

. TIPO DE CUENTA: No. DE CUENTA:
Banco ded Pichincha Cuenta de Ahomros 1201656245
FIRMUA DE LA O EL SERVIDOR SOUCITANTE FIRNAA DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD SOUCITANTE
|
# NOMBRE: °
Nicolas Ordofiez

MOTA: Este sobizitud deled to prasesiais pare w Kidorisscion, con por ks menos 71 homs de
snecipacion ol cemplmiemo de 08 Servicin INEECOnales: dake o el de que por necesidaden
TSR daaa iy

& De o oislk dhgosilibdid pravopustticia, Lands s salertud comn l8 sstoresonn gimdsrin
AchiealEnges

= il ilerme de Servoas mouioesies deberd sresentane danlre del teming  de § dlek de
tarnplida # seivicis Balituconal

Laka COTCRGRr MENACHS MTHTUOONEE SUenle 8 Sl OF dficind obigalonn, on
an de ey iy a de caws el nheles Sebalimenle pilificado gor s
Miuirna Butarided o v Delagado
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PARA:

ASUNTO:

Memorando Nro. INEC-CZ6S-GAFZ-2019-3365-M

Cuenca, 01 de octubre de 2019

Sr. Ing. Luis Alfonso Diaz Gudifio
Responsable de Gestion de Operacion de Campo

Srta. Econ. Mariuxi Mirella Ochoa Guerrero
Responsable de Gestién de Procesamiento de Registros Administrativos

Sra. Ruth Isabel Rivas Sanmartin
Responsable de Gestion de Control de Calidad

Sr. Edison Efrain Estrada Guaman
Responsable Zonal Sur

Sr. Ing. Alvaro Marcelo Sangurima Armijos
Responsable de Gestion Cartogrifica Estadistica

Sra. Ing. Elena Del Rocio VicuNa Altamirano
Responsable de Gestién de Tecnologias de la Informacion y

Comunicacion

CONTRATACION CIVIL POR SERVICIOS PROFESIONALES

De mi consideracion:

De acuerdo

a Oficio Nro. MDT-VSP-2019-0213 de fecha 30 de julio de 2019 el

Ministerio de Trabajo con sustento en la base legal y solicitud efectuada por el Instituto
Nacional de Estadistica y Censos, sefiala que para dar cumplimiento a la autorizacién de
contratacion de servicios profesionales y técnicos especializados, la institucién observard
las directrices del documento adjunto, con la finalidad de que el INEC proceda con la
celebracion de contratos civiles de servicios profesionales y/o técnicos especializados.

Se adjunta la

infomacion que se requiere a fin de proceder con la contratacion civil.

Si tienen alguna inquietud por favor comunicarse con Talento Humano.

Con sentimientos de distinguida consideracidn.

Atentamente,




Memorando Nro. INEC-CZ65-GAFZ-2019-3365-M

Cuenca, 01 de octubre de 2019

Cpa. Jackeline Elizabeth Sanmartin Quezada
RESPONSABLE DE GESTION ADMINISTRATIVO FINANCIERA

Anexos:
- formato_tdr contratacion_personal_civil.xls
- inec-cgaf-2019-0044-e.pdf

Copia:
Sra. CPA. Katty Veronica Valladares Sedamanos
Miembro de Equipo

Sra. Ing. Lupe Beatriz Vergara Morocho
Miembro de Equipo

Srta. Cpa. Viviana Lisseth Gonzalez Asanza
Miembro de Equipo

apm
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Oficio Nro. MDT-VSP-2019-0213
Quito, D.M., 30 de julio de 2019

Asunto: INEC / En respuesta; Solicitud de Autorizacidn para contratacién de personal para el
proyecto “VIII Censo de Poblacién y VII de Vivienda - CPV 2020" bajo la modalidad de servicios
profesionales / INEC-CGAF-2019-0123-0

Sefiora

Diana Gabriela Molina

Coordinadora General Administrativa Financiera
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS
En su Despacho

Die mi consideracion:
1. ANTECEDENTES:

Me refiero al Oficio Nro. INEC-CGAF-2019-0123-0, de 23 de julio de 2019, mediante el cual el
Instituto Nacional de Estadistica v Censos - INEC solicita lo siguiente: “{..) la awiorizacion
correspondiente a fin de proceder con la contraiacién mediante la figura de contrato civil por
servicios profesionales. "

Al documento anteriormente citado, se adjunta el informe téenico justificando el requerimiento de
contratacidn.

2. BASE LEGAL:
Reglamento General a la Ley Orgdnica del Servicio Piblico:

El articulo 141 sefiala que, la planificacidn del talento humano se constituird en un referente para
los procesos de creacion de puestos, la contratacion de servicios ocasionales, contratos civiles de
servicios profesionales, los convenios o contratos de pasantias o précticas laborales, la supresion de
puestos y demds movimientos de personal, y se registrardn en el sistema de informacidn que
determine el Ministerio del Trabajo.

El articulo 142 establece que, las Unidades de Administracién del Talento Humano — UATH
institucionales, sobre la base de la planificacién a que se refiere el articulo 141 del mencionado
Reglamento, pondrin en consideracion de la autoridad nominadora anualmente, las
recomendaciones sobre traslados, traspasos, cambios administrativos, intercambio voluntario de
puestos, creacién y/o supresion de puestos, contratos de servicios ocasionales, contratos civiles de
servicios profesionales, convenios o contratos de pasantias o prdcticas, que la institucién deba
ejecutar para optimizar recursos y orientarse a la consecucién de sus metas, objetivos y
planificacitn estratégica.

El articulo 148 determina que, la autoridad nominadora podrd suscribir contratos civiles de
servicios profesionales o contratos técnicos especializados sin relacidn de dependencia, siempre y
cuando la UATH justifique que la labor a ser desarrollada no puede ser ejecutada por personal de su
propia entidad u organizacion, fuere insuficiente el mismo o se requiera especializacion en trabajos
especificos a ser desarrollados, que existan recursos econdmicos disponibles en una partida para

Direccion: Fepubica de Bl Salvados N 34153 y Suee « Codigo Postal: 170804 / Quito - Ecumdor » Teléono: 500-2 381-400
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Oficio Nro. MDT-VSP-2019-0213

Quito, D.M., 30 de julio de 2019

tales efectos, que no implique aumento en la masa salarial aprobada, y que cumpla con los perfiles
establecidos para los puestos institucionales v genéricos correspondientes. Estos contratos se
suscribirdn para puestos comprendidos en todos los grupos ocupacionales y se pagardn mediante
honorarios mensualizados.

Las personas a contratarse bajo esta modalidad no deberan tener inhabilidades, prohibiciones ¢
impedimentos establecidos para las y los servidores pablicos. Tratdndose de personas que hayan
recibido indemnizacién o compensacion econdmica por compra de renuncia, retiro voluntario,
venta de renuncia u otras figuras similares, no constituird impedimento para suscribir un contrato
civil de servicios, conforme lo establece la Ley Orginica del Servicio Pablico - LOSEP vy su
Reglamento General.

Decreto Ejecutivo Nro, 135, Normas de Optimizacion y Auvsteridad del Gasto Pablico,
publicado en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 76, de 11 de septiembre de 2017:

El articulo 9 establece que, la contratacion de prestacién de servicios profesionales y consultorias
por honorarios solo se podrd ejecutar cuando el objeto de la contratacidn haga referencia a
actividades relacionadas con los procesos agregadores de valor de las entidades sujetas al ambito
del presente Decreto; asi como, se restringe la celebracidn de contratos civiles de servicios
profesionales o contratos técnicos especializados sin relacién de dependencia sujeto a la Ley
Orgénica del Servicio Plblico -LOSEP, a excepcidn de aquellos casos que justifiquen la imperativa
necesidad institucional de contratar, para lo cual se requiere un informe técnico emitido por la
Unidad de Administracion del Talento Humano.

Acuerdo Nro. MDT-2015-0086, Norma Técnica del Subsistema de Planificacidn del Talento
Humano, publicado en ¢l Suplemento Registro Oficial Nro. 494, de 6 de mayo de 2015:

En la Disposicion General Séptima, se establece que: “Los servicios profesionales o técnicos
especializados sin relacion de dependencia, podrdn ser comtratados para atender necesidades
especificas v temporales de las instituciones, previo informe técnico de la UATH en el que se
Justifique gue los productos a ser entregados requieren especializacion en dreas determinadas y
que no puede ser ejecutadas por personal de su propia entidad Estos contratos no podrdin
celebrarse para la prestacicn de servicios o productos de las unidades o procesos de la institucidn,
previsios en la estructura orgdnica yo en la planificacion institucional. Para fos contratos civiles
de servicios profesionales o iécnicos especializados, las UATH institucionales se sujetardn a lo
dispuesto en la Norma Técnica que para ef efecto emita esta Cartera de Estado”,

Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-0178, de 14 de noviembre de 2017, Reforma al Acuerdo
de Delegacién Nro. MDT-2017-0099, de 21 de junio de 2017:

El Ministro del Trabajo agrega nuevas atribuciones y responsabilidades al Seflor Viceministro del
Servicio Publico, para que ejerza v ejecute la siguiente facultad, establecida en el articulo 1 literal
h):

"h) Aprobar el informe de excepcidn de aguellos casos que justifiguen la imperativa necesidad
institucional de fa celebracidn de confraios civiles profesionales o contratos  técnicos
especializados sin relacidn de dependencia sujetos a la Ley Orgdnica def Servicio Piblica”

Direccidn: Repubica de B Salvador N 34-183 y Suza » Codigo Postal: 170505 / Duito - Ecuador » Teléono; 55042 3814000
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Quito, D.M., 30 de julio de 2019

Con sustento en |a base legal citada y la solicitud efectuada, me permito sefialar lo siguiente:
3. CONCLUSION:

Para dar cumplimiento a la autorizacidn de contratacién de servicios profesionales y técnicos
especializados, la institucion observard las siguientes atribuciones que le corresponde al Ministerio
del Trabajo:

1. Emitir politicas, directrices, procedimientos ¢ instrumentos técnicos que permitan regular la
celebracion de contratos civiles de servicios profesionales y técnicos especializados;

2. Registrar en la base de datos los conmtratos civiles de servicios profesionales o técnicos
especializados cuyos productos y/o servicios entregables no sean los mismos a los establecidos en
el portafolio de productos y servicios de la institucidn requirente, de acuerdo a las directrices aqui
establecidas;

3. Autorizar los casos de excepeidn en los que Jos productos v /o servicios entregables sean los
mismos del portafolio de productos y servicios de la institucién requirente, en casos fortuitos o de
fuerza mayor;

4, Absolver consultas que se generen en la aplicacion de la presente Norma; v,

5. Ejecutar procesos de control a las UATH institucionales, sobre la aplicacién de las directrices
emitidas.

Con los antecedentes expuestos v sobre la base del andlisis de toda la documentacidn anexada,
contemplando el informe de justificacién de contratacién de servicios profesionales presentado por
la UATH institucional, esta Cartera de Estado autoriza al Instituto Nacional de Estadistica y Censos
- INEC, proceda con la celebracién de contratos civiles de servicios profesionales y/o técnicos
especializados; para lo cual, observard las siguientes directrices:

a. De los responsables de la celebracidn de contratos civiles de servicios profesionales:
a.1. De la Unidad Administrativa, proceso interno o proyecto.- Le corresponde:

1. Elaborar el informe de requerimientos que justifique la contratacion civil de servicios
profesionales;

2. Elaborar los Términos de Referencia (TDR) en el que se establezca las especificaciones técnicas
para la contratacion civil de profesionales de acuerdo al formato adjunto; y,

3. Autorizar los casos de excepcion en los que los productos y /o servicios entregables sean los
mismos del portafolio de productos y servicios de la institucidn requirente, en casos fortuitos o de
fuerza mayor.

a.2. De la Unidad de Planificacién Institucional - Le corresponde:

Validar que las actividades, productos y servicios descritos en los Términos de Referencia (TDR},
no sean los establecidos en el portafolio de productos y servicios de las unidades o procesos de la
institucién y que el objeto de la contratacién de servicios profesionales o técnicos especializados
haga referencia a actividades relacionadas con los procesos agregadores de valor; previstos en la
estructura organica.

a3, De la Unidad de Administracion del Talento Humano - UATH - Le corresponde:

Direcclon: Ropunie s de i Sabador N 34183 y Suiza » Codigo Postal 170505 / Gulo - Bcuador » Teldfona: 520-2 3814008
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Quito, D.M., 30 de julio de 2019

|. Validar las especificaciones técnicas establecidas en los Términos de Referencia (TDR) de
acuerdo al contenido previsto en el formato correspondiente;

2. Validar el talento humano disponible dentro de la institucion a fin de determinar si la institucidn
cuenta © no con personal que reina los requisitos del perfil establecido en los Términos de
Referencia (TDR);

3. Realizar el proceso selectivo de personas naturales nacionales o extranjeras para la celebracidn
de contratos civiles de servicios profesionales o técnicos especializados;

4. Solicitar a la unidad financiera la certificacion de disponibilidad presupuestaria para la
contratacion respectiva, en caso de no contar con el personal requerido;

5. Elaborar el informe justificativo de contratacion de servicios profesionales o téenicos
especializados para conocimiento v aprobacidn de la autoridad nominadora o su delegado, salvo los
casos de excepcion previstos en el numeral 3 del literal a.1); v,

6. Remitir al Ministerio del Trabajo el informe de contratacién y Términos de Referencia para el
registro o autorizacién segin corresponda.

a4. De la Unidad Financiera.- Le corresponde certificar la disponibilidad presupuestaria para la
contratacion de servicios profesionales.

b. De los componentes de los Términos de Referencia (TDR), para la celebracion de contratos
civiles de servicios profesionales:

b.1. Componentes de los Términos de Referencia (TDR).- Los Términos de Referencia (TDR) para
los contratos civiles de servicios profesionales, tendrén los siguientes componentes:

1, Justificacion;

1.1, Objetivos de la contratacion

2. Alcance de los contratos civiles de servicios profesionales:

2.1. Forma en que se prestardn los servicios profesionales;

2.2. Anilisis de productos y/o servicios entregables; e,

2.3. Informes de cumplimiento y periodicidad de entrega.

3. Perfil de los servicios profesionales;

4. Nivel de instruccidn;

5. Campo de conocimiento;

6. Experiencia requerida para la prestacion de los servicios profesionales;
7. Competencias; y,

8. Documentacién legal de la persona natural nacional o extranjera proveedora de los servicios
profesionales.

b.2. Condiciones contractuales de los servicios profesionales:

|. Honorarios;

2. Forma de pago; v,

3, Plazo,

. Justificacion:

c.1. Objetivo de la contratacion.- En esta seccion se debe indicar cudl es el objetivo a alcanzar con
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esta contratacién, detallar los motivos por los cuales se requieren contratos civiles de servicios
profesionales o técnicos especializados; asi como evidenciar que las actividades estan relacionadas
con los procesos agregadores de valor.,

d. Aleance de los contratos civiles de servicios profesionales:

d.1. De la forma en que se prestard el servicio.- Es la explicacion de cdmo se va a dar cumplimiento
a los objetivos y resultados esperades, estructurado a través de una hoja de ruta asi como la
utilizacion de tecnologia, equipo u otro tipo de recursos, que podrin ser provistos por la institucidn
contratante en funcion de su disponibilidad y necesidades de ser el caso.

d.2. Validacién de productos y/o servicios establecidos en el TDR.- La UATH institucional deberi
justificar que los productos y/o servicios entregables por medio de los contratos civiles de servicios
profesionales, tengan las siguientes caracteristicas:

|. No sean los mismos del portafolio de productos y servicios de las unidades o procesos
institucionales y se requieran para cubrir necesidades temporales, salvo de manera excepcional y
debidamente justificados a través de un informe en los casos previstos en numeral 3 del literal a.1);
2, Deberéin estar relacionados con acciones relevantes de asesoria técnica especializada para el
cumplimiento de la misién institucional, vinculadas a los procesos agregadores de valor y a sus
respectivas dreas temiticas de las unidades, procesos internos o proyectos;

3. Deberin detallar las caracteristicas especificas del contenido de los productos y/o servicios
entregables; y,

4. Serin medibles y cuantificables valorados en funcidn de su contribucidn a la solucidn a
problemas especificos acorde a los objetivos institucionales.

e. Documentacién de la persona natural proveedora de los servicios profesionales:

e.l. Perfil de los servicios profesionales.- Las UATH institucionales establecerin el perfil de
requerimientos para la contratacién de servicios profesionales o técnicos especializados, a fin de
evaluar las capacidades disponibles de las y los postulantes considerando los factores de instruccidn
formal v experiencia adquirida en trabajos similares,

e.2, Nivel de instruccidn- Se refiere al certificado, diploma o titulo obtenido mediante Ia
instruccion formal o no formal en dreas de conocimientos especificas requeridas para la
contratacion,

¢.3. Campo de conocimiento.- El drea de conocimiento se establecerd a través del andlisis de las
actividades para el logro de los productos o servicios entregables.

e.4. De los tipos de servicio, honorarios y perfiles requeridos.- De conformidad a lo establecido en
los Términos de Referencia (TDR) se determinard el tipo de servicio, honorario y perfil requerido
de acuerdo al siguiente cuadro:

| GRUPO . e JANOS

MNIVEL i':c“NTlDﬁDUCUFACIONAL HONORARIO mSTRLCCIDNP;XPEHIENCIh
Honorarios
ICiviles 1 SP7 LUSD 1,676.00 [Tercer Nivel 10 Afios
IProfesionales
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e.5. Competencias.- El perfil de competencias establecidas para este tipo de personal comprende el
conjunto de habilidades y actitudes requeridas para el desempeifio eficiente del contrato.

La UATH institucional deberd especificar las siguientes competencias:

1. Competencias Técnicas.- Se asocian a los comportamientos observables relacionados a las
capacidades del talento humano para la ejecucion de actividades vy la elaboracion o desarrollo de
productos y servicios; v,

2. Competencias Conductuales- Se asocian a los comportamientos observables relacionados a
aquellas conductas propias del ser humano, alineados a principios y valores de la cultura del
servicio pablico.

Serdn transversales para todos los niveles.

e.6. Documentacién de la persona natural nacional o extranjera proveedora de los servicios
profesionales.- Entre la documentacidn legal requerida para celebrarse contratos civiles de servicios
profesionales constaran los siguientes:

1. Oferta de servicios profesionales;

2. Copia del registro inico de contribuyentes RUC actualizado (nacional);

3, Certificacion bancaria; v,

4. No encontrarse inmerse en inhabilidades, prohibiciones e impedimentos de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento General a la LOSEP.

f. De las condiciones contractuales de los servicios profesionales:

f.1. Honorarios.- Los valores para la contratacién del personal bajo la modalidad de contratos
civiles de servicios profesionales serin homologados de acuerdo al cuadro previsto en el literal
ed),

f.2. Forma de pago.- Los honorarios para el personal bajo la modalidad de contratos civiles de
servicios profesionales serdn cancelados de forma mensual conforme a lo estipulado en el articulo
148 del Reglamento General a la LOSEP.

f.3. Plazo.- Los contratos a celebrarse bajo la modalidad de servicios profesionales, se sujetardn al
plazo maximo de | afo dentro del ejercicio fiscal, para la entrega de un mismo producto y/o
servicio.

g. Del procedimiento de celebracién de contratos civiles de servicios profesionales:

La UATH institucional para la celebracion de contratos civiles de servicios profesionales observard
el siguiente procedimiento;

1. Solicitud de la unidad requirente (Unidad administrativa, proceso interno o proyecto
institucional) dirigida a la UATH, mediante los Términos de Referencia (TDR);

2. La UATH solicitard a la unidad de planificacion el informe de validacion de los productos y/o
servicios entregables respecto a que estos no son los mismos a los productos y/o servicios de las
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unidades, procesos o proyectos y que el objeto de la contratacién de servicios profesionales o
técnicos especializados haga referencia a actividades relacionadas con los procesos agregadores de
valor; previstos en la estructura orginica. Adicionalmente, la unidad de planificacién validari que
los productos y servicios determinados en los Términos de Referencia (TDR), son temporales,
relevantes y de alto impacio para la gestién institucional.

3. La UATH institucional con sujecidén al informe de la unidad de planificacion procederd a
determinar si la institucidn cuenta con personal que cumpla con los requerimientos determinados en
el perfil de formacién o certificacién de cualificaciones, experiencia y capacidad demostrada. De
existir dentro de la institucidn un perfil que pueda ejecutar los productos y/o servicios requeridos en
los Términos de Referencia (TDR), la UATH institucional realizard el movimiento de personal
requerido, de conformidad a lo dispuesto en la LOSEP, su Reglamento General y normas técnicas,
en cuyo caso no autorizard la contratacién de personal bajo la modalidad de contratos de servicios
profesionales o técnicos especializados. En caso de que la institucion no disponga de un perfil para
ejecutar los productos y/o servicios requeridos, la UATH procederd a la contratacién de servicios
profesionales o técnicos especializados, a través de un proceso de seleccién conforme a los
requerimientos establecidos en los Términos de Referencia (TDR). De la misma forma determinara
el tipo de servicios, grupo ocupacional y honorarios a través de los cuales se autoriza la
contratacion.

4. La unidad financiera a solicitud de la UATH institucional certificard la disponibilidad
presupuestaria previo al proceso de contratacion;

5. Una vez certificada la disponibilidad presupuestaria, la UATH institucional elaborari el informe
justificativo para la contratacién de servicios profesionales o téenicos especializados con sustento
en el documento Términos de Referencia (TDR), para la aprobacion de la respectiva autoridad
nominadora; v,

6. Una vez aprobados los contratos de servicios profesionales o téenicos especializados, la UATH
institucional remitird los documentos de contratos y los Términos de Referencia (TDR) al
Ministerio de] Trabajo para su registro segin corresponda.

En este sentido, las personas que vayan a suscribir contratos de servicios profesionales o técnicos
especializados sin relacion de dependencia con una institucion estatal, no deben tener inhabilidades,
prohibiciones ¢ impedimentos establecidos en la Ley para las y los servidores piblicos, figuras que
se encuentran claramente determinadas en la LOSEP, en el articulo 6, referente al nepotismo;
articulo 9, refacionado con la inhabilidad especial por mora; articulo 10 prohibiciones especiales;
articulo 49, inhabilidad especial por destitucién; y articulo 117, prohibicién de pluriempleo y de
percibir dos o mds remuneraciones,

Por otro lado, no constituye impedimento para suscribir especificamente contratos de servicios
profesionales o técnicos especializados con la institucién estatal, el haber recibido una
indemnizacién o compensacion econdmica por compra de renuncia, retiro voluntario, venta de
renuncia u otras figuras similares en el sector pablico, en razdn de que no reingresan al sector
piiblico, ni se someten a las exigencias legales establecidas en los articulos 14 de la LOSEP y 14 y
15 de su Reglamento General,

Adicional a ello, deberd presentar obligatoriamente de manera previa y el ente estatal exigir para su
celebracién, el “Certificado del Ministerio del Trabajo de no tener impedimento legal para el
ingreso v desempefio de wn cargo, puesto, funcién o dignidad en el sector publico”, asi como,
consignar informacién veraz relacionada con nepotismo y pluriempleo, la cual ser analizada por la
UATH institucional previo a la toma de decisiones.
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Para efectos del pago, la entidad solicitante deberd cumplir con las normas legales vigentes
aplicables; considerando que este Ministerio dentro del marco de su competencia ejerce Gnicamente
la rectorfa de politicas plblicas de trabajo, empleo y del talento Humane del servicio pablico, que
regula y controla el cumplimiento a las obligaciones laborales.

El presente pronunciamiento es de cardcter no vinculante, constituye solo un documento de carficter
informativo, por lo tanto, no es una orden o autorizacién de pago, gasto, modificacion de la
normativa legal vigente o cualquier circunstancia o figura que pueda ser utilizada para justificar
egresos econdmicos o pagos de cualquier naturaleza, los cuales son de exclusiva responsabilidad
del peticionario.

Finalmente, se comunica que de realizarse procesos posteriores, el Instituto Nacional de Estadistica
y Censos - INEC, deberd ajustarse a lo establecido en la Norma Técnica para la celebracion de
contratos civiles de servicios profesionales y técnicos especializados, que para el efecto emita el
Ministerio del Trabajo.

Se anexa el formato de los Términos de Referencia - TDR correspondientes,

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firnnado elecirdnicamente

Dr. Walter Ramiro Montalvo Hidalgo
VICEMINISTRO DEL SERVICIO PUBLICO, ENCARGADO
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