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INFORME DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA
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INEC-CTIMA-2021-003
DATOS GENERALES
APELLIDOS-NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR PUESTO QUE OCUPA: :
LEANDRO EZEQUJEL CHALELA / DIRECTOR DE INNOVACION EN METRICAS Y /

C.l. 1756066773

METODOLOGIAS

CIUDAD-PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL | NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL
AMBATO - TUNGURAHUA SERVIDOR

/ DIRECCION DE INNOVACION EN METRICAS Y
METODOLOGIAS

SERVIDORES QUE INTEGRAN EL SERVICIO INSTITUCIONAL:

LEANDRO EZEQUIEL CHALELA

INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ALCANZADOS

OBJETIVOS:

 Verificar actividades técnicas realizadas por el equipo de la coordinacién zonal centro.
» Verificar el levantamiento de informacién de la encuesta ENEMDU en campo, con la finalidad

de controlar la calidad de la informacion recolectada.

ACTIVIDADES:

Jueves 23 de septiembre de 2021: /

La comisién inicia a las 06HOO de la mafiana con mi traslado al Hotel donde tendria el

alojamiento en Ambato, llegando a las 08:30 para luego del registro dirigirme a la
Coordinacién zonal Centro.

Siendo las 09HO0 de la mafiana se realizan las gestiones para realizar reuniones de trabajo
con el equipo técnico de la Coordinacion Zonal Centro y se preparan los insumos.

Luego de la presentacién con el Sr Coordinador Zonal y del equipo de procesamiento, entre
las 10HO0 y 11H30 de la mafiana se da por iniciada la reunion con la responsable de
procesamiento. En la que se observé lo siguiente:

Como principal preocupacién se tiene la logistica para acceder al material y cumplir las
cargas de critica y digitacion. En particular, se menciona que existen retrasos de algunas
horas con los formularios que provienen del “resto” y por las actividades de la unidad de
control de calidad.

Adicionalmente, la validacién es un proceso que se lleva a cabo por el mismo equipo, pero
que no tiene un tiempo previsto en la definicién de las cargas.







O 000

Entre las principales variables donde se observa las principales inconsistencias o dudas a
resolver mediante llamadas o retorno del material al equipo de campo se encuentran las de
educacion, ingresos, y rama de actividad y grupo de ocupacién.

En general se tiene una buena opinion sobre el formulario y el manual del encuestador.
Sobre las nuevas preguntas de educacion en contexto no presencial y vacunacién, se tiene
una valoracion positiva en cuanto a la recepcién por parte del informante y la fluidez para su
diligenciamiento. Esto no sucede con las preguntas de identidad de género y orientacion
sexual.

Sin embargo, se considera como extenso el formulario para las re-entrevistas, y se sefiala
que este proceso junto con la estructura de panel rotativo genera cierto desgaste en el
informante. Esto a su vez, se considera como un potencial factor que puede afectar la
calidad de la informacion que brinda el informante.

Asimismo, se manifiesta que los procesos de re-instruccién se vieron afectados por la
pandemia. En particular, las experiencias de espacios de capacitacion virtuales no generan
el mismo aprendizaje y participacién que los presenciales.

En cuanto al piloto de uso de tablets, se manifiesta que la experiencia no ha sido del todo
positiva por la demora que ha ocasionado. En particular, se manifiesta que se demora mucho
al pasar entre una pregunta y otra en el dispositivo y que se encontraron dificultades al
momento de sincronizar entre los encuestados y supervisores. Finalmente, en cuanto a las
actividades que se realizan en procesamiento se manifiesta que se demora mucho en cargar
los datos, que la configuracién actual no realiza ningin control o identificacién de
inconsistencias, haciendo mas lenta y dificultosa la etapa de critica.

Finalmente, se destaca la necesidad e interés en comprender a profundidad de la
importancia de medir los indicadores que se obtienen a partir de la ENEMDU, siendo mas
marcado para aquellos que no corresponde a los del mercado laboral, como es son los de
pobreza. Esto se ve como un potencial factor para favorecer la motivacién del personal al ser
consciente del uso y relevancia que se dara a los productos frutos de su trabajo.

Entre las 11H30 y 12H30 se realizaron las gestiones para el desarrollo del control de
comision de servicios y la participacion en el Taller obligatorio sobre protocolo para el retorno
progresivo.

Entre las 12H30 y las 13H30 se toma como tiempo para almorzar.

Entre las 13H30 y las 20H30 se acompaiié al equipo de campo, observando lo siguiente:

3 entrevistas completas

1 entrevista parcial

Actividades del supervisor de campo
Conversacién con equipo de campo

En términos generales se observé que el equipo de campo conoce bien la zona de levantamiento,
el formulario y las directrices para su diligenciamiento que constan en el Manual del Encuestador.
Asimismo, que més alla de las dificultades que se presentan en campo, generan estrategias que
permitan el cumplimiento de las cargas de trabajo previstas. Con este antecedente, ameritan los
siguientes comentarios a partir de la observacion del diligenciamiento de las entrevistas:

o La pregunta 2 de sexo no consulta, se suele interpretar por el contexto de la identificacién
de la persona (nombres) y relacion de parentesco (hijo/a, esposo/a, etc.)

o La pregunta 15% sobre donde nacié no se suele entender como el lugar geografico
(provincia, cantdén parroguia), que son las opciones de la pregunta, sino como







establecimiento (hospital... )

o Por lo general, las preguntas para las cuales se deben leer cada una de las opciones y
existen varias de estas, es necesario o bien repetir la pregunta o las opciones. Esto genera
un tiempo adicional y podria afectar la calidad de la repuesta por falta de entendimiento
por parte del informante. Por ejemplo: en las preguntas 21,25, 29a, 55, 2de seccién 4,

o Enla pregunta 27, el equipo manifestd que tal vez sea conveniente incluir la de trabajar las
mismas horas en otro empleo, dado que suele ser una opcidn de los informantes.

o En la pregunta 29a, el equipo manifesté que se pueda considerar el cuidado del hogar
como categoria, dado que es relativamente habitual y debe recurrir a la categoria “otro”.

o En las preguntas 40 y 41, se noto divergencia entre las estrategias del equipo de campo
para profundiza sobre a qué se dedica la empresa donde trabaja y las principales tareas
en relacion a la ocupacion.

o En la pregunta 44, surgié como respuesta de un informante calificado sobre la ocupacioén
de su esposo el “no sabe”.

o La pregunta 45 suele interpretarse como la antigliedad en el puesto actual y no la
experiencia en la ocupacion actual. Sélo en una entrevista se observé que re-pregunte
para llegar a realizar esta distincion.

o Se observd cierta molestia por la aparente repeticion sobre las preguntas relacionadas a
seguridad social,

o Se observd cierta confusion en la pregunta 67 (también aplicable a la 72) sobre los
descuentos en el rol de pagos y débitos automaticos en las cuentas bancarias por otros
conceptos, come ahorro programado.

o Sobre las preguntas de confianza del consumidor, se nota cierta monotonia en el
diligenciamiento por la repeticion de preguntas para distintos items junto con una dindmica
un tanto confusa por los cambios sobre los tiempos de referencias y el monto empleado
(dinero) vs el consumo. Asimismo, se nota cierto desconocimiento por parte de los
informantes sobre la distincién de alimentos importados y nacionales. Esto aparentemente
afecta la calidad de las respuestas, dado que con el pasar de la entrevista la respuesta
tendid a ser impaciente y sesgada hacia la categoria “igual” con algunos casos de ‘espero”
en lugar de “considero” que mejor/mayor.

o Sobre la pregunta de cédula, generalmente no se consulta sobre si se tiene o no, sino que
directamente se solicita el nimero de cédula. Esto podria generar algtn error de medicion,
ya que si el informante no sabe el nimero no se recoge adecuadamente si se tiene o no.

o En cuanto a las preguntas sobre educacion en contexto no presencial y sobre COVID-19 y
vacunacion, el equipé comento que han sido bien acogidas por los informantes

o En cuanto al médulo de género, el equipo manifesté que se observé cierta inquietud y
hasta malestar con las preguntas. Asimismo, se observé que al entregar la cartilla con una
breve introduccién sobre las preguntas ha resultado como una buena estrategia para
diligenciar las preguntas. Sin embargo, es necesario que los equipos de campo puedan
conocer a mayor profundidad sobre la tematica para abordar las posibles novedades que
pudieran surgir con los informantes. Finalmente, si bien la cartilla informativa posee tres
categorias sobre la pregunta de sexo, la pregunta tiene sélo dos categorias.

Asimismo, se notaron ciertos inconvenientes en cuanto a la logistica y la concrecién de las
entrevistas. El equipo supo manifestar (y se pudo observar) los tiempos desperdiciados producto
de la desactualizacién cartografica y los rechazos o reprogramaciones de entrevistas
potencialmente ocasionados por el desgaste de los informantes. Esto podria deberse a distintos
motivos: rechazo a las instituciones publicas por desacuerdo con el gobierno, repeticion de
entrevistas por la estructura de panel, regreso por informante calificado, Ilamadas desde
procesamiento (critica), re-entrevistas y la repeticion de viviendas a pesar de procesos de
refrescamiento de la muestra. El desgaste del informante es un aspecto que merece su debida |







atencion ya que se percibe que afecta la calidad de la informacién que brinda el informante.

En relacion a lo anterior, el equipo de campo supo indicar que los informantes los identificar ya
sea por el censo o incluso por el levantamiento del registro social y que no suelen conocer la
operacion estadistica de la ENEMDU. Al respecto, si bien existen materiales de difusién, se
recomiendan que se los utilice en medios de comunicacion masivos como TV o radio (AM).

El equipo de campo, al ser consultado sobre la comprension de los fendmenos que se miden a
partir de la ENEMDU, reconoce que no tiene mayor profundidad sobre la importancia o uso de los
productos y manifiesta la necesidad e interés por adquirir estos conocimientos para fortalecer su
trabajo de diligenciamiento y poder reaccionar de mejor manera frente a ciertas novedades que
surgen en el trabajo de campo.

Por otro lado, se noté cierta preocupacién en cuanto a la incertidumbre contractual gue han tenido
los equipos de campo, producto de la reduccion de los plazos en los contratos. A su vez, sin
embargo, se noté una reaccion positiva sobre las gestiones realizadas para recuperar
parcialmente los valores de los viaticos que habian sido reducido practicamente a la mitad.

Finalmente, el equipo de campo también valoré como poco positiva la experiencia del piloto con
tablets. Esto se debe principalmente a la demora para pasar de una pregunta a otra yala
dificultad para su uso en campo producto de la inseguridad de portar el dispositivo y de las
dificultades de su uso en condiciones de mucho sol o de lluvia. Mas alla de las necesarias
mejoras en el sistema, se manifesté que esté funcionaba mejor en los teléfonos méviles; por lo
que tal vez se pueda lograr un mejor desempefio con otro tipo de dispositivos.

Viernes 24 de septiembre de 2021: /

» La jornada de trabajo inicia con las gestiones para la agenda del dia entre las 8H00 y las
8H30, incluyendo la organizacion de la salida a campo, reunién de trabajo con el responsable
zonal de ENEMDU y del retorno a Quito.

Entre las 8H30 y las 12HO0 se acompafia al equipo de trabajo para observar lo siguiente:

2 entrevistas parcial

2 re-entrevistas completas

1 rechazo de re-entrevista
Actividades del supervisor de campo

0 00

Producto de estas visitas, se pudo reforzar lo observado el dia anterior, incluyendo lo siguiente
sobre el proceso de re-entrevistas:

o Fue notorio la reaccién poco favorable por parte de los informantes, siempre indicando
que ya habian atendido a otro colega sobre el tema.

o Sibien el formulario se recoge relativamente rapido, aproximadamente 15 minutos, al
incluir a 4 miembros del hogar, se torna un poco extenso.

o A partir de lo observado, parece ser que el formulario recoge varias de las preguntas con
potencial error de medicién. Sin embargo, no estuvieron incluidas las de ingresos y otras







que parecen ser de facil diligenciamiento.

» Entre las 12HO0 y las 14H30 se realizan las gestiones de salida del hotel, el almuerzo v la
revision de los insumos trabajados hasta el momento a modo de preparacién para la reunién
de trabajo con el responsable zonal de la ENEMDU.

* Entre las 14H50 y las16:50 se mantiene la reunion de trabajo con el responsable zonal de la
ENEMDU, obteniendo lo siguiente:

La reunién comienza mencionando el rol y posicion de la DINME en la estructura de planta central (al
igual que con los ofros espacios). Luego se procede a explicar por parte del responsable zonal los
distintos procesos técnicos y asuntos administrativos. La reunién termina con algunas inquietudes por
de mi parte.

De la conversacion se ratificaron los hallazgos encontrados durante las conversaciones con la
responsable de procesamiento el equipo de campo y la observaciones de las entrevistas en cuanto a lo
siguiente: logistica de gestién del material y trabajo de critica, digitacion y validacién; interés y facilidad
de diligenciamiento de las preguntas de educacién y vacunacion, dificultades en cuanto a las preguntas
de género y orientacion sexual; dificultades sobre preguntas de confianza del consumidor: afectacion a
procesos de re-instruccion; afectacion en la logistica por la desactualizacién cartografica; valoracion
poco positiva de experiencia de piloto con tablets; desgaste de los informantes producto del proceso de
re-entrevistas; necesidad e interés en profundizar sobre el uso e importancia de los indicadores que se
obtiene desde la ENEMDU.

A lo anterior, producto de la conversacién se pudo encontrar lo siguiente:

o El proceso de control de calidad ha sido muy riguroso y ha permitido reducir considerablemente
errores que ameritaban validacién,

o Importancia de revisién (pre-critica) por parte del equipo de campo para aprovechar la visita y
evitar las molestias la inférmate de tener que contactarlo en otra oportunidad.

o Si bien se han podido comenzar los operativos con el personal, formulario y camionetas a
disposicion hasta el momento, para octubre ain se tenia incertidumbre.

o Lo anterior, sumado a la falta de apoyo administrativo ha generado una carga administrativa que
compite con la técnica, desgastando alin mas a los equipos.

o La pregunta desagregada de bonos genera molestia a los informantes y ocupa mucho espacio
en el formulario.

o Se han efectuado capacitaciones presenciales para aspirantes con el objetivo de renovar
parcialmente los equipos y fortalecer el desempefio en campo.

o Si bien se cuenta con el fondo rotativo, en agosto no se llegé a cubrir un sector por no poder
asumir los costos de la lancha, resultando en una menor muestra respecto a la planificada. En
esto, el costo del combustible en las zonas dispersas ha tenido un gran impacto.

o En cuanto a las tablets, se ha notado que se descargan rapidamente, lo que podria afectar al
trabajo en campo y que las demoras generaron impaciencia por parte de los informantes.

PRODUCTOS ALCANZADOS:
» Recopilacién de las experiencias, percepciones, opiniones e inquietudes del equipo de
campo y de la responsable de procesamiento.

» Observacion de la logistica y diligenciamiento de las entrevistas de la ENEMDU en la ciudad
de Ambato

* Reunién de trabajo con el responsable zonal de la ENEMDU







CONCLUSIONES:

* Los procesos de re-instruccién se vieron afectados por la pandemia, Los equipos perciben
que las experiencias de espacios de capacitacion virtuales no generan el mismo aprendizaje
y participacion que los presenciales.

» A pesar de la valoracién positiva sobre el formulario y el manual del encuestador por parte
del equipo de campo y de la zonal, se han notado distintos aspectos que se pudieran mejorar
en cuanto al formulario y su diligenciamiento.

» Asimismo, se notaron ciertos inconvenientes en cuanto a la logistica y la concrecién de las
entrevistas. En particular, derivados de la desactualizacion cartografica y el rechazo y
desgaste de los informantes.

» Se percibe que el formulario para las re-entrevistas puede llegar a ser extenso para su fin y
que este proceso junto con la estructura de panel rotativo genera cierto desgaste en el
informante,

» La logistica para acceder al material y cumplir las cargas de critica, digitacién y validacién
genera inconvenientes en el trabajo del equipo de procesamiento.

* En cuanto al piloto de uso de tablets, se pudo recoger que la experiencia no ha sido del todo
positiva por la demora que ha ocasionado en los procesos de campo.

» Existe interés por parte de los equipos zonales y de campo en comprender a profundidad de
la importancia de medir los indicadores que se obtienen a partir de la ENEMDU, siendo mas
marcado para aquellos que no corresponde a los del mercado laboral, como es son los de
pobreza.

RECOMENDACIONES:

¢ Con las debidas medidas de bioseguridad, promover el desarrolio de las jornadas de re-
instruccién de manera presencial,

» Evaluar las potenciales mejoras sobre el formulario y su diligenciamiento, Por ejemplo, para
el diligenciamiento de las preguntas de género, se podia incluir una pregunta filtro gue
consulte sobre la disposicién a responder sobre estos temas,

» Para evitar la notoria molestia de los informantes sobre ciertas preguntas o categorias
“obvias”, se recomienda incluir al momento de la presentacién un descargo en el que se
indique se haran preguntas para cada una de las secciones del formulario anticipando que tal
vez alguna pregunta u opcién de respuesta no aplique para su caso o que la respuesta
puede resultar evidente. Sin embargo, indicar que para captar de mejor manera su respuesta
y garantizar la calidad de la informacion, se procedera a leer cada una de las preguntas y las
opciones de respuesta.

» Evaluar el potencial impacto del desgaste del informante mediante rechazos y nimero de
inconsistencias en la estructura de panel, enfatizando en aquellas viviendas donde se
realizaron varias visitas por re-entrevistas o regreso por informante directo.

» Simplificar el proceso de re-entrevista.

* Evaluar y optimizar el flujo de los procesos del material desde su recoleccion hasta la
digitacion.

Sistematizar las dificultas en cuanto al uso de tablets y desarrollar un plan para solventarlas.

» Organizar e invitar a los equipos zonales espacios sobre |la importancia de la medicién de los
fendmenos que se captan mediante la ENEMDU, mas alld del necesario desarrollo
metodoldgico y de las instrucciones existentes en el manual para el diligenciamiento de cada
pregunta del formulario.







ITINERARIO SALIDA LLEGADA NOTA

FECHA / /| Estos datos se refieren al tiempo efectivamente utilizado en el
T 23-09-2021 24'09'202]/ cumplimiento del servicio institucional, desde la salida del lugar de

: A residencia o trabajo habituales o del cumplimiento del servicio
HORA 06HO0 / 19H30 / institucional segln sea el caso, hasta su llegada de estos sitios.
hh:mm
TRANSPORTE
TIPO DE SALIDA LLEGADA

TRANSPORTE NOMBRE DE
[Aéreo, terrestre, TRANSPORTE RUTA FECHA HORA | FECHA HORA
maritimo, atros) /1 i dd-mmm-aaaa hhimm A dd-mmm-asaa hhimnm
TERRESTRE VEHICULO OFICiAI./ / QUITO - AMBATOQ { 23-09-2021/ 06HO0 / 23-09-2021 08H30 /
TERRESTRE VEHICULO OFICIAL /] AMBATO - QUITO / 24-09-2021 16H50 24-09-2021/ 19H30 /

NOTA: En caso de haber utilizado transporte piiblico, se deber4 adjuntar obligatoriamente los pases a bordo o boletos.

OBSERVACIONES

¢ Se adjunta hoja de comisién de control de servicios institucionales

FIRMA DE LA O EL SERVIDOR COMISIONADO

NOMBRE: LEANDRGC EZEQUIEL CHALELA /
C.1. 1766066773

NOTA

El presente informe debera presentarse dentro del término de 4
dias del cumplimiento de servicios institucionales, caso contrario
la liquidacion se demorara e incluso de no presentarlo tendria que
restituir los valores percibidos. Cuando el cumplimiento de
servicios institucionales sea superior al nimero de dias
autorizados, se deber3 adjuntar la autorizacién por escrito de la
Maxima Autoridad o su Delegado

FIRMAS

DE APROBACION

FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD
DEL SERVIDOR COMISIONADO

o 1 T — _
SPLCeS e LORENA ELIZABETH /
IRFINILE MORENG ENRIQUEZ

FIRMA DE LA O EL JEFE INMEDIATO DE LAOEL
RESPONSABLE DE LA UNIDAD

/

NOMBRE: Lorena Moreno

NOMBRE: Lorena Moreno
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SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

Nro. SOLICITYE DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIDS INSTITUCIONALES

FECHA DE SOLICITUD {dd-mmm-aaaa)

CHALELA LEANORO
Cl: 1756066773

NEC-CTIMA-2021-0003 15-09-2021
VIATICOS X MOVILIZACIONES X| SUBSISTENCIAS ALIMENTACION
DATOS GENERALES
APELLIDOS - NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR
FUESTO QUE OCUPA:

DIRECTOR DE INNOVACION EN METRICAS Y METODOLOGIAS

CILDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL

MOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL SERVIDOR

IAMBATO DIRECCION DE INNOVACION EN METRICAS Y METODOLOGIAS
FECHA SALIDA {dd-mmm-aaaa) HORA SALIDA (hh:mm] FECHA LLEGADA {dd-mmm-aaza) HORA LLEGADA {hh:mm])
23-09-2021 06:00 24-09-2021 19:30

FERVIDORES QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES:

LEANDRO EZEQUIEL CHALELA

DESCRIPCIGN DE LAS ACTIVIDADES A EJECUTARSE
JUEVES 23 DE SEPTIEMBRE DEL 2021
* Verificar en campoen | iento de inf; idn a través de los formularios estabtecidos
par &l operativo de campo ENEMDU
MERNES 24 DE SEPTIEMBRE DEL 2021
. Verificacién en campo el levantamiento de informacidn a través de los formularios
establecldos para el Operativo ENEMDU
. Desarrollo del Informe sobre los resultados de |a supervisién de campo en la cludad de Ambato
. Retorno al INEC
TRANSPORTE
TIPO DE TRANSPORTE NOMBRE DE SALIDA LLEGADA
{Adreo, terrestre, maritimo, TRANSPORTE RUTA
otros) FECHA HORA FECHA HORA
dd-mmm-asss hh:mm dd-mmm-aaaa hh:mm
VEHICULD OFICIAL TERRESTRE QUITG-AMBATO 23-09-2021 06:00 23-09-2021 0g:00
RR =
VEHICULO OFICIAL TERRESTRE iRl 24-09-2021 16:00 24-09-2021 19:00
DATOS PARA TRANSFERENCIA
NOMBRE DEL BANCO!
TIPO DE CUENTA: No. DE CUENTA:
BANCO DEL PACIFICO
; Ahotros 104298155

FIRMA DE LA O EL SERVIDOR SOLICITANTE

FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD
SOLICITANTE

" Fiomsda slactiiniiansnte fun
"¢ LORENA ELIZABETH
X MORENO ENRIQUEZ

Leandro Ezequiel Chalela
DIRECTOR DE INNOVACION EN METRICAS Y METODOLOGIAS

728 L5 — Enriquez
COORDINADGRA DE INNOVACION EN METRICAS Y ANALISIS DE 1A
INFORMACION

FIRMA DE LA AUTORIDAD NOMINADORA Q SU DELEGADO

MOTA: Esta sollcitud deberd sar presentada pars su Autorlzaclén, con por lo menos
72 horas de anticlpacién al cumplimiento de los servicios insthucionales; salvo el caso

Tiemadn aiericduicarance post

LORENA ELIZABETH
4 MORENO ENRIQUEZ

de que por idades Insth les |a A idad dora autarice.
+ De no existir di ibilidad pr ia, tanto la selicitud como Ia
aurorizacidn quedarén Insubsistentes
* Elinforme de Servicios Institucionales deberd pi dentro del término de

4 dias de cumplido el servicio institucional

Esta prohibido conceder servicios institucionales durante los dias de descanso

Lorena Moreno Enriquez
COORDINADORA DE INNOVACION EN METRICAS Y ANALISIS DE LA INFORMACION

obligatoria, con excepcidn de las Mdximas Autoridades o de casos excepclonales
debidamente justificados par la Méxima Autoridad o su Delegado.

VERSION FORMULARID MAL ACTUALIZADA 12/06/2013
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RESUMEN DE GASTOS DE ALIMENTACION Y HOSPEDAJE EN LICENCIA DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

LUGAR Y FECHA:

NOMBRES Y APELLIDOS:
FECHA DE LA COMISION:
DESTINO (CIUDAD):

N2 DE SOLICITUD:

Quito, 27 de septiembre del 2021 /
LEANDRO EZEQUIEL CHALE
DESDE: 23/09/2021
AMBATO - TUNGURAHUA/

HASTA: 24/09/2021 /

INEC-CTIMA-2021-003 /

DETALLE DE DOCUMENTOS

FECHA FACTURA/NOTA DE VENTAN? | DESCRIPCION | VALOR OBSERVACIONES
23/09/2021/] 002-001-000115713 / Alimentacion /| $ 8.01/
0 . Hospedaje Y {;
24/09/202)/| 001-001-000021988 / prssiinate $ 97.22
O 24/09/2021/| 001-001-000022002 / Alimentacion | $ 15.494
TOTAL: S 120.72 /

Autorizo al Area Financiera descontar de mi rol de pagos el valor nojustiﬁcado'correspondiente al
anticipo de mi Licencia con Remuneracién, de conformidad con lo dispuesto en el inciso 2 del Art.
15 “Control y Liquidacién” del Acuerdo N2 MDT-2015-0290 publicado en el Suplemento del
Registro Oficial N2 657 del 28 de diciembre del 2015.

FIRMA DEL SERVIDOR

PARA USO PROCESO FINANCIERO:
VALOR ENTREGADO COMO ANTICIPO ! S0

30% VALOR A NO JUSTIFICARSE m oD
> )54 32

4 ’ VALOR A JUSTIFICARSE 9} ©©
{\ I} GASTOS JUSTIFICADOS 9,32
= VALOR A DESCONTAR __ &'
da :
: .
REVISADO-ROR - )

/






IINEC

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS

PLAN DE TRABAJO COMISION CUENCA

Fecha de Elaboracién: 15/09/2021

1. Antecedentes

El Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC) es el 6rgano rector de la estadistica
nacional y el encargado de generar las estadisticas oficiales del Ecuador para la toma de
decisiones en la politica publica.

La Direccién de Innovacién en Métricas y Metodologias-DINME, tiene como misién “Innovar
en la generacién de estudios sobre metodologias y andlisis de la informacién estadistica,
mediante la ejecucion de estudios cientificos especializados que permitan mejorar el
diagnostico, evaluacion y disefio de politicas publicas y la toma de decisiones”.

El Director de Innovacién en Métricas y Metodologias -DINME, ha sido delegado por parte
de la Direccién Ejecutiva, en coordinaci6n con la Subdireccién, para la supervisién en campo
del levantamiento de la ENEMDU septiembre 2021,

2. Justificacién

En base a los antecedentes, la Direccién de Innovacién en Métricas y Metodologias- DINME,
ha previsto una serie de reuniones en la ciudad de Ambato, Coordinacién Zonal del Centro
con los diferentes equipos de trabajo de las operaciones estadisticas para verificar, coordinar
y planificar de mejor manera actividades que permitan mejorar los procesos.

La Direccién de Innovacién en Métricas y Metodologias ha sido designada por parte de la
Direccién Ejecutiva a participar en la Supervisién de campo del Operativo de la Encuesta de
ENEMDU

Como parte del trabajo conjunto que se realiza con las otras Coordinaciones, en especial la
Coordinacidn de Produccién Estadistica y Direccién de Produccion Estadistica, encargada de
los operativos de campo a nivel nacional, es necesario la salida a supervisiones de campo el
equipo de la Coordinacién General Técnica de Innovacién en Métricas y Andlisis de la
Informacién la supervisién en campo del formulario de la ENEMDU.

Adicionalmente, con la finalidad de dar cumplimiento al principio 14 de precision y
confiabilidad dei Cédigo de Buenas Practicas Estadisticas del Ecuador, en cuyo numeral 14.4
sefiala “La recoleccion de la informacidn se efectuard conforme a la metodologia difundida”,
la cual consta en los manuales de campo y critica-codificacién, se realizara Supervision
Nacional con el fin de verificar el cumplimiento de la metodologia en la fase de recoleccion
en campo.
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3. Objetivos

IINEC

* Supervisar actividades técnicas realizadas por la coordinacién zonal en el Centro-

Ambato

* Supervisar el levantamiento de informacion de la encuesta ENEMDU en campo, con
la finalidad de controlar la calidad de la informacién recolectada.

4. Actividades a desarrollar

¢ Verificar en campo el levantamiento de informacion a través de los formularios
establecidos para el operativo de la ENEMDU.

¢ Desarrollo del informe sobre los resultados de la supervision de campo en la
Coordinacién Zonal del Centro- Ambato

5. Productos

DIA JUEVES 23 DE SEPTIEMBRE DEL 2021
1. Verificar en campo el levantamiento de informacidn a través de los
formularios establecidos para el operativo de campo de la ENEMDU

DIA VIERNES 24 DE SEPTIEMBRE DEL 2021

1.

Verificar en campo el levantamiento de informacion a través de los formularios

establecidos para el Operativo de la ENEMDU
2. Desarrollo del Informe sobre los resultados de la supervisién de campo en la
Coordinacién Zonal Centro a la Supervision
3. Traslado de Ambato a Quito en vehiculo Oficial

6. Periodo

Las actividades de coordinacién y supervisién se realizaran de acuerdo al siguiente detalle:

Fecha
Nombre del Cludad o Dias Dias de Tipo de
M i
Funcienarlo s Provincia pernoctados retorno Transporte b LS
Desde Hasta
= 7 F
gancroBrequiel | soptiembrel AMERO 23j08/201 4 241082021 7 1 /] 1 Vehiculo Oficial | § 130,60

Total vidticos

$ 130,00

Nota: En campo Ciudad o Provincia considerar para las ciudades y provincias que estén dentro de
l0s100 kildmetros de distancia y no se reconoce viaticos.

7. Valores de viaticos

De conformidad al articulo 8 de la norma técnica para el pago de viticos y movilizaciones
dentro del pais para las y los servidores en las instituciones del Estado, se describe el valor

de célculo de viaticos:

NIVELES

VALORES N DOLARES

Primer nivel: Jerarquico superior

USD 130,00 por dia ¢

Nota: Se paga unicamente los dias pernoctados y por la ejecucién de actividades ¥
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IINEC

controlinterno consta el dia de retorno.

8. Responsable del Cumplimiento del Plan de Trabajo:

Se autoriza que el funcionario trabaje los dias establecidos en el presente plan de trabajo

Elaborado por: Aprohado por:

E Wi fRads olech il cnine

tL%) LORENA BLIZABETH
‘!‘é?rf'ﬂ’“ MORENO ENRIQUEZ
¥ e ‘?:

Leandro Chalela Lorena Moreno

Director de Innovacién en
Métricas y Metodologias

Coordinadora General de
Innovacién en Métricas y
Andlisis de la Informaci6n







