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SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS)
INSTITUCIONALES

FECHA DE SOLICITUD (dd-mmm-aaaa)

i 1-08-2021
047 - CGTPE-DIES -GEPH - 2021 r . &
VIATICOS X MOVILIZACIONES SUBSISTENCIAS ALIMENTACION
DATOS GENERALES
APELLIDOS - NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR . .
viadimir Tipan s PUESTO QUE OCUPA: .
Cl: 1713401097 SERVIDOR PUBLICO6 .~
CIUDAD - PROVINGA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL
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SERVIDORES QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES:
. VLADIMIR TIPAN

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A EJECUTARSE

EN CAMPO:

s Verificar el manejo efectivo de la cartografia por parte de encuestadoresy supervisores.

+« Verificar la correctaaplicacién de la metodologia de la encuesta.

* Revisar todos los formularios de los equipos de campo que sean supervisados por el funcionario de Planta
Central, afin de corroborarla consistencia de la informacion recolectada.

e Verificar el cumplimiento de la programacion de campo elaborada por las Coordinaciones Zonales.

e Verificar las encuestas con novedades: rechazo, nadie en casa, vivienda destruida, vivienda en construccion, etc.
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DATOS PARA TRANSFERENCIA

NOMBRE DEL BANCO:  BANCO GUAYAQUIL

TIPO DE CUENTA: AHORROS

No. DE CUENTA: 9197197
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INFORME DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE FECHA DE INFORME {dd-mmm-aaaa)
SERVICIOS INSTITUCIONALES

0047-CGTPE-DIES-GEPH-2021 rf 16-09-2021 /
DATOS GENERALES
APELLIDOS - NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR PUESTO QUE OCUPA: /'
Tipan Espinosa Nelson Vladimir / Servidor Publico 6
1713401097
CIUCAD —~ PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL NOMBRE DE LAUNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O
L EL SERVIDOR
Guayaquil ~ Guayas / DIES: GESTION ESTADISTICA PERMANENTE DEff'
Salinas — Santa Elena HOGARES - GEPH

SERVIDORES QUE INTEGRAN EL SERVICIO INSTITUCIONAL: Vladimir Tipan Espinosa

Actividades a cumplir:

Verificar el manejo efectivo de la cartografia por parte de encuestadoresy supervisores.
Verificar la correcta aplicacién de la metodologia de la encuesta.

e Revisar todos los formularios de los equipos de campo que sean supervisados por el funcio nario de
Planta Central, a fin de corroborar la consistencia de la informacién recolectad a.
Verificar el cumplimento de la programacion de campo elaborada porlas Coordinaciones Zonales.
Verificar las encuestas con novedades: rechazo, nadie en casa, vivie nda destruida, vivienda en
construccion, etc.

Jueves 09 de septiembre del 2021 //

Este dia se inici6 las actividades de acuerdo a lo planificado, me traslade a la ciudad de Guayaquil a las 06:00
de la mafiana, llegando a la misma a las 13:00 de la tarde, apenas se llegd a la ciudad nos trasladamos a
oficina del INEC, en donde nos reunimos con el responsable de la Encuesta ENEMDU, en donde manifestd
gue tiene algunas novedades con la seccién de género y orientacién sexual, ya que en las directrices dadas
por Planta Central no consta la parte de que se debe hacer en el caso de los hogares unipersonales cuando
ese hogar no ha sido seleccionado para levantar esa seccién y también cuando en la vivienda existen varios
hogaresy la selecciénes opcién es 1 dseahacer a todos los miembros del hogar, estas novedades indicé que
fueron indicadas al responsable nacional de la Encuesta Nacional de la ENEMDU, para que socialice y envie
una nueva directriz a todas las zonales ya que las mismas pueden tener las mismas inquietudes y que en
campo les puede pasar, por lo que se le dijo que para el primer caso en los hogares unipersonales si la
seleccion es hacera un miembro del hogar que no seael informante que entregala informacién, por obvias
razones que deberia levantar a la misma persona que entrega la informacién ya que no hay mas miembros
en ese hogar pero que debe registrar la respectiva observacién y para el segundo si la seleccion indica que
debe hacer a todos los miembros del hogar y si en esa vivienda hay mas de un hogar se les deberia hacer a
todos los miembros de todos los hogares, de todo esto al siguiente dia ya se tuvo una directriz desde Planta
Centralindicandolo mismo con el fin de que se socialice a todos los equipos de campo.

Luego se solicitd un conglomerado para revisar los formularios de la seccién de género y orientacién sexual,
para ver las respuestasy si existe alguna novedad, pero se observé que todas las preguntas tenian respuests,
la revision se la hizo al conglomerado 240250013902 que se levanté en el primer periodo, en la misma no se







encontrd novedades sobre el registro de informacién, pero llego la supervisora Yessenia con la novedad de
que tenian un conglomerado con 4 viviendas efectivas y las otras viviendas tenian novedades de nadie en
casa, temporales, desocupadas y que habia una vivienda que tenian la duda si era temporal o nadie en casa
pero elinformante no se lo ubicaba y que se lo venia haciendo el seguimiento desde el primer periodoy cual
seria la solucién, se les indicd que esperen dos dias mds para poder solicitar su reemplazode conglomerado
y sobre todo que hagan varias visitas para ver si le encuentra a la persona ya que los vecinos indicaron que
ahi en esa vivienda es solo una persona, ademds se observo que la manera de trabajar de la zonal es mas
ordenada debido a que todas las personas de los diferentes procesos tienen elmismo nivelde conocimiento
en lo que critica - codificacion, digitacién y matching, y ellos tienen una carga de trabajo para hacer todos
los procesos de inicio a fin y ademds tienen un personal de control que monitorea y hace la entrega de la
carga diaria de cada persona, lo que indicaron es que ellos realizan igual capacitaciones continuas para que
el personaleste actualizado y realice un trabajo eficiente, ademas mencionaron sobre unsistemade control
y de reportes de coberturadel cual al dia siguiente se iba a teneruna reunién con el jefe de la unidad Joffre
Ledn.

Viernes 10 de septiembre del 2021 /

Este dia se inicio las actividades a las 07:30 de la mafiana, nos dirigimos a la oficina, para mantener la
reunion con el jefe de la unidad y que nos explique sobre el sistema que han creado para el control y
reportes de cobertura, mismo que nos indicé que también fue indicado al Coordinador Julio Mufiozy que le
parecid muy bueno para que todas las zonales lo tengan y puedan llevar un control diario sobre las cargas de
trabajo, tiempos que se demoran en cumplir con todos los procesos, obtener cobertura en tiempo real,
avancen en campo, etc., es decir que es un sistema completo y amigable, asi tienen un control de todos los
procesos y su respectivo avance dia a dia, se le dijo que nos indique su funcionalidad y se lo sugiri6 que si
hay una autorizacion por parte de la Coordinacion para que se lo utilice en todas las zonales se lo deberia
incluir algunas cosas comao los reportes graficos, georreferenciaciény otras cosas que se puedan explotar de
ese sistema para ahorrar tiempo y tener informacién oportuna, se les dijo que se les va a comentar de su
trabajo y organizacién a la Directora para poder impulsar la aplicacién de este sistema a nivel nacional y no
solo con la ENEMDU sino otros proyectos ya que permite mantener un control estricto de toda la parte
operativa, luego de mantenerla reunidn salimos a campo a observar entrevistas delequipode la supervisora
Yessenia, se trabajo con el encuestador Freddy, quien estuvo en la Alborada, considerado estrato medio
alto, en este sector se le ayudd a ubicar una vivienda ya que no le coincidia las viviendas con el anexo, se le
dijo que siempre debe hacerel sanduche que consiste en preguntar a las viviendas de los lados de acuerdo al
listado anexo, para poder estar seguros de la vivienda seleccionada, también se noté en fa poblacion la
desconfianza que existe en entregar la informacién por eso se les indicé que siempre deben estar con el
respectivo uniforme, credencial y sobre todos hacer una buena introduccién con el objetivo claro de fa
Encuesta para que las personas no duden y la encuesta fluya con toda normalidad, ademés se les dijo que
durante la entrevista no debe retirarse la mascarilla por seguridad del informante como la de ellos, algunos
informantes se molestan indicando que son muchas preguntas y que no tienen tiempo para responder de
todos los miembros del hogar y que se les registre lo mismo de todos los miembros del hogar, ademas
algunos informantes no salen de sus viviendasy les atienden a los encuestadores desde unarejillague hace
que el encuestador forcé mas la voz para que le pueda escuchar elinformante, también se observé que no
leen las preguntas tal cual estdn en el formulario y solo hacen como un resumen de la pregunta para avanzar
rapido con fa encuesta, se le permitid debido a que nos encontrabamos en estrato alto y el informante
estaba un poco molesto y no queria colaborar, al igual la pregunta 24 de horas efectivas no la leen como es
ya que no leen el recuadro de en todos sus trabajos, se les explicé cual era la importancia de esa pregunta,
se observo que las preguntas de la seccién de géneroy orientacion sexual, en las personas de hasta 45 afios







son tolerables pero cuando los informantes son de mas edad ya se molestan es mas un informante de 62
afos de edad dijo esas preguntas son una boberia y que no se deberia preguntar sobre todo la pregunta 3
que es mas cruda y que parece una ofensa, Io que pude provocar un posible rechazo para la siguiente visita,
por eso se les dijo a los encuestadores que lo mejor hubiese sido que la seleccién de viviendas para esta
seccion tenia que ser a los paneles gue eran segundas visitas mas no a los paneles nuevos ya que parala
siguiente visita puede ser un rechazo, también se les dijo que no lean la parte que se encuentra en
paréntesis de la pregunta 3 y que lo hagan solo encasos que no entiendaelinformante, se observotambién
que enla pregunta50 de cuantos trabajostuvo la semana pasada ahi recién quieren versitienendos o més
actividades cuando deberian ya rescatar con la pregunta 24 de horas de trabajo, todo eso se les explico,
también dijeron los encuestadores que la cartografia esta desactualizaday eso hace que pierdan mas tiempo
en ubicar fa vivienda, luego de eso nos fuimos a verificar una vivienda desocupada en la misma ya esta el
letrero de se vende porlo que se le autorizé el respectivo reemplazo.

Sabado 11 de septiembre del 2021 /

Este dia se inicid las actividades a las 07:30 de la mafiana, nos trasladamos de acuerdo ala programacion a
Salinas, llegamos a las 11:00 de la mafiana, perc los dos equipos que se encontraban en esa ciudad de los
supervisores Kevin y Jacqueline ya estaban solo recuperando informacién solo de la seccion de género y
orientacion sexual, yaque segun la programacién ellos ese mismodia debian abrir un sector de la ciudad de
Guayaquil, es decir ya habian terminado hasta llegar, por lo que se les dijo que lo mejor hubiese sidoque en
la programaciéon me envien primero a Salinas y luego a Guayaquil hasta por recorrido de la camioneta, pero
lo que se hizo esrevisar formularios de los equipos y se les preguntd sobre como estaba el levantamientode
la seccion de género y orientacién sexual pero dijeron que la gente si se molesta sobre todo la de avanzada
edad y mas con la pregunta tres que es mas cruda, tenian la misma apreciacion, por lo que se les dijo que
independiente de la respuesta del informante el actuar de ellos debe ser lo mas natural para no incomodar
al informante, ademas en Salinas se verificd viviendas de nadie en casa y desocupadas, luego de esto como
no se tenia més equipos que supervisar nos regresamos ala ciudad de Guayaquil para realizar la supervision
a los dos equipos de Salinas y que tenian que abrir sectores, nos trasladamos a un sector de Samboronddn,
este era un disperso, observamos entrevistas de los encuestadores y la gente menciond que se encuentra
molesta con el presidente de la republica, ya que ofrecié en campafa hacer muchas cosas y no les ha
cumplido y por eso no querian entregar informacion, se les indico que nosotros somos una entidad técnica y
que solo hacemos nuestro trabajo par que nos colaboren pero cuando se llegé a la seccidén de género y
orientacion sexual, la persona que seleccioné el encuestador no quiso responder las preguntas sobre todo la
pregunta tres es por eso que se le autorizd a que tome la informacion de otra persona con el fin de que no
haya rechazo, luego nos trasladamos a otra vivienda en donde la ubicacion de la encuestadora estaba mal y
se hizo las repreguntas necesarias para poder ubicar bien a la vivienda seleccionada, en esta vivienda habia
dos hogares ya aplicando la definicion de hogar, esto se le dijo al supervisor para que pueda hacer un
seguimiento a sus encuestadores y pueda reinstruir e indicar bien sobre la ubicacién de la vivienda
seleccionada, en estaviviendalas personas noquerian que se lesregistre por cuanto decian que tienen otra
vivienda en Duran y que ya no iban a estar en la misma, luego de varias preguntas se le indicd a la
supervisora que no les considere en esa vivienda porque eran en total 5 miembros pero dos eran los que
iban aregresara su vivienda ya que era por motivos del Covid, de igual manera se les dijoque debenleer las
preguntas tal cual estdn en el formulario y identifiquen bien el tipo de pregunta, para la seccién de género
no hubo complicaciones al respecto. También se les preguntési ya tenian la nuevadirectriz, que fue enviada
desde Planta Central y que apliquen si se encuentran con esos casos. Ademds se debe indicar que ese dia se
pernoctéen la ciudad de Guayaquil, puesto que ya no habia equipos para supervisaren la misma.







Domingo 12 de septiembre del 2021 /

Este dia se inici6 las actividades a las 07:30 de la mafiana, se trabajo con los equipos de campo hasta las
11:00 de la mafana, realizando verificaciones de las viviendas desocupadas y temporales, ademas de
indicarles todo lo encontrado en campo y que deben corregiry controlar en campo a sus equiposde trabajo
y las directrices deben cumplir y sitienen dudas que llamen a Planta Central para solventar las mismas, se les
dio las pautas para que puedan hacerlo y que deben cumplir con sus funciones porque ellos son los que
estdn a cargo de todo el trabajo y deben garantizar la calidad de la informacién en campo, adicional se
conversé con José Luis y se le dijo de todo lo encontrado en campo con el objetivo de que se les reinstruya
en cada salida a campo y puedan cumplir con la metodologia impartida en los cursos de capacitacion, con
todo esto indicado se cerré la comisién a las 11:00 de la mafiana y se retornd a la ciudad de Quito a las 18:00
de la tarde.

PRODUCTOS ALCANZADOS

Conocimiento delsistema creado por la zonal de Litoral para control y cobertura.
Personal supervisado y re-instruido en preguntas referentes al formulario.

Reuniones con los equipos de campo para dejar claras las directrices dadas.

Reuniéncon los Supervisores paraindicarles las novedades presentadas con los equipos.
Verificacidn de cartografia en campo para corregir errores.

PROBLEMAS DETECTADOQS

» Molestia por parte de los informantes sobre la preguntatres de géneroy orientacion sexual
¢ Directrices no acatadas por los equipos de campo

e Cartografia con erroresenlos anexos y no coinciden con los MyC

e Personalno cumple con la metodologia de la Encuestaen cuanto al diligenciamiento

¢ Preguntasdelformulario que se debenrevisary mejorarel objetivo

¢ Malregistro de informacién de rondas anteriores en cuanto miembros del hogar

SOLUCIONES EJECUTADAS

e Reunidn con los Supervisores de campo para solventar todas las inquietudes y re-instruir en el llenado

del formulario y homologar las directrices con el fin de tener un solo criterio a nivel de todos los
equipos.

CONCLUSIONES

e La seccion de género y orientacién sexual sobre todo la pregunta tres, causé malestar en los
informantes de edad comprendida entre los 50 afios en adelante, indican que es una boberia y hasta
como ofensaindicaron.

* Elsistema creado por la Zonal del Litoral para controlar al personal y sacar cobertura, facilita todos los
procesosy el personaltienen los mismos niveles de conocimiento entodos los procesos.

¢ Los equipos de campo tienen problemas con la cartografia ya que cada uno tiene diferentes criterios y







ademas tienen directrices errdneas y no coinciden los formularios MyC con los anexos.
Los equipos de campo no cumplen con la metodologia impartida e n la capacitacion ya que no leen las
preguntasy no indican bien la definicion de hogar para el registro de los miembros del hogar.

Algunos de los equipos de campo no cumplen con la distribucién de la muestra y adelantan carga de
trabajo.

RECOMENDACIONES

Se recomiendaquitar la seccién de géneroy orientacion sexual o en sudefecto parafrasearla pregunta
tres que es muy cruda o directa y que es por la que los informantes se incomodan, lo que provocaria un
posible rechazo para la siguiente visita o también se deberia seleccionar solo a las viviendas que tienen
mads de una visita.

Se deberia aplicar el sistema creado por la Zonal del Litoral a nivel nacional y en todos los proyectos con
sus respectivos ajustes para un mejor control del personal y una cobertura en tiempo real, ademds se
debe pedir a la Zonales mejoras a este sistema con el fin de automatizar los procesos inherentes ala
encuesta.

Antesde cada periodo los responsables zonales deberian reinstruir alos equipos de campocon el fin de
que los mismos apliquen la metodologia impartida y realicen un buen registro de los miembros del
hogar y de la informacion.

Se les debe presionar a los equipos de campo para que cumplan con la distribucién de la muestraya que
algunos de los equipos terminan rdpido su carga y tienen dias sin carga de trabajo y la supervision
nacional no puede cumplir con su objetivo y si van adelantar que se notifique a todos los involucrados
para coordinar la supervision.

ITINERARIO SALIDA LLEGADA NOTA
FECHA /@tos datos se refieren al tiempo efectivamente utilizado en
dd-mmm-aaa 09-09-2021/ 12-09-2021 ﬁ cumplimiento del servicio institucional, desde la salida
del lugar de residencia o trabajo habituales o del
HORA 06:00a.m. /| 18:00 p.m. i cumplimiento del servicio institucional segun sea el caso,
hh:mm hasta su llegada de estos sitios.
TRANSPORTE
TIPO DE SALIDA LLEGADA
TRANSPORTE NOMBRE DE )
(Aéreo, terrestre, | TRANSPORTE LTS FECHA HORA FECHA HORA
Ve dd-mmm-aaaa hh:mm dd-mmm-aaaa hh:mm
maritimeo, otros)
Terrestre V[E:[CULO e / 09-09-2021 1 06HOO | 09-09-2021 13H0O /"’
CONTRATADO GUAYAQUIL ED -0%-
VEHICULO GUAYAQUIL- _
Terrestre CONTRATADO SALINAS 11-09-2021 0SHOGQ 11-08-2021 11H0O
VEHICULO /
Terrestre CONTRATADO | SAUNAS-QUTO 445 492021 //11H00 12-09-2021 18HO0







NOTA: En caso de haber utilizado transporte pablico, se debera adjuntar obligatoriamente los pases a bordo o boletos.

OBSERVACIONES

FIRMA DE LA O EL SERVIDOR COMISIONADO

Vladimir Tipan

NOTA

El presente informe debera presentarse dentro del término
de 4 dias del cumplimiento de servicios institucionales, caso
contrario la liquidacion se demorard e incluso de no
presentarlo tendria que restituir los valores percibidos.
Cuando el cumplimiento de servicios institucionales sea
superior al nimero de dias autorizados, se deberd adjuntar
la autorizacién por escrito de la Maxima Autoridad o su
delegado.

FIRMAS DE

APROBACION

FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD DEL
SERVIDOR COMISIONADO

FIRMA DE LA O EL !EFE INMEDIATO DE LAOEL
RESPONSABLE DE LA UNIDAD
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RESUMEN DE GASTOS DE ALIMENTACION Y HOSPEDAJE EN LICENCIA DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

LUGAR Y FECHA:

NCMBRES Y APELLIDOS:
FECHA DE LA COMISION:

DESTINO {CIUDAD}:
N2 DE SOLICITUD:

Quito, 16 de septiembre de 2021 /
Nelson Vladimir Tipan Espinosa /
DESDE: 09-09-2021
Guayaquil - Guayas / Salinas - Santa Elena
0047— CGTPE-DIES -GEPH -~ 2021

DETALLE DE DOCUMENTOS

HASTA: 12-09-2021

FECHA FACTURA/NOTA DE DESCRIPCION VALOR OBSERVACIONES
10-septiembre-2021 4 Consumo alimentos /- | $15,007

10-septiembre-2021 /| 0020964 7/ Consumo alimentos / - | $18,00 /

10-septiembre-2021 4,0020956 7 Consumo alimentos /| $13,50 7
11-septiembre-2021 £| 0020968 7~ Consumo alimentos $18,00 7

11-septiembre-2021 /] 000111167 7~ Combo3P.fritas 7~ [ 3529 /-

11-septiembre-2021 47000000922 / Consumo alimentes” [ $16,00 7

11-septiembre-2021/"

0000288 ~

HOSPEDAIE 7 | $60,00 £

12-septiembre-2021 A 000000388 Consumo alimentos 7 | $14,00 7
12-septiembre-2021 < 0010145 7~ Consumo alimentos / $16,00 7
12-septiembre-2021 HOSPEDAJE /~ $30,00
/
TOTAL: §205,79 /

Autorizo al Area Financiera descontar de mi rol de pagos el valor no justificado correspondiente al
anticipo de mi Licencia con Remuneracion, de conformidad con lo dispuesto en el inciso 2 del Art.
15 “Control y Liquidacién” del Acuerdo N2 MDT-2015-0290 publicade en el Suplemento del
Registro Oficial N2 657 del 28 de diciembre del 2015.
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FIRMA DEL SERVIDOR

PARA USO PROCESO FINANCIERO:

REVISADO POR

VALOR ENTREGADO CCMO ANTICIPO
30% VALOR A NO JUSTIFICARSE

70% VALOR A JUSTIFICARSE

GASTOS JUSTIFICADOS

VALOR A DESCONTAR

240,00
}'2100

169,00
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INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS
ENCUESTA NACIONAL DE EMPLEO, DESEMPLEO Y SUBEMPLEO - ENEMDU

PLAN DE TRABAJO No. 10
Fecha de Elaboracién: 26-08-2021

1. ANTECEDENTES
Mediante memorando Nro. INEC-INEC-2020-0739-M, la Direccién Ejecutiva autoriza

O la ejecucion de actividades del Plan de Direccidn de Proyecto de la Encuesta Nacional
de Empleo, Desempleo y Subempleo ~ ENEMDU 2021.

2. JUSTIFICACION

Con la finalidad de dar cumplimiento al Principio 14 precisién y confiabilidad del
Codigo de Buenas Practicas Estadisticas del Ecuador, en cuyo numeral 14.4 sefiala
“La recoleccion de la informacion se efectuard conforme a la metodologia
difundida”, la cual consta en los manuales de campo y critica-codificacién, por lo que
se requiere cumplir con la actividad de Supervisién Nacional con el fin de verificar el
cumplimiento de la metodologia tanto en la fase de recoleccién en campo, asi como
la fase de procesamiento en oficina.

3. OBIJETIVOS

3.1. Objetives Generales

Supervisar el levantamiento y procesamiento de la informacién de la Encuesta

Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo — ENEMDU correspondiente al

O mes de Septiembre 2021, para controlar la calidad de la informacién
recolectada en campo y la digitacion en oficina a través de la correcta aplicacién
de la metodologia de fa encuesta.
Realizar la prueba piloto de la APP Mévil que se ha venido desarrollando de
manera conjunta con la Direccidn de Registros Administrativos DIRAD, para la
Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo — ENEMDU, la cual sera
sometida a una prueba pilto en campo en todas las Corrdinaciones Zonales a fin
de evauluar el desempefio del aplicativo y rendimiento de los equipos
tecnoldgicos en un ambiente no controlado y permitir realizar los correctivos
necesarios previo a su puesta en produccién en los meses siguientes.

3.2. Obejtivos Especificos

* Supervisar la adecuada digitacion de formularios en el Sistema Integrado de
Produccion Estadistica - SIPE

* Verificar que se cumplan las funciones del personal de acuerdo a su perfiles
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« Supervisar la correcta aplicacién de la metodologia de la encuesta establecida en el
manual del encuestador.

e Verificar la tasa de NO respuesta por parte de los informantes de las viviendas
seleccionadas.

e Verificar el funcionamiento del aplicativo APP Mévil ENEMDU 2021 en las tablets que
seran operadas en campo por los encuestadores, en un ambiente no controlado.

« Verificar que el rendimiento de los equipos tecnologicos que se emplearan en la
recoleccién de la informacion de la ENEMDU por medio de la APP Mévil ENEMDU
2021, sea el més adecuado y no genere retrasos en los tiempos de diligenciamiento
y perdidas de informacién cuando se ponga en produccién este aplicativo en los
meses siguientes.

4. ACTIVIDADES A DESAROLLAR

1. Verificar el manejo efectivo de la cartografia por parte de encuestadores y supervisores.

2. Verificar la correcta aplicacién de la metodologia de la encuesta.

3. Realizar re-entrevistas de acuerdo al formulario creado para ese fin.

4. Revisar todos los formularios de los equipos de campo que sean supervisados por el
funcionario de Planta Central, a fin de corroborar la consistencia de la informacién
recolectada.

5. Verificar el cumplimento de la programacion de campo elaborada por las
Coordinaciones Zonales.

6. Verificar las encuestas con novedades: rechazo, nadie en casa, vivienda destruida,
vivienda en construccién, etc,

7. Verificar el correcto funcionamiento del aplicativo APP Movil ENEMDU con todas las
validaciones y flujos dei formulario ENEMDU SEPTIEMBRE 2021.

8. Verificar que el aplicativo APP Mévil ENEMDU 2021, cumpla con los requisitos
establecidos por el Equipo Técnico de la ENEMDU para la recoleccion de la informacion
en campo y asegurar la calidad de la informacidn que se publica por parte del Instituto
Nacional de Estadistica y Censos.

5. PRODUCTOS

Informe de actividades realizadas por el supervisor nacional, en donde se detallen las
novedades encontradas durante el cumplimiento de sus actividades tanto en oficina
COMo en campo.

Recuperacion de la no respuesta en las viviendas reportadas como novedad por el
personal de campo.

6. PERIODO DE TRABAJO
Las actividades de supervision nacional se realizardn de acuerdo ai siguiente detalle:

NINEC oo

Fecha f
orden | RO ermctndos | oo | Tanspone | MOV
1 {SPA3 - SP7) Pichincha 03/09/2021 | 05/09/2021 [} [} Terrestre §-
2 {SPA3 - SP7} Azuay-El Oro | 02/09/2021 | 05/09/2021 3 1 Terrestre $ 240.00
3 (SPA3 - 5P7) Pichincha 06/09/2021 | 07/05/2021 0 1] Terrestre 5-
4 {SPA3 - SP7) Pichincha 06/09/2021 | 07/09/2021 1] 4] Terrestre 5.
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5 {SPA3 - SP7) Azuay 06/09/2021 | 07/09/2021 1 1 Terrestre $80.00
6 (SPA3 - 5P7) Azuay 06/09/2021 | 07/09/2021 1 1 Terrestre $ 80.00
7 {SPA3 - 5P7) Guayas 06/09/2021 | 07/09/2021 1 1 Terrestre $80.00
8 {SPA3 - SP7) Guayas 06/09/2021 | 07/09/2021 1 1 Terrestre $ 80.00
9 {SPA3 - SP7) Tungurahua { 06/059/2021 | 07/09/2021 1 1 Terrestre $ 80.00
10 {SPA3 - SP7) Tungurahua | 06/09/2021 | 07/09/2021 1 1 Terrestre $ 80.00
11 [SPA3 - SP7) Esmeraldas | 09/09/2021 | 12/09/2021 3 1 Terrestre $ 240.00
12 (5PA3 - $P7) G”ag‘:;?“‘a 00/09/2021 | 12/09/2021 3 1 Terrestre $ 240,00
Tungurahua-
13 [SPA3 - SP7) Cotopaxi- 15/09/2021 | 18/09/2021 3 1 Terrestre $240.00
Chimborazo
14 {SPA3 - SP7) Azuay 15/09/2021 | 18/03/2021 3 1 Terrestre $240.00
O 15 (SPA3 - SP7) sa”':ﬂ'::::i"g"' 21/09/2021 | 24/09/2021 3 1 Tercestre $ 240,00
16 [SPA3 - SP7) Imbabura 22/09/2021 | 24/09/2021 2 1 Terrestre $160.00
TOTAL VIATICOS $ 2,080.00

Nota: En campo Ciudad o Provincia considerar para las ciudades y provincias que estén dentro de los 100 kilémetros
de distancia y no se reconoce viaticos.

Mediante memorando Nro. INEC-INEC-2021-0025-M, |a Direccidn Ejecutiva aprueba
la reforma al POA 2021, el cual contiee la Programacion Anual de la Planificacién —
PAP 2021 remita por la Direccién de Planificacidon y Gestion Estratégica a través del
memorando INEC-DIPLA-2021-0045-M, donde se encuentra aprobada la
planificacion del monto total de viaticos solicitada para los funcionarios.

Se autoriza ejecutar actividades en fines de semana y feriados de conformidad al
plan de trabajo.

7. Valores de vidticos
O De conformidad al articulo 8 de la norma técnica para el pago de viaticos y
Modvilizaciones dentro del pais para las y los servidores en las instituciones del
Estado, se describe el valor de calculo de viaticos:

NIVELES VALORES EN DOLARES
Primer nivel: Jerarquico superior UsD 130,00 por dia

Demds servidoras, servidores, obreras vy | USD 80,00 por dia

obreros del sector publico
Nota: Se paga Unicamente los dias pernotados y por la ejecucion de actividades y
control interno consta el dia de retorno.
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8. Responsable del Cumplimiento del Plan de Trabajo:

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
x NELSON VLADIMIR Rl g% ESTEFANIA
RIVADENEIRA 5o Ra aacou: NCALAD!
B CHICA ¢ TLPAN ESFINOSA b P e
Damian Rivadeneira Viadimir Tipan Estefania Encalada
Responsable Nacional Gestion de Estadisticas Directora de Estadisticas
ENEMDU Permanentes a Hogares Sociodemogrificas Encargada
Piarte Contral
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