HINEC

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS

Oficio Nro. INEC-INEC-2021-0038-O

Quito, D.M., 26 de febrero de 2021

Asunto: Entrega formal del Plan Anual Comprometido PAC GPR 2021 del Instituto Nacional de Estadistica y
Censos - INEC

Sefior

Juan Israel Berrezueta Pumacuro

Subsecretario de Planificaciéon Nacional
SECRETARIA TECNICA DE PLANIFICACION
En su Despacho

De mi consideracion:

En referencia al oficio Nro. STPE-SPN-2020-1168-OF de fecha 15 de diciembre de 2020, mediante el cual, la
Secretaria Técnica de Planificacién “Planifica Ecuador” remiti6 las “Directrices PAT 2020 y formulacién Plan
Anual Comprometido 2021”; al respecto me permito notificar que los documentos que se detallan a
continuacién, conforme las referidas directrices se encuentran cargados en la opcién “Documentos de Soporte”
del nivel N1 GPR de esta entidad:

Plan Anual Comprometido PAC GPR 2021 del Instituto Nacional de Estadistica y Censos-INEC,
Reporte “generalReport5.jsp” del toolkit - Resumen de cumplimiento 2021.

Reporte “indicatorReport3.jsp” del toolkit - Indicadores con umbrales no estdndares,

Carta de responsabilidad del lider metodolégico GPR institucional.

En dichos documentos aseguramos que se ha ingresado y revisado la informacién y calidad de la misma en la
totalidad de planes estratégicos, especificos y operativos, los cuales, se enmarcan en la gestion de nuestra
institucién por parte de cada uno de los titulares.

Asf mismo pongo en conocimiento que el equipo metodolégico GPR institucional (lider metodolégico, lider
tecnoldgico y jefe de seguimiento), se encuentra conformado por las personas que se detallan a continuacion:

TELEFONO
APELLIDOS CARGO A
ROL GPR C.I CORREO ELECTRONICO DE

'Y NOMBRES INSTITUCIONAL CONTACTO
Rosero Directora de
Ordoiiez ILider Planificacion y . 2-544326
[Yolanda Metodolégico Gestion Estratégica 0925024028 yolanda_rosero@inec.gob.ec ext.1522
Marisela Subrogante

Uefe de Seguimiento
[Taco Luje Jefe de y Evaluacion de . 2-544326
Carlos Julio  Seguimiento [Planes, Programas y 1709860785 rarlos_taco@inec.gob.ec ext.1211

IProyectos
Cerda Gallo  |Lider |Asistente de Soporte . . 2-544326
Heinz Ramiro [Tecnoldégico @ Usuario 0501842751 heinz_cerda@inec.gob.ec ext.1315

Por otra parte, nos comprometemos al uso continuo y periddico de la herramienta GPR; en la cual se actualizard
la informacién de avances y resultados, asi como a realizar reuniones de revisiones periddicas de resultados en
todos los niveles de la jerarquia de planes, con el objeto de consolidar informacién de calidad y dar seguimiento
al cumplimiento de nuestro Plan Anual Comprometido 2021, de acuerdo como se establece en la Norma

Técnica GPR.
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IIINCC mejores vidas

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS

Oficio Nro. INEC-INEC-2021-0038-O
Quito, D.M., 26 de febrero de 2021

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Sr. Victor Bucheli Leon
DIRECTOR EJECUTIVO, SUBROGANTE

Anexos:
- Reporte "generalReport5.jsp" del toolkit - Resumen de cumplimiento 2021
- Reporte "indicatorReport3.jsp" del toolkit - Indicadores con umbrales no estdndares
- Carta de responsabilidad del lider metodolégico GPR institucional
- PAC 2021 INEC
-pac_nl__2021.pdf

Copia:
Sefiora Magister
Yolanda Rosero Ordofiez
Directora de Planificacion y Gestién Estratégica Subrogante

am/yr/yr
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Gobierno por Resultados

Plan Anual Comprometido 2021

INEC - Instituto Nacional de Estadistica y Censos

Objetivo 25. Incrementar el desarrollo del talento humano en el INEC
Indicador

| Comportamiento

25.5. TH: Porcentaje de Cumplimiento del Plan Estratégico de Mejora del Clima Laboral ‘ Continuo
Metas (Acumulado) 2021
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.25 0.5 0.75 1
Estrategia
25.1. Gestionar planes de capacitacion integrales y estratégicos
Riesgos Calificacion
1. La nueva realidad provocada por la pandemia COVID-19 CAUSARIA un impacto en la ejecucion de las actividades de 30
los funcionarios.
Objetivo 26. Incrementar uso eficiente del presupuesto en el INEC
Indicador Comportamiento
26.2. FIN: Porcentaje de ejecucion y metas del Plan Anual de Inversiones Continuo
Metas (Acumulado) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.0501 0.0818 0.1225 0.1673 0.2346 0.2808 0.4031 0.4478 0.5144 0.5901 0.6775 1
26.3. FIN: Porcentaje ejecucion presupuestaria ? Gasto Corriente Continuo
Metas (Acumulado) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.0503 0.12 0.1943 0.2734 0.3423 0.4073 0.4775 0.5489 0.6158 0.6996 0.7978 1
Estrategia
26.1. Optimizar los recursos financieros
26.2. Regularizar y actualizar de procesos financieros.
Riesgos Calificacion
1. Los recortes presupuestarios realizados por el ente rector de las finanzas publicas CAUSARIA un desfase en el 42
presupuesto requerido para la consecucion de las metas institucionales planteadas.
Objetivo 27. Incrementar la eficiencia institucional en el INEC
Indicador Comportamiento
27.13. EFIC: Porcentaje de optimizacion Cero Papeles con el Sistema de Gestion Documental Quipux. Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7
27.15. EFIC: Porcentaje de satisfaccion del usuario externo Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
27.16. EFIC: Porcentaje de cumplimiento de planes de acciéon de mejora de la gestion institucional Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1
Estrategia
27.1. Coordinar, ordenar y sistematizar los procesos de relaciones interinstitucionales nacionales e internaciones.
27.2. Mejorar el desarrollo de los procesos Institucionales
Riesgos Calificacion
1. La focalizacién de actividades institucionales hacia la ejecucion de proyectos prioritarios CAUSARIA la desantecion e 30

inclumplimiento de las demas actividades contempladas en la planificacion operativa institucional.

Objetivo 28. Incrementar la calidad, oportunidad y cobertura de las Operaciones Estadisticas del INEC
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Plan Anual Comprometido 2021

Indicador

Comportamiento

28.6. Porcentaje de operaciones estadisticas con plan de mejoras incorporadas Continuo
Metas (Acumulado) 2021
Ene-Jun Jul-Dic
0.7578 1
28.9. Porcentaje de operaciones estadisticas con indicadores de calidad implementados Continuo
Metas (Acumulado) 2021
Ene-Jun Jul-Dic
0.8343 1

Estrategia

28.1. Implementar buenas practicas, normas y/o estandares en las fases del modelo de la produccién estadistica

28.2. Reducir la heterogeneidad en las actividades de cada fase del modelo de produccion estadistica considerando las buenas practicas de los

modelos de gestién estadistica
28.3. Automatizar los procesos de la produccién estadistica.

28.4. Implementar procesos de control, mejoramiento y monitoreo en la produccion estadistica

Riesgos

Calificacion

1. La inadecuada planificacion y ejecucion de las actividades de mejoras de calidad en las OE CAUSARIA retraso en la
implementacion de indicadores de calidad

48

Objetivo 31. Incrementar las capacidades de rectoria del INEC sobre el SEN
Indicador

Comportamiento

31.3. Porcentaje de avance en la ejecucion de actividades realizadas para el disefio e implementacion del "Plan de Continuo
posicionamiento del INEC para el fortalecimiento de la cultura estadistica"
Metas (Acumulado) 2021
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.625 0.75 0.875 1

Estrategia

31.1. Desarrollar los distintos instrumentos de planificacién estadistica enmarcados en la Estrategia Nacional

31.2. Mejorar los instrumentos y espacios técnicos del SEN.

31.3. Desarrollar estrategias estadisticas de posicionamiento del INEC.

31.4. Disefar, implementar y evaluar los distintos instrumentos de planificacion estadistica en procura del seguimiento de las Agendas de

Desarrollo a nivel nacional y compromisos internacionales

31.5. Integrar a nuevos actores en los espacios de coordinacién y articulacién del SEN (GAD, Sociedad civil, Academia).
Riesgos

Calificacion

1. La falta de interés por parte de los usuarios estadisticos CAUSARIA una limitada implementacion de los instrumentos
creados para el posicionamiento del INEC para el fortalecimiento de la cultura estadistica.

81

Objetivo 32. Incrementar la calidad de la produccion estadistica del cumplimiento y aplicacion de la

normativa, estandares y fortalecimiento de capacidades en el SEN.

Indicador

Comportamiento

32.3. Porcentaje de avance en la implementacion del Plan de Fortalecimiento Estadistico para el SEN Continuo
Metas (Acumulado) 2021
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.75 0.825 0.9 1

Estrategia

32.1. Mejorar los procesos de produccion del Sistema Estadistico Nacional.

32.2. Promover una cultura de mejora continua y cumplimiento de requisitos de calidad en la implementacién del Marco de Aseguramiento de

Calidad Estadistica.

32.3. Fortalecer las capacidades estadisticas del SEN en el cumplimiento de estandares estadisticos y acompafamiento continuo

Riesgos

1. La priorizacién de actividades de las Instituciones CAUSARIA retraso en la implementacién de la mejora continua en la
produccion del SEN en el disefio del Plan de Fortalecimiento Estadistico.

Calificacion
18

Objetivo 33. Incrementar y fortalecer la produccion estadistica, basada en el uso de registros administrativos

Indicador

Comportamiento

33.3. Numero de indices e indicadores obtenidos a través de fuentes de registros administrativos

Continuo

Metas (Acumulado) 2021
Ene-Jun Jul-Dic
92 98
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Estrategia

33.1. Gestionar alianzas estratégicas del INEC con la academia, el sector publico y privado que promueva la produccion estadistica basada en
registros administrativos y Big data

33.2. Potencializar la produccién estadistica del INEC basadas en el uso de registros administrativos
33.3. Proponer proyectos innovadores utilizando registros administrativos y Big Data

Riesgos Calificacion

1. La incorrecta generacién de RR.AA por parte de las instituciones proveedoras de informacién y la no obtencién a tiempo 35
de los instrumentos que permiten el intercambio de informacion CAUSARIA retrasos en la generaciéon de nuevos RR.AA

Objetivo 34. Incrementar la investigacion metodoldgica y cientifica en los procesos de produccion estadistica
Indicador Comportamiento

34.1. Numero de operaciones estadisticas que incorporan innovaciones metodoldgicas a partir de los estudios Discreto
metodoldgicos desarrollados

Metas (Por Periodo) 2021
Ene-Jun Jul-Dic
2 2

Estrategia

34.1. Garantizar la implementacién de mejoras en la produccién estadistica, con la investigacion cientifica y metodolégica y la participacién en
redes de investigacion.

Riesgos Calificacion

1. Las dificultades de acceso a distintos canales de traspaso de informacién CAUSARIA retrasos en la generacién de los 16
distintos informes analiticos y generacion de investigaciones.

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

Firmado electrénicamente por:

% VICTOR HUGO

Bucheli Ledn, Victor Hugo
Titular/Responsable del Plan
-;:‘ Firmado electrénicamente por:

YOLANDA MARISELA
ROSERO ORDONEZ

Lider Metodolégico
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