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DATOS GENERALES
Descripcion

DESCRIPCION:

De acuerdo al Segundo Convenio Modificatorio al Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre INEC y SENESCYT suscrito

el 12 de agosto de 2020, en el marco del desarrollo del Proyecto "Apoyo a la Reconversion de la Educacion Técnica y Tecnolégica
Superior Publica del Ecuador", en su Clausula Segunda: Objeto del Convenio Modificatorio, numeral 2.1 sefiala: "En virtud del presente
instrumento, las partes convienen cooperar en el &mbito de sus competencias a fin de ejecutar el subcomponente "Estimacion de la
demanda del mercado laboral" que forma parte del componente 3 "Fortalecimiento de los mecanismos de coordinacion institucional,
impulsando demanda y gestion, asi como el monitoreo y evaluacién del Proyecto" financiado por el Convenio de Préstamos BIRF 8667-
EC. Dicho subcomponente estard enfocado en: (i) generacién de la encuesta de demanda laboral; (i) el fortalecimiento del sistema de
informacién de empresas; (iii) generacion de andlisis y estudios a través del Laboratorio de Dindmica Laboral y Empresarial (LDLE); (iv)
fortalecimiento de las capacidades institucionales; (v) analisis, utilizacion y transferencia de datos administrativos de SENESCYT e INEC,
en un sistema de informacion administrado por SENESCYT para el disefio e implementacion de un sistema de seguimiento de graduados
para seguir su transicion al mercado laboral; y, (vi) hacer recomendaciones sobre los esfuerzos de ampliacién a nivel provincial del
monitoreo de la demanda laboral." En INEC la gestion se estructura en 4 componentes.

OBJETIVO GENERAL:

El objetivo general es la generacion de la encuesta de demanda laboral, el fortalecimiento del sistema de informacion de empresas,
generacién de andlisis y estudios a través del Laboratorio del Dinamica Laboral y Empresarial (LDLE), andlisis, utilizacion y transferencia
de datos administrativos de SENESCYT e INEC para el disefio e implementacion de un sistema de seguimiento de graduados y el
fortalecimiento de las capacidades institucionales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1) Levantar una Encuesta Nacional de Demanda Laboral a empresas grandes, medianas y pequefias.

2) Realizar una actualizacién del marco de Empresas, partiendo del Directorio de Empresas y Establecimientos (DIEE).

3) Llevar a cabo dos estudios especializados y andlisis de demanda laboral a través del Laboratorio de Dinamica Laboral y Empresarial.
4) Realizar el analisis, utilizacion y transferencia de datos administrativos de SENESCYT e INEC, en un sistema de informacién
administrado por SENESCYT para el disefio e implementacion de un sistema de seguimiento de graduados para seguir su transicion al
mercado laboral.

5) Hacer recomendaciones sobre los esfuerzos de ampliacion a nivel provincial del monitoreo de la demanda laboral.

6) Fortalecer las capacidades institucionales tanto del personal como tecnologia.

Beneficios Cualitativos

1.ldentificar el nivel de percepcion de la preparacion con la fuerza de trabajo joven y determinar sus caracteristicas educativas.
2.Mejorar de la calidad de la ubicacién geografica y su georeferenciacion disponible para las empresas pequefias en el Directorio
de Empresas y Establecimientos, el cual se convertira en el marco muestral de empresas pequefias que serviran para el posterior
levantamiento de informacién sobre Demanda Laboral en este grupo.

3.Proveer informacion referente a las empresas que se ubican en el territorio nacional, la cual estara sujeta a analisis y estudios que
contribuiran a conocer la situacion de la demanda laboral en el pais.
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Tipo de Beneficiario

- EOD PRETT

- SENESCYT

- Instituciones pubicas promotoras, rectoras de la educacion superior y tecmologica
- Instituciones de educacion superior

- Poblacion educativa

- Sector privado empresarial

Restricciones

TIEMPO: El proyecto tendra una duracién de 38 meses

COSTO: $3'172.202,022

ALCANCE: En 2021 se fortalecera el levantamiento y procesamiento de la informacion de la encuesta ENESEM, dada la ampliacion

de la participaciéon de INEC en el proyecto (Tercera Encienda al Convenio de Préstamo BIRF 8667-EC), y en razon de que estos datos
son utilizados directamente en la definicién del estudio de demanda laboral, en tal virtud se ejecuta el médulo de la Demanda Laboral
aplicado a grandes y medianas empresas de la Encuesta Estructural Empresarial, la cual investiga 4.217 empresas aproximadamente de
los sectores econdémicos: Manufactura, Mineria, Construccion, Comercio y Servicios a fin de generar informacién estadistica econémica
empresarial, representativa segin tamafio de empresa y actividad econdmica, misma que constituye un marco de referencia para la toma
de decisiones por parte del sector publico y privado.

Fase Actual: Anteproyecto Definiciébn | Planeacion = Ejecucion Cierre Completado | Congelado | Cancelado

AVANCE FiSICO DEL PROYECTO
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Meta o— Resultado

Porcentaje de Avance
Afio Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Avance programado acumulado
73 % 74 % 78 % 82 % 84 % 86 % 89 % 90 % 93 % 97 % 99% @ 100 %
Avance real acumulado
73 % 74 % 78 % 82 % 84 % 86 % 89 % 90 % 93 % 97 %
Estado
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2021

RESUMENES EJECUTIVOS (MAS RECIENTES)

Resimenes Ejecutivos Modificado por  Fechade ultima
actualizacion
OCTUBRE 2021 Gonzélez, 08/11/2021 -
1)Se realizé la validacion de la BDD de la ENESEM 2020, de acuerdo al reporte de cada Sandra Gabriela | 01:08 PM

Coordinacion Zonal, de esta forma por correo electrénico se solicité la correccion de
observaciones incluido las relacionados a la Demanda Laboral. (Hito 80 cumplido).

2)Se realiz6 la aprobacion y publicacion de los productos minimos del DIEE 2020 incluyendo el
Visualizador de Estadisticas Empresariales. (Hito 81 cumplido).

3)La contratacion del Especialista de Sostenibilidad para el LDLE fue rescindida el 06/09/21,

en respuesta al memorando Nro. INEC-CTIMA-DEAN-2021-0069-M en el que se remitio el
respectivo Informe Justificativo, ante reiterados incumplimientos reportados por el Administrador
de Contrato. Al momento, la Coordinacion del PRETT se encuentra a la espera de la respuesta
a la consulta realizada a la EOD-PRETT sobre las directrices a seguir para el proceso de
reemplazo del Especialista de Sostenibilidad para el LDLE. Actualmente, el contrato se encuentra
en proceso de liquidacién. (Hito 82 asociado).
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RESUMENES EJECUTIVOS (MAS RECIENTES)

Reslmenes Ejecutivos

4)Se realizé el Informe final de seguimiento a graduados en el que se describen todos los
indicadores de mercado laboral generados en el componente SG y entregados a la SENESCYT
bajo el convenio interinstitucional de transferencia de la informacion INEC-SENESCYT. (Hito 83
cumplido).

5)Se ha documentado la metodologia y resultados de la proyeccién de la demanda laboral, en
el documento, se describe el marco metodolégico del modelo de proyeccién de empleo y los
resultados obtenidos. (Hito 84 cumplido).

6)Se ha realizado el repositorio fisico/digital con archivo de la documentacion referente a calculo
de indicadores de seguimiento a graduados. Contiene el indice del repositorio de sintaxis y
documentos relacionados al célculo de indicadores del componente SG. (Hito 85 cumplido).

SEPTIEMBRE 2021

1)Se concluyé el primer borrador del Boletin con informacion sobre la situacién de los graduados
en el mercado laboral, basado en los indicadores calculados del componente Seguimiento a
Graduados (Hito 77 cumplido).

2)Se realiz6 el Estudio de las condiciones de los graduados en el mercado laboral, basado en

el andlisis descriptivo preliminar del proyecto de Investigacion del Retorno de la Educacion y la
brecha salarial de graduados SENESCYT. Este analisis constituye el insumo principal para la
aplicacion del andlisis econométrico (Hito 78 cumplido).

3)Se ha documentado la implementacion del modelo de proyeccién de demanda laboral. En el
documento se resumi6 el proceso metodolégico para obtener las proyecciones de empleo a nivel
nacional (Hito 79 cumplido).

AGOSTO 2021

1)Se realizé la propuesta de modelos estadisticos (econométricos) para estudios del componente
de seguimiento a graduados. Se realizé el célculo del skill premium entre diferentes grupos

de nivel de instruccion y para estimar el efecto de cambios en la composicién del mercado
laboral en la desigualdad del ingreso. Si bien los datos con los que cuenta el LDLE permiten
realizar estimaciones usando los modelos propuestos, estos pueden adaptarse para acoplarse a
restricciones de la informacion que puedan aparecer durante la investigacion (Hito 75 cumplido).
2)Se ha documentado la propuesta metodoldgica de obtencién de la matriz de empleo antes de
2014. En el documento se resumieron todos los pasos realizados para construir la informacion
del cargo ocupacional en las bases de registros administrativos del LDLE, desde 2008 a 2020, y
la obtencién de la matriz de empleo basada en registros administrativos para estos afios (Hito 76
cumplido).

JULIO 2021

1)La Direccion de Infraestructura Estadistica y Muestro (DINEM) realizé la entrega de la muestra
de empresas para el desarrollo de la Encuesta ENESEM 2021 (periodo de referencia 2020) (Hito
71 cumplido).

2)Se generaron los tabulados de resultados de indicadores de Seguimiento a Graduados por
desagregacion, acorde a las notas metodoldgicas (Hito 72 cumplido).

3)Se ha documentado la Propuesta metodoldgica de construccion de cargo ocupacional antes de
2014 (Hito 73 cumplido).

4)Se realizé la Propuesta de anteproyectos de Seguimiento a Graduados con las instituciones
competentes, SENESCYT y Banco Mundial (Hito 74 cumplido).

JUNIO 2021

1) Se realizé la actualizacion de las Guias de usuarios de las sintaxis y metadatos de
Seguimiento a Graduados (Hito 69 cumplido).

2) Se realiz6 el informe de los resultados de la Encuesta de Demanda Laboral a Pequefias
Empresas (Hito 70 cumplido).

MAYO 2021

1) Se realiz6 la entrega de la muestra de la ENESEM 2020 de acuerdo a lo planificado (Hito 66
cumplido).

2) Se elaboro la version final del médulo de empleo que sera levantado en la ENESEM 2020 (Hito
67 cumplido).

3) Se desarrollo la sintaxis para la automatizacion del calculo de indicadores del componente de
Seguimiento a Graduados, la sintaxis se actualizara para incluir en el procesamiento de la base
de datos de matriculados de la SENESCYT (Hito 68 cumplido).

ABRIL 2021
El 20/04/2021, se alcanza la asignacion presupuestaria 2021 del Proyecto PRETT, socializada
con memorando Nro. INEC-CGAF-2021-0436-M.

El 22/04/2021 mediante memorando Nro. INEC-INEC-2020-0182-M se alcanza la aprobacion

del Plan de Direccién del Proyecto PRETT, esta aprobacion permite el arranque de la ejecucion
presupuestaria 2021. Adicionalmente, junto con la aprobacién de esta herramienta, se alcanza la
aprobacion de la Reestructuracion de hitos 2021 del proyecto PRETT, a partir de este momento
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RESUMENES EJECUTIVOS (MAS RECIENTES)

Reslmenes Ejecutivos Modificado por  Fecha de ultima
actualizacién

se realiza la actualizacion del Sistema GPR, con el registro y reporte de todos los hitos cumplidos
desde enero de 2021.

Es importante recalcar que el PRETT cuenta contratos plurianuales 2020-2021, por lo que las
actividades establecidas en sus contratos se han venido desarrollado de manera normal hasta la
presente fecha, en consecuencia, en cuanto al avance técnico, se han cumplido todas las metas
establecidas en la planificacion prevista para el 2021. En consecuencia, se han reportado los
hitos del 50 al 65 con sus respectivos verificables de cumplimiento.

1) La base de datos DIEE fue entregada a DINEM para la elaboracién de la muestra de ENESEM
el 16 de abril de 2021. (Hito 61 cumplido).

2) Se realiz6 un andlisis de consistencia y coherencia de los resultados a través del estudio
evolutivo, andlisis de coeficientes de variacion y el contraste con otras fuentes de informacion, los
resultados de la ENESEM 2019 muestran en general que las principales variables econémicas no
representan problemas de consistencia y coherencia. (Hito 62 cumplido).

3) Se realiz6 la Documentacién del proceso de integracion de las bases del Ministerio de
Finanzas al Laboratorio de Dindmica Laboral y Empresarial (LDLE). (Hito 63 cumplido).

4) Se ejecuto la sintaxis de homologacién y limpieza de la base de datos de graduados de
la SENESCYT, la sintaxis en cuestion automatiza el procesamiento de la base de titulados
SENESCYT con corte 2020 de registros administrativos a registros estadisticos. (Hito 64
cumplido).

5) Se documentd el procesamiento de las bases de datos desde registros administrativos
a registros estadisticos, el documento describe el procesamiento de la base de titulados
SENESCYT con corte 2020 de registros administrativos a registros estadisticos. (Hito 65
cumplido).

MARZO 2021 Gonzélez, 05/05/2021 -
En el marco del seguimiento realizado a la asignacion presupuestaria 2021, el 03/03/21 mediante = Sandra Gabriela | 07:51 PM
oficio INEC-CTIMA-2021-0009-O, INEC emitié nuevo Oficio a la EOD PRET, las acciones

realizadas al respecto por esta entidad fueron comunicadas a través de respuesta del 11/03/21.

Respecto al incremento de techo presupuestario, la Secretaria Técnica Planifica Ecuador STPE
mediante oficio STPE-SPN-2021-0153-OF emiti6 el respectivo Dictamen Favorable el 01/03/21.
El 04/03/21 SENESCYT plante6 la modificacién presupuestaria Nro. 20 AMP, misma que fue
aprobada por parte del MEF el 15/03/21.

En relacion al tramite para la solicitud de aprobacion de la transferencia interinstitucional

de recursos, en cumplimiento a las directrices de la STPE emitidas en enero de 2021, el
04/03/21 la EOD PRETT solicité al MEF la autorizacién del ente rector de las finanzas publicas
respecto a la afectacion de los techos presupuestarios entre las entidades involucradas. El
26/03/21 el MEF entreg6 esta autorizacién, que completa los requerimientos para el envio de la
autorizacion de la transferencia de recursos al Gabinete Sectorial de lo Social, misma que fue
remitida por SENESCYT el 30/03/21. A la espera de la asignacién para dar inicio a la ejecucion
presupuestaria 2021.

FEBRERO 2021 Gonzaélez, 05/04/2021 -
Durante febrero de 2021, desde la coordinacién del Proyecto PRETT se ha realizado el Sandra Gabriela | 09:33 AM
correspondiente seguimiento a la asighacion presupuestaria 2021, al respecto, el 18/02/2021

SENESCYT a través del oficio Nro. SENESCYT-SENESCYT-2021-0116-CO solicita al Gabinete

Sectorial de lo Social el aval para el requerimiento de incremento presupuestario del proyecto

PRETT. A través del oficio Nro. STPTV-STPTV-2021-0125-OF se remite a la Secretaria

Técnica Planifica Ecuador los requerimientos pertinentes para su analisis y pronunciamiento.

Actualmente el proyecto se encuentra a la espera del correspondiente analisis y envio de la

solicitud de Planifica Ecuador al Ministerio de Finanzas.

Cabe recalcar que, a pesar de la falta de asignacion presupuestaria 2021, actualmente el
proyecto cuenta con la certificacion plurianual 2020-2021 para 27 contratos de proveedores
PRETT que corresponden a: 22 contratos de personal civil (incluye dos terminaciones
unilaterales), 4 consultores y 1 servicio de alquiler de computadores. En tal virtud, se han
desarrollado las actividades establecidas en sus contratos de manera normal hasta la presente
fecha, por ende, en cuanto al avance técnico, se han cumplido todas las metas establecidas en
la planificacion prevista para febrero de 2021, mismas gue seran reportadas con sus respectivos
verificables de cumplimiento una vez se habilite la asignacion presupuestaria que de paso a la
aprobacion de las herramientas de planificacion pertinentes.
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RESUMENES EJECUTIVOS (MAS RECIENTES)

Reslmenes Ejecutivos Modificado por  Fecha de ultima
actualizacion
ENERO 2021 Gonzélez, 04/03/2021 -
Actualmente la Coordinacion General del Proyecto PRETT, se encuentra realizando el Sandra Gabriela | 01:11 PM

seguimiento y atendiendo los requerimientos de documentacion e informacién que se solicitan
desde la EOD-PRETT para efecto de concretar la asignacion presupuestaria 2021 del proyecto.

La asignacion en cuestion permitird alcanzar la aprobacion del instrumento de planificacion
interno INEC "Plan de Direccion del Proyecto - PDP 2021", herramienta que habilita tanto la
ejecucion presupuestaria, como la ejecucion fisica del proyecto a través de la aprobacion del
cronograma de actividades 2021.

Cabe recalcar que, junto a la aprobacién del PDP 2021, se aprobara la reestructuracién de hitos,
habilitando la actualizacion del Sistema GPR del Proyecto PRETT, que incluye el ingreso de
hitos, indicadores, riesgos y problemas correspondientes a la planificacion de actividades 2021.

DICIEMBRE 2020 Gonzélez, 08/02/2021 -
Sandra Gabriela | 12:30 PM

1) Se entreg6 la documentacién de resultados del médulo de demanda laboral de SIPRO. (Hito

48 cumplido).

2) Concluyo6 la recoleccién del médulo de demanda laboral de la encuesta ENESEM 2019. (Hito
49 cumplido).

3) Conforme el Il Adendum del Proyecto PRETT, al 01 de diciembre ha concluido cabalmente
el ingreso de 46 proveedores de personal civil, de los cuales 22 corresponden a contratos
plurianuales 2020-2021, y 24 que concluyen en diciembre 2020. Adicionalmente se realizé
la firma de los contratos de los 4 consultores del PRETT: Coordinadora General PRETT,
Especialista en Gestion Financiera, Especialista para el Laboratorio de Dinamica Laboral y
Especialista de Seguimiento para Graduados.

4) El avance técnico acumulado del proyecto alcanza al mes de diciembre un 100% de acuerdo
a la planificacion aprobada en 2020. En cuanto a la ejecucion presupuestaria registrada al mes
de diciembre, se registra un avance acumulado del 90.92% de la ejecucién vigente de acuerdo al
POA aprobado.

NOVIEMBRE 2020 Gonzélez, 30/12/2020 -
Sandra Gabriela | 07:26 PM

1) Se realizé la documentacién de resultados del médulo de demanda laboral de la ENESEM.

(Hito 47 cumplido).

2) El avance técnico acumulado del proyecto alcanza al mes de noviembre un 92.83% de
acuerdo a la planificacién aprobada en 2020. En cuanto a la ejecucién presupuestaria registrada
al mes de octubre, se registra un avance acumulado del 72.20% de la ejecucién vigente de
acuerdo al POA aprobado.

OCTUBRE 2020 Gonzélez, 03/12/2020 -
Sandra Gabriela | 05:22 PM

1) Se realiz6 la culminacion del documento que contiene la metodologia y estimacion de la

proyeccion de la demanda laboral. (Hito 46 cumplido).

2) Conforme a la aprobacion del Il Adendum del Proyecto PRETT alcanzada el 06/10/2020
mediante Memorando Nro. INEC-INEC-2020-0511-M, se procedi6 a realizar la reestructuracion
de hitos 2020 y macro-hitos 2021 en el sistema GPR.

3) En cuanto a la obtencién de las Certificaciones Plurianuales 2020-2021, la Coordinacion
General Administrativa Financiera (CGAF) el 16/10/2020 con el memorando INEC-
CGAF-2020-1407-M socializé el incremento del Techo Plurianual para el proyecto PRETT para el
ejercicio fiscal 2021, segun criterio favorable de la Secretaria Técnica Planifica Ecuador con oficio
No. STPE-SPN-2020-0832-OF.

Una vez alcanzadas las certificaciones plurianuales, se iniciaron las gestiones internas requeridas
en INEC (solicitud de avales y certificaciones) para dar inicio a los procesos de contratacion del
personal civil 2020-2021 y las adquisiciones conforme el Il Adendum del proyecto PRETT. En

tal virtud, el 16/10/2020 con memo No. INEC-CTIMA-2020-0356-M se solicita la autorizacion del
inicio de proceso para adquisiciones tecnolégicas previstas en el POA vigente del PRETT, en
consecuencia, el 29/09/2020 Banco Mundial otorga la Conformidad Técnica a los procesos de
adquisiciones propuestos por INEC.

SEPTIEMBRE 2020 Gonzélez, 06/11/2020 -
Sandra Gabriela ' 09:10 AM
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RESUMENES EJECUTIVOS (MAS RECIENTES)

Reslmenes Ejecutivos

1) Se realizé el avance del 100% de la sintaxis del modelo de estimacion de demanda laboral.
(Hito 45 cumplido).

2) En cumplimiento a las obligaciones derivadas de la Tercera Enmienda al Convenio de
Préstamo 8667-EC del Proyecto PRETT en el mes de septiembre se han elaborado los
documentos habilitantes para la solicitud del 2do Adendum 2020 del Proyecto PRETT,
herramienta que permite financiar las necesidades actuales del proyecto que incluye el personal
técnico y los servicios que se requieren en INEC para proceder con las siguientes actividades:
.La continuacion del levantamiento de la encuesta de demanda laboral dirigida a grandes y
medianas empresas.

.El analisis de la informacién derivada de registros administrativos provenientes de IESS, SR,
SENESCYT, MEF y MDT, y el estudio de la demanda laboral.

.El procesamiento de registros administrativos para alimentar el Sistema de Seguimiento a
graduados.

3) En virtud de las nuevas actividades del Proyecto, se realiz6 la actualizacion, tanto del
cronograma de actividades fisicas para los meses de noviembre y diciembre de 2020, como
de la reestructuracion de hitos del GPR para noviembre, diciembre 2020, y macro hitos 2021.
El cronograma y la ficha de restructuracion de hitos suscritos fueron enviados conjuntamente
con los documentos habilitantes del Il Adendum del Proyecto PRETT el 23/09/2020 mediante
Memorando Nro. INEC-CTIMA-2020-0314-M.

4) En cuanto a la obtencion de las Certificaciones Plurianuales 2020 2021, el 02/09/2020
mediante Oficio Nro. INEC-SUGEN-2020-0091-0 se solicité la gestion de Certificaciones
Presupuestarias Plurianuales 2020 2021- INEC a la EOD-PRETT. El 10/09/2020 SENESCYT
solicit6 el dictamen favorable a la postulacion de certificacion plurianual al Consejo Sectorial. El
Consejo aprobo esta peticion y remitio el pedido a la Secretaria Técnica Planifica Ecuador donde
se encuentra en tramite hasta la actualidad.

AGOSTO 2020

1) Se realizé la entrega de la Base de Datos final de la Encuesta de Demanda Laboral 2018
procesada y pseudonimizada con Factor de Expansion Calculada, se entreg6 una base con un
total de 5802 registros validados. Se pseudonimizé la base para la entrega solicitada por las
productoras requirentes. (Hito 44 cumplido).

2) En cuanto a la gestion realizada para la actualizacion y aprobacion de herramientas de
planificacion necesarias para el ajuste de los nuevos requerimientos de Proyecto PRETT,
mediante memorando INEC-INEC-2020-0320-M el 04 de agosto de 2020, se aprueba el ler
Adendum PRETT 2020.

3) Una vez suscrita la Tercera Enmienda al Convenio de Préstamo 8667-EC del Proyecto
PRETT, en el mes de agosto se alcanz6 la suscripcion del Convenio Madificatorio al Convenio
Marco (17/08/2020) y Segundo Modificatorio al Convenio Especifico (28/08/2020) suscritos entre
la SENESCYT e INEC.

4) Se alcanz6 la aprobacion de la actualizacion del Plan Operativo Anual POA 2018-2021,
otorgada por la EOD-PRETT el 22/08/2020 mediante Oficio Nro. INEC-CTIMA-2020-0022-0O.

JULIO 2020

1) Una vez finalizadas las fases de recoleccién y procesamiento de la informacién recolectada
en campo del Mddulo de Demanda Laboral de Corto Plazo que se investiga a través del Sistema
de Indicadores de la Produccion (SIPRO), se procedid a la generacion de la base de datos
correspondiente al mes de junio 2020 con informacion del periodo de referencia mayo 2020.

En este periodo, de los 894 registros planificados se investigaron 815 alcanzando una cobertura
de recoleccioén del 91,16% y de validacion del 100% con respecto a los registros investigados.
(Hito 43 cumplido).

2) En cuanto a la gestion realizada para la actualizacion y aprobacion de herramientas de
planificacion necesarias para el ajuste de los nuevos requerimientos de Proyecto PRETT,

en virtud de la emergencia sanitaria, el 29 de julio de 2020 se alcanz6 la aprobacion

de la actualizacion del Plan Operativo Anual 2020 mediante Oficio Nro. SENESCYT-
PRETT-2020-0149-CO. Adicionalmente, el 04 de agosto de 2020 el Proyecto PRETT alcanza la
aprobacion del ler Adendum 2020 mediante Memorando Nro. INEC-INEC-2020-0320-M.

JUNIO 2020

1) Una vez finalizadas las fases de recoleccion y procesamiento de la informacion recolectada
en campo del M6dulo de Demanda Laboral de Corto Plazo que se investiga a través del Sistema
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de Indicadores de la Produccién (SIPRO), se procedi6 a la generacion de la base de datos
correspondiente al mes de mayo 2020 con informacién del periodo de referencia abril 2020. En
este periodo, de los 894 registros planificados se investigaron 817 alcanzando una cobertura de
recoleccién del 91,39% y de validacion del 100% con respecto a los registros investigados. (Hito
42 cumplido).

2) Cierre de las metas establecidas para el segundo trimestre del afio 2020, con respecto a los
siguientes indicadores:

.Indicador 8: Tasa de cobertura alcanzada en la investigacion del M6dulo de Demanda Laboral de
corto plazo-SIPRO

.Indicador 9: Porcentaje de ejecucion de validacion del Médulo de Demanda Laboral de corto
plazo-SIPRO

.Indicador 12: Porcentaje de avance de la construccion del Modelo Preliminar de Proyeccion de
Demanda Laboral

MAYO 2020 Gonzélez, 03/07/2020 -
Sandra Gabriela | 03:14 PM

1) EI 08 de mayo de 2020 mediante memorando Nro. INEC-INEC-2020-0182-M se alcanza la

aprobacién del Plan de Direccion del Proyecto PRETT, esta aprobacion permite el arranque de

la ejecucién presupuestaria 2020, en la que se prioriza el pago de los haberes pendientes de

todos los proveedores del PRETT, en tal virtud, el 30 de mayo de 2020 todos los pagos de los

proveedores del Proyecto PRETT salieron de INEC/DIFI al MEF para su acreditacién.

Es importante recalcar que el 98% de los proveedores del PRETT, cuentan con certificacion

plurianual para el 2020, por lo que han venido desarrollado las actividades establecidas en sus

contratos de manera normal hasta la presente fecha, en consecuencia, en cuanto al avance

técnico, se han cumplido todas las metas establecidas en la planificacion prevista para el 2020.

2) El 21 de mayo de 2020, mediante memorando Nro. INEC-INEC-2020-0197-M, se alcanza la
aprobacién para la reestructuracién de hitos del Proyecto PRETT, a partir de este momento se
realiza la actualizacion del Sistema GPR.

3) Una vez finalizadas las fases de recoleccion y procesamiento de la informacion recolectada
en campo del Médulo de Demanda Laboral de corto Plazo que se investiga a través del Sistema
de Indicadores de la Produccion (SIPRO), se procedid a la generacion de la base de datos
correspondiente al mes de abril 2020 con informacion del periodo de referencia marzo 2020.

En este periodo, de los 894 registros planificados se investigaron 797 alcanzando una cobertura
de recoleccioén del 89,15% y de validacion del 100% con respecto a los registros investigados.
(Hito 41 cumplido)

ABRIL 2020 Gonzaélez, 05/06/2020 -
Sandra Gabriela | 02:43 PM

1) Mediante memorando Nro. INEC-CTIMA-2020-0059-M del 03 de abril de 2020 CTIMA envia el

Informe para Convenio Modificatorio al Convenio Especifico suscrito entre SENESCYT e INEC -

Proyecto PRETT.

2) El 06 de abril de 2020, el Proyecto PRETT alcanza la aprobacion del Plan Operativo Anual

POA 2020 mediante Oficio Nro. SENESCYT-PRETT-2020-0093-CO.

3) DIPLA mediante memorando Nro. INEC-INEC-2020-0165-M el 15 de abril de 2020, envia a

DIREJ la version final del Convenio Modificatorio, para su autorizacion y suscripcion.

4) El 16 de abril de 2020 se suscribe el modificatorio al convenio especifico entre la entidad

operativa desconcentrada (EOD-PRETT) de la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia 'y

Tecnologia (SENESCYT) y el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC).

5) El 20 de abril de 2020 mediante Oficio Nro. SENESCYT-PRETT-2020-0096-CO la Gerencia

del Proyecto EOD-PRETT remite al INEC el Convenio Modificatorio al Convenio Especifico de

Transferencia de Recursos de 01 de octubre de 2018, documento que ha sido suscrito con fecha

16 de abril de 2020.

6) La asignacion presupuestaria del Proyecto PRETT se hizo efectiva el 27 de abril de 2020, se

oficializ6 mediante Memorando Nro. INEC-CGAF-2020-0540-M.

7) EL 20y 21 de abril de 2020 los integrantes del Grupo Experto se reunieron para la revision del

Plan de Direccion del Proyecto PDP PRETT 2020; actualmente la herramienta se encuentra en

proceso de aprobacion se estima alcanzarla la primera semana de mayo.

MARZO 2020 Gonzélez, 07/05/2020 -
Sandra Gabriela | 04:08 PM

1) En el marco de la ejecucién del Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre SENESCYT e

INEC para el disefio e implementacién de un sistema de informacion estadistica sobre demanda

laboral del proyecto "Apoyo a la reconversién de la educacion técnica y tecnoldgica superior

publica del Ecuador-PRETT". Y, teniendo en consideracion el Acuerdo Ministerial No. 0001

del Ministerio de Economia y Finanzas emitido el 02 de enero de 2020; y, la Enmienda de
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reestructura de financiamiento del Impuesto de Valor Agregado (IVA) del Convenio de Préstamo
BIRF No. 8667 firmada el 25 de marzo de 2020.

El 31 de marzo de 2020, mediante Oficio Nro. SENESCYT-PRETT-2020-0090-CO, la Gerente
del Proyecto Reconversién de la Educacion Técnica Y Tecnoldgica Superior Publica del Ecuador,
informa que previo a realizar la transferencia de los recursos a INEC asignados para el 2020, se
ha visto la necesidad de modificar la fuente de financiamiento del Impuesto de Valor Agregado
(IVA) que consta en el actual Convenio Especifico de Transferencia de Recursos de 01 de
octubre de 2018, para lo cual remite la propuesta de Convenio Modificatorio al Convenio
Especifico de Transferencia de Recursos, para la aprobacion y firma del Director del INEC.

2) En base a la propuesta mencionada anteriormente, DIPLA mediante memorando Nro. INEC-
DIPLA-2020-0354-M solicita al Coordinador General de CTIMA la elaboracion de un Informe para
Convenio Modificatorio al Convenio Especifico entre SENESCYT e INEC.

3) Una vez que la Gerente del Proyecto Reconversién de la Educacion Técnica Y Tecnoldgica
Superior Publica del Ecuador firme el Modificatorio al Convenio Especifico de Transferencia de
Recursos, se realizara la asignacion presupuestaria al Proyecto PRETT-INEC.

FEBRERO 2020 Gonzélez, 07/04/2020 -
Sandra Gabriela | 04:30 PM

1) El 31/01/2020, desde la Gerencia del Proyecto PRETT a través del oficio Nro. SENESCYT-

PRETT-2020-0029-CO, se insiste en la solicitud del envio6 de las directrices debido a que, al no

encontrarse suscrita la adenda al Convenio de Préstamo firmado con el Banco Mundial y no

contar con la autorizacion del Ministerio de Economia y Finanzas para el uso de los recursos

de Libre Disponibilidad para el pago del Impuesto al Valor Agregado IVA, el Proyecto no puede

iniciar la ejecucién del Presupuesto del presente afio.

En tal virtud, se solicita:

Autorizar que se financie el pago total del IVA con Recursos de Libre Disponibilidad de los
contratos que se deban suscribir previo a la firma de la adenda al Convenio de Préstamo con el
Banco Mundial.

Autorizar la primera transferencia del techo presupuestario al INEC correspondiente al IVA'y
pago de obligaciones con recursos de Libre Disponibilidad.

ENERO 2020 Gonzaélez, 05/03/2020 -
A continuacion se detallan las gestiones realizadas por la Coordinacion General del Proyecto Sandra Gabriela | 04:35 PM
PRETT en seguimiento a la asignacién del presupuesto 2020:

1) A través del correo electrénico dirigido a la Analista del Desarrollo de la Investigacion 3 - EOD,
el 04/01/2020 la Coordinadora del Proyecto PRETT solicita se informe las gestiones que se estan
realizando respecto a la recepcion de presupuesto 2020.

2) En contestacion al correo descrito en el parrafo que antecede, el 06/01/2020 se informa que
mediante Oficio Nro. STPE-SIP-2020-0004-OF del 03 de enero del 2020, suscrito por Econ.
Katherine Liseth Villacis Flores SUBSECRETARIA DE INVERSION PUBLICA (E) - STPE solicitd
al MEF las modificaciones presupuestarias de todos los proyectos de inversion, entre los que se
encuentra el PRETT tanto para aumento del INEC como para disminucién de SENESCYT.

3) Mediante Oficio Nro. INEC-CTIMA-2020-0001-O, del 09/01/2020, el Coordinador General
CTIMA envié al Gerente de la EOD la informacion solicitada por esta entidad a través del

Oficio Nro. SENESCYT-PRETT-2020-0004-CO, de fecha 04/01/2020, misma que tiene la
finalidad de remitir a la Subsecretaria de Financiamiento Publico el informe técnico y solicitud de
reprogramacion de los componentes del Proyecto, para continuar con el tramite de aprobacion
ante los organismos financiadores y la suscripcion de la adenda al Convenio de Préstamo. Esta
gestion se realiza en conformidad a las directrices informadas por el Ministerio de Economia y
Finanzas.

4) Con fecha 10/01/2020, INEC envia el Oficio Nro. INEC-CTIMA-2020-0002-O, en el cual se
solicita una actualizacion en los avances de la gestion realizada por parte de la EOD PRETT en
este respecto.

Adicionalmente, durante este periodo, la Especialista de Gestion Financiera de INEC y el equipo
financiero de la EOD PRETT, asi como la Coordinacién PRETT-INEC y la Administracion del
Convenio de la EOD PRETT, han mantenido constante comunicacion a fin de dar seguimiento a
la transferencia del presupuesto.

5) Con fecha 13/01/2020, a través del correo electronico dirigido a la Analista del Desarrollo

de la Investigacion 3 - EOD, la Coordinadora del Proyecto PRETT, en funcién de los avances
mencionados, solicita se confirme sobre los siguientes pasos a realizar asi como otros avances
que hayan sido alcanzados desde la Gltima comunicacion respecto a la transferencia de
presupuesto, y de ser posible conocer una fecha tentativa en la cual se va a contar con el mismo,
por cuanto se requiere cumplir con la directrices de apertura del ejercicio fiscal 2020, dentro de
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las cuales se establece que hasta el 13 de enero del 2020 se deberian generar los compromisos
de las certificaciones plurianuales, para evitar su anulacion conforme a la normativa legal vigente.
6) El 24/01/2020 la Especialista de Gestion Financiera de la EOD remite para conocimiento

del INEC, las directrices enviadas mediante correo electrénico de 10 de enero de 2020 por la
Mgs. Bélgica Guerrero Cafias, Consultora para el Seguimiento de Proyectos Banco Mundial

del Ministerio de Economia y Finanzas y un Memorando de 14 de enero en el que el sefior
Secretario de Educacion Superior Ciencia Tecnologia e Innovacion solicita al sefior Ministro de
Finanzas las directrices operativas para la aplicacion del Acuerdo Ministerial 0001.

Ademas informa que el 15/01/2020 mediante oficio SENESCYT-PRETT-2020-0016-CO se

envio desde la EOD el Informe Técnico requerido y al momento se encuentran a la espera de

las directrices definitivas por parte del MEF. Adicionalmente comunica que el Ministerio de
Economia y Finanzas debera remitir al Banco Mundial la solicitud de autorizacion para que el IVA
sea financiado con los recursos del Préstamo.

DICIEMBRE 2019 Gonzélez, 05/03/2020 -
1) Una vez finalizadas las fases de recoleccion y procesamiento de la informacién recolectada Sandra Gabriela | 04:34 PM
en campo del Mddulo de Demanda Laboral de Corto Plazo que se investiga a través del Sistema

de Indicadores de la Produccion (SIPRO), se procedié a la generacion de la base de datos

correspondiente al mes de noviembre 2019 con informacion del periodo de referencia octubre

2019.

En este periodo, de los 893 registros planificados se investigacion 889 alcanzando una cobertura
de recoleccién del 99,55% y de validacion del 100% con respecto a los registros investigacion.

2) Avance del 100% de la nota metodoldgica del formulario y plan de indicadores a obtener a
partir del M6dulo de Demanda Laboral de las encuestas de empresas.

3) Al 27/12/2019 se presenta el 60% de avance en la cobertura en campo y el 54% de avance
en la critica de la encuesta a pequefias empresas de acuerdo a lo re-programado considerando
8.364 empresas planificadas.

4) En la Fase 1 del proceso de validacion de la Encuesta de Demanda Laboral a pequefias
empresas 2018, se validé a 4.000 encuestas a nivel nacional en 4 cortes, los cuales
corresponden a las siguientes fechas: 25 de octubre, 2 de diciembre, 12 de diciembre y 26 de
diciembre de 2019.

5) Se realizaron 5 validaciones preliminares a la Encuesta Estructural Empresarial 2018 (incluido
el Médulo de Demanda Laboral a grandes y medianas empresas) dando como resultado la
validacion de 4.093 casos levantados y criticados a nivel nacional por las coordinaciones zonales.

6) En cuanto al Informe de gestion del Plan de Proyecto 2019, se tiene previsto la finalizacién de
este ejercicio de acuerdo a las directrices de la Direccién de Planificacion para el 17/01/2020.

7) En referencia a la Planificacion integral del proyecto (PDP 2020), este ejercicio se encuentra
en construccion y finalizara el 24/01/2020.

8) Se ha realizado el cierre de las metas establecidas para el cuarto trimestre del afio 2019 con
respecto a los siguientes indicadores:

.Indicador 4: Tasa de Cobertura Operativa - EG

.Indicador 5: Porcentaje de ejecucién de critica - EG

.Indicador 6: Tasa de Cobertura Operativa - EP

.Indicador 7: Porcentaje de ejecucion de critica - EP

.Indicador 8: Tasa de cobertura alcanzada en la investigacion del Médulo de Demanda Laboral de
corto plazo-SIPRO

.Indicador 9: Porcentaje de ejecucion de validaciéon del Médulo de Demanda Laboral de corto
plazo-SIPRO

.Indicador 11: Nota metodolégica del formulario y plan de indicadores a obtener a partir de los
modulos de Demanda Laboral de las encuestas de empresas

NOVIEMBRE 2019 Gonzaélez, 05/12/2019 -
Sandra Gabriela | 08:20 AM

1) A través del memorando Nro. INEC-CTIMA-2019-0359-M el 31 de octubre de 2019 la

Coordinacion General del Proyecto "'Reconversion de la Educacion Técnica y Tecnoldgica

Superior Publica del Ecuador" (PRETT), solicita la autorizacion para la reestructuracién de los

hitos GPR, la misma que se requiere especificamente para el hito No. 21. En el memorando en

cuestion se adjunta la correspondiente ficha de Justificacion Técnica, Actualizaciéon y Ajuste de

Proyectos JT-PPP-DEAN- N° 002 y la actualizacion del Cronograma de Actividades 2019. El

06 de noviembre de 2019 a través del Memorando Nro. INEC-INEC-2019-1519-M, se autoriza
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la reestructuracion del los hitos del Proyecto PRETT, en tal virtud se procede a realizar la
correspondiente reestructuracion en el Sistema GPR.

2) Una vez finalizadas las fases de recoleccion y procesamiento de la informacion recolectada
en campo del M6dulo de Demanda Laboral de Corto Plazo que se investiga a través del Sistema
de Indicadores de la Produccién (SIPRO), se procedi6 a la generacion de la base de datos
correspondiente al mes de octubre 2019 con informacién del periodo de referencia septiembre
2019.

En este periodo, de los 892 registros planificados se investigaron 890 alcanzando una cobertura
de recoleccion del 99,78% y de validacion del 100% con respecto a los registros investigados.

3) Se realiz6 el cierre del proceso de campo y critica codificacion en las diferentes
Coordinaciones Zonales de la Encuesta Estructural Empresarial 2018, cuyo resultado fue del
100,10% ejecutado(95.2% de efectividad y 4.8% No Efectivas) de acuerdo a la muestra a
levantar.

OCTUBRE 2019 Gonzélez, 05/11/2019 -
Sandra Gabriela | 09:30 AM

1) Una vez finalizadas las fases de recoleccion y procesamiento de la informacién recolectada

en campo del Médulo de Demanda Laboral de corto Plazo que se investiga a través del Sistema

de Indicadores de la Produccion (SIPRO), se procedid a la generacion de la base de datos

correspondiente al mes de septiembre 2019 con informacién del periodo de referencia agosto

2019.

En este periodo, de los 892 registros planificados se investigaron 887 alcanzando una cobertura
de recoleccioén del 99,44% y de validacion del 100% con respecto a los registros investigados.

2) En referencia al cumplimiento del hito 21, que contempla la adquisicion de Equipos - Sistemas
y Paquetes informaticos para reforzar el Laboratorio de Demanda Laboral, es menester aclarar
que, la fecha de ejecucién de adquisicion de Equipos - Sistemas y Paquetes informaticos fue
trasladada a 2020 conforme el Plan Operativo Anual 2019-2020 aprobado por la EOD PRETT,
mediante oficio Nro. SENESCYT-PRETT-2019-0209-CO del 29 de agosto de 2019, y la 2da
Adenda del Proyecto PRETT, otorgada mediante Memorando Nro. INEC-INEC-2019-1357-M
del 18 de Octubre de 2019. Este proceso de adquisicion ha quedado debidamente anclado
para su inicio en 2019 y ejecucién en abril - mayo del 2020 mediante el uso de una Certificacion
Presupuestaria Plurianual, actualmente en tramite, y la cual cuenta con criterio favorable emitido
por la Secretaria Técnica de Planificacion mediante Oficio Nro. STPE-SIP-2019-0860-OF del 16
de octubre de 2019. En tal virtud el Hito 21 se ejecutara en 2020.

En base a lo mencionado anteriormente, se ha solicitado la correspondiente reestructuracion de
los hitos del Proyecto "Reconversion de la Educacion Técnica y Tecnolégica Superior Publica del
Ecuador" a través del Memorando Nro. INEC-CTIMA-2019-0359-M el 31 de Octubre de 2019.

SEPTIEMBRE 2019 Gonzaélez, 07/10/2019 -
Sandra Gabriela | 07:58 AM

1)Con respecto a las actividades realizadas en el marco del cumplimiento de la capacitacion

en la metodologia para el levantamiento de informacion y procesamiento de la Encuesta de

Demanda Laboral a pequefias empresas, estas actividades se iniciaron en agosto y culminaron

en septiembre de acuerdo a lo planificado, a continuacion la descripcion de las mismas:

Del 15 al 16 de agosto de 2019 se llevo a cabo la capacitacion al personal técnico en las
diferentes Coordinaciones Zonales a través de videoconferencias sobre la metodologia e
instrumentos (formulario manual) de la Encuesta de Demanda Laboral a pequefias empresas
2018, con el propésito de dar soporte a la capacitacion de los aspirantes a encuestadores y
revisores de calidad.

Del 19 al 20 de agosto 2019 se realiz6 la capacitacion a aspirantes a encuestadores y revisores
de calidad respecto a la metodologia e instrumentos (formulario manual) de la Encuesta

de Demanda Laboral a pequefias empresas 2018. A través de una presentacion y revision

del manual, los técnicos de planta central acompafados por los técnicos respectivos de las
Coordinaciones Zonales capacitaron a las persona aspirantes, capacitacion que se evalud y se
procedi6 a escoger el personal requerido.

El 21 de agosto de 2019, se llev6 a cabo la capacitacion con respecto al funcionamiento del
aplicativo web INFOCAPT - médulo del informante.

El 05y 06 de septiembre de 2019, se realiz6 la capacitaciéon al personal seleccionado de
encuestadores y revisores de calidad respecto a los clasificadores y nomenclaturas.
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El 27 de septiembre de 2019, se llevo a cabo la capacitacion con respecto al funcionamiento del
aplicativo web INFOCAPT - médulo de critica y revisor.

2)EI 02 de septiembre de 2019 mediante correo electronico, la Gestién de Estadisticas
Estructurales (GESE) envi6 a las Coordinaciones Zonales la muestra para la asignacion de
cargas de trabajo de la Encuesta de Demanda Laboral a pequefias empresas, de acuerdo
a la siguiente distribucion: Litoral (3.198), Ac Campo (3.135), Centro (921), y Sur (1.110),
generandose una muestra total de 8.634 casos.

3)Una vez finalizadas las fases de recoleccion y procesamiento de la informacion recolectada en
campo del Modulo de Demanda Laboral de Corto Plazo que se investiga a través del Sistema
de Indicadores de la Produccién (SIPRO), se procedi6 a la generacion de la base de datos
correspondiente al mes de agosto 2019 con informacion del periodo de referencia julio 2019.

En este periodo, de los 892 registros planificados se investigaron 886 alcanzando una cobertura
de recoleccion del 99.33% y de validacion del 100% con respecto a los registros investigados.

Se cumplieron las metas establecidas para el tercer trimestre del afio 2019 con respecto a los
siguientes indicadores:

.Indicador 4: Tasa de Cobertura Operativa - EG

.Indicador 5: Porcentaje de ejecucion de critica - EG

.Indicador 6: Tasa de Cobertura Operativa - EP

.Indicador 8: Tasa de cobertura alcanzada en la investigacion del M6dulo de Demanda Laboral de
corto plazo-SIPRO

.Indicador 9: Porcentaje de ejecucion de validaciéon del Médulo de Demanda Laboral de corto
plazo-SIPRO

AGOSTO 2019 Gonzélez, 29/08/2019 -
Sandra Gabriela | 03:38 PM

1.- Una vez finalizado el operativo de campo realizado en el marco de la actualizacién

cartografica de Empresas y Establecimientos 2019, la Direccion de Cartografia y Operaciones

de Campo DICA, ha consolidado la Base de Datos definitiva del Directorio de Empresas y

Establecimientos DIEE actualizada y zonificada con 17.992 empresas, disponible en el aplicativo

INFOCAPT a partir del 08 de julio de 2019; en tal virtud, con fecha 15 de agosto de 2019, a

través del Memorando Nro. INEC-CGTPE-DICA-2019-0695-M, conforme al cronograma y

formato sugerido, DICA emite el Informe Final del Componente 2: Fortalecimiento del Sistema

de Informacién de Empresas; Subcomponente 2.1 -Actualizacion del marco de muestreo del

Directorio de Empresas y Establecimientos DIEE del proyecto PRETT".

2.- De igual forma el 15 de agosto del 2019 a través del acta No. DIEE-DECON-2019-017,

la Gestion de Estadisticas Econémicas en base a Registros Administrativos GEERA, realiza

la entrega formal de DECON a DINEM de la base de datos DIEE 2017 (5'122.111 registros)
actualizada segun matriz de prioridades con la informacion de las 17.992 empresas levantadas
en DICA y con Informacién del Call Center. La entrega se realiza a través de una tabla plana en
formato (.sav).

3.- Una vez finalizadas las fases de recoleccion y procesamiento de la informacion recolectada en
campo del Médulo de Demanda Laboral de Corto Plazo (SIPRO), se procedié a la generacion de
la base de datos correspondiente al mes de julio 2019, con informacién del periodo de referencia
junio 2019. En este periodo de los 891 registros planificados se investigaron 889 alcanzando
una cobertura de recoleccion del 99,78% y de validacién del 100% con respecto a los registros
investigados, en tal virtud, el 16 de agosto de 2019 se entreg6 el Informe de cobertura del
proceso de validacién del Médulo de Demanda Laboral de Corto Plazo julio 2019.

JULIO 2019 Gonzaélez, 06/08/2019 -
Sandra Gabriela | 01:01 PM

Con fecha 25 de julio de 2019, una vez finalizadas las fases de recoleccién y procesamiento

de la informacion recolectada en campo del Médulo de Demanda Laboral de Corto Plazo que

se investiga a través del Sistema de Indicadores de la Produccién (SIPRO), se procedi6 a la

generacion de la base de datos correspondiente al mes de junio 2019 con informacién del

periodo de referencia mayo 2019.

En este periodo de los 887 registros planificados, se investigaron 883 alcanzando una cobertura
de recoleccién del 99,55% y de validacion del 100% con respecto a los registros investigados.
(Datos correspondientes al cumplimiento del hito No.13).
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RESUMENES EJECUTIVOS (MAS RECIENTES)

Reslmenes Ejecutivos Modificado por  Fecha de ultima
actualizacién
JUNIO 2019 Gonzaélez, 12/07/2019 -

Sandra Gabriela | 11:41 AM
1. Con fecha 30 de junio de 2019, una vez finalizadas las fases de recoleccion y procesamiento
de la informacion recolectada en campo del M6dulo de Demanda Laboral de Corto Plazo que
se investiga a través del Sistema de Indicadores de la Produccion (SIPRO), se procedio a la
generacion de la base de datos correspondiente al mes de mayo 2019 con informacion del
periodo de referencia abril 2019.
En este periodo, de los 883 registros planificados se investigaron 879 alcanzando una cobertura
de recoleccion de 99,55% y de validacién del 100% con respecto a los registros investigados.
2. Una vez finalizadas las pruebas al aplicativo web de la Encuesta Estructural Empresarial
2018, se logré obtener una herramienta informatica actualizada y funcional para el proceso de
recoleccién y critica de la encuesta.
3. Se ejecuté la capacitacion de la metodologia e instrumentos de recoleccion de la ENESEM
2018 - incluido en el médulo de Demanda Laboral dirigidos a grandes y medianas empresas.
Se cumplieron las metas establecidas para el segundo trimestre del afio con respecto a los
siguientes indicadores:
1.Tasa de Cobertura Operativa - EG
2.Tasa de cobertura alcanzada en la investigacién del M6dulo de Demanda Laboral de corto
plazo-SIPRO
3.Porcentaje de ejecucion de validacion del Modulo de Demanda Laboral de corto plazo-SIPRO
4.17.992 empresas registradas y zonificadas como parte del marco de muestreo del Directorio de
Empresas y Establecimientos (DIEE) para el primer trimestre del afio 2019
5.Nota metodolégica del formulario y plan de indicadores a obtener a partir de los médulos de
Demanda Laboral de las encuestas de empresas

MAYO 2019 Gonzélez, 03/06/2019 -
Sandra Gabriela | 04:09 PM

Mediante Memorando Nro. INEC-CTIMA-2019-0069-M con fecha 09 de mayo de 2019, se solicito

la Reprogramacion de Hitos GPR del Proyecto de Apoyo a la Reconversién de la Educacién

Técnica y Tecnoldgica Superior Publica del Ecuador, solicitud que se envié acompafiada de la

Ficha de Justificacion Técnica, Actualizacién y Ajuste de Proyectos Nro. JT-PPP-DEAN- N° 001.

Con fecha 10 de mayo de 2019, mediante Memorando Nro. INEC-INEC-2019-0483-M, se
autoriza la reprogramacion solicitada, en tal virtud, el 13 de mayo del presente afio se procede
con la reestructuracion de hitos en el sistema respectivo.

Una vez estructurados los hitos, se procede atender las observaciones enviadas mediante
memorando Nro. INEC-DIPLA-2019-0358-M con fecha 06 de mayo de 2019, en donde se solicita
la actualizacion en el Sistema GPR de los indicadores y los riesgos aprobados en el Plan de
Direccién del Proyecto 2019; para proceder con lo solicitado, con memorando Nro. INEC-CTIMA-
DEAN-2019-0018-M del 16 de mayo de 2019, se solicita a DIPLA se realice la detencion de

los indicadores reportados en el 2018, adicionalmente con memorando Nro. INEC-CTIMA-
DEAN-2019-0019-M del 17 de mayo de 2019, se realiza el envio de la matriz solicitada con

las acciones tomadas para solventar las observaciones realizadas al Proyecto en el Sistema
GPR (excepto la actualizacion de indicadores), el 20 de mayo de 2019 se recibe el memorando
Nro. INEC-DIPLA-2019-0389-M en donde se comunica la efectiva detencién de los indicadores,
a partir de este pronunciamiento se procede a la actualizacion de los indicadores 2019 en el
Sistema GPR.

Con fecha 31 de mayo de 2019 se entrega el Informe del envio de muestra Encuesta Estructural
Empresarial (ENESEM - incluido el médulo de Demanda Laboral dirigidas a grandes y medianas
empresas) adicionalmente con memorando Nro. INEC-CGTPE-DECON-2019-0203-M del 23 de
mayo de 2019 se realiza la solicitud de envio de la muestra a las Coordinaciones Zonales y a la
Direccién de Cartografia Estadistica y Operaciones de campo.

ABRIL 2019 Gonzélez, 13/05/2019 -
Sandra Gabriela | 03:03 PM

1. Se elaboré y se aprob6 el Plan de Direcciéon del Proyecto.-En el memorando Nro. INEC-

INEC-2019-0259 del 25 de marzo de 2019, se establece la aprobacion del Plan de Direccién del

Proyecto.

2. Se realiz6 la contratacién de equipo de apoyo (personal civil) y consultores para el proyecto.-
Mediante memorando Nro. INEC-CGAF-DARH-2019-0524-M del 25 de abril de 2019 se autoriza
la realizacion de los contratos del personal civil, de igual forma en los memorandos Nro. INEC-
CGAF-DIAD-2019-0559-M y 0560-M del 12 de abril de 2019, se autoriza la realizacién de los
contratos del personal consultor.

ENERO A MARZO 2019 Gonzélez, 13/05/2019 -
Sandra Gabriela ' 02:51 PM
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RESUMENES EJECUTIVOS (MAS RECIENTES)

Reslmenes Ejecutivos Modificado por

1. Mediante Oficio SENESCYT 2019-066 de fecha 17 de Enero de 2019, la Gerencia del Proyecto
de Reconversion de la Educacion Técnica y Tecnolégica Superior Publica del Ecuador remite la
No objecién al Manual de Operaciones (MOP) -Actualizacion 1.

2. Con oficio Nro. IESS-GS-2019-0007-O del 12 de febrero de 2019 el Dr. Victor Granda,
Presidente del Gabinete Sectorial Social solicita al Ing. Juan Carlos Proafio, Secretario Nacional
de Planificacion y Desarrollo, Encargado solicita la inclusién al PAI 2019 y transferencia
presupuestaria del proyecto "Reconversion de la Educacion Técnica y Tecnoldgica Publica del
Ecuador (EOD PETT)".

3. Mediante memorando Nro. INEC-CTIMA-2019-0028-M del 15 de marzo de 2019, la
Coordinadora General Técnico de Innovacion en Métricas y Analisis de la Informacion,
Subrogante solicita a la Direccién de Planificacion y Gestion Estratégica se gestione la revision
y aprobacion del Plan de Proyecto "Apoyo a la Reconversion de la Educacion Técnica y
Tecnoldgica Publica del Ecuador”.

4. Con memorando No. INEC-INEC-2019-0259-M, del 25 de Marzo del 2019, el sefior Director
Ejecutivo Encargado aprueba el Plan de Direccion de Proyecto "Apoyo a la Reconversion de la
Educacién Técnica y Tecnoldgica Publica del Ecuador”.

DICIEMBRE 2018 Gonzélez,

1. Se dio inicio a la prueba piloto para las empresas pequefias que se efectuara en el Sandra Gabriela
Componente 1 - Encuesta de Demanda Laboral.

- Se realiza capacitacion al personal que trabajara en la actualizacién cartogréafica

correspondiente al Componente 2. Ademas se genero el punteo de las empresas pequefias

sobre las cuales se realizaria la actualizacion de informacién. El avance en georeferenciacion de

empresas fue de 44,49%. (HITO CUMPLIDO 3.)

Fuentes Sinche,
NOVIEMBRE 2018 Diego Patricio
1. Una vez se cont6 con el oficio No. SENESCYT 2018-59 del 8 de noviembre de 2018, mediante
el cual Banco Mundial emite la NO OBJECION a los procedimientos para la ejecucion de
Costos de la Encuesta a levantarse por el INEC bajo el Proyecto "Apoyo a la Reconversion de
la EducacionTécnica y Tecnoldgica Superior Publica Del Ecuador”, se procedi6 a elaborar la
planificacion del proyecto, el presupuesto y cronograma de actividades, el cual fue aprobado con
Memorando No. INEC-INEC-2018-0998-M,de 12 de noviembre del 2018, por el sefior Director
Ejecutivo del INEC. (HITO CUMPLIDO 1.)

2. Mediante oficio SENESCYT-PRETT-2018-0166-CO de 13 de noviembre, la Gerencia del
Proyecto de Reconversion de la Educacion Técnica y Tecnolégica Superior Publica del Ecuador
informa al INEC que el POA 2018-2020 es aprobado, posteriormente el 15 de noviembre, una
vez que se contaba con los insumos necesarios, se procedié a elaborar los documentos sobre los
requerimientos de contratacion de servicios para ejecutar los procedimientos relativos a costos de
la encuesta. (HITO CUMPLIDO 2)

PROBLEMAS ABIERTOS DEL PROYECTO

Fecha de Gltima
actualizacion

13/05/2019 -
02:48 PM

13/05/2019 -
11:02 AM

Problema Fecha de Responsable Urgencia Impacto Calificacion Acciones

dltima
actualizacion

Rescision del Contrato del 08/11/2021 Sandra Gabriela 10 60 6
Especialista de Sostenibilidad para el Gonzalez
LDLE

Problemas cerrados: 2, Abiertos: 1

RIESGOS ABIERTOS DEL PROYECTO

Cerradas /
Totales

0/1

Riesgo Fecha de Responsable Probabilidad Impacto Calificacion Acciones

dltima
actualizacion
5- PROYECTO. * General. 08/11/2021 Sandra Gabriela 50 % 80 40
La falta de la ampliacion formal Gonzéalez
para la extension de ejecucion del
Proyecto PRETT CAUSARIA un
desface en el desarrollo normal y

Cerradas /
Totales

0/2
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RIESGOS ABIERTOS DEL PROYECTO

Riesgo Fecha de Responsable Probabilidad Impacto Calificacion Acciones
dltima Cerradas /
actualizacion Totales
efectivo de los procesos técnicos
y administrativos del PRETT en el
ultimo trimestre de 2021
Riesgos cerrados: 10, Abiertos: 1
LOCALIDADES
Localidad de Impacto
1 Nacional - Nivel 1 > Nacional - Nivel 2 > Nacional - Nivel 3
HITOS
Hito Categoria Fecha Fecha Fecha A Hito Avance
Comprometid: Estimada Real tiempo Cumplido Fisico
1 | PLANEACION: Plan de 4-Inicio de Trabajo | 29/11/2018 12/11/2018 O Si 3.0
Proyecto "Apoyo a la
Reconversion de la Educacion
Técnica y Tecnoldgica Publica
del Ecuador” elaborado
2 | EJECUCION: Documento 4-Inicio de Trabajo | 30/11/2018 29/11/2018 O Si 1.0
Costo de la Encuesta
Caracteristicas del Bien /
Servicio como requerimiento
para la contratacion de bienes
y servicios elaborados
3 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 31/12/2018 28/12/2018 O Si 4.0
avance de cobertura sobre Intermedios
georeferenciacion de empresas
del DIEE a Diciembre 2018
realizado
4 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 31/12/2018 14/12/2018 O Si 2.0
Gestién PRETT 2018 de Intermedios
actividades realizadas
5 | EJECUCION: Equipo de 5-Entregables 12/04/2019 12/04/2019 O Si 2.0
consultores para el proyecto Intermedios
contratados
6 ' PLANIFICACION: Planificacion | 5-Entregables 12/04/2019 12/04/2019 O Si 1.0
integral del proyecto realizada Intermedios
7 | EJECUCION: Equipo de apoyo | 5-Entregables 25/04/2019 25/04/2019 O Si 2.0
del proyecto contratado Intermedios
8 | EJECUCION: GEERA 5-Entregables 30/04/2019 30/04/2019 O Si 5.0
Directorio Definitivo a DINEM - | Intermedios
EG entregado
9 | EJECUCION: Muestra enviada | 5-Entregables 13/05/2019 13/05/2019 O Si 1.0
a las Coordinaciones Zonales Intermedios
para la asignacion de cargas
de trabajo del Médulo de la
Encuesta Demanda Laboral a
grandes y medianas empresas
entregada
10 | EJECUCION: Recoleccion 5-Entregables 24/06/2019 24/06/2019 O Si 0.5
y validacién del Modulo de Intermedios
Demanda Laboral de corto
plazo (SIPRO) de mayo 2019
ejecutado
11 | EJECUCION: Aplicativo web 5-Entregables 28/06/2019 28/06/2019 O Si 2.0
INFOCAPT de la Encuesta Intermedios
Demanda Laboral a grandes,
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HITOS

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

Hito

medianas y pequefias
empresas elaborado

EJECUCION: Capacitacion
en la metodologia para el
levantamiento de informacion
y procesamiento del Médulo
de la Encuesta Demanda
Laboral a grandes y medianas
empresas realizada

EJECUCION: Recoleccién
y validacién del Médulo de
Demanda Laboral de corto
plazo (SIPRO) de junio 2019

ejecutado

EJECUCION: Directorio de
Empresas y Establecimientos
(DIEE 2017) actualizado y
zonificado realizado

EJECUCION: Directorio de
Empresas y Establecimientos
Econdémicos Actualizado (2017)

realizado

EJECUCION: Recoleccién
y validacién del Médulo de
Demanda Laboral de corto
plazo (SIPRO) de julio 2019

ejecutado

EJECUCION: Capacitacién

en la metodologia para el
levantamiento de informacién y
procesamiento de la Encuesta
Demanda Laboral a pequefias
empresas realizada

EJECUCION: Muestra enviada
a las Coordinaciones Zonales
para la asignacion de cargas
de trabajo de la Encuesta
Demanda Laboral a pequefias
empresas realizada

EJECUCION: Recoleccién
y validacién del Médulo de
Demanda Laboral de corto
plazo (SIPRO) de agosto 2019

ejecutado

EJECUCION: Recoleccion
y validacién del Modulo de
Demanda Laboral de corto
plazo (SIPRO) de septiembre

2019 ejecutado

EJECUCION: Recoleccion
y validacién del Médulo de
Demanda Laboral de corto
plazo (SIPRO) de octubre 2019

ejecutado

EJECUCION: Operativo de
campo y critica-codificacion
del Mddulo de la Encuesta
Demanda Laboral a grandes y
medianas empresas finalizado

EJECUCION: Recoleccion
y validacién del Modulo de
Demanda Laboral de corto

Categoria

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

Fecha
Comprometids

28/06/2019

25/07/2019

15/08/2019

15/08/2019

26/08/2019

06/09/2019

06/09/2019

26/09/2019

25/10/2019

25/11/2019

30/11/2019

27/12/2019

Fecha
Estimada

Fecha
Real

28/06/2019

25/07/2019

15/08/2019

15/08/2019

26/08/2019

06/09/2019

06/09/2019

26/09/2019

25/10/2019

25/11/2019

30/11/2019

27/12/2019

A
tiempo

O

Hito
Cumplido

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Avance

Fisico

1.0

0.5

2.0

2.0

0.5

1.0

2.0

0.5

0.5

0.5

5.0

1.0

08/11/2021 2:53 PM

GPR | 15/28



Ficha Informativa de Proyecto 2021

HITOS

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

Hito

plazo (SIPRO) de noviembre
2019 ejecutado

EJECUCION: Informe de
gestion del Plan de Proyecto
2019 elaborado

EJECUCION: Nota
metodoldgica del formulario y
plan de indicadores a obtener
a partir de los médulos de
Demanda Laboral de las
encuestas de empresas
realizada

EJECUCION: Operativo de
campo y critica-codificacion
FASE 1 de la Encuesta
Demanda Laboral a pequefias
empresas finalizado

EJECUCION: Planificacion
integral del proyecto realizada

EJECUCION: Validacion de la
BDD de la Encuesta Demanda
Laboral a pequefias empresas
FASE 1 elaborada

EJECUCION: Validacion de la
BDD del Médulo de Encuesta
Demanda Laboral a medianas
y grandes empresas elaborada

EJECUCION: Recoleccion
y validacién del Médulo de
Demanda Laboral de corto
plazo (SIPRO) de diciembre
2019 ejecutado

PLANEACION: Proyecto o plan
de trabajo del proyecto para
2020 elaborado

EJECUCION: Recoleccién

y validacién del Modulo de
Demanda Laboral de corto
plazo (SIPRO) de enero 2020
ejecutado

EJECUCION: Entrega a través
de acta a muestreo de base
DIEE 2018 con informacion
actualizada para factores de
expansion - EG entregada

EJECUCION: Reporte de
control de cobertura nacional
y zonal (por periodos) de la
Encuesta de Demanda Laboral
2018 a pequefias empresas
realizado

EJECUCION: Recoleccién

y validacién del Modulo de
Demanda Laboral de corto
plazo (SIPRO) de febrero 2020
ejecutado

EJECUCION: Reporte de
validaciones de BDD de la
Encuesta de Demanda Laboral
2018 a pequefias empresas
realizado

Categoria

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

Fecha
Comprometids

31/12/2019

31/12/2019

31/12/2019

31/12/2019

31/12/2019

31/12/2019

15/01/2020

27/01/2020

14/02/2020

21/02/2020

13/03/2020

16/03/2020

23/03/2020

Fecha
Estimada

Fecha
Real

31/12/2019

31/12/2019

31/12/2019

13/01/2020

31/12/2019

31/12/2019

15/01/2020

27/01/2020

14/02/2020

21/02/2020

13/03/2020

16/03/2020

23/03/2020

A
tiempo

@)
@)

Hito
Cumplido

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Avance

Fisico

1.0

2.0

2.0

1.0

2.0

2.0

1.27

1.26

1.27

1.27

1.0

1.27

1.27
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HITOS

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

Hito

EJECUCION: Recoleccién

y validacién del Médulo de
Demanda Laboral de corto
plazo (SIPRO) de marzo 2020
ejecutado

EJECUCION: Entrega a través
de acta a muestreo de base
DIEE 2018 con informacion
actualizada para factores de
expansion - EP entregada

EJECUCION: Informe de
andlisis de la consistencia

y coherencia de la base de
datos final de la ENESEM 2018
(Médulo de Demanda Laboral a
medianas y grandes empresas)
realizado

EJECUCION: Informe de
entrega de la base de datos
final de la Encuesta de
Demanda Laboral 2018 a
pequefias empresas realizado

EJECUCION: Recoleccién
y validacién del Modulo de
Demanda Laboral de corto
plazo (SIPRO) de abril 2020
ejecutado

EJECUCION: Recoleccion

y validacién del Médulo de
Demanda Laboral de corto
plazo (SIPRO) de mayo 2020
ejecutado

EJECUCION: Recoleccién
y validacién del Modulo de
Demanda Laboral de corto
plazo (SIPRO) de junio 2020
ejecutado

EJECUCION: Entrega de
bases de datos procesadas y
pseudonimizadas solicitadas
por las productoras requirientes
realizada

EJECUCION: Sintaxis
preliminar del modelo de
estimacion de demanda laboral
realizada

CIERRE: Documento con la
metodologia y estimacion de la
proyeccién de demanda laboral
realizado

EJECUCION: Documentacion
de resultados del médulo

de demanda laboral de la
ENESEM realizada

EJECUCION: Documentacion
de resultados del médulo de
demanda laboral de SIPRO
realizada

EJECUCION: Recoleccion
del médulo demanda laboral -
ENESEM 2019 realizado

Categoria

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

Fecha
Comprometids

15/04/2020

17/04/2020

30/04/2020

30/04/2020

15/05/2020

15/06/2020

31/07/2020

31/08/2020

30/09/2020

31/10/2020

30/11/2020

30/12/2020

31/12/2020

Fecha
Estimada

Fecha
Real

15/04/2020

17/04/2020

30/04/2020

30/04/2020

15/05/2020

15/06/2020

31/07/2020

31/08/2020

30/09/2020

31/10/2020

30/11/2020

30/12/2020

31/12/2020

A
tiempo

O

O

Hito
Cumplido
Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Avance

Fisico
1.27

1.27

1.27

1.27

1.27

1.27

1.27

1.0

0.25

0.25

0.4

0.35

0.25
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HITOS
Hito Categoria Fecha Fecha Fecha A Hito Avance
Comprometid: Estimada Real tiempo Cumplido Fisico
50 | PLANEACION: Informe 5-Entregables 25/01/2021 25/01/2021 O Si 0.67
Anual de avance técnico y Intermedios
financiero 2020 a la EOD-
PRETT realizado y entregado
51 | DEFINICION: Ficha 5-Entregables 31/01/2021 31/01/2021 O Si 0.67
metodoldgica de los Intermedios
indicadores de seguimiento a
graduados entregada
52 | EJECUCION: Proyecciones 5-Entregables 31/01/2021 31/01/2021 O Si 0.67
de demanda laboral con Intermedios
informacién actualizada
entregada
53 | PLANEACION: Catélogo de 5-Entregables 31/01/2021 31/01/2021 O Si 0.83
variables necesarias para Intermedios
el andlisis estadistico de
seguimiento a graduados
entregado
54 | DEFINICION: Propuesta de 5-Entregables 28/02/2021 28/02/2021 O Si 0.67
formulario para el médulo de Intermedios
empleo de la ENESEM 2020
realizada
55 | PLANEACION: Generacion 5-Entregables 28/02/2021 28/02/2021 O Si 0.83
del borrador del convenio de Intermedios
transferencia de informacion
interinstitucional INEC-
SENESCYT realizado
56 | PLANEACION: Plan Operativo | 5-Entregables 12/03/2021 12/03/2021 O Si 0.83
Anual POA 2021 actualizadoy | Intermedios
aprobado por parte de la EOD
PRETT realizado
57 | DEFINICION: Reporte de la 5-Entregables 26/03/2021 26/04/2021 @ Si 0.67
actualizacion del formulario de Intermedios
la ENESEM 2020 elaborado
58 | DEFINICION: Entrega de los 5-Entregables 31/03/2021 31/03/2021 O Si 0.83
factores de expansion de la Intermedios
ENESEM 2020 por parte de
DINEM a DECON realizada
59 | DEFINICION: Informe de 5-Entregables 31/03/2021 31/03/2021 O Si 0.67
la construccion del cargo Intermedios
ocupacional en las bases
de GADs y EPs en meses
faltantes realizado
60 | PLANEACION: Suscripcion del | 5-Entregables 31/03/2021 31/03/2021 O Si 0.83
convenio de transferencia de Intermedios
informacion interinstitucional
INEC-SENESCYT realizada
61 | EJECUCION: Acta de entrega | 5-Entregables 16/04/2021 16/04/2021 O Si 0.83
de base DIEE a muestreo Intermedios
con informacién actualizada
entregada
62 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 29/04/2021 29/04/2021 O Si 0.83
andlisis de la consistencia y Intermedios
coherencia de los resultados
(Indicadores, indices,
tabulados, tendencias, series
calculadas y con ajuste
estacional) para la publicacion
de ENESEM 2019 realizado
63 | DEFINICION: Informe de 5-Entregables 30/04/2021 30/04/2021 O Si 0.67
integracion de la nueva Intermedios
estructura de las bases del
MEF al LDLE realizado
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HITOS
Hito Categoria Fecha Fecha Fecha A Hito Avance
Comprometid: Estimada Real tiempo Cumplido Fisico
64 | DEFINICION: Sintaxis de 5-Entregables 30/04/2021 30/04/2021 O Si 0.67
homologacion y limpiezade la | Intermedios
base de datos de graduados de
la SENESCYT realizada
65 | EJECUCION: Documentacion 5-Entregables 30/04/2021 30/04/2021 O Si 0.83
del procesamiento de las Intermedios
bases de datos desde registros
administrativos a registros
estadisticos entregada
66 | EJECUCION: Informe de la 5-Entregables 07/05/2021 07/05/2021 O Si 0.67
entrega de la muestra de la Intermedios
ENESEM 2020 realizado
67 | DEFINICION: Formulario 5-Entregables 31/05/2021 31/05/2021 O Si 0.83
del médulo de empleo de la Intermedios
ENESEM 2020 realizado
68 | DEFINICION: Sintaxis para la 5-Entregables 31/05/2021 31/05/2021 O Si 0.67
automatizacion del céalculo de Intermedios
indicadores de seguimiento a
graduados realizada
69 | DEFINICION: Guias de 5-Entregables 30/06/2021 30/06/2021 O Si 0.67
usuarios de las sintaxis y Intermedios
metadatos de seguimiento
a graduados actualizadas y
elaboradas
70 | EJECUCION: Resultados 5-Entregables 30/06/2021 30/06/2021 O Si 0.83
de la Encuesta de Demanda Intermedios
Laboral a Pequefias Empresas
realizados
71 | EJECUCION: Entrega de la 5-Entregables 31/07/2021 31/07/2021 O Si 0.83
muestra de empresas para la Intermedios
ENESEM 2021 por parte de
DINEM a DECON realizada
72 | EJECUCION: Generacion de 5-Entregables 31/07/2021 31/07/2021 O Si 0.83
tabulados de resultados de Intermedios
indicadores de seguimiento
a graduados por des-
agregacion acorde a las notas
metodoldgicas realizado
73 | EJECUCION: Propuesta 5-Entregables 31/07/2021 31/07/2021 O Si 0.67
metodolégica de construccion Intermedios
de cargo ocupacional antes de
2014 realizada
74 | PLANEACION: Propuesta 5-Entregables 31/07/2021 31/07/2021 O Si 0.83
de anteproyectos de Intermedios
seguimiento a graduados con
las instituciones competentes,
SENESCYT y Banco Mundial
realizada
75 | DEFINICION: Propuesta de 5-Entregables 31/08/2021 31/08/2021 O Si 0.67
modelos estadisticos para Intermedios
estudios del componente de
seguimiento a graduados
realizada
76 | EJECUCION: Metodologia 5-Entregables 31/08/2021 31/08/2021 O Si 0.83
para obtener la matriz de Intermedios
empleo antes de 2014
realizada
77 | EJECUCION: Boletin de 5-Entregables 30/09/2021 30/09/2021 O Si 0.83
principales indicadores de Intermedios
seguimiento a graduados
entregado
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HITOS
Hito Categoria Fecha Fecha Fecha A Hito Avance
Comprometid: Estimada Real tiempo Cumplido Fisico
78 | EJECUCION: Estudio de 5-Entregables 30/09/2021 30/09/2021 O Si 0.83
las condiciones de los Intermedios
graduados en el mercado
laboral entregado
79 | EJECUCION: Implementacion 5-Entregables 30/09/2021 30/09/2021 O Si 0.83
del modelo de proyeccion de Intermedios
demanda laboral realizado
80 = EJECUCION: Reporte de 5-Entregables 08/10/2021 08/10/2021 O Si 0.83
validaciones de BDD de la Intermedios
ENESEM 2020 realizado
81 | EJECUCION: Aprobacion de 5-Entregables 30/10/2021 30/10/2021 O Si 0.83
productos minimos del DIEE Intermedios
2020, dentro del cual consta el
visualizador DIEE realizada
82 CIERRE: Informe de 5-Entregables 31/10/2021 = 31/10/2021 v No 0.83
institucionalizacion/ Intermedios
sostenibilidad y gestién del
Laboratorio de Dinamica
Empresarial y Laboral LDLE
realizado
83 | CIERRE: Informe final de 5-Entregables 31/10/2021 31/10/2021 O Si 0.67
seguimiento a graduados para | Intermedios
su presentacion a la EOD del
PRETT entregado
84 | CIERRE: Metodologia y 5-Entregables 31/10/2021 31/10/2021 O Si 0.67
resultados de la proyeccion de | Intermedios
la demanda laboral realizadas
85 | CIERRE: Repositorio fisico/ 5-Entregables 31/10/2021 31/10/2021 O Si 0.83
digital con archivo de la Intermedios
documentacion referente a
calculo de indicadores de
seguimiento a graduados
actualizado y entregado
86 @ CIERRE: Archivo de toda la 5-Entregables 30/11/2021 | 30/11/2021 O No 0.83
documentacién repositorio Intermedios
fisico o digital de seguimiento
a graduados actualizado y
entregado
87 | CIERRE: Documentacion de 5-Entregables 30/11/2021 | 30/11/2021 O No 0.83
las actividades realizadas en el | Intermedios
subcomponente de demanda
laboral entregada
88 CIERRE: Acta entrega 5-Entregables 10/12/2021 @ 10/12/2021 O No 0.86
recepcion de la documentacion | Intermedios
fisica y el repositorio digital
del Proyecto PRETT a INEC
entregada
INDICADORES DEL PROYECTO
Indicador Estado Avance al Meta Resultado Fecha Ultimo
Periodo del Periodo de Inicio Periodo
Actualizado
1  Porcentaje de Cobertura Operativa - O 108.42 % 0.95 1.03 = 01/07/2021 Jul-Sep
Demanda Laboral
2 | Porcentaje de ejecucion de critica - O 142.67 % 0.75 1.07 = 01/07/2021 Jul-Sep
Demanda Laboral
3 | Porcentaje de avance del Modelo de O 100.00 % 0.9 0.9 = 23/04/2021 Jul-Sep
Proyeccion de Demanda Laboral
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INDICADORES DEL PROYECTO

Indicador Estado Avance al Meta Resultado Fecha Ultimo
Periodo del Periodo de Inicio Periodo
Actualizado
4 | Porcentaje de avance de la estimacion O 100.00 % 0.9 0.9 = 23/04/2021 Jul-Sep

de Indicadores de la Situacion de los
Graduados en el Mercado Laboral
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AVANCE FINANCIERO DEL PROYECTO

COSTO TOTAL % COSTO TOTAL DEVENGADO
Anticipo Desembolsado: 0.00
Estimado Al Fin Del Proyecto: 3,172,202.02 **
Costo Total: 684,732.06 | '
Total Devengado: 2,391,781.08 I I I I I I
% Costo Total Devengado: 349.30 % 0 % 4l B0% B0% 100%

*E| Estimado al fin del proyecto se calcula con el devengado de % Costo Total Devengado: 349.30 %

afos anteriores, mas el programado a devengar actual, mas el
planeado de afios futuros.

Perfil Econémico 2021

Afos Previos Afo Actual (2021) Afos Futuros Total
Ppto. Planeado 3,070,358.38 1,306,572.08 0.00 4,376,930.46
Ppto. Externo Planeado 0.00 0.00 0.00 0.00
Ppto. Aprobado Inicial 1,189,467.51 1,306,572.08 0.00 2,496,039.59
Ppto. Codificado 2,617,444.80 1,306,572.08 0.00 3,924,016.88
Ppto. Comprometido 1,299,460.33 0.00 0.00 1,299,460.33
Planeado - Codificado 0.00
(2021)
Programado a 2,619,418.25 1,306,572.08 0.00 3,925,990.33
Devengar
Ppto. Devengado 1,865,629.94 526,151.14 0.00 2,391,781.08
Pagado Real 1,259,721.46 0.00 0.00 1,259,721.46
Estimado a fin de afio *1,865,629.94 0.00 0.00 1,865,629.94
Variacién Proyectada 753,788.31 1,306,572.08 0.00 2,060,360.39
(Programado a
Devengar - Estimado)
% de Programado *71.22 % 40.27 % 0.00 % 60.92 %
a Devengar vs.
Devengado
Ppto. Codificado 998 0.00 0.00 0.00 0.00
Ppto. Devengado 998 0.00 0.00 0.00 0.00
* Ppto. Devengado
PROGRAMADO A DEVENGAR VS. DEVENGADO 2021
1,400,000
I
1,100,000 | ;
| ;
= 800,000 | 1
2 | p
© 500,000 | e
i = S
—
200,000 i —
001 2 3 45 6 7 8 9 101112
Periodo
— Meta G- Resultado
Presupuesto Mensual 2021
Mes Prog. a Devengar Devengado Prog. a Devengar Devengado Avance Estado Avance
(Mensual) (Mensual) (Acumulado) (Acumulado) Acumulado Anual
Ene 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 % O 0.00 %
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Presupuesto Mensual 2021

Mes Prog. a Devengar Devengado Prog. a Devengar Devengado
(Mensual) (Mensual) (Acumulado) (Acumulado)
Feb 0.00 0.00 0.00 0.00
Mar 0.00 0.00 0.00 0.00
Abr 114,217.91 0.00 114,217.91 0.00
May 47,978.45 153,487.43 162,196.36 153,487.43
Jun 48,767.29 35,534.83 210,963.65 189,022.26
Jul 94,910.40 92,261.93 305,874.05 281,284.19
Ago 92,934.08 80,562.71 398,808.13 361,846.90
Sep 99,250.80 57,020.42 498,058.93 418,867.32
Oct 177,447.34 107,283.82 675,506.27 526,151.14
Nov 222,793.45 898,299.72
Dic 408,272.36 1,306,572.08
Total 1,306,572.08 526,151.14

OBJETIVOS ALINEADOS

Objetivos Operativos

Avance
Acumulado

100.00 %

100.00 %

0.00 %

94.63 %

89.60 %

91.96 %

90.73 %

84.10 %

77.89 %

Estado

@000 J0®00

©

Avance
Anual

0.00 %

0.00 %

0.00 %

11.75 %

14.47 %

21.53 %

27.69 %

32.06 %

40.27 %

8 | Incrementar mejoras en las distintas etapas de al produccion estadistica en el area de competencia de DEAN, MEDIANTE la

generacién de investigaciones cientificas y metodoldgicas, e informes analiticos.

ARCHIVOS DEL PROYECTO

Descripcion de Archivo Archivo

Acta de Constitucion PRETT Acta_de_Constitucion_PRETT.pdf

ASOCIACION HITO 1. Revision y aprobacion del Plan A.l.pdf
de Proyecto PRETT

3 | ASOCIACION HITO 10. Recoleccion y validacion del B.1.pdf
Médulo de Demanda Laboral de corto plazo (SIPRO)

4 | ASOCIACION HITO 11. Aplicativo web INFOCAPT de B.2.pdf
la Encuesta Demanda Laboral a grandes, medianas y
pequefias empresas

5 | ASOCIACION HITO 12. Capacitacién en la metodologia | B.3.pdf
para el levantamiento de informacion y procesamiento
del Mdédulo de la Encuesta Demanda Laboral a grandes
y medianas empresas

6 | ASOCIACION HITO 13. Recoleccion y validacion del B.4.pdf
Médulo de Demanda Laboral de corto plazo (SIPRO) de
junio 2019 ejecutado

7 | ASOCIACION HITO 14. Directorio de Empresas y B.5.pdf
Establecimientos (DIEE 2017) actualizado y zonificado
realizado

8 | ASOCIACION HITO 15. Directorio de Empresas y B.6.pdf
Establecimientos Econémicos Actualizado (2017)
9 | ASOCIACION HITO 16. Recoleccion y validacion del B.7.pdf
Médulo de Demanda Laboral de corto plazo (SIPRO) de
julio 2019
10 | ASOCIACION HITO 17. Capacitacion en la metodologia | B.8.pdf
para el levantamiento de informacion y procesamiento

de la Encuesta Demanda Laboral a pequefias empresas
realizada

Fecha
de Alta

15/05/2019
22/05/2019

02/07/2019

08/07/2019

08/07/2019

30/07/2019

29/08/2019

29/08/2019

29/08/2019

06/10/2019
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ARCHIVOS DEL PROYECTO

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25
26

27

28

29

30

31

32

Descripcion de Archivo

ASOCIACION HITO 18: Muestra enviada a las
Coordinaciones Zonales para la asignacién de cargas
de trabajo de la Encuesta Demanda Laboral a pequefias
empresas realizada

ASOCIACION HITO 19. Recoleccién y validacion del
Médulo de Demanda Laboral de corto plazo (SIPRO) de
agosto 2019 ejecutado

ASOCIACION HITO 2. Autorizacion solicitud ejecucion
proceso costo de encuesta, suministros

ASOCIACION HITO 20: Recoleccién y validacién del
Médulo de Demanda Laboral de corto plazo (SIPRO) de
septiembre 2019 ejecutado

ASOCIACION HITO 21. Recoleccién y validacion del
Médulo de Demanda Laboral de corto plazo (SIPRO) de
octubre 2019

ASOCIACION HITO 22. Operativo de campo y critica-

codificacion del Médulo de la Encuesta Demanda
Laboral a grandes y medianas empresas finalizado

ASOCIACION HITO 23. Recoleccién y validacién del
Médulo de Demanda Laboral de corto plazo (SIPRO) de
noviembre 2019

ASOCIACION HITO 24. Informe de gestién del Plan de
Proyecto 2019 elaborado

ASOCIACION HITO 25. Nota metodolégica del
formulario y plan de indicadores a obtener a partir de
los médulos de Demanda Laboral de las encuestas de
empresas

ASOCIACION HITO 26. Operativo de campo y critica-
codificacion FASE 1 de la Encuesta Demanda Laboral a
pequefias empresas finalizado

ASOCIACION HITO 27. Planificacion integral del
proyecto realizada

ASOCIACION HITO 28. Validacion de la BDD de la
Encuesta Demanda Laboral a pequefias empresas
FASE 1

ASOCIACION HITO 29. Validacion de la BDD del
Médulo de Encuesta Demanda Laboral a medianas y
grandes empresas

ASOCIACION HITO 3. Informe de Avance de
Preubicacién y Preparaciéon de material

ASOCIACION HITO 4. Informe de actividades PRETT

ASOCIACION HITO 5. Equipo de consultores para el
proyecto PRETT contratados

ASOCIACION HITO 6. Plan de trabajo del proyecto
PRETT para 2019

ASOCIACION HITO 7. Equipo de apoyo del proyecto
PRETT contratado

ASOCIACION HITO 8. GEERA Directorio Definitivo a
DINEM - EG entregado

ASOCIACION HITO 9. Muestra a las Coordinaciones
Zonales para asignacion de cargas de trabajo del
Médulo de la Encuesta Demanda Laboral a grandes y
medianas empresas

ASOCIACION HITO N°30 - Recoleccion y validacion del
Médulo de Demanda Laboral de corto plazo (SIPRO) de
diciembre 2019

ASOCIACION HITO N°31 - Proyecto o plan de trabajo
del proyecto para 2020

B.9.pdf

C.1.pdf

A.2.pdf

C.2.pdf

C.3.pdf

C.4.pdf

C.5.pdf

C.6.pdf

C.7.pdf

C.8.pdf

C.9.pdf

D.1.pdf

D.2.pdf

A.3.pdf

A.4.pdf
A.5.pdf

A.6.pdf
A.7.pdf
A.8.pdf

A.9.pdf

D3_HITO30.pdf

D4_HITO31.pdf

Archivo

Fecha
de Alta

06/10/2019

01/10/2019

22/05/2019

28/10/2019

04/12/2019

05/12/2019

04/01/2020

07/02/2020

06/01/2020

06/01/2020

04/05/2020

06/01/2020

06/01/2020

22/05/2019

22/05/2019
22/05/2019

22/05/2019

22/05/2019

22/05/2019

31/05/2019

22/05/2020

26/05/2020
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ARCHIVOS DEL PROYECTO

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

Descripcion de Archivo

ASOCIACION HITO N°32 - Recoleccién y validacion del
Médulo de Demanda Laboral de corto plazo (SIPRO) de
enero 2020

ASOCIACION HITO N°33 - Entrega a través de acta
a muestreo de base DIEE 2018 con informacion
actualizada para factores de expansion - EG

ASOCIACION HITO N°34 - Reporte de control de
cobertura nacional y zonal (por periodos) de la Encuesta
de Demanda Laboral 2018 a pequefias empresas

ASOCIACION HITO N°35 - Recoleccién y validacion del
Médulo de Demanda Laboral de corto plazo (SIPRO) de
febrero 2020

ASOCIACION HITO N°36 - Reporte de validaciones
de BDD de la Encuesta de Demanda Laboral 2018 a
pequefias empresas

ASOCIACION HITO N°37 - Recoleccién y validacion del
Médulo de Demanda Laboral de corto plazo (SIPRO) de
marzo 2020

ASOCIACION HITO N°38 - Entrega a través de acta

a muestreo de base DIEE 2018 con informacion
actualizada para factores de expansion - EP
ASOCIACION HITO N°39 - Informe de andlisis de la
consistencia y coherencia de la base de datos final

de la ENESEM 2018 (Mddulo de Demanda Laboral a
medianas y grandes empresas)

ASOCIACION HITO N°40 - Informe de entrega de la
base de datos final de la Encuesta de Demanda Laboral
2018 a pequefias empresas

ASOCIACION HITO N°41 - Recoleccién y validacion del
Médulo de Demanda Laboral de corto plazo (SIPRO) de
abril 2020

ASOCIACION HITO N°42 - Recoleccién y validacion del
Médulo de Demanda Laboral de corto plazo (SIPRO) de
mayo 2020

ASOCIACION HITO N°43 - Recoleccion y validacion del
Médulo de Demanda Laboral de corto plazo (SIPRO) de
junio 2020

ASOCIACION HITO N°44 - Entrega de bases de datos
procesadas y pseudonimizadas solicitadas por las
productoras requirientes

ASOCIACION HITO N°45 - Sintaxis preliminar del
modelo de estimacién de demanda laboral
ASOCIACION HITO N°46 - Documento con la
metodologia y estimacion de la proyeccion de demanda
laboral

ASOCIACION HITO N°47 - Documentacion de
resultados del médulo de demanda laboral de la
ENESEM realizada

ASOCIACION HITO N°48 - Documentacion de
resultados del médulo de demanda laboral de SIPRO

ASOCIACION HITO N°49 - Recoleccién del médulo
demanda laboral - ENESEM 2019

ASOCIACION HITO N°50 - Informe Anual de avance
técnico y financiero 2020 entregado a la EOD-PRETT

ASOCIACION HITO N°51 - Ficha metodoldgica de los
indicadores de seguimiento a graduados

ASOCIACION HITO N°52 - Proyecciones de demanda
laboral con informacién actualizada

D5_HITO32.pdf

D6_HITO33.pdf

D7_HITO34.pdf

D8_HITO35.pdf

D9_HITO36.pdf

E1_HITO37.pdf

E2_HITO38.rar

E3_HITO39.pdf

E4_HITO40.pdf

E5_HITO41.pdf

E6_HITO42.pdf

E7_HITOA43.pdf

E8_HITO44.rar

E9_HITOA45.rar

F1_HITO46.pdf

F2_HITOA47.pdf

F3_HITO48.pdf
F4_HITO49.rar
F5_HITO50.rar
F6_HITOS51.rar

F7_HITOS52.rar

Fecha
de Alta

26/05/2020

26/05/2020

26/05/2020

26/05/2020

26/05/2020

26/05/2020

26/05/2020

26/05/2020

26/05/2020

07/06/2020

25/06/2020

04/08/2020

07/09/2020

07/10/2020

06/11/2020

04/12/2020

05/01/2021

05/01/2021

03/05/2021

05/05/2021

05/05/2021
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ARCHIVOS DEL PROYECTO

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

Descripcion de Archivo

ASOCIACION HITO N°53 - Catalogo de variables
necesarias para el analisis estadistico de seguimiento a
graduados

ASOCIACION HITO N°54 - Propuesta de formulario para
el modulo de empleo de la ENESEM 2020

ASOCIACION HITO N°55 - Generacion del borrador
del convenio de transferencia de informacion
interinstitucional INEC-SENESCYT

ASOCIACION HITO N°56 - Plan Operativo Anual POA
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