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Tipo Documento Respaldo Clase Documento No. No. Expediente
COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS RENDICION DE FONDOS SIN DETALLE 6 3039 |
| DE FACTURAS |
RPA RTO DEV |
Clase d
Reglsiro: REGULARIZACION Glase de OTROS GASTOS T T |
Cuenta
. . 1121502 FTE 200 ANTICIFO VIATICOS
Banco: Monetarla: PROYECTOS Y PROGRAMAS
PRESTAMOS
Comprobante GASTOS . Numero Operacion 0
Beneficlario: 1768038270001 |INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS
I
. AFECTACION PRESUPUESTARIA
PG SP PY ACT ITEM UBG FTE ORG N.Prest DESCRIPCION MONTO
. 55 00 034 002 730303 1701 202 8888 8888 Viaticos y Subsistencias en el Interior 480.00
TOTAL PRESUPUESTARIO 480.00
WA 0.00
SUB - TOTAL 480.00
RETENCICNES IVA 0.00
TOTAL DEDUCCIONES PRESUPUESTARIO 0.00
TOTAL A PAGAR 480.00
SON: CUATROCIENTOS OCHENTA DOLARES
DESCRIPCION: Rendicién de 1a Entldad:64-9999-0 No de fando: 1475 No Entrada: 10740
e
DATOS APROBACION
ESTADO REGISTRADO: APROBADO:
APROBADO -
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0227-CGTPE-DIES-GEPH-2022 " 27-10-2022°
el sy B 4‘%“*:“ 4% 'DATOS GENERALES™"™ B I G S i TR T e
APELLIDOS - NOMBRES DE LA O EL SERWDOR PUESTO QUE OCUPA:
Tipan Espinosa Nelson Viadimir /ﬁ T Servidor Piblico 6
1713401097
CIUDAD ~ PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIOMAL ‘ NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O
/ ' EL SERVIDOR °
Guayaquil — Guayas DIES: GESTION:ESTADISTICA PERMANENTE DE
" HOGARES - GEPH / -
SERVIDORES QUE INTEGRAN EL SERVICIO INSTITUCIONAL; Vladlmerlpén Espinosa 4
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* Iniciar, acompafiar y supervisar la ejecucién de la Encuesta pilotd de condiciones de vida para la
poblacién LGBTI+ en Guayaquil.

Y

a

l,\ctividades a cumplir: :

e Supervisarelinicio y desarrollo de la,ejecucidn de la encuesta piloto en Guayaquil.
Brindar apoyo técnico y fortalecer el correcto diligenciamiento del formulario a ser aplicado en el
levantamiento.

» Evaluaralos participantes/?ﬁnedir la} ejecucionde [a encuesta.
Lunes 17 de octubre del 2022

Este dia se nici6 las actividades de acuerdo a lo planificado, me traslade a la.cludad de Guayaquila las 04:15
de la mafiana, llegando a la misma a las 07:10 de la mafiana, ya que se viajo en avidn, apenas se llegdala
ciudad nos trasladamos a la oficina del INEC, en: donde se‘mantuvo una reunién con el Responsable de
Hogaresde la Zonal y.se le indicé-sobre el propédsito de la supervisidn puesto que la Coordinadora Zonal deia
i Litoral, estaba en reunién y no nos pudo atender, luego nos reunimos .con-el equipo de trabajo de la
Encuesta de Condiclones de Vida de Ia poblacién LGBTI+, y con el Responsable del proyecto, en donde nos
presentaron novedades como que no esta funcionando el formulario en linea pero se les demostré que no
esasl porque se les hizo un ejercicio de flenado de la informacion y se les explicd como debenllenary que se
le deben indicar a los informantes porque los encuestadores son los que deben guiarles en elllenado del
mismo e indicarles que nimero de cupdn deben registrar al final del formulario, ademas se les dijo que el
formulario en linea se cambid a pregunta a pregunta para que sea mas rapido su diligenclamientoy ho se
demore mucho al pasar, por lo tanto se les demosird que sifuncionay se les explicé como deben hacer el
llenado y el seguimiento con la persona, también se les dijo a los encuestadores que deben indicarles a los
informantes que quieran levantarla encuestaenlinea que Ia sefial de internet debe sermuybuena puesto
que se corre el riesgo de que no se complete el formulario y no se guarde la informacién levantada, lo que
provocaria que el informante rechace la encuesta y ya no guiera, se les volvid a insistir sobre la asistencia
que ellos deben dar para obtener una informacion de calidad y también que-ellos son los que debe

entregar el cddigo del encuestador, el secuencial del formulario y el niimero de cupén que le corresponde,
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asi ya le permite diligenciar el formulario con total normalidad y esa cuenta como carga del encuestador
porque utilizé su tiempoenirie explicando cdmo debe llenar. Luego se acordd conjuntamente con Rene de
la DINEM la parte de muestreo, puesto que ya tenfan cerca de las 20 semillas y se les dijo que ya con esas
debe ir creciendo la red, pero manifestaron quelas semillas que entregé la Secretariade Derechos Humanos
— SDH, no funciond ya que no les podian ubicar o no contestaban elteléfono esdecir ese listado que pasaron
no estaba actualizado y los pocos que respondieron la encuesta no entregaban personas referidas, es por
eso que se les indicé que cojan personas conocidasy que les reemplacen oles ponganen las semillas que no
dieronreferidosolos que dieron las personasreferidasy no dieron la informacion también se les reemplace,
puesto que los mismos ya quieren dar informacion o porque luego de varias llamadas ya no responden a
pesar que en el momento que fueron referidas indicaron que si van a ayudar con la encuesta. Se les
1 menciond que en la ciudad de Quito estaba sucediendo lo mismo, que la muestra enviada por la DINEM no
funcioné porque estaba desactualizaday eso hizo perder mucho tiempo ademds ya tenfan muchas semillas y
se les dijo que ya no pongan mds como semillas sino come referidos para ya comenzar con las olas o a
comengzar, a formar la red, como en ia_supervisién estaban las personas de la DINEM indicaron que ese
listado fue enviado por la.SDH y que no pasaba de 25 personas y que no funciond porque el mismo estaba
desactualizado pero se trabajo con lo que se tenfa, pero gracias a las amistades de los encuestadores se
comenzéa trabajar con ellos dando resultados en el levantamiento de la informacién. * ‘

Sobre el incentivo gue se’les entregaba, indicaron que algunas de las personas se quejan porlas tallas de las
camisetasy que es insignificante el obsequio, por lo que se les dijo que se lesdebe indicar que solamente es
un presente por el tiempo entregado a la encuesta y que a otras personas lo que més les gusto es el bolso
con el arco iris. Ya en la tarde se trabajé con el equipo de Roberto que era el supervisor, pero hubo una
confusion de los cupones que han entregado uno siendo una semilla y eso se les dijo que se debe corregir, se
observo que el uso de la cuponera les trae mucho conflicto y se demoran es decir se confunden ¥ se noto
que los cupones no funcionaron que lo ideal hubiese sido entregar una hoja con los cédigos de los
formularios y eso atarle a los referidos asi no se confunden y no pierden mucho el tiempo, por lo que Ia
metodologia de! cupén no dio resultado y se debe buscar otros mecanismos para fa encuesta Nacional ya
que esos errores de los cupones los deben de cuadrar en oficina lo que les quita tiempo. Sobre la carga de
trabajo ya para el sexto dia cada encuestador en promedio hacfaentre 4 y 5 encuestas pordifa y el tiempo de
levantamiento era de 1 hora y 20 minutos con llenado de cupdn sin el cupén era entre 40 y 50 minutos. En la
observacion de-entrevistas y también lo que indican los encuestadores es que los Informantes se cansan e
indican que el formulario es muy extensoy muy invasivoy que no deberfan preguntarles como preguntas de
la seccidn 4, de la seccién 7y de la seccidn 8 y en algunos casos informantes quieren rechazar la encuesta
sea presencial o con el formulario en linea. Se debe indicar que para Iz ciudad de Guayaquil habfa un solo
equipo de trabajo el cual estaba conformade por:

' it
| Roberto: Supervisor .
| Kail: Encuestador
Milena: Encuestadora
Nubia: Encuestadora

Martes 18 de octubre del 2022 /

Este dfa se inici6 las actividades a las 07:30.de la mafana, con el fin de trasladarnos a la oficina y verificar las
citas que tienen para armar la mejorruta, una vezenla oficina se consultd sobre la cobertura de Ia encuesta
y hasta este dfa ya tenfan 74 encuestas ‘en el sistemay eso.,también lo reportaba Carlos Obando guien es el
responsable de la base de datos, como ya se estaba cumpliendo la cuota de las 100 encuestas y estdbamos




recién en el séptimo dia, se le tuvo que ilamar a Gaby Gallo de GIZ, para ver la posibilidad de que se nos

'| entregue mas Kits puesto que faltan 5:dias mds de operativo y como la gente de la comunidad LGBTI+ ya se

enterd que se les estd entregando el presente ya no.se les puede decir que no se les va a entregar este
incentivo, pero no confirmo si es que nos entrega porque iba a averiguar a su Directora'si se puede enviara
la ciudad de Guayaquil. Para este dia se tuvo la presencia del Subsecretario de Diversidadesde la SDH quien
acompaiio a la encuestadora Nubia para observar la entrevista y verificar el funcionamiento del sistema,
ademas se-comprometio a entregar mds Kits (incentivos) para la gente que falte encuestar, esasi que al dia
siguiente llegaron cerca de 40 Kits para el caso de que se realicen mds encuestas de las programadas.

Luego salimos a campo y nos tocé trasladar a Durdn a CENEL en donde le-dieron cita a Kail y confirmé que si
nos iba a entregar informacion, se trataba de una persona Trans, nos recibio y ya en la observacién de la
entrevistad se noté que se limitabaal responder las preguntas y de dierta manera parecia que mentfa, hasta
que en la seccién 6ya le hizo sefias-al Encuestador de que me retire para poder continuar con la entregade
la informacién porque estaba medio incomado, por-lo que me levante y le agradeci por la entrega de la
informaciény me retire dejandoles solos para que contintie el encuestadorlevantando elrestode secciones
que le faltaba, de lo poco que se pudo observar en la toma de informacién se noté que el encuestador no
cumple con la metodologia impartida en la capacitacion ya-que no lefa las preguntas como estaban en el
formulario y no reconocia el tipo de preguntas por lo que luego que terminé la entrevista se le tuvo que
explicar cdmo debe hacer. Se les indicéd que las encuestas que vayan [evantando ya no les registren como
semillas sino que les pongan como referidos y les reemplacen por los que no funcionaron de las. semillas
reales que no dieron personas referidas. Ademas se coordiné con Carlos Obando los ajustes necesarios del
programa de ingreso para que se hagan las actualizaciones delcaso y puedan seguir levantandola misma ya
que la persona de critica codificacién tenfa algunas observaciones como en la seccién 11 en la pregunta 3
pasaba a la 4 y no a la 5 como estaba en el formulario por lo que se le indicé que debe cambiar en el
aplicativo, ya en la tarde se les indico a los Responsables Zonales tanto en Quito como en Guayaquil que les
digan a los encuestadores que actualicen el sistema para que no tengan esos prohlemas de ingreso de la
informacion.
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Miércoles 19 de octubre del 2022
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Este dia ‘se inicié fas actividades a las 07:30 de la mafiana, con el fin de trasladamos a la oficina y verificar las
citas que tienen paraarmar la mejorruta, una vez enla oficina se consulto sobre la cobertura de la encuesta
tanto de Quito como de Guayaquil, se vio que para este dfa ya se tenfa cerca de 104 encuestas en Guayaquil
y en Quito estaban sobre las 68 encuestas, esto se debe a que hay referidos que no funcionarony que la
metodologfa de! cupén no estd reflejando la cobertura real dehbido a que las que dijeron que si van a
entregar informacion ya no contestan o si responden les indican que no ies van a dar informacién y se
inventan cualquier motivo para no dar informacion, por o que esas encuestas irfan cémo personas no
ubicadas, pero debido a que la metodologiano funciond se les estabaasignando las encuestas efectivasalas
que no quisieron entregar | informacién es decir se las reemplazaba, con esto se indica que no funmono la
metodologfa en Guayaquil puesto que esta pOb[aCIOI'l es sensible de cierta manera'y se les de be tratar con
mucho cuidado, entonces se debe establecer una metodologia generalque abarque a todaslas ciudadesy se
pueda recopilar a la mayor cantidad de poblacion LGBTI+ para tener resultados co nsistentes o lo gue se
pensaba con el supervisor de equipo el tratar de elaborar un listado por lugares de concentracién puesto
que él tiene experiencia porque ha realizado estudios de entrega de pruebas de VIH y ello hace asiy tiene
buenos resuitados, al igual se deberia quitar esa parte de los cupones y crear un, listado de cédigos o
numeros de formularios para cada encuestadory eso se ataria para los referidos y se tendrfa una cobertura
‘mas real. -




Luego se salié a campo para observar entrevistas, pero se volvid a constatar que los informantesse cohiben
mucho cuando hay un supervisor sea nacional o zonal o una tercera persona que les estd observandoyla
informacion es sesgada es decir se incomodan y se reservan mucha informacién puesto que mencionan que
la informacién que esta en el formulario es muy sensible. Se conversoé con la persona de la DINEM Rene
quien elabord la muestra para que se revise bien la metodologia de trabajo y se pueda investigar otras
metodologias de paises de la Regidn para que se pueda aplicar en el nuestro ya que la gue levantamos no
funciondsobre todola parte de las semiflas.

Para el caso de la poblacidn lesbiana se observo que no quieren que seles visite en sudomicilio peorque se
les haga la entrevista cara a cara puesto lo mas son poblacién oculta y no quieren que nadie les vea por
.algin temory la mayoria de esta poblacion entregé la informacién por formulario en linea y:con la guia de la
encuestadora Milena quien pertenece a esta poblacién y también mencioné que la mayorfa son ocultas,
entonces si se debe pensar en una metodologia mas-amigable en cuestion de la poblacién oculta ya que
también indicaron que entre estos diferentes grupos de poblacién LGBTI+ hay rivalidades y no existe
organizacion y lideres visibles sino a quien le hacen lider es a quien hace mas obras o gestiones para
conseguir beneficios en bienestar de su grupo y a esa persona la denominan lidef; en otros casos indicaron
que para poder entregar informaciép se le debe pedir autorizacion a la lider caso contrario no iban a
entregar informacion y esa sen otra solucidn puesto que solo se contactarfa con los lideres para poder

obtenerinformacidnde esos grj
Jueves 20 de octubre del 2022 /

Este dia se inici6 las'actividades a las 07:30 de Ta mafiana, con elfin de trasladarnos a la oficina y verificar las
citas que tienen paraarmar la mejorruta, una vezen [a oficina se consultd sobre la cobertura de la encuesta
| tanto de Quito cémo de Guayaquil, por lo que se coordind con los Responsables Zonales con el finde que se
indique Ia cobertura de la encuestay que verifiquen los cupones duplicados de las dos Zonales ya que en la
base de datos generada por Carlos Obando se tenia cupones duplicados, esto se le pidié que envie por
correo para que puedan corregiry enviena Planta Central para que se actualice enla base dedatos.

Luego se revis6 formutlarios fisicos y se les reinstruyé sobre el registro de las preguntas de rama de actividad
y erupo de ocupacién puesto que no el detalle no estaba correcto es decir les faltaba informacion, es por eso
gue se les indicd con muchos ejemplos para que entiendan, al igual se les indicé como obtener el tiempo
efectivo de las horas de trabajo ya que lo tomaban 'solo de un dfay no de la semana completa y aclarando
los tiempos que se dedican a comer o arreglar esdecir el tlempo efectivo de trabajo, enlos ingresos de igual
manerase les pidié que verifiquen ya que habian valores de 2000 délaresde uncuenta propia que se dedica
a la santerfa y brujerfa, para lo que se le pidi6 al supervisor que revise esainformaciony verifiqguey queenel
campo de observaciones aclaren de mejor manera esos ingresos o igual cualquier inquietud que tengan
sobre alguna de las preguntas que ya indicé Carlos Obando que en la parte superior hay una libretay que
abrany ahi pueden registrar todas las observaciones qué tengan yaque ahf na tiene limite decaracteres, en
la pregunta de categorfa de dcupacion se les explics la dlferenma entre un cuenta propia y- un patrono
porque les estaban poniendo a los que eran duefios de locales como patrones sin embargo se les
repreguhtaba y trabajaban solos es decir eran cuentas propias Jporgue no tenfan ningln trabajador a su
cargo que le estén pagando por lo que esa persona seria un, ¢uenta propia, en las preguntas de la seccion
sexo genéricano tenian claro el registro y los informantes también no tienen claro su condicién yaque ellos
se gufan por su seco al nacer y no por la‘identidad de género para poder definir si es Gay, Lesﬁiana, Trans,
puesto que la mayoria indica que es Gay cuando deberia registrarse como heterosexual, en las




observaciones que se estuvo la mayoria no entiende a pesar de la explicacion que los encuestadores les
hacen claro luego:de la reinstruccién que se les dio, pero no entienden los informante luego de que se
interviene y'se les explica de otra maneraahf indican que si porque ya se les dice de suidentidadde género
logran indicar que son en unos heterosexual, ademas se vio que en la seccién 4 pregunta 6 sobre-que le
gusta si hombres o solo mujeres, se pudo observar que la pregunta se la entiende como.que son solo
personasClS (heterosexual) porlo que se les dio la directriz que repregunten si el informante indica hombre
o mujerque se repregunte sies CIS (heterosexual) o sies Trans para que se puedaobtenerun registro real
delgustode las personas porque se estd perdiendo esainformacion.

Se coordind con el supervisor de equipo Roberto para ver el ndmero de organizaciones a nivel nacional para
la encuesta nacional, élindicd que puede obtener un grupo de personas bastante grande para levantarles
informacién pero. que no son lideres pero que se les puede conseguir con el fin de que les realice una
socializacién de la encuesta y que participen la mayoria con el fin de que los resultados sean mas
consistentes pero ahiya debe también estar presente la SDH para que apoye con la sensibilizacidn. Se hablé
también de como realizar la organizacion con la SDH para que tenga un registro actualizado y se pueda
obtener buenas semillas. Ademas se traté de aplicar las pruebas cognitivas pero no se pudo puesto que los
informantes se cansan’por la encuestayya rechazan que se les haga mas preguntasy otra tambiénesque’si
no se es de los colectivos no:dan informacién o se reservan dar informacion,.por [o que nose levanté esa
informacidn, muchos de los informantesindicaban que es muy extenso elformulario hay quejasy amenazas
de no dar informacién por eso serfa muy importante una campafia a nivel de los colectivos LGBTI+ con los
objetivos y para que-serviria la informaciény sobre todo los beneficios que lograrian. En la tarde nos fuimos
al Suburbio y:nos tocd levantar informacion para poder salir répido ‘'ya que tenia que levantar varias
encuestas de los referidos, pero al igual como no se es parte de la Comunidad LGBTI+ la informacién es
media segada porque se limitan a entregarinformacion veras. También en las observaciones de entrevistas
nos percatamos que en la pregunta que si quiere ser Padre o Madre no la leen como estd en el formulario
sino que si nacié hombre le preguntan si quiere ser Padre y si nacié mujerle preguntan si quiere ser Madre y

‘la lectura no es de esa manerasino debe [eertal co;m estden el formulario para que no existaeserecelode

responder lapregunta por parte del informante.

*

_Viem'es 21 de octubre del 2022

Este dia se inici6 las actividades a las 07:30 de la mafiana, con el fin de trasladarnas a la oficina y verificar las
titas que tienen paraarmar la mejorruta, una vezenla oficina se consulté sobre la cobertura de la encuesta
tanto de Quito cémo de Guayaquil, en virtud.que en la ciudad de Guayaquil ya se les termind los cupones
porque de las personas que daban referidos en unos casos funcionaban pero en otros ya norespondiano de
paso ya rechazaban la encuesta y esos cupones se quedaban como personas no ublicadas, se les tuvo que
asignar mds ntimeros de cupones a los encuestadores es decir que la numeracion se extendio hasta et 420
puesto que se les dio 20 cupones a cada encuestador con la siguiente numeracion: al encuestador 6 se le
asignd los cupones del 361 al 380, al encuestador 7 se le asignd del cupén 381 al 400y al encuestador 8se le
asigno del cupdn 401 al 420, esto.les permitié seguir avanzando con el levantamiento de la informacion,
luego se coordiné con la unidad de Talento Humano y con Sandy Medina, puesto que les habfan solicitado a
los encuestadores la entrega del seguro voluntario ya que es un requisito indispensable para la contratacion
‘y se les indico. que el proyecto ya se acaba y que seria un gasto en vano de 80 délares que tienen que
descontarse de'su sueldo, también indicaron los encuestadores que deben gastardineroenlaimpresion de

| las facturas y que no les quedaria nada de ganancia solo el cansancio y que seria un trabajo por amor a la

comunidad. ;
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Se observé en el aplicativo en la seccién 8, que falta describir la parte de los titulos de cada discriminacion si
es fisica si es por prejuiclo, etc., para les puedan leer a los informantes y les indiquen que se les va a
preguntar, entonces en elsistemase debe ponerlos titulos para cada violencia. En reunion con el equipo de
1 trabajo se discutio sobre la pregunta 6 de la seccion 4 sobre quién le gusta, ya que no hay esadiferenciacion
 si es CIS o sies Trans, pero indicaron que si esta bien puesto que el mismo informante indica quien le gusta
pero se les dijo que si mencionan que les gusta-los trans se le debe registrar en la-alternativa otros y
especificar que es trans, con. todo se les dijo que se iba.a discutir esa pregunta en las mesas de evaluacién,
luego se revisaron formularios y se les reinstruyé en la pregunta de donde nacié porque estaban
preguntando a personas que nacieron en otro pafs por el cantén y parroquia y ponfan en observacion que no
recuerda el informante pero se les dijo.que no estan leyendo los recuadros ya que-esos son saltos, flujos o
directrices que ef encuestador debe cumpliry ahi enesa alternativa lo que indicaba es que solo se registre el
pais en el casillero de provincia nada-mas ahi no pide que se llene el cantén o parroquia del pais donde nacid
el informante. Este dia tampoco se pudo aplicar la prueba cognitiva porque tienen recelo de seguir
entregando informacién y que ademas el formularic esta muy-extenso, también se tuvo que volver a
capacitar en las preguntas de ocupacidn puesto que no pueden sacar bien el tiempo efectivo de trabajo,
igual se les hizo ejercicios sobre ese tema, en la tarde se observaron entrevistas que se realizaron via
‘telefonica puesto que las personas sobre todo de Ja condicion iésbica no querian que se les entreviste
presencial -ni tampoco querian Henar el formulario en linea considerando que se trataba también de
poblacién oculta, para el caso del colectivo Trans algunos no quisieron recibir el incentivo ya que eran
.servidores publicos y ademds ocultos y no podian. ingresar a la institucién con el Kit, ademds en Ia
observacion de entrevistas se constaté que no les mencionan los meses del periodo de referencia de Jos
dltimos doce meses solo les diceryel afio anterior y las preguntas con ese periodo de referencia se las debe
leertal cual estdenel formulario?/

Sébado 22 de octubre del 2022

Este dia se inicid las actividades a las 07:30 de la mafiana, con elfin de trasladarnos a la oficina y verificar las
citas que tienen para armar la mejor ruta de las citas confirmadas, se le pregunté al supervisor de equipo
sobre las cargas diarias de cada encuestador y sobre el total de encuestas que lleva cada uno hasta este
pendltimo dia e indicé que aproximado cada uno lleva 40 encuestas y que al dfa levantan entre 4y 5
encuestas dependiendo de los referidos porque deben hacerla gestién de buscarles a cada uno y confirmar
las citas, esto.indicaba que ya laZonal del Litoral ya tenfa sobre las 125 porque también ayudaba hacer carga
elsupervisor de equipo, ademas al Responsable Zonaly al Asistente se les indicé que deben cuadrar todo lo
que compete a los incentivos (Kits) que entregaron y que se haga un inventario de lo que queda para
devolucién a la GIZ, luego nos trasladamos al parque Centenario donde se levantaron tres encuestas pero las
personas no permitieron que se.esté presente pero se les escuché de cerca, ademdsen la tarde que llegé el
Responsable Zonal a la oficina se coordind como se va hacer la entrega de las tablet y se habl6 también
sobre el cierre deloperativo de campoya que no se podia ir a fa oficina porque llegaban materiales del CPV,
luego nos trasladamos al parque donde estaba Roberto quien estuvo llamando a los referidos para levantar
informacion pero no se consigui6 a los informantes por Io que dijo que es medio complicado levantar
informacidn el sabado y peor aun el domingo y el lunes ya que estd poblacidn se dedica a descansar.
Ademas el supervisor de equipo nos informé que el encuestador Kail tuvo una cita médica y no pudo asistir
ese dia ya que le habian-puesto un suero pero que €l iba a levantar informacién via telefénicay también iba
a acompanar a un referido en el llenado del formulario en linea, por lo que pidié la re spectiva autorizacién
para realizar de esa.manera las encuestas;.en la tarde se trabajé con el proceso de critica-codificacién y se
observé que elingreso de la informacion fluye normal y la codificacion igual no tenfan mucha novedad enla
asignacion de los mismos solo en las preguntas de rama y grupo pero que luego de la reinstruccién yalos




formulariosiban mejorando. /

Domingo 23 de octubre del 2022

Este dia se inicid las actividades a las 07:30 de la mafiana, con el fin de trasladarnos al Malecon del Salado,
donde nos fbamos a reunir ya que a la oficina no se podfa ir debido a que estaba llegando materiale’s del CPV
y estaba todo ocupado, ya en el parque los encuestadores comenzaron a cuadrar los cupones con los
formularios porque desde Planta Central enviaron la matriz con los cupones repetidos'y se debia corregir
para teneruna base de datos depuraday podertenerla cobertura real del operativo de campo, también se
le preguntd al Supervisor de Equipo si tenian citas para poder levantar informacién pero manifesté que en fa
tarde tenian ya solo dos citas y Kail tenfa una encuesta con una persona Trans pero via telefnica y que con
eso se cerraba el operativo de campo, se les indicé que mientras tengan las Tablet no borren la informacién
de las Tablet porque siborran también se borra del sistema, asi que mejor solo revisen para poder elaborar
su informe y puedan entregar para el pago respectivo, también se conversd con los conductores para que
puedan realizar las facturas y poder traer a Quito para que les puedan pagar, perolos mismos manifestaron
que la sefiora que les ayudé a ver el trabajo les estaba pidiendo 120 dolares y que ellos no presenten las
facturas porgue la cooperativa lo iba hacer, pero se les dijo que ellos son los que deben entregar fa factura
porque el vehiculo es de ellos y que no vamos a permitir que cooperativas de transporte tercericen el
servicio, eso también se le dijo al Responsable Zonal que no permita que se presenten esos casos y que le
llame a la sefioray le aclare como debenserlas cosas. l
Luego se comenzd a revisar los cupones para ayudar a cuadrar los formularios y verificar los cupones
repetidos que con el equipo completo se pudo arreglar y solucionar para que se pueda subir la informacion
al sistemay que la base cuadre con todos los formularios, luego de cuadrar todo se les agradeci6 a todosy se
les dijo que se va a mejorar todos los procesos desde el formularioc hasta el uso dé los véhiculds esto con el
fin de que la Encuesta Nacional del préximo afio salga de la mejor manera que eso es un reto que tiene la
-| Institucién, se les dijo que se va a trabajar con la SDH para que se mejore los listados y no tengan el
inconveniente que se presentd alinicio del operativo sobre las semillas y que se va a recomendara Fernando
de la SDH trabaje con Roberto para que se pueda obtener un listado actualizado de {a Comunidad LGBTI+
para la Encuesta Nacional, con todo lo indicado se les dijo que levanten la informacién restante que eran tres
encuestas mas y que con eso se cierra la priieba piloto y que traten de entregar todo'lo que se les dio aldia
siguiente, con todo esto indicado se cerrd la comisidn de servicios a las 14:00 de la tarde y se retomd a la
-ciudad de Quito.a las 18:20-de’la tarde. -

PRODUCTOS ALCANZADOS

Personalreinstruido en las secciones de actividad econdmicay sexo genérica
Personalsupervisado

Verificacion de cumplimiento de directrices entregadas

Verificacion de semillas %
Revision de formularios diligenciados en papelyen Tablet /

Apoyoenel levantamiento de la informacion-de la poblaciéon LGBTI . »
Formulario actualizado y corregido en el sistema

Asignacion de nuevos cupones al personal - \
Unificacion de criterios para el levantamiento de la informacidn para las subpoblaciones




/

PROBLEMAS DETECTADOS /

Falta de comunicacién de los lideres de los colectivos a sus integrantes scbre el levantamiento de la
encuesta ECV-LGETI+ OCT 2022.

Ba%e de datos de la SDH sobre las organizaciones y personal LGBTI+ desactualizado, no funcionaron.las
semillas dela SDH. .

Errores enel formulario enTablet y enlinea mas de formay unade fondo.

Poblacion LGBTI+ indecisa en entregar la informacién y que pidamos autorizacién a los lideres para que

5 i
entreguen.
Los referidos en algunos casos no funcionaron porgue confirmaban, pero para el levantamiento se
negaban a entregarinformacién o no respondfan el teléfono. " »

la ciudad de Guayaquil tiene un comportamiento diferente en cuestion de la’Poblacidn LGBTI+ y no
existe una organizacién al interior de cada subpoblacion. '

Tienen problemas de comuriicacion entre las subpoblaciones y en todas existe poblacién oculta pero
mas en las leshianas._

Los ep;uestadores no cumplen con la metodologfaimpartida en los cursosde capacitacion.

Existe tercerizacién de las cooperativas de transporte hacia los vehiculos particulares y les quieren pagar
menos de lo que deberfan recibir.

Las personas Trans no permiten qué estén presentes terceras personas para entregar informacion por
vergiienzao no quieren que se enterende su condicién y conio viven.

Falta de incentivos (Kits) puesto que se sobrepaso las 100 encuestas en Quito y Guayaquil.

Tiempo perdido por informantes que confirmanla cita y no.llegan al lugar pactado.

El llenado de los cupones-les quita mucho tiempo y se les dificulta llenar y cuadrar con los forpularios
diligenciados. ' /"

Hay sectores peligrosos donde esta la poblacién LGBTI+y los encuestadores corren mucho riesgo.

SOLUCIONES EJECUTADAS 1 s

%

#

Se conversé con el Supervisor de Equipo para que trate de contactarse con. los lideres para que se
explique de gue se trata la encuesta y cual serian los beneficios para esa poblamon a fin de que
colaboreny participen de la encuestay ademas funcione fa metodologia. *

Se conversé con Rene para que autorice la utilizacién de personas amigas de [os encuestadores para que
seansemillas y no se retrase e'l\operativo y cumplan con sucarga de trabajo.

Se coordiné directamente con Carlos Obando para que realice los cambios en el sistema de los errores
detectados y asf puedan actualizar los encuestadoreslas Tablety trabajen con normalidad.

Se les indicd a los entrevistados los objetivos de la encuesta y también se les reinstruyd a los
encuestadores para que indiquen bien el objetivo y asi'se ganen la confianza de los informantes yno
tengan problemas enentregar la informacién.

Se les dijo a los encuestadores que antesde salira la cita confirmen si realmente lesvan a atender para
gue no plerdan el tiempo y mejor intentén con otros referidos para qite cumplan con su carga de
trabajo.




Se les dijo a los encuestadores que se debe buscar estrategias para conséguir la informacién puesto que
cada subpoblacién tiene su particularidad y que se busque a la persona iddnea para que se pueda
indicar la encuestay se levante de mejor manera la misma y den referidos.

Para el caso de las leshianas en el equipo se tenia una persona de esa condicion y ella se encargaba de
levantar la informacidn puesto que la mayoria es poblacién oculta y lo hacfa'cor el link o via telefénica..
Se les reinstruyd a los encuestadores en todas las preguntas que tenian dificultad y que se observé que
no cumplen la metodologiadeltipo de preguntas.

Se conversé con los sefiores/as conductores/as para que ellos entreguen las facturas como duefios de
los vehiculosy que no deberfan pagar a terceraspersonas ya que el pago no sale delINEC sino dé'GIZ.
Para el caso de los Trans se respet6 la decisidn de ellos y se les dejé solos con el encuestador para que
puedafluir [a entregade la informacion.

Tanto para Quito como para Guayaquil se hablé con Gabriela Gallo de GIZ para que no ayude con [a
entrega de’ mas- Kits puesto que se estimod gue iban a levantar mas de las 100 encuestas, pero en
Guayaquil el Subsecretario de diversidades en [a visita que hizo a uno de los encuestadores prometié la
entrega de mas kits los cuales llegaron al siguiente dia.

Se les indicé en reunidn a todo el equipo que trate confirmar las citas puesto que ya muchas veces han
ido y nos informante no estan y se les llama y ya no contestan, entonces que se confirme y que sino
responden mejor que no pierdan sutiempo.

Para la encuesta nacional se les dijo que se va a buscar otra manera de atar a los referidos, pero
mientras tanto traten de respetar el orden de los mismos para que no se confundan sobre todo con los
cupones que les entregana los de link.
Se les dijo a los encuestadores que traten de dejar las Tablet y de coordinar con un UPC cercano para
que pueda brindar el resguardo delcaso o a suvez indicar, : | informante para salir deese sector paraira
un centro cornercial cercano y que utilicen el vehfculo.

CONCLUSIONES

La muestrade semillas entregada porla DINEM a las Zonales no funcionéy la SDH en la supervision que
la hizo Fernando constato gue el listado enwado porellos estaba desactualizado.

La metodologia utilizada para el levantamlento de la informacidn en cuanto a los cupones no funciond
ya que los encuestadores se confundfan y perdian mucho tiempo en el llenado y cuadre con los
formularios diligenciados a més que algunos no cumplian con lo indicado en la capacitacién de que
llame ese momento para confirmar sinos van a ayudar con la informacién o no para asignar el cupdn.
Algunos encuestadores no cumplen con la.metodologia impartida en la capacitacién no leen las
preguntas como estan el formularic y-en unos casos cortan las preguntas segin efsexo de nacimiento.
Los formularios tanto en fisico, aplicativo y en link funcionaron bien/pero se tuvo que realizar algunas
correccionessobre la marcha para que la informacion pueda fluir.

{ RECOMENDACIONES

Se recomienda que para la encuesta nacional se actualice el listado de las organizaciones con sus




integrantes con el fin de tener una muestra de semillas iddneas para que funcione el muestreo por RDS
(muestreo porreferidos) o asu vez se busque otra metodologia de muestreo paraellevantamiento de

la informacion.

Para un mejor registro-de los referidos se deherfa generar un listado de codigos de formularios tinicos
para cada encuestador para que se pueda atar a los mismos y asfeliminar la parte de los cupones que
generamucha confusion a los encuestadores y se tendrfa una cobertura mas real.
Se les reinstruyd al personal sobre lo observado el primer dia de la supervisién ‘en cuento a la
metodologia ya que no leen las preguntas como estan en el formulario y se les hizo ejercicios de las
preguntas de rama, grupo, categoria, sexo genéricas y de horas de, trabajo efectivas para un mejor

diligenciamiento.

Para la encuesta nacional de deberia ajustar los tres formularios es decir el fisico, el aplicativo y el link
para no tener inconvenientes durante el levantamiento de la informacién y ademds sugerir a las
e ya esta confirmado que funciona y que se tiene

autoridades que se utilice el mismo sistema
resultados oportunos, es decirel CSPRO.

]

ITINERARIO SALIDA |/ 1LEGADA / NOTA
FECHA 4 _A Estos datos se refieren al tiempo efectivamente utilizado en
17-10-2022 23-10-2022 { el cumplimiento del servicio institucional, desde la salida
dd-mmm-aaa / - - .
4 del lugar de residencia o trabajo habituales o del
HORA 04:15a.m. / 19:30 p.m. / cumplimiento del servicio institucional segiin sea el caso,
hh:mm hasta su llegada de estos sitios,
B ek, TR TRANSPORTE 57 % v V0 E
TIPO DE SALIDA LLEGADA
TRANSPORTE NOMBRE DE RUTA
(Aéreo, terrestre, TRANSPORTE dd ; E:::gaaa H'?:f:l ¥4 d-:-n ES::EE :LORA
maritimo, otros} 1, /‘ S/ / mm /
Aérea QuITO-  17a0.9099 A 10 /
Aédreo GUAYAQUIL 17-10-2022 96H2({ 17-10-202 T 07H1D ,
GUAYAQUIL~ “
Aéreo Aéreo QuITO 23-10-2022// 17H30/ 23-10-2022 z/ 18H20 /

NOTA: En caso de haber utilizado transporte publico, se deberd adjuntar obligatoriamente los pases a bordo o boletos.

X

", e I
PN, + b

b e ity aipd e e iyl «OBSERVACIONES <, o o

NOTA
El presente informe debera presentarse dentro del término

FIRMA DELA O EL SERVIDOR COMISIONADO

o 5. Firmadn alecerntcements pore
A% NELSON VLADIMIR
30fs TIPAN ESPINOSA

contrario la liquidacion se demorard e incluso de no
presentarlo tendria que restituir Jos valores percibidos.

superior al nimero de dias autorizados, se deberd adjuntar

de 4 dias del cumplimiento de servicios institucionales, caso

Cuando el cumplimiento de servicios institucionales sea

Viadimir Tipén la autorizacién por escrito de la Mixima Autoridad o su
delegado.
g e L ““FIRMAS DE APROBACION b i

10




FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE DE 1A UNIDAD DEL
SERVIDOR COMISIONADO

if 0] Firmady alactytaltepants port
it ESTEFANIA
LB JACQUELINE ENCALADA
5 BANDOVAL

FIRMA DE LA O EL JEFE INMEDIATO DE LAO EL
RESPONSABLE DE LA UNIDAD

40 Firmado slsctyén{cemsnts pors
T

Estefanfa Encalada

Estefania Encalada

11
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RESUMEN DE GASTOS DE ALIMENTACION Y HOSPEDAJE EN LICENCIA DE SERVICIOS INSTITUCIONALES
LUGARY FECHA: Quito, 27 de octubre de 2022 //
NOMBRES Y APELLIDOS: Nelson Vladimir Tipan Espinosa
FECHA DE LA COMISION: DESDE: 17-10-2022 HASTA: 23-10-202
DESTINO (CIUDAD}: Guayaquil - Guaya// /
N2 DE SOLICITUD: 0227- CGTPE-DIES -GEPH ~ 2022 /
DETALLE DE DOCUMENTOS
FECHA ;%eruwuom E | DESCRIPCION yALon  OBSERVACIONES
;| MEnTANE /7 i
17-octubre-2022 // A @00000028/7 | Consumo alimentos/Z7” - $23, 50// _//
17-octubre-2022 / /7 000133429/// Consumo alimentos /7 | $14, 75/ -
18-octubre-2022 // | 0000000184 | Consumo alimentos#/,~ | $13,75/ /4~
- 18-octubre-2022 // _Y.0004820 / / | Consumo alimentos# / /| $12,25 //(/

, 18-octubre-2022/ 7| 000000030/ »~~ / | Consumoalimentos £/ | $18,00// A

‘. 19-octubre-2022 // 1000000019 /, /- | Consumo alimentos™ | $13,95 7/ .~
19-octubre-2022/ 4~ | 000540678 /2~ | Consumo altmentos /.~ | $4,26 7 / 2"
20-octubre-2022 /7 | 400000249 // .7 | Consumo alimentos /7~ | $13,25 /¢~
20-octubre-2022 / £/ 4/000133707/ /// , | Consumo alimentos /, 810,75 / /27
21-octubre-2022///| 000000021,/ /.~ | Consumo alimentos /.-~ | $12,50 /7~ ~
21-octubre-2022+4/7 A 000000020 /.// | Consumo alimentes /- | $13,70/ 7~
21-octubre-2022 /" ¥000282027 7 /| Consumo alimentos/2r/ | $4,98 //
22-octubre-2022/ 7' | poooooo22/ /. /| Consumo alimentos /7 | $12,90/ ./~
22-octubre-202% /7 /1000000023 /£~ | Consumo alimentos /, | $13,004/ 7
23-octubre-2022 // /| 0003640987 /-~ Consumo alimentos &~ 7| 85,50/ 4/
23-octubre-2022£77 A 0026043/ .~/ Consumo alimentos /£ | 513,50 #/,
23-octubre-2022 ////’| 0002848 / /7~ | Consumo alimentos ¥/ /| $14,25 /7~
23-octubre-2022 #7 A 0002849 J/ /# Consumo alimentps” /7 | $18,25 7" 7
23-octubre-2022 /7 | 0015064 /. HOSPEDAIE / $180,00

TOTAL: $409,05

Autorizo al Area Financiera descontar de mi rol de pagos el valor no justificado correspondiente al
anticipo de mi Licencia con Remuneracién, de conformidad con lo dispuesto en el inciso 2 del Art.
15 “Control y Liquidacion” del Acuerdo N2 MDT-2015-0290 publicado en el Suplemento del
Registro Oficial N2 657 del 28 de dlc:embre del 2015.

LS riruads alectodnlonmate port
"“: NELSON VLADIMIR

Lk 15 TIPAN ESPINOSA

FIRMA DEL SERVIDOR

PARA USO PROCESO FINANCIERO:

REVISADO POR EQU3-RRIAVO

VALOR ENTREGADO COMO ANTICIPO
30% VALOR A NO JUSTIFICARSE
70% VALOR A JUSTIFICARSE

GASTOS JUSTIFICADOS
VALOR A DESCONTAR

480,00 00/
44 00
336,00 > 63 05

AOC\ o3
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% soucn'un DE AUTDRIZACION PARA CUMPLIM!ENTO DE ssa\ncms INSTITUCEONALES ‘ 2t
Nro. SOLICITUD DE AUTOR!ZACION PARA CUMP7¢MENT0 DE

SERVICIOS INSTITUCIONALES FECHA DE SOLICITUD (dd-mmm-aaaa)

0227-CGTPE-DIES-GEPH-2022 06-10-2022
VIATICOS X|  MOVILIZACIONES X | SUBSISTENCIAS ALIMENTACION
AT e e L T,
g b FRS ) DATOS GENERALES > -
APELLIDOS - NOMBRES ]
S pusoaueocus: -/
CC: 1713401097
NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL
(CIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL SERVIDOR
Guayaquil-Guayas DIES: GESTION DE ESTADISITICAS PERMANENTE A
HOGARES - GEPH
FECHA LLEGADA _
FECHA SAZ':; ;dd'mmm' /' HORA SALIDA (hh:mm) {dd-mmm-aaaa) / HORA LLEGADA {hh:mm)
17-10-2022 / 05H0O 23102002/ 18H00

SERVIDORES QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES: Viadimir Tipdn

DESCRIFCION DE LAS ACTIVIDADES A EJECUTARSE

= Iniciar y supervisar el desarrollo de ia encuesta piloto LGBTI+
»  Reforzar al personal de campo sobre la correcta aplicacion del formulario para ef levantamiento de informacion
de ia encuesta piloto.

»  Reallzar ejercicios de aplicacién practicos sobre la capacitacién impartida.

e  Evaluar al personal capacitado.

s  Calificar y seleccionar al personal iddneo para la ejecuclén de la encuesta piloto en Guayaquil.

el A woggs v S B, X TRANSPORTE. e s A

TIPO DE NOMBRE DE RUTA SALIDA LLEGADA
TRANSPORTE | TRANSPORTE
(Aéreo, FECHA HORA FECHA HORA
terrestre, dd-mmm-aaaa hhimm | dd-mmm-aaaa hh:mm
marftimo,

otros) J

Adreo Aérao Quito- 17-10-2022 5HOD 17-10-2022 ,/ 07H10
Guayaguil A
Aéreo Aéreo Guayaqull- 23-10-2022 // 16H00 23-10-2032/ 17Ho0
Quito
U g P+ DATOSPARA TRANSFERENCIA S s s
NGMBRE DEL BANCO: TIPO DE CUENTA: No. DE CUENTA:
Banco de Guayaguil AHORROS 9197197

n el caso de no utlllzar el boleto emitido para el cumplimiento de 1a comisién y no justificarlo duranta los 8 dias
_igulentes a su emIsion, autorizn a! INEC para que proceda con el descuento del valor respectivo

3 .+ < |+ FIRMADE LAO EL RESPONSABLE DE 1A UNIDAD
B FzRMA n; IAOEL senvmon SOuCFANTE - o 0  SOLIGTANTE : e

3 Firsado alsctrinlcamsnte port
> NELSON VLADIMIR % i ESTEFANIA
% TIPAN ESPINOBA ; [EY] JACQUELINE ENCALADA

Y 3irmeto alectrcatomeste por1
-3

Tipan Espinosa Nelson Viadimir
L 1713 401097 Estefania Encalada

.y - na‘ﬁ - . H
FiRMADE LAAUTGRIDAD N OMIN AD ORAO SU DEI.EG ADO NOTA_. Esta sollcitud deberd ser presentada para su
Autorizacién, con por lo menos 72 horas de




AR rirmato alacereadcemants pors
i BESTEFANIA

NOMBRE DE LA AUTORIDAD NOMINADORA O SU DELEGADO

Estefanfa Encalada

anticlpacldn al cumplimiento de los serviclos _
institucionales; salvo el caso de que por necesidades
institucionales la Autoridad Nominadora autorice.

s De no existir disponibilidad presupuestarla, tanto
la solicitud como la autorizacién quedardn
insubsistentes

o El informe de Servicios Institucionales debers
presentarse dentro del término de 4 dfas de
cumplido el serviclo institucional

Estd prohibido conceder servicios Institucionales
durante los dias de descansc obligatorio, con
excepcidn de las Maximas Autoridades o de casos
excepclonales debldamente justificados por la Méxima
Autoridad o su Delegado.
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