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SERVIDORES QUE INTEGRAN EL SERVICIO INSTITUCIONAL:

. Ingrid Campoverde

INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ALCANZADOS

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A EJECUTARSE
A continuacion se detallan las actividades realizadas para el cumplimiento del Plan de Capacitacion.

OBJETIVO GENERAL
Supervisar la instalacion de las sedes operativas, distribucion del material, capacitacion del personal operativo y la organizacion del empadronamiento
como parte de las actividades planificadas dentro del Proyecto VIII Censo de Poblacién y VIl de Vivienda.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Emitir correctivos en caso que se detecten falencias en la instalacion de las sedes operativas
* Supervisar las capacitaciones al personal operativo

e Supervisar la distribucion del material censal en las sedes operativas

* Supervisar la arganizacion del Empadronamiento

* Supervision de la instalacion de las sedes operativas

* Supervision de las capacitaciones al personal operativo

* Supervision de la distribucion de material censal en las sedes operativas
* Supervision de la organizacion del empadronamiento

ACTIVIDADES:

e  Miércoles, 5 de Octubre 2022 (Guayaquil)

Siendo las 07:00 sali con direccién a Guayaquil, arribando a las 8am.

Me dirigi al hotel para hospedarme hasta el jueves 6 de octubre.

Posteriormente, y previa llamada telefdnica al responsable provincial de Guayas, me dirigi a la Sede de la Universidad Politécnica Salesiana
para supervisar el proceso de capacitacion de parte de los instructores 1 a los candidatos a supervisores de cobertura.

Guayaquil tuvo siete aulas de capacitacion.

SOBRE LA CAPACITACION
EI 5 de octubre se tuvo la oportunidad de supervisar 6 aulas de capacitacion, cuyas principales observaciones son:
Aula 1:

Respecto a logistica, la calidad de proyeccion, ventilacién, iluminacidn, pizarra y materiales didacticos obtuvieron la calificacion de 4. Sin
embargo, la distribucion del aula, obtuvo una puntuacién de 3, debido al nimero de participantes, es decir, mientras mas gente, mas dificil




observar y escuchar al instructor 1 por cuestiones de aforo. Respecto a la agenda: la planificacion de la jornada se calificd con 4 porque el
manejo de los contenidos y de los tiempos para cada uno iban acorde a la agenda, de la misma forma sucedié con el cumplimiento de horarios
de receso, la explicacion de contenidos y el uso de presentaciones y de herramientas diddcticas. Se presencio la realizaciéon de dramatizaciones
y dinamicas participativas como juegos de roles. Por otro lado, en torno a la facilitacion el trato del instructor a los supervisores de cobertura
si se dio en forma cordial, la participacion equitativa y las respuestas de forma apropiada.

Aula 2:

Respecto a logistica, la calidad de proyeccion, ventilacion, iluminacion, pizarra, distribucion del aula y materiales didacticos obtuvieron la
calificacion de 4. Respecto a la agenda: la planificacion de la jornada se calificé con 4, al igual que el manejo de los contenidos y de los tiempos
para cada uno iban acorde a la agenda, de la misma forma sucedio con el cumplimiento de horarios de receso, la explicacion de contenidos y
el uso de presentaciones y de herramientas didacticas. Se presencio la realizacion de dramatizaciones y dindmicas participativas como juegos
deroles. Por otro lado, en torno a la facilitacion el trato del instructor a los supervisores de cobertura si se dio en forma cordial, la participacion
equitativa y las respuestas de forma apropiada.

El tema mas importante fue el de sistemas, puesto que el instructor refirié no haber recibido informacion a profundidad, sino solamente lo
minimo y basico. Aunque utilizaron las diapositivas, se quedaron con mas vacios sobre los sistemas utilizados.

Aula 3:

Respecto a logistica, la calidad de proyeccion, ventilacion, iluminacion, pizarra, distribucién del aula y materiales didacticos obtuvieron la
calificacion de 4. Respecto a la agenda: |a planificacion de la jornada se calificé con 4, al igual que el manejo de los contenidos y de los tiempos
para cada uno iban acorde a la agenda, de la misma forma sucedio con el cumplimiento de horarios de receso, |a explicaciéon de contenidos y
el uso de presentaciones y de herramientas didacticas. Se presencio la realizacion de dramatizaciones y dindmicas participativas como juegos
de roles. Por otro lado, en torno a la facilitacidn el trato del instructor a los supervisores de cobertura si se dio en forma cordial, la participacion
equitativa y las respuestas de forma apropiada.

Se pone en relevancia que todas las personas asistentes, a excepcion de dos, ya han trabajado en el INEC, por lo que, la induccion no fue dificil.
Por otro lado, en esta aula, volvio a resaltarse el problema de sistemas, pese a haber utilizado diapositivas y dindmicas, hizo falta tiempo para
practicar mas.

Aula 4:

Respecto a logistica, la calidad de proyeccidn, ventilacion, iluminacion, pizarra, distribucion del aula y materiales didacticos obtuvieron la
calificacion de 4. Respecto a la agenda: la planificacion de la jornada se calificé con 4, al igual que el manejo de los contenidos y de los tiempos
para cada uno iban acorde a la agenda, de la misma forma sucedié con el cumplimiento de horarios de receso, |a explicacion de contenidos y
el uso de presentaciones y de herramientas didacticas. Se presencio la realizacion de dramatizaciones y dinamicas participativas como juegos
deroles. Por otro lado, en torno a la facilitacion el trato del instructor a los supervisores de cobertura si se dio en forma cordial, la participacion
equitativa y las respuestas de forma apropiada.

Los instructores 1 informaron que no disponen de los formularios de incidencias, reentrevistas y monitoreo, sino sdlo en diapositivas por lo
que no pueden verlo fisicamente ni comprobar su funcionalidad. Ademas, sobre el sistema SUSO refirieron que no tuvieron tiempo de probarlo
porque solamente lo explicaron en su estructura y en PPT pero no practicas a profundidad del uso del mismo.

Finalmente, comunicaron la necesidad de mostrar imagenes de viviendas como cuartos de inquilinato para que puedan observar y practicar
como reconocerlos en territorio.

Aula 5:

Respecto a logistica, la calidad de proyeccion, ventilacion, iluminacion, pizarra, distribucion del aula y materiales didacticos obtuvieron la
calificacion de 4. Respecto a la agenda: la planificacion de la jornada se calificd con 4, al igual que el manejo de los contenidos y de los tiempos
para cada uno iban acorde a la agenda, de la misma forma sucedio con el cumplimiento de horarios de receso, |la explicacién de contenidos y
el uso de presentaciones y de herramientas diddcticas. Se presencio la realizacion de dramatizaciones y dinamicas participativas como juegos
deroles. Por otro lado, en torno a la facilitacion el trato del instructor a los supervisores de cobertura si se dio en forma cordial, la participacion
equitativa y las respuestas de forma apropiada.

Llama la atencion que para esta instructora 1, no hay observaciones y todo esta bien y perfecto. Aun asi, cuando estuve supervisando, se pudo
observar que los compafieros estuvieron trabajando en equipo y apoyandose entre ellos para resolver cartografia.

Aula 6:

Respecto a logistica, la calidad de proyeccion, ventilacion, iluminacion, pizarra, distribucion del aula y materiales didacticos obtuvieron la
calificacion de 4. Respecto a la agenda: la planificacion de la jornada se calificé con 4, al igual que el manejo de los contenidos y de los tiempos
para cada uno iban acorde a la agenda, de la misma forma sucedio con el cumplimiento de horarios de receso, la explicacion de contenidos y
el uso de presentaciones y de herramientas diddcticas. Se presencid la realizacion de dramatizaciones y dindmicas participativas como juegos
de roles. Por otro lado, en torno a |a facilitacion el trato del instructor a los supervisores de cobertura si se dio en forma cordial, la participacion
equitativa y las respuestas de forma apropiada.




Es necesario recalcar que, la mayoria del grupo son cartégrafos por lo que no tuvieron ningin inconveniente en ubicarse en el mapa, en
territorio y apoyar a sus comparieros que desconocian del tema.

e Jueves, 6 de Octubre 2022 (Guayaquil)

Aula 7

Respecto a logistica, la calidad de proyeccion, ventilacidn, iluminacion, pizarra, distribucion del aula y materiales didacticos obtuvieron la
calificacion de 4. Respecto a la agenda: la planificacion de la jornada se calificé con 4, al igual que el manejo de los contenidos y de los tiempos
para cada uno iban acorde a la agenda, de la misma forma sucedioé con el cumplimiento de horarios de receso, la explicacion de contenidos y
el uso de presentaciones y de herramientas didacticas. Se presencio la realizacion de dramatizaciones y dinamicas participativas como juegos
deroles. Por otro lado, en torno a la facilitacion el trato del instructor a los supervisores de cobertura si se dio en forma cordial, la participacion
equitativa y las respuestas de forma apropiada.

De forma especifica refirieron que no profundizaron sistemas porque no tienen tablets y en algunos casos descargar SUSO fue complicado
dependiendo de la capacidad de los teléfonos moviles. Aun asi, refirieron que explicaron con las diapositivas y de manera general.

Geovany Carbo sobre las capacitaciones
Todas las aulas de capacitacion de Guayaquil han cumplido con el cronograma, han utilizado las herramientas facilitadas y han implementado
los contenidos de la agenda de capacitacion.
El mayor inconveniente se presencio con el aplicativo SUSO:
- Aplicativo demasiado pesado para teléfonos que no son de alta gama. La descarga del mismo tarda demasiado o es improcedente.
- Lo anterior explica por qué las capacitaciones en el aplicativo se dieron mediante proyecciones del sistema en las aulas de clase mas
que practicando con SUSO.
- El SUSO recién compartieron a instructores el 5 de octubre por lo que no se dispone del tiempo suficiente para que primero prueben
las y los instructores, a partir de alli, surgié la pregunta sobre cuando llegara y cudndo podran probar el QFIELD.

Sobre las practicas de campo

Las practicas en campo se dieron para ubicacion geografica y secciones del cuestionario, como identificacion de las viviendas, paredes, pisos,
techos, tipos de vivienda, reconocimiento de calle, pasaje, conexion de luz eléctrica, etc. No se presenciaron dificultades mayores, quienes
tuvieron inconvenientes fueron apoyados por sus comparfieros.

Sobre las deserciones

En total, de todas aulas, solamente una persona desistio de la continuar en la capacitacion cuando le informaron que debia trasladarse a
Guayas para capacitarse. Sin embargo, es necesario mencionar que si hubo traslado de supervisores de cobertura a sus ciudades de residencia
para que continten su capacitacion alla debido a los costos que implicaban la movilizacion a Guayaquil.

Sobre las evaluaciones
Respecto a la evaluacidn, es necesario exponer que las calificaciones variaban entre 10 y 14, por lo que las personas se sentian preocupadas y
en algunos casos molestas.

SOBRE LAS SEDES OPERATIVAS

Previo didlogo con la responsable provincial del Guayas, se puntualiza lo siguiente:
- En todas las provincias estan haciendo puntos de encuentro para facilitar el trabajo y la intercomunicacion.
- A los estudiantes de unidades educativas en donde se encuentran algunas sedes operativas se les ha motivado e informado para
que hagan el censo en linea
- La promocion ha llegado a gobiernos auténomos parroquiales rurales
- Se ha promocionado el censo en linea mediante comunicacién con las unidades de talento humano de empresas publicas
- Guayaquil tiene 50 sedes operativas:

o  Equipamiento: 22 sedes estdn sin equipos de computacién porque los lugares no les han facilitado, por lo que estan
funcionando con equipos propios.

o Seles hadado 2 tablets para cada una de las sedes, y TICS esta a cargo.

o  Portemas de seguridad han tenido que mover 2 sedes. El problema central es que han ido a dejar personas muertas
fuera de las instituciones educativas. Por ello, seguiran manteniendo reuniones con policia nacional.

o Para el censo penitenciario van a recibir una capacitacion

e Jueves, 6 de Octubre 2022 (Manta)




Una vez terminada la supervision en Guayaquil, procedi a comprar un ticket en transporte terrestre via a Manta. Llegué a Manta el mismo
jueves a las 8pm, me dirigi al hotel y preparé el material para supervision de aulas de capacitacion.

Al siguiente dia me informaron que las capacitaciones no se realizaran en Manta sino en Portoviejo, por lo que, Fernando Chavez me ayudo
con la movilizacién hacia alla.

En Portoviejo hubo dos aulas de capacitacion y tres sedes operativas.

e Viernes, 7 de Octubre 2022 (Manta - Portoviejo)

Sélo el dia martes se hicieron las capacitaciones en Guayaquil, de ahi, por temas de presupuesto y dificultad de movilizacién de algunas
personas, se hicieron las capacitaciones en lugares mas cercanos a sus lugares de residencia. Por ello, las capacitaciones no se hicieron en
Manta sino en Portoviejo.

Sobre las deserciones:
No hubo deserciones.

Aula 1:

Respecto a logistica, |a calidad de proyeccion, iluminacion, pizarra, distribucion del aula y materiales didacticos obtuvieron la calificacion de 4,
con excepcion de la ventilacion puesto que el aire no funcionaba, por lo cual, se puso 3 (ventanas abiertas y corria brisa). Respecto a la agenda:
la planificacion de la jornada se calificé con 3 al igual que los horarios de receso, esto debido a que, llevaban tiempo de retraso. Sin embargo,
se debe aclarar que este retraso se debe al cambio de agenda para poder asistir a la promocion del censo en linea. La explicacion de contenidos
y el uso de presentaciones y de herramientas didacticas se realizé adecuadamente puesto que se presencié la realizacion de dinamicas
participativas como juegos de roles. Por otro lado, en torno a la facilitacion el trato del instructor a los supervisores de cobertura si se dio en
forma cordial, la participacion equitativa y las respuestas de forma apropiada.

El tema mas importante se enfoca en el manejo del equipo, puesto que, las y los participantes hacen muchas preguntas, tantas que debe
regresar al tema central, estas dudas tienen que ver con el nivel de preparacion de participantes, la mayoria son exfuncionarios publicos o
tienen profesiones similares a las requeridas para la supervision de cobertura como docentes y estadisticos, de alli que, las preguntas en
cantidad referian dudas sobres las preguntas del cuestionario censal o ejemplos “rebuscados” sobre profesiones, por lo que, el instructor
limitaba la participacién en esos puntos para no retrasar el cronograma.

De manera especifica, sobre los sistemas refirieron que algunas personas no pudieron descargar el aplicativo o abrir con las credenciales
facilitadas, sin embargo, posteriormente les facilitaron un link y ahi si pudieron ingresar. Sin embargo, como instructores 1 tampoco pudieron
interactuar mucho con el aplicativo SUSO. De hecho, sélo practicaron cuando les capacitaron a ellos, pero es necesario mantener un ejercicio
y practica constante del sistema.

Aula 2:

Respecto a logistica, |a calidad de proyeccidn, iluminacién, pizarra, distribucion del aula y materiales didacticos obtuvieron la calificacion de 4,
con excepcion de la ventilacion puesto que el aire no funcionaba, por lo cual, se puso 3 (ventanas abiertas y corria brisa). Respecto a la agenda:
la planificacion de la jornada se calific con 4, al igual que el manejo de los contenidos y de los tiempos para cada uno iban acorde a la agenda,
de la misma forma sucedié con el cumplimiento de horarios de receso, la explicacion de contenidos y el uso de presentaciones y de
herramientas didacticas. Se presencid la realizacion de dindmicas participativas como juegos de roles. Por otro lado, en torno a la facilitacion
el trato del instructor a los supervisores de cobertura si se dio en forma cordial, la participacion equitativa y las respuestas de forma apropiada.
Aunque algunas veces intentaron excederse en preguntas rebuscadas, el instructor limitaba aquellas participaciones para no retrasar la
agenda.

De manera especifica, sobre los sistemas refirieron que algunas personas no pudieron ingresar con las claves.

SOBRE LAS SEDES OPERATIVAS

Se visitd las tres sedes operativas en Manta. De manera general, a las 3 sedes les hacen falta equipos de impresion, los cuales han sido
solventados con equipos personales pero solicitan que al menos se les facilite la tinta.

La sede operativa ubicada en la UE Guadalupe Larriva, no dispuso en los primeros 10 dias de vehiculo, aquella dificultad en el traslado limito
la difusion del censo en linea, aun asi, lo hicieron en la cercania del lugar con la propia institucion educativa, entrega de volantes e informativos.
Sobre la plataforma virtual, opinan que los contenidos fueron bastante amigables e intuitivos, lo Unico que fallé es la lentitud con la cual se
pasaban las preguntas y los contenidos, ademas, que se cay6 la pagina un par de veces y horas.

La sede operativa ubicada en la Universidad Eloy Alfaro refirié que sélo se les facilité un computador, el resto ha llevado sus computadores
personales incluidas los cables de conexién. Tampoco tienen impresora y han llevado una personal porque lo solicitan que al menos se les
facilite la tinta. Sobre el censo en linea expusieron que se entrego volantes y se envio correos a toda la comunidad universitaria, entonces hay




mucha aceptacion del publico. Ademas, apuntan a la poblacion joven para que ellos sean los voceros en sus familias y a su vez, les ayuden. En
cuanto a la capacitacién virtual expusieron que los contenidos fueron amigables y comprensibles, asi como interactivo y manejable, sin
embargo, la lentitud con la cual pasaban los contenidos causaba molestias. Finalmente, sobre los mapas entregados solicitan que se les
entregue uno mejor porque no se lee bien, es muy borroso, en digital y en impreso.

La sede operativa ubicada en la UE Réplica Manta, refirio que si tienen equipos pero la impresora esta sin tinta. El censo en linea se difundio
entre el personal docente de |a institucién y con todo el estudiantado, esto debido a que, no pueden informar desde adentro por |a prohibicion
de ingreso a personas extrafias. La plataforma virtual tiene material muy bueno, solamente que esta bastante lento.

Las tres sedes operativas trabajan en equipo incluso para la difusion, gestionaron la difusion en parroquias rurales y la informacion mediante
infocentros.

e  Sabado, 8 de Octubre 2022 (Manta - Portoviejo)

Sobre las evaluaciones:

Las evaluaciones iniciaron media hora antes de lo planificado en |a agenda por mejor organizacion de las aulas de capacitacion.
No hubo preguntas especificas respecto a la metodologia, solamente surgieron dudas sobre el tiempo que tienen para finalizar el
cuestionario.

Las principales preguntas se enfocaron en la forma de calificacidn y resultados finales para la seleccion.

Se encontro dos preguntas repetidas en la evaluacion.

HALLAZGOS Y NOVEDADES ENCONTRADAS

Sobre las contrataciones de personal y de vehiculos

La novedad mas importante reportada en las contrataciones de personal en Manta es que, al instalarse las sedes operativas, se dieron cuenta
que algunas estaban muy lejos del territorio que les correspondia, por lo cual, consultaron a Fernando Chavez y se les autorizé cambiar el
nimero de sedes operativas que les tocaba para estar mas cerca del territorio asignado. Sin embargo, empezaron a tener inconvenientes
cuando llegaron las listas de censistas, puesto que, la asignacion estaba a los nimeros s de sedes operativas que tenian anteriormente pero
no correspondia con su territorio.

En Guayaquil tuvieron que cambiar de lugar dos sedes operativas por el nivel de inseguridad de las zonas y registros de violencia.

Sobre los vehiculos, tienen inconvenientes de disponibilidad, puesto que, no hay una coordinacion para asignar los mismos a territorios
cercanos, enviandolos a lugares mas lejanos y siendo el pago muy bajo, por lo que no aplican ni quieren trabajar con INEC.

PRODUCTOS ALCANZADOS

7 formularios de supervision presencial
e |nforme de supervision
e Imagenes de supervision

CONCLUSIONES

e Lacapacitacion de instructores 1 a supervisores de cobertura cumplieron en su mayoria con la agenda y la logistica.

e Lassedes operativas no disponen de equipos de impresion y en algunos casos tienen complicaciones con la contratacion de vehiculos

e lasy los aspirantes a supervisores de cobertura evidencian que no han revisado de forma detenida los manuales y materiales
suministrados. En algunos casos dependen de la calidad de su teléfono celular (SUSO). Las preguntas que tienen complicaciones son
ubicacion geogréfica y trabajo en la seccion de poblacion.

RECOMENDACIONES

Recomendaciones generales en todas las aulas

Se debe mencionar que aunque |a calidad de la proyeccién era muy clara fue necesario aumentar el tamafio de la letra de las diapositivas. Se
recomienda que cuando el aula tenga un nimero considerable de estudiantes, la voz del instructor debe modularse y ser mas fuerte. Se
evidencio la preocupacion del cambio de ciudad para trabajar en caso que sean aceptados. Solamente hubo una desercion en Guayaquil, sin
embargo se especifica que el dia 4 de octubre habia mas personas puesto que todavia no se les autorizaba realizar la capacitacién en sus
lugares de residencia. En Manabi, por su parte, no hubo deserciones.

Se recomienda que haya mas revision previa y capacitacién sobre todos los formularios y al personal seleccionado para sede operativa,
facilitarles un refuerzo sobre formularios.

Sobre los sistemas, las y los instructores 1 no pudieron practicar con el aplicativo SUSO mas alla de la capacitaciéon que les dieron a ellos, y
notaron necesario que es un sistema que debe estar en constante practica.




Pese a que se observa la capacidad de manejo de temas, cronograma, agenda y contenidos de instructores 1, en algunos casos, hay
supervisores de cobertura que no manejan bien los temas, especialmente de ubicacion geografica y sobre la seccion de poblacién, el tema de
trabajo.

En Portoviejo, uno de los instructores relatd qué ha pasado con las capacitaciones de supervisores de cobertura en torno a manejo de
contenido y preparacion de personal, lo cual es bastante similar al caso de Guayaquil y por ello, se ubica de manera general el comentario:

- La capacitacion no ha sido tan fuerte, porque pese a que se les ha mandado a leer y revisar los manuales hay conceptos especificos
que no manejan tanto, y aunque se ha tratado de mandar tareas y deberes es complicado que logren cumplirla a cabalidad. Esto
significa que no leyeron los manuales o los leyeron de forma muy superficial.

- Sobre el SUSO hay veces que se abria y otras veces que no se abria, un dia antes recién enviaron las claves y los links de descarga
pero en unos casos no se podia descargar en un teléfono que no tenia tanta memoria, y en otros casos, no podian ingresar con las
claves.

Aunque si recibieron la PPT sobre SUSO y los videos, ya en el aula de clases no se podia escuchar porqgue los parlantes no servian.

40TA
ITINEARIO SALIDA LLEGADA | Estos datos se refieren al tiempo efectivamente utilizado en el
cumplimiento del servicio institucional, desde la salida del lugar de

residencia o trabajo habituales o del cumplimiento del servicio

FECHA
5-10- 2022 8-10-2022 insti i y iti
e institucional segun sea el caso, hasta su llegada de estos sitios.
HORA
04:00 23:00
hh:mm
TRANSPORTE
SALIDA LLEGADA
TIPO DE
TRANSPORTE NOMBREDE
(Aéreo, terrestre, TRANSPORTE RUTA FECHA HORA FECHA HORA
maritimo, otros) dd-mmm-aaaa hh:mm dd-mmm-aaaa hh:mm
AEREO TRPX\‘EiPE%RTE QUITO - GUAYAQUIL 5/10/2022 06:47 5/10/2022 07:41
TRANSPORTE
TERRESTRE TERRESIRE GUAYAQUIL - MANTA 6/10/2022 16:00 6/10/2022 20:00
(transporte
publico)
TRANSPORTE
TERRESTRE TERRESTRE MANTA - PORTOVIEJIO 7-10-2022 9:00 7-10-2022 10:00
TRANSPORTE
TERRESTRE TERRESTRE PORTOVIEJO — MANTA 7-10-2022 15:00 7-10-2022 16:00
TRANSPORTE
TERRESTRE TERRESTRE MANTA - MANTA 7-10-2022 16:00 7-10-2022 18:00
TRANSPORTE
TERRESTRE TERRESTRE MANTA - PORTOVIEJO 8-10-2022 8:30 8-10-2022 9:30
TRANSPORTE
T Al PORTOVIEIO - MANTA -10-20 13:00 8-10-2022 4:00
ERRESTRE TERRESTRE OVIE. MAN 8-10-2022 2 1
AEREO TRAA’:SRPECC))RTE MANTA - QUITO 8-10-2022 20:59 8-10-2022 21:47

NOTA: En caso de haber utilizado transporte publico, se debera adjuntar obligatoriamente los pases a bordo o
boletos.

Observaciones:

e Dado que la movilizacion se realizé en transporte particular, no se adjunta la copia de la hoja de ruta del
conductor.




FIRMA DE LA O EL SERVIDOR COMISIONADO

INGRID CAMPOVERDE
Cl: 1718574435
SERVIDOR PUBLICO 5

NOTA

El presente informe debera presentarse dentro del término de 4
dias del cumplimiento de servicios institucionales, caso contrario la
liquidacion se demorara e incluso de no presentarlo tendria que
restituir los valores percibidos. Cuando el cumplimiento de
servicios institucionales sea superior al numero de dias
autorizados, se deberd adjuntar la autorizacidn por escrito de la
Maxima Autoridad o su Delegado

FIRMAS DE APROBACION

IRMA DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD DEL
SERVIDOR COMISIONADO

S ;Q‘%ZA\ )

FIRMA DE LA O EL JEFE INMEDIATO DE LAO EL
RESPONSABLE DE LA UNIDAD

CECILIA VALDIVIA
Cl: 0914645866
RESPONSABLE NACIONAL DE EMPADRONAMIENTO Y LOGISTICA

CECILIA VALDIVIA
Cl: 0914645866
RESPONSABLE NACIONAL DE EMPADRONAMIENTO Y LOGISTICA




RESUMEN DE GASTOS DE ALIMENTACION Y HOSPEDAJE EN LICENCIA DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

LUGAR Y FECHA: Quito, 13 de octubre de 2022
NOMBRES Y APELLIDOS: Ingrid Lisseth Campoverde Sanmartin
FECHA DE COMISION: DESDE: 5/10/2022 HASTA: 08/10/2022 /

Guayas - Guayaquil

DESTINO (CIUDAD): Maiiabi- Maiit

N° DE SOLICITUD: 010-INEC-CPV-EMP-2022
DETALLE DE DOCUMENTOS
e
FECHA / RA/NOTA DE VENTA N2 / DESCRIPCION VALOR / OBSERVACIONES
6/10/2022 / 002-002-000008767 ~ 5/ of HOSPEDAJE _ “~ ¢ 46,00 "z @’ 15,00

6/10/2022 /)]/ 002-001-000054283 /( ALIMENTACION / / 4,99/

74 7
7/10/2022 /] Aps-om-ooonmsa// ALIMENTACION // 10,95 /]

7/10/2022 /A" /002-002-000065978 ~ /] ALIMENTACION o 24
2 =
8/10/2022 /,!/ 002-001-000000076” /] f ALIMENTACION // /7 12,257
vz 4
8/10/2022 /] 001-001-000000500 /] HOSPEDAJE ~ / . 80,00 ,/

TOTAL: 158,59 34534 o

Autorizo al Area Financiera descontar de mi rol de pagos el valor no justificado correspondiente al anticipo de mi Licencia con Remuneracién, de
conformidad con lo dispuesto en el inciso 2 del Art. 15 "Control y Liquidacién" del Acuerdo N° mdt-2015-0290 publicado en el Suplemento del Registro
Oficial N° 657 del 28 de diciembre del 2015.

INGRID LISSETH
4 CAMPOVERDE
SANMARTIN

FIRMA DE RESPONSABILIDAD

PARA USO PROCESO FINANCIERO:
VALOR ENTREGADO COMO ANTICIPO

30% VALOR A NO JUSTIFICARSE
70% VALOR A JUSTIFICARSE %2‘5 ,\X’b

GASTOS JUSTIFICADOS
(Y]

REVISADO\ZOR/ .
CROTLE VONTTENERO

VALOR A DESCONTAR




®®®® Miniterio
©©®® ® deRelaciones
Laborales

, llllNCC

inatituto Nnacional do estadiatica y censos

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA

PLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

7
Z

Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE $£RVICIOS  [FECHA DE SOLICITUD
NSTITUCIONALES
010-INEC-CPV-EMP-2022 04/10/2022
VIATICOS X MOVILIZACIONES SUBSISTENCIAS ALIMENTACION

/

IAPELLIDOS - NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR

CAMPOVERDE SANMARTIN INGRID IJSSETI/ !

Cl: 1718574435

DATO}&/ENERALES

PUESTO QUE OCUPA:

SERVIDOR PUBLICO 5 /

ICIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL

GUAYAS— GUAYAQUIL
MANABI-MANTA

/

INOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL SERVIDOR
EMPADRONAMIENTO / PROYECTO VIIl CENSO DE POBLACION
Y VII DE VIVIENDA CPV

FECHA SALIDA (dd-mmm-aaaa)

HORA SALIDA (hh:mm)

FECHA LLEGADA (dd—mmm-aay

HORA LLEGADA (hh:mm)

5/10/2022

07:00

08/10/2022/

17:00

7

o Ingrid Campoverde

[SERVIDORES QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES:

IOBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

IDESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A EJECUTARSE

* Supervision de la instalacién de las sedes operativas

= Supervision de las capacitaciones al personal operativo
» Supervisién de la distribucién de material censal en las sedes operativas
* Supervision de la organizacién del empadronamiento

* Emitir correctivos en caso que se detecten falencias en la instalacién de las sedes operativas
» Supervisar las capacitaciones al personal operativo

» Supervisar la distribucién del material censal en las sedes operativas
* Supervisar la organizacién del Empadronamiento

Supervisar la instalacién de las sedes operativas, distribucion del material, capacitacion del personal operativo y la organizacién del
lempadronamiento como parte de las actividades planificadas dentro del Proyecto VIl Censo de Poblacién y VII de Vivienda.

TRANSPORTE
TIPO DE SALIDA LLEGADA
TRANSPORTE | NOMBRE DE RUTA
(Aéreo, terrestre, | TRANSPORTE FECHA RA FECHA ORA
maThimig; otros) dd-mmm-aaaa | hh:mm dd-mmm-aaaa hh:mm
AEREO TRANSPORTE QUITO - GUAYAQUIL / 5/10/2022 07:00 5/10/2022 / 08:00
AEREO P
-
TRANSPORTE ] :
TERRESTRE il GUAYAQUIL - MANTA / 7/10/2022 07:00 7/10/2022 10:00
TRANSPORTE ] )
AEREO AERED MANTA - QUITO / 8/10/2022 16:00 8/10/2022 17:00

NOMBRE DEL BANCO:

BANCO RUMINAHUI

TIPO DE CUENTA: AHORROS

No. DE CUENTA: 8234808800

FIRMA DE LA O EL SERVIDOR SOLICITANTE

FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD SOLICITANTE




Pirmado electzénicamente por

9% CECILIA MARISOL

. NOMBRE DE LA O EL SERVIDOR
INGRID CAMPOVERDE
Cl: 1718574435
SERVIDOR PUBLICO 5

NOMBRE DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD SOLICITANTE
CECILIA VALDIVIA
CI: 0914645866
RESPONSABLE NACIONAL DE EMPADRONAMIENTO Y LOGISTICA

FIRMA DE LA AUTORIDAD NOMINADORA O SU DELEGADO

Pirmado slectrénicamente por

% CECILIA MARISOL

NOMBRE DE LA AUTORIDAD NOMINADORA O SU DELEGADO
CECILIA VALDIVIA
Cl: 0914645866
RESPONSABLE NACIONAL DE EMPADRONAMIENTO Y LOGISITICA

NOTA: Esta soll d debera ser p da parasuA izacién, con por lo menos
72 horas de anticipacién al cumplimiento de los servicios institucionales; salvo el
caso de que por idades instil la Autoridad inadora autorice.

e De no existir disponibilidad presupuestaria, tanto la solicitud como la
autorizacién quedaran insubsistentes

» Elinforme de Servicios Institucionales debera presentarse dentro del término
de 4 dias de cumplido el servicio institucional

Esta prohibido conceder servicios institucionales durante los dias de descanso
obligatorio, con excepcion de las Maximas Autoridades o de casos excepcionales
debidamente justificados por la Maxima Autoridad o su Delegado.

VERSION FORMULARIO MRL ACTUALIZADA 12/06/201310SE
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