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Oficio Nro. MDT-SFSP-2022-1261-O
Quito, D.M ., 22 dejunio de 2022

Asunto: INEC - INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS: Programa de Reforma
Institucional de la Gestién Piblica - pago de la compensacién por jubilacién a través de Bonos del
Estado.

Sefior Magister

Roberto Castillo A.

Director Ejecutivo

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS
En su Despacho

De mi consideracion:

El “Programa de Reforma Institucional de la Gestion Publica” cuenta con un dictamen de Arrastre
emitido por la Secretaria Nacional de Planificacién con Oficio Nro. SNP-SPN-2021-1104-OF de 10 de
diciembre de 2021, el cual manifiesta: “(...) Por lo expuesto, la Secretarfa Nacional de Planificacion
emite dictamen de arrastre para el proyecto “PROGRAMA DE REFORMA INSTITUCIONAL DE LA
GESTION PUBLICA” con CUP 30400000.1780.7402, el cual estd considerado en el Plan Anual de
Inversiones 2022 por un monto de USD 210.000.000,00”. Cabe indicar que el proyecto planificé un
monto total de US$ 4.736.174.681,49 para el periodo 2011-2021, de conformidad con la dltima
actualizacién de dictamen de prioridad emitido mediante Oficio Nro. STPE-SIP-2020-0118-OF, de fecha
02 de marzo de 2020.

De igual manera, mediante Oficio Nro. SNP-SPN-2022-0493-OF de 29 de marzo de 2022, la Secretaria
Nacional de Planificacién, manifesté que el Ministerio del Trabajo no necesitard de una autorizacion
expresa por parte de la mencionada entidad para la ejecucion de las actividades referentes al pago de las
compensaciones e indemnizaciones por jubilacidén que se encuentran contemplados dentro del Dictamen
de Arrastre del “Programa de Reforma Institucional de la Gestién Publica”.

Mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2018-0185, de 30 de agosto de 2018, y sus reformas el
Ministerio del Trabajo expidié las directrices para los procesos de desvinculacién de servidoras y
servidores con nombramiento permanente con el fin de acogerse al retiro por jubilacién amparados en la
Ley Organica del Servicio Publico, cuyo articulo 1 sefiala: “Las directrices contenidas en este Acuerdo
Ministerial tienen por objeto regular los requisitos y mecanismos para viabilizar los procesos de
desvinculacion de los servidores con nombramiento permanente que se acojan al retiro por jubilacion en
las instituciones del Estado.”

El Acuerdo ibidem, articulo 10, inciso 8, sefiala: “(...) Para el caso de la desvinculacion de
retiro por jubilacion no obligatoria, el pago de esta compensacion se suspenderd hasta que exista
disponibilidad presupuestaria; o hasta que la o el servidor cesante cumpla 70 aiios de edad, en cuyo
caso se podrd entregar Bonos del Estado, sin perjuicio de su acceso a la jubilacion por parte del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social”. (Enfasis afiadido).

Por su parte, el articulo 11 del Acuerdo ibidem, al referirse a la priorizacién prescribe que cada
expediente de los servidores con nombramiento permanente correspondiente a procesos de
desvinculacién de retiro por jubilacién no obligatoria, obtendrd una calificacién derivada de la
metodologia que se detalla en el Anexo del referido Acuerdo, por parte del Ministerio del Trabajo.

Dependiendo de la asignacion presupuestaria otorgada por el Ministerio de Economia y Finanzas para
realizar el pago del beneficio contemplado en el articulo 129 reformado de la Ley Orgénica del Servicio
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Publico - LOSEP, se cancelardn los montos por compensacién por jubilacién y de conformidad con lo
establecido en el referido Acuerdo, posterior a la verificacion realizada por esta Cartera de Estado.

Adicionalmente el articulo 12 del mencionado Acuerdo, sefiala: “Del pago en caso de fallecimiento
del jubilado.- En caso de fallecimiento del jubilado se pagard a los derechohabientes el valor
de la compensacion por retiro por jubilacion, en el orden de priorizacion que se hubiere
asignado al respectivo expediente.

El valor de la compensacion de retiro por jubilacion integrard el haber hereditario del
beneficiario, y su distribucion se hard en favor de todos los derechohabientes legalmente
reconocidos del jubilado fallecido.

Para el efecto, los derechohabientes o sus representantes presentardn la respectiva solicitud a la
Unidad de Administracion del Talento Humano -UATH institucional, a la cual adjuntardn la
partida de defuncion del causante, copia de los documentos de identificacion de los
derechohabientes y la posesion efectiva de los bienes del causante.

Sin  perjuicio de lo establecido en el presente articulo, los derechohabientes legalmente
reconocidos de los jubilados beneficiarios fallecidos se sujetardn a lo dispuesto en el Coédigo
Civil”. (Enfasis afiadido).

El acuerdo ibidem reformado manifiesta en la Disposicion Transitoria Tercera lo siguiente: “Los
servidores con nombramiento  permanente  que, por haber cumplido los requisitos
establecidos en la Ley de Seguridad Social, se acogieron al retiro por jubilacion pero fueron
desvinculados del servicio piiblico mediante acciones de personal emitidas en virtud del
literal a) del articulo 47 de la LOSEP, y cesaron en funciones desde el 1 de enero de
2015, hasta la fecha de entrada en vigencia del presente Acuerdo; por esta tinica ocasion,
deberdn ser considerados dentro de la planificacion del talento humano para acogerse a este
beneficio.

Para el efecto, deberdn realizar las siguientes acciones:

a) Las UATH institucionales deberdn incluir a los servidores con nombramiento
permanente que cumplan con los requisitos establecidos en la Ley de Seguridad Social, y
que ademds no hayan recibido ningiin tipo de compensacion, en razon de su desvinculacion,
en la  planificacion  del talento  humano  institucional, de conformidad con el
procedimiento establecido en los articulos 6, 7 y 7.1. del presente Acuerdo; Yy,

b) Una vez que las instituciones hayan cumplido con el procedimiento establecido en el literal
a) del presente Acuerdo, remitirdn al Ministerio del Trabajo, en un término mdximo de 30
dias, los expedientes de los servidores para el estudio y proceso de validacion correspondiente”.

El primer parrafo del Anexo del Acuerdo ibidem indica que a fin de determinar la priorizacién para el
pago de los procesos de desvinculacién de los ex servidores con nombramiento permanente que
cumplan con los requisitos legales vigentes para acogerse al retiro por jubilacién; se realizard una
calificacién derivada de la sumatoria de tres (3) factores: edad actual, condiciones complementarias
de orden médico del ex servidor con nombramiento permanente y fecha de desvinculacion.

El anexo antes mencionado sefiala lo siguiente:

"A fin de determinar la priorizacion para el pago de los procesos de desvinculacion de los ex servidores
con nombramiento permanente que cumplan con los requisitos legales vigentes para acogerse al retiro
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por jubilacion determinados en los Acuerdos Ministeriales Nos. MDT-2016-100; MDT-2017-0063;
MDT-2017-0094 reformado; y, el presente Acuerdo Ministerial, se realizard una calificacion derivada de
la sumatoria de tres (3) factores, de conformidad con el siguiente detalle:

1. Edad actual. - Se calculard la edad en arios del servidor con nombramiento permanente a la fecha que
se realice la corrida de la metodologia de priorizacion sefialada en este Acuerdo Ministerial, otorgando
el puntaje de acuerdo al siguiente cuadro:

Edad actual Puntos

70 aiios o mds 4

Menos de 70 aiios | 2

2. Condiciones complementarias de orden médico del ex servidor con nombramiento permanente. -
Asigna una puntuacion si el servidor con nombramiento permanente que se desvinculo acredita
discapacidad o enfermedad catastrdfica debidamente certificada por parte de la autoridad competente,
de acuerdo a la siguiente tabla:

Condiciones complementarias de orden médico Puntos
Discapacidad y enfermedad catastrdfica 4
Discapacidad 3
Enfermedad catastrdfica 3
Sin condicion complementaria de orden médico adicional | 1

3. Fecha de desvinculacion. - Se calificard este factor de acuerdo a la fecha en la que el ex servidor con
nombramiento permanente se desvincul6 de la institucion; de acuerdo al siguiente cuadro:

Fecha de desvinculacion Puntos
Hasta el 31 de diciembre de 2015 |4
A partir del 01 de enero de 2016 |2

Para el otorgamiento del puntaje de este factor, se deberd tomar en cuenta el dia, mes y aiio
correspondiente a la fecha de desvinculacion de cada uno de los servidores con nombramiento
permanente.

Una vez que se ha calificado a cada factor segiin los pardmetros establecidos anteriormente; esta
Cartera de Estado determinard un porcentaje de ponderacion para cada uno de ellos. Posteriormente, se
multiplica este porcentaje por los puntos obtenidos en la calificacion determinada en el inciso anterior;
dando asi el puntaje ponderado por cada factor. El puntaje final resultard de la sumatoria del puntaje
ponderado de los factores, obteniendo un puntaje mdximo de cuatro (4) puntos para cada servidor con
nombramiento permanente.

El porcentaje de ponderacion para cada factor se detalla en el siguiente cuadro:
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Nro. | Factores Porcentaje de Ponderacion por
factor
1 Edad actual 40%
5 Condiciones de orden médico del servidor con nombramiento 30%
permanente ?
3 Fecha de desvinculacion 30%
Porcentaje Total 100%

La documentacion de los ex servidores con nombramiento permanente remitido por las instituciones a
esta Cartera de Estado estard sujeta a verificacion, sin perjuicio de los puntajes ponderados obtenidos

Finalmente, los expedientes se enlistardn en orden descendente segiin el niimero total de puntos
obtenidos; priorizando el pago del beneficio contemplado en el articulo 129 de la LOSEP a los ex
servidores con nombramiento permanente, del mayor al menor puntaje alcanzado". (Enfasis afadido).

Mediante correo electronico de fecha 16 de febrero de 2022, la Subsecretaria de Financiamiento Publico
del Ministerio de Economia y Finanzas, puso en conocimiento lo siguiente:

“En base a la programacion remitida por el valor anual de hasta USD 104,00 millones, a continuacion
detallo el financiamiento correspondiente a pagos en bonos para los meses indicados:

1. Para los meses de marzo y junio el monto de hasta USD 52,00 millones corresponderd al Acta
002-2021. Cuya fuente es 301, organismo 1002, correlativo 1240.
2. Para los meses septiembre y diciembre el monto de hasta USD 52,00 millones corresponderdn a

una nueva emision de bonos de deuda interna que se realizard a lo largo del presente afio”.

Mediante Oficio Nro. MEF-SFP-2022-0361-O de 13 de abril de 2022, el Ministerio de Economia y
Finanzas informé a esta Cartera de Estado que: “(...) el “Programa de Reforma Institucional de la
Gestion Publica” podria ser financiado con la Emision de Bonos de Deuda Interna autorizada con Acta
Resolutiva N° 002-2021 de 12 de marzo de 2021, ampliada en monto y objeto con Acta 005-2021 de 28
de octubre de 2021 y ampliada en monto con Acta 007-2021 de 20 de diciembre de 2021”; manifestando
las caracteristicas y condiciones financieras previstas de los Bonos y sefialando: “Estas condiciones
financieras serdn incluidas dentro de la Resolucion Ministerial correspondiente, situacion que serd
comunicada de manera oficial una vez que se cuente con la misma”.

Mediante Oficio Nro. MDT-SFSP-2022-0918-O de 19 de mayo de 2022, el Ministerio a través de la
Subsecretaria del Servicio Publico, solicité la actualizacién para asignacién de fuente, organismo y
correlativo por USD 51°000.000,00 para el Programa de Reforma Institucional de la Gestion Publica;
detallando para Otras Instituciones un monto a través de bonos del Estado de USD 20’000.000,00.

Mediante Oficio Nro. MEF-SP-2022-0438 de 20 de mayo de 2022 el Ministerio de Economia y Finanzas
en respuesta a la solicitud de disponibilidad presupuestaria, sefiald:

“Mediante correo electronico de 20 de mayo de 2022 la Subsecretaria de Financiamiento Piiblico sefiala
lo siguiente: “para el caso de efectivo la fuente organismo y correlativo serd 202 8888 8888, por un total
de 24 millones, en el caso de Bonos la DNMF ha sefialado que dispone de saldo en los Bonos del Acta
Resolutiva 002-2021, por tanto, la fuente serd 301 8888 8888, por un total de 27 millones”.

Por lo expuesto y sobre la base del correo mencionado en el pdrrafo anterior debo manifestar que
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durante el presente ejercicio fiscal 2022, el Ministerio del Trabajo deberd coordinar las modificaciones
al presupuesto codificado con las entidades involucradas en el proceso, de acuerdo al siguiente detalle:
para el pago de efectivo del “Programa de Reforma Institucional” a nivel nacional se asignard con la
fuente 202-8888-8888 un monto total de USD 24.000.000.00 y para el pago en bonos se asignard con la
Sfuente 301-8888-8888 un monto total de USD 27.000.000.00; montos que corresponden a la
programacion del segundo trimestre, con el objeto que el Ministerio del Trabajo pueda ejecutar el
Programa de Reforma Institucional de la Gestion Piiblica a nivel nacional”.

Con fecha 24 de mayo de 2022, este Ministerio realizé un ejercicio de priorizacién con la informacién
que se registraba en la matriz general del proceso de compensaciones e indemnizaciones de jubilaciones
que mantiene esta cartera de Estado, sobre los expedientes revisados a dicha fecha.

Mediante oficio Nro. MEF-SFP-2022-0547-O de 03 de junio de 2022, el Ministerio de Economia y
Finanzas manifesto:

“(...) agradeceré se sirva tomar en cuenta lo informado a través de oficio Nro. MEF-SFP-2022-0361-O
de 13 de abril de 2022; esto es, que el “Programa de Reforma Institucional de la Gestion Piiblica”
podria ser financiado con la Emision de Bonos de Deuda Interna autorizada con Acta Resolutiva No.
002-2021 de 12 de marzo de 2021, ampliada en monto y objeto con Acta No. CDF-005-2021 de 28 de
octubre de 2021 y ampliada en monto con Acta No. CDF-007-2021 de 20 de diciembre de 2021. Ademds,
que se mantienen las caracteristicas y condiciones financieras de los bonos, conforme a lo sefialado en el
oficio Nro. MEF-SFP-2022-0361-0 de 13 de abril de 2022; condiciones que serdn incluidas dentro de la
Resolucion Ministerial correspondiente y cuya emision serd comunicada de manera oficial una vez que
se cuente con la misma”. Adjuntando la documentacién para el proceso de dacién en pago con bonos del
Estado, con el fin de que la misma sea comunicada por el Ministerio del Trabajo a las entidades
correspondientes.

Mediante oficio Nro. MDT-CGPGE-2022-0094-O de 17 de junio de 2022, esta cartera de Estado solicitd
a la Secretaria Nacional de Planificacion, dictamen favorable para las modificaciones presupuestarias en
el Plan Anual de Inversién (PAI) 2022, a favor de 59 instituciones en calidad de co-ejecutoras del
“Programa de Reforma Institucional de la Gestién Piblica” con CUP 30400000.1780.7402.

Mediante oficio Nro. Nro. SNP-SNP-SGP-2022-0029-O de 21 de junio de 2022, la Secretaria Nacional
de Planificaciéon emitié el Dictamen Favorable para las modificaciones presupuestarias de inclusién e
incremento presupuestario en el marco del “Programa de Reforma Institucional de la Gestion Publica”,
mediante el cual se indicd lo siguiente:

“(...) de conformidad con lo establecido en el articulo 118 del Cédigo Orgdnico de Planificacion y
Finanzas Publicas, con base en los documentos justificativos remitidos por el Ministerio del Trabajo; y,
considerando que el proyecto en mencion cuenta con dictamen de actualizacion de prioridad suscrito por
esta Secretaria de Estado, con oficio No. STPE-SIP-2020-0118-OF de 02 de marzo de 2020, y con
Dictamen de Arrastre para el aiio 2022 con oficio No. SNP-SPN-2021-1104-OF de 10 de diciembre de
2021; la Secretaria Nacional de Planificacion emite dictamen favorable a la modificacion
presupuestaria de inclusion e incremento de recursos solicitado, condicionado a la disponibilidad
presupuestaria y asignacion de fuente de financiamiento por parte del ente rector de las finanzas
publicas, conforme a la Ley”.

Mediante Oficio Nro. MEF-SFP-2022-0617-O de 21 de junio de 2022, el Ministerio de Economia y
Finanzas indicé:

“(...) con la finalidad de continuar atendiendo a jubilados en el presente ejercicio fiscal, me permito
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informar que el sefior Ministro de Economia y Finanzas emitio la Resolucion No. 022 el 17 de junio del
presente aiio, a través de este documento se resolvio: "Aprobar los términos, caracteristicas y
condiciones financieras de los bonos del Estado de Deuda Interna, cuyo objeto serd el financiamiento
parcial del “Programa de Reforma Institucional de la Gestion Publica”, por un monto de hasta USD
27.000.000,00 (VEINTE Y SIETE MILLONES DE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA), con cargo a la emisién de Bonos del Estado de Deuda Interna autorizada y aprobada por el
Comité de Deuda y Financiamiento mediante Acta Resolutiva No. 002-2021 del 12 de marzo de 2021,
ampliada en monto y objeto a través del Acta No. CDF-005-2021 de 28 de octubre de 2021; y, ampliada
en monto con Acta No. CDF-007-2021 de 20 de diciembre de 2021", asi como los términos,
caracteristicas y condiciones financieras” .

Consecuentemente; como parte del proceso del “Programa de Reforma de la Gestion Publica” y con el fin
de dar cumplimiento con el pago a los sefiores jubilados, adjunto sirvase encontrar:

1. Instructivo para el Pago de la Indemnizacién por Jubilacién con Bonos del Estado, el cual puede
encontrarse en la padgina web del Ministerio de Economia y Finanzas;

2. Oficio MEF-SFP-2022-0361-0, caracteristicas y condiciones financieras, emitido por el del

Ministerio de Economia y Finanzas;

. Convenio Final de Dacién de Pago; anexo del Oficio MEF-SFP-2022-0547-0;

4. Formato del Banco Central del Ecuador, que debe ser llenado por las instituciones, anexo del Oficio
MEEF-SFP-2022-0547-0;

5. Formato remitido por el Ministerio de Economia y Finanzas para Autorizacién para la colocacién
de Bonos;

6. Resolucion No. 022 de 17 de junio de 2022; y,

7. Listado de ex servidores publicos que podrian ser pagados con Bonos del Estado (corte 24 de mayo
de 2022) siempre y cuando exista aceptacién expresa de los mismos y cumplan las condiciones para
ser considerados para pago por bonos.

w

Por lo expuesto y de conformidad con lo establecido en la Ley Organica del Servicio Publico es
responsabilidad de la Unidad de Administracién del Talento Humano de cada institucién del Estado,
cumplir y hacer cumplir con la normativa correspondiente, por lo que previo al proceso deberd revisar
que cumple con los requisitos para dar continuidad al proceso de pago por bonos a través del Ministerio
de Economia y Finanzas.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Mgs. Lorena del Carmen Castellanos Pefiafiel
SUBSECRETARIA DE FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO PUBLICO

Anexos:
- 23__inec0532629001655920838.xls
- formato_oficio_monto_de_autorizacion_2022_q0406974001655920982.doc
- n-por-jubilacioA ‘n-con-bonos-del-estado084199200157359385805214750015742652530939462001655920982.pdf
- cdp_convenio_de_dacién_en_pago__q0376173001655920983.doc
- formato_listado_jubilados_entidad_20220736482001655920983.xls
- mef-sfp-2022-0361-0_caracteristicas_y_condiciones_de_los_bonos_20220095269001655920984.pdf
- mef-sfp-2022-0547-00473412001655920984.pdf
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- mef-sp-2022-04380026232001655920985.pdf

- plantilla_presentacién_jubilados_20220481659001655920985.ppt

- protocolo_expediente_20210015858001655920986.xl1s

- snp-snp-sgp-2022-0029-o0_dictamen0425408001655920986.pdf

- snp-spn-2021-1104-of_dictamen_de_arrastre_20220395278001655921023.pdf
- mef-sfp-2022-0617-00163816001655941552.pdf

- res-2022-0022-signed-10529139001655941552.pdf

Copia:
Sefior Arquitecto
Patricio Donoso Chiriboga
Ministro del Trabajo

Sefor Doctor
Jorge Isaac Benavides Ordofiez
Viceministro del Servicio Publico

Sefor Economista

Carlos Ivan Carrera Noritz

Subsecretario de Financiamiento Piblico
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Sefiora Economista

Olga Susana Nufiez Sanchez

Subsecretaria de Presupuesto

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Sefiora Ingeniera
Maria Gabriela Romén Sudrez
Coordinadora General de Planificacion y Gestién Estratégica

Sefiorita

Josselin Mariell Camacho Balseca

Directora Nacional de Analisis de Mercados Financieros
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Sefior Magister
Pablo Miguel Proaio Jaramillo.
Director de Planificacion y Apoyo a la Gestion del Talento Humano

Sefiora Ingeniera

Pamela Elizabeth Rivera Alvarez

Directora de Administracion de Recursos Humanos
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS

Sefiora

Katy Patricia Torres Piedra

Responsable Gestion del Manejo Técnico y Administracion del Talento Humano
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS

ac/ah/pp
Firmado el ectr6ni camente por
i LORENA DEL CARMEN
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Memorando Nro. INEC-INEC-2022-0766-M
Quito, D.M ., 06 de septiembre de 2022

PARA: Sra. Mgs. Valeria Nathali Alcarraz Calderon
Coordinadora General Administrativa Financiera

ASUNTO: Autorizacion para la reactivacion y re estructuracion de hitos del Programa de la Reforma
Institucional de la Gestion Publica en herramienta GPR

De mi consideracion:

En relacién al memorando No. INEC-CGAF-2022-1618-M de 03 de septiembre de 2022, vista la justificacién
técnica dada en la Ficha de Actualizacion y Ajuste de Proyectos adjunta y los antecedentes descritos en el
memorando de la referencia, se procede a autorizar la activacion, re estructura de hitos y ampliacién de fecha
de fin de Programa de la Reforma Institucional de la Gestién Publica en la herramienta de Gestién por
Resultados - GPR, que se encuentra bajo responsabilidad de la Direccién de Administracién de Recursos
Humanos, de conformidad con la ficha de justificacion técnica para actualizacion y ajuste de proyectos, a fin de
que prosiga con el tramite respectivo de acuerdo a las disposiciones emitidas para el efecto.

Mediante Oficio Nro. MDT-SFSP-2022-1261-O del 22 de junio de 2022 el Ministerio del Trabajo pone en
conocimiento “El Programa de Reforma Institucional de la Gestién Publica” y los siguientes Oficios:

® Oficio Nro. MEF-SFP-2022-0361-O de 13 de abril de 2022, el Ministerio de Economia y Finanzas
informo: “(...) el “Programa de Reforma Institucional de la Gestion Piiblica” podria ser financiado con
la Emision de Bonos de Deuda Interna.

® Oficio Nro. Nro. SNP-SNP-SGP-2022-0029-O de 21 de junio de 2022, la Secretaria Nacional de
Planificacion emitio el Dictamen Favorable para las modificaciones presupuestarias de inclusion e
incremento presupuestario en el marco del “Programa de Reforma Institucional de la Gestion Piiblica

® Oficio Nro. MEF-SFP-2022-0617-0 de 21 de junio de 2022, el Ministerio de Economia y Finanzas indico:
“(...) con la finalidad de continuar atendiendo a jubilados en el presente ejercicio fiscal, me permito
informar que el sefior Ministro de Economia y Finanzas emitio la Resolucion No. 022 el 17 de junio del
presente aiio, a través de este documento se resolvio: "Aprobar los términos, caracteristicas y condiciones
financieras de los bonos del Estado de Deuda Interna, cuyo objeto serd el financiamiento parcial del
“Programa de Reforma Institucional de la Gestion Publica”, por un monto de hasta USD 27.000.000,00
(VEINTE Y SIETE MILLONES DE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA), con cargo a
la emision de Bonos del Estado de Deuda Interna autorizada y aprobada por el Comité de Deuda y
Financiamiento mediante Acta Resolutiva No. 002-2021 del 12 de marzo de 2021, ampliada en monto y
objeto a través del Acta No. CDF-005-2021 de 28 de octubre de 2021; y, ampliada en monto con Acta No.
CDF-007-2021 de 20 de diciembre de 2021", asi como los términos caracteristicas y condiciones
financieras”.

Mediante Oficio No. INEC-INEC-2022-0467-O, de fecha 12 de julio de 2022, el Instituto Nacional de
Estadistica y Censos, emite la autorizacion para la colocacién de Bonos del Estado de ocho (8) jubilados por un
monto de USD. $ 384.385,00 (TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y
CINCO CON 00/100)

Con Oficio Nro. INEC-DIPLA-2022-0035-O de 26 de julio de 2022 la Direccién de Planificacion y Gestién
Estratégica solicita al Ministerio de Trabajo: “Por lo expuesto, solicito cordialmente se disponga a quien
corresponda, actualizar la informacién del Sistema Integrado de Planificacién e Inversion Publica SIPelP para el
proyecto Programa de Reforma Institucional de la Gestién Piblica” con CUP 30400000.1780.7402, por el
monto de USD 384.385,00, correspondientes a los expedientes validados (...)”

Mediante Oficio Nro. MDT-CGPGE-2022-0132-O de 01 de agosto de 2022, el Ministerio del Trabajo da
respuesta al Instituto Nacional de Estadistica y Censos en el cual dice: “(...) esta Cartera de Estado ha procedido
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a actualizar la informacién correspondiente al "Programa de Reforma Institucional de la Gestién Publica", por
un monto de US$ 384.385 del periodo fiscal 2022.”

Con Memorando Nro. INEC-CGAF-DARH-2022-1645-M de 02 de agosto de 2022 la Direccién de
Administracion de Recursos Humanos, solicité a la Direccion Financiera coordinar las acciones
correspondientes con el ente rector de Finanzas Publicas para que se codifique los recursos por un valor de USD
384.385,00 en la estructura denominada “Programa de Reforma Institucional de la Gestion Piblica”.

Mediante Memorando Nro. INEC-CGAF-DARH-2022-1932-M de 02 de septiembre de 2022, la Direccién de
Administraciéon de Recursos Humanos solicité: “Por lo expuesto, preciso a Usted Seiiora Coordinadora
General Administrativa Financiera, que por su intermedio se solicite a la Direccion Ejecutiva la autorizacion
para la aprobacion de la activacion, re estructura de hitos y ampliacion de fecha de fin del Programa de la
Reforma Institucional de la Gestion Publica en la herramienta GPR; para lo cual adjunto en formato digital la
ficha de justificacion técnica para actualizacion y ajuste de proyectos.”

Solicitud:

Por lo expuesto, solicito sefior Director Ejecutivo autorice la aprobacion de la activacion, re estructura de hitos y
ampliacion de fecha de fin de Programa de la Reforma Institucional de la Gestion Publica en la herramienta
GPR, que se encuentra bajo responsabilidad de la Direccion de Administracion de Recursos Humanos; para lo

cual adjunto en formato digital la ficha de justificacion técnica para actualizacidn y ajuste de proyectos.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

[Elaborado Por:Nidya Delgado ‘02—09—2022nd
Revisado Por: [Lorena Chicaiza‘02—09—20221ch
IAprobado Por:Pamela Rivera \02—09—2022 r
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