G

Gobierno por Resultados

Ficha Informativa de Proyecto 2023

INEC - Instituto Nacional de Estadisticay Censos
Coordinacion General Administrativa Financiera (CGAF)
Direcciéon de Administracion de Recursos Humanos (DARH)

PROYECTO: K002 Proyecto de gestion del subsistema de empleo en el servicio publico

Lider del Proyecto: Chicaiza Benzon, Lorena Noemi (noemi_chicaiza@inec.gob.ec)

Patrocinador Ejecutivo: Castillo Afiazco, Oscar Roberto | Programas Relacionados:

Titular: Mencias Ojeda, Andrés Pall Prioridad: 0

Tipo de Proyecto: Brainware - Talento Humano Retorno Econémico: 0.00

CUP: 113150000.0000.388033 TIR: 0.00 %
Objetivos Operativos: 1 VAN: 0.00
Viabilidad Técnica: Media Estimado Al Fin Del Proyecto: 97,645.00
Localidad de Gestion: Nacional - Nivel 1 > Nacional - Nivel 2 > Nacional - Nivel 3

Tipo de Ppto. Externo: Fecha de Inicio - Fecha de Fin: 01/05/2023 - 31/12/2025
Fecha de Ultima actualizacion: 07/11/2023 Fecha de Fin Base: 31/12/2025
Modificado por: Chicaiza Benzon, Lorena Noemi | Fecha del siguiente Hito: 30/09/2023

DATOS GENERALES
Descripcion

Descripcion 2023: Mediante Oficio No. SNP-SNP-SGP-2022-0271-O de 28 de octubre de 2022, la Secretaria Nacional de

Planificacion emitié dictamen de prioridad para el "Proyecto de gestion del subsistema de empleo en el servicio pablico”, con CUP
113150000.0000.388033-Ministerio de Trabajo, para el periodo 2023 - 2025, cuya entidad ejecutora es el Ministerio del Trabajo. El
programa consta en el Plan Anual de Inversiones 2023.

Con Oficio Nro. MEF-SFP-2023-0243-0O de 24 de marzo de 2023, la Subsecretaria de Financiamiento Publico del Ministerio de Economia
y Finanzas remiti6 a la Subsecretaria de Fortalecimiento del Servicio Publico del Ministerio de Trabajo, las caracteristicas y condiciones
financieras de los bonos que se asignen al financiamiento del "Proyecto de gestion del subsistema

de empleo en el servicio publico", con el fin de que sean puestas en conocimiento de las entidades correspondientes.

A través de Oficio Nro. SNP-SGP-SPN-2023-0416-OF de 21 de abril de 2023, la Secretaria Nacional de Planificacion emiti6 el Dictamen
Favorable para las modificaciones presupuestarias d inclusion e incremento presupuestario en el marco del "Proyecto de gestion del
subsistema de empleo en el servicio publico".

Mediante Oficio Nro. MDT-SFSP-2023-0622-O de 25 de abril de 2023, la Subsecretaria de Fortalecimiento de Servicio Publico del
Ministerio del Trabajo remitié al Instituto Nacional de

Estadistica y Censos -INEC, las caracteristicas y condiciones financieras de los bonos informados por el Ministerio de Economia y
Finanzas, asi como los documentos necesarios para el proceso de pago segun esta modalidad.

Producto: Pago realizado a los beneficiarios.

Beneficios Cualitativos

Descripcion 2023: Mediante Oficio No. SNP-SNP-SGP-2022-0271-O de 28 de octubre de 2022, la Secretaria Nacional de

Planificacion emiti6 dictamen de prioridad para el "Proyecto de gestion del subsistema de empleo en el servicio publico”, con CUP
113150000.0000.388033-Ministerio de Trabajo, para el periodo 2023 - 2025, cuya entidad ejecutora es el Ministerio del Trabajo. El
programa consta en el Plan Anual de Inversiones 2023.

Con Oficio Nro. MEF-SFP-2023-0243-0 de 24 de marzo de 2023, la Subsecretaria de Financiamiento Publico del Ministerio de Economia
y Finanzas remiti6 a la Subsecretaria de Fortalecimiento del Servicio Publico del Ministerio de Trabajo, las caracteristicas y condiciones
financieras de los bonos que se asignen al financiamiento del "Proyecto de gestién del subsistema

de empleo en el servicio publico”, con el fin de que sean puestas en conocimiento de las entidades correspondientes.

A través de Oficio Nro. SNP-SGP-SPN-2023-0416-OF de 21 de abril de 2023, la Secretaria Nacional de Planificacion emitio el Dictamen
Favorable para las modificaciones presupuestarias d inclusién e incremento presupuestario en el marco del "Proyecto de gestion del
subsistema de empleo en el servicio publico”.

Mediante Oficio Nro. MDT-SFSP-2023-0622-0 de 25 de abril de 2023, la Subsecretaria de Fortalecimiento de Servicio Publico del
Ministerio del Trabajo remitié al Instituto Nacional de

Estadistica y Censos -INEC, las caracteristicas y condiciones financieras de los bonos informados por el Ministerio de Economia y
Finanzas, asi como los documentos necesarios para el proceso de pago segin esta modalidad.

Con Oficio Nro. INEC-INEC-2023-0315-O de 18 de mayo de 2023 el Instituto Nacional de Estadistica y Censos, realizo un alcance a la
autorizacion para la colocaciéon de Bonos del Estado - dos (2) jubilados por un monto de USD 97. 645,00 - alcance.

Tipo de Beneficiario

Descripcion 2023: Mediante Oficio No. SNP-SNP-SGP-2022-0271-O de 28 de octubre de 2022, la Secretaria Nacional de
Planificacion emiti6 dictamen de prioridad para el "Proyecto de gestion del subsistema de empleo en el servicio publico”, con CUP
113150000.0000.388033-Ministerio de Trabajo, para el periodo 2023 - 2025, cuya entidad ejecutora es el Ministerio del Trabajo. El
programa consta en el Plan Anual de Inversiones 2023.
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Ficha Informativa de Proyecto 2023

Tipo de Beneficiario

Con Oficio Nro. MEF-SFP-2023-0243-0 de 24 de marzo de 2023, la Subsecretaria de Financiamiento Publico del Ministerio de Economia
y Finanzas remiti6 a la Subsecretaria de Fortalecimiento del Servicio Publico del Ministerio de Trabajo, las caracteristicas y condiciones
financieras de los bonos que se asignen al financiamiento del "Proyecto de gestién del subsistema

de empleo en el servicio publico”, con el fin de que sean puestas en conocimiento de las entidades correspondientes.

A través de Oficio Nro. SNP-SGP-SPN-2023-0416-OF de 21 de abril de 2023, la Secretaria Nacional de Planificacion emiti6 el Dictamen
Favorable para las modificaciones presupuestarias d inclusién e incremento presupuestario en el marco del "Proyecto de gestion del
subsistema de empleo en el servicio publico”.

Mediante Oficio Nro. MDT-SFSP-2023-0622-0 de 25 de abril de 2023, la Subsecretaria de Fortalecimiento de Servicio Publico del
Ministerio del Trabajo remiti6 al Instituto Nacional de

Estadistica y Censos -INEC, las caracteristicas y condiciones financieras de los bonos informados por el Ministerio de Economia y
Finanzas, asi como los documentos necesarios para el proceso de pago segin esta modalidad.

Con Oficio Nro. INEC-INEC-2023-0315-O de 18 de mayo de 2023 el Instituto Nacional de Estadistica y Censos, realizo un alcance a la
autorizacion para la colocacién de Bonos del Estado - dos (2) jubilados por un monto de USD 97. 645,00 - alcance.

Restricciones

Tiempo: Este proyecto sera valido, siempre que exista la necesidad de realizar un pago por concepto de jubilacion.
Costo 2023: $97.645,00

Recursos: N/A
Alcance: N/A

Fase Actual: Anteproyecto Definiciébn | Planeacion = Ejecucion Cierre Completado | Congelado | Cancelado
AVANCE FiSICO DEL PROYECTO
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Transcurrido: 22.44 % .
Periodo

Fecha de Inicio: 01/05/2023 Fecha de Fin: 31/12/2025

Meta o— Resultado

Porcentaje de Avance
Afio Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Avance programado acumulado
17 % 17 % 17 % 17 % 33% 33% 33% 50 %
Avance real acumulado

2023 17 %

O

Estado

RESUMENES EJECUTIVOS (MAS RECIENTES)

Resumenes Ejecutivos Modificado por  Fecha de ultima
actualizacion
1. Mediante Memorando Nro. MDT-PGSESP-2023-0004-M, de 19 de septiembre de 2023, la Chicaiza 07/11/2023 -
Gerencia del Proyecto de Gestion del Subsistema de Empleo en el Servicio Publico, solicit6 a la Benzon, Lorena | 04:16 PM
Direccién de Planificacién Noemi

del Talento Humano del Servicio Publico el ejercicio de priorizacion con corte al 10 de septiembre
de 2023, correspondiente a los expedientes revisados, validados y que se encuentran sujetos a
financiamiento.

2. Mediante Oficio Nro. MDT-SFSP-2023-1602-0, de 19 de septiembre de 2023, la Subsecretaria
de Fortalecimiento del Servicio Publico, solicité al Ministerio de Economia y Finanzas, realizar el
analisis pertinente y emitir la disponibilidad presupuestaria, por el monto de SESENTA Y TRES
MILLONES DOSCIENTOS VEINTE Y UN MIL SEISCIENTOS VEINTE Y TRES DOLARES DE
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RESUMENES EJECUTIVOS (MAS RECIENTES)

Reslmenes Ejecutivos Modificado por  Fecha de ultima
actualizacién

LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 71/100 (USD. $ 63.221.623,71) para el "Proyecto
de Gestién del Subsistema de Empleo en el Servicio Pablico".

3. Mediante Oficio Nro. MEF-SP-2023-1015, de 26 de septiembre de 2023, el Ministerio de
Economia y Finanzas en respuesta a la solicitud de disponibilidad presupuestaria y fuente de
financiamiento, sefiald: "Por lo expuesto, y una vez que se ha realizado el analisis esta Cartera
de Estado, emite disponibilidad presupuestaria por USD. $ 63.221.623,71 .

4. Mediante Oficio Nro. MDT-SFSP-2023-1676-O de 18 de octubre de 2023 desde la
Subsecretaria de Fortalecimiento del Servicio Pablico se informé al Instituto Nacional de
Estadistica y Censos el AVAL DE PAGO para un total de dos (2) expedientes correspondientes a
los ex servidores del Instituto Nacional de Estadistica y Censos, quienes con fecha de corte 10 de
septiembre de 2023, han cumplido con la normativa legal, reglamentaria y técnica para el efecto;
por un monto de sesenta y dos mil doscientos cuarenta y cinco délares Americanos ($62.245,00).
5. Mediante Memorando Nro. INEC-CGAF-DARH-2023-2612-M de 18 de octubre de 2023 se
solicito al Sefior Director Financiero, coordinar las acciones correspondientes con el ente rector
de Finanzas Publicas para que se codifique los recursos por un valor de USD $62.245,00 en la
estructura denominada "Proyecto de Gestion del Subsistema de Empleo en el Servicio Publico".
6. Mediante Memorando Nro. INEC-CGAF-2023-2430-M de 01 de noviembre de 2023 desde

la Coordinacion General Administrativa Financiera se informé que "La Direccién Financiera,
procedié con el planteamiento de

modificacion presupuestaria AMP CO2 No. 180, en el Sistema de Administracion Financiera e-
SIGEF, para incrementar el techo presupuestario del INEC, por el valor de USD $62.245,00,
misma que con fecha 30 de

octubre 2023 fue validada por el ente rector MEF, conforme detalle adjunto (pdf) comprobante de
modificacién presupuestaria.

7. Memorando Nro. MDT-SFSP-2023-0209-M de 01 de noviembre de 2023 desde la
Subsecretaria de Fortalecimiento del Servicio Publico se solicitd a las Instituciones del Estado
"Remitir a la brevedad posible

todos los CUR de pago, esto con la finalidad de tener un registro y dato exacto de los pagos
efectuados a los respectivos beneficiarios por su Institucion de acuerdo a los expedientes que
han sido revisados, validados y

sujetos a financiamiento, para los cuales esta Cartera de Estado emiti6 avales de pago (efectivo)
y pago en bonos".

8. Mediante Memorando Nro. INEC-CGAF-DARH-2023-2686-M de 06 de noviembre de 2023

se solicitd a laDireccién de Planificacion y Gestion Estratégica realizar la reprogramacion en el
PROYECTO DE GESTION

DEL SUBSISTEMA DE EMPLEO EN EL SERVICIO PUBLICO con el propésito de cumplir con el
pago a dos Jubilados, uno de la CZ6 y otro de la CZ8.

9.Mediante Memorando Nro. INEC-DIPLA-2023-1030-M de fecha 07 de noviembre 2023 desde la
Direccion de Planificacion y Gestion Estratégica se procedio con la actualizacién de la matriz de
programacion. (Hitos 4,5,6 asociados)

MAYO 2023 Chicaiza 07/11/2023 -
Benzon, Lorena | 09:06 AM
1. De acuerdo a lo comunicado por el Ministerio del Trabajo en Oficio Nro. MDT- Noemi

SFSP-2023-0622-0 de 25 de abril de 2023, para el pago de jubilados mediante bonos, se realiz6
la consolidacién de los documentos habilitantes de los jubiladas ORDONEZ ALVAREZ ENID
MERCEDES vy VIZUETE CABRERA PATRICIA ELIZABETH, con el objeto de continuar el pago
en bonos y remitir la autorizacion de colocacion en bonos al Ministerio de Economia y Finanzas y
Ministerio del Trabajo mediante Oficio Nro. INEC-INEC-2023-0315-O de 18 de mayo de 2023 por
un monto de USD 97. 645,00. (Hito 1 cumplido)

2. una vez autorizado la colocacién de bonos, se realiz6 los tramites internos para solicitar la
certificacion presupuestaria mediante Memorando Nro. INEC-CGAF-DARH-2023-1315-M de 23
de mayo de 2023; de lo cual la Direccion Financiera mediante Memorando Nro. INEC-CGAF-
DIFI-2023-2221-M de 23 de mayo de 2023, remitié la certificacion econémica presupuestaria
No. 019-INEC-DIFI-2023; en base a esta certificacion, con Memorando Nro. INEC-CGAF-
DARH-2023-1316-M, de 23 de mayo de 2023, la Direcciéon de Administracién de Recursos
Humanos, solicité a la Coordinacién General Administrativa Financiera la autorizacion de gasto y
pago para beneficio de Jubilados con bonos; mismos que fue Autorizado mediante Memorando
Nro. INEC-CGAF-2023-1124-M de 23 de mayo de 2023 y pagado con el CUR 2445. (Hito 2
cumplido)

3. Mediante Oficio Nro. INEC-CGAF-2023-0118-0, de 25 de mayo de 2023, el Instituto Nacional

de Estadistica y Censos, dio a conocer al Ministerio del Trabajo el pago de bonos a las jubiladas

de esta Institucion y solicité el impedimento para ejercer cargo publico del personal jubilado. (Hito
3 cumplido)
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LOCALIDADES

Localidad de Impacto

No hay informacion disponible

HITOS
Hito Categoria Fecha Fecha Fecha A Hito Avance
Comprometide Estimada Real tiempo  Cumplido Fisico
1 EJECUCION: Expediente 5-Entregables 18/05/2023 18/05/2023 O Si 4.76
de dacién en pago, apertura Intermedios
de subcuenta y demas
documentos (primer pago),
entregado al MEF.
2 | EJECUCION: Primer pago a 5-Entregables 25/05/2023 23/05/2023 O Si 7.15
jubilados, realizado. Intermedios
3 | EJECUCION: Curs de primer 5-Entregables 28/05/2023 25/05/2023 O Si 4.76
pago, remitidos al MDT Intermedios
4 | EJECUCION: Curs de segundo | 5-Entregables 30/09/2023 = 30/09/2023 v No 4.76
pago, remitidos al MDT Intermedios
5 | EJECUCION: Expediente 5-Entregables 30/09/2023 = 30/09/2023 v No 4.76
de dacion en pago, apertura Intermedios
de subcuenta y demas
documentos (segundo pago),
entregado al MEF.
6 | EJECUCION: Segundo pago a | 5-Entregables 30/09/2023 = 30/09/2023 v No 7.14
jubilados, realizado. Intermedios
7 | EJECUCION: Curs de tercer 5-Entregables 31/12/2023 | 31/12/2023 O No 4.76
pago, remitidos al MDT Intermedios
8 | EJECUCION: Expediente 5-Entregables 31/12/2023 = 31/12/2023 O No 4.76
de dacion en pago, apertura Intermedios
de subcuenta y demas
documentos (tercer pago),
entregado al MEF.
9 | EJECUCION: Tercer pago a 5-Entregables 31/12/2023 = 31/12/2023 O No 7.15
jubilados, realizado. Intermedios
10 | EJECUCION: Pago Jubilados 5-Entregables 31/12/2024 | 31/12/2024 O No 25.0
2024 Intermedios
11 | EJECUCION: Pago Jubilados 5-Entregables 31/12/2025 | 31/12/2025 O No 25.0
2025 Intermedios
INDICADORES DEL PROYECTO
Indicador Estado Avance al Meta Resultado Fecha Ultimo
Periodo del Periodo de Inicio Periodo
Actualizado
No hay informacion disponible
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AVANCE FINANCIERO DEL PROYECTO

COSTO TOTAL

Anticipo Desembolsado:

Estimado Al Fin Del Proyecto:

Costo Total:
Total Devengado:
% Costo Total Devengado:

0.00
97,645.00 **
97,645.00
97,645.00
100.00 %

**E| Estimado al fin del proyecto se calcula con el devengado de
afos anteriores, mas el programado a devengar actual, mas el

planeado de afios futuros.

% COSTO TOTAL DEVENGADO

|
f T T T T 1
0 20%  40% 0% 100%

f 0%

% Costo Total Devengado: 100.00 %

Perfil Econémico 2023

Afos Previos Afo Actual (2023) Afos Futuros Total
Ppto. Planeado 0.00 97,645.00 0.00 97,645.00
Ppto. Externo Planeado 0.00 0.00 0.00 0.00
Ppto. Aprobado Inicial 0.00 97,645.00 0.00 97,645.00
Ppto. Codificado 0.00 0.00 0.00 0.00
Ppto. Comprometido 0.00 0.00 0.00 0.00
Planeado - Codificado 97,645.00
(2023)
Programado a 0.00 97,645.00 0.00 97,645.00
Devengar
Ppto. Devengado 0.00 97,645.00 0.00 97,645.00
Pagado Real 0.00 0.00 0.00 0.00
Estimado a fin de afio *0.00 0.00 0.00 0.00
Variacion Proyectada 0.00 97,645.00 0.00 97,645.00
(Programado a
Devengar - Estimado)
% de Programado *0.00 % 100.00 % 0.00 % 100.00 %
a Devengar vs.
Devengado
Ppto. Codificado 998 0.00 0.00 0.00 0.00
Ppto. Devengado 998 0.00 0.00 0.00 0.00
* Ppto. Devengado
PROGRAMADO A DEVENGAR VS. DEVENGADO 2023
100,000 | 9
80,000 I f
5 60000 | ."I
£ 40,000 I /
20,000 I ."I
N A
01 2 3 45 6 7 8 9 101112
Periodo
— Meta G- Resultado
Presupuesto Mensual 2023
Mes Prog. a Devengar Devengado Prog. a Devengar Devengado Avance Estado Avance
(Mensual) (Mensual) (Acumulado) (Acumulado) Acumulado Anual
Ene
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Presupuesto Mensual 2023

Mes Prog. a Devengar Devengado Prog. a Devengar Devengado Avance Estado Avance
(Mensual) (Mensual) (Acumulado) (Acumulado) Acumulado Anual

Feb

Mar

Abr

May 97,645.00 97,645.00 97,645.00 97,645.00  100.00 % O 100.00 %
Jun 0.00 97,645.00

Jul 0.00 97,645.00

Ago 0.00 97,645.00

Sep 0.00 97,645.00

Oct 0.00 97,645.00

Nov 0.00 97,645.00

Dic 0.00 97,645.00
Total 97,645.00 97,645.00 O

OBJETIVOS ALINEADOS

Objetivos Operativos

14 ' Incrementar la participacion de los usuarios internos sobre los productos generados en la Direccion de Administracién de Recursos
Humanos MEDIANTE la aplicacion de estrategias fomentando el conocimiento en los puestos de trabajo.

ARCHIVOS DEL PROYECTO

Descripcion de Archivo Archivo Fecha
de Alta
1 | ASOCIACION HITO N° 1 - EXPEDIENTE DE DACION Al_HITO1.pdf 06/06/2023

EN PAGO, APERTURA DE SUBCUENTA Y DEMAS
DOCUMENTOS (PRIMER PAGO), ENTREGADO AL

MEF.

2 | ASOCIACION HITO N° 2 - PRIMER PAGO A A2_HITO2.pdf 06/06/2023
JUBILADOS, REALIZADO.

3 | ASOCIACION HITO N° 3 - CURS DE PRIMER PAGO, A3_HITO3.pdf 06/06/2023

REMITIDOS AL MDT
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