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l Tipo Documento Respaldo Clase Documento No. No. Expediente
GOMPROB!ANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS LIQUIDAGION DE GASTOS CGAF-DARH-2024-0362-M 203
<
RPA RTO DEV |
c d C|
il DEVENGADO Glase de OTROS GASTOS |_|_|'_'| |
Cuenta — —
Banea: I | Monetaria: | l " |
Comprabante GASTOS Numera Operacién 0 |
Baneficiario: 1710016310  [MENCIAS OJEDA ANDRES PAUL

AFECTACICN PRESUPUESTARIA

PG Si’ PY ACT ITEM UBG FTE ORG N.Prest DESCRIPCION MONTO
. 01 D#J 000 001 530303 1701 Q01 000C 0000 Viaticos y Subsistencias en el Interior 130.00 I
TOTAL PRESUPUESTARIC 130.00
VA 0.00
SUB - TOTAL 130.00
RETENCIONES IVA 0.00
TOTAL DEDUCGCIONES PRESUPUESTARIO 0.00
TOTAL APAGAR 130.00
SON: ﬁ CIENTO TREINTA DOLARES
DESCRiPCION: MENCIAS OJEDA ANDRES PAUL. PAGO POR VIATICOS A LA CIUDAD DE GUAYAS - GUAYAQUIL, DEL 07 AL 08 DE MARZO 2024,

SOCIALIZAR Y SENSIBILIZAR POLITICAS Y FPROTQCOLQ INST, SEGUN SOLICITUD E INFORME 001-CGAF-DARH-2024, SEGUN
MEMO INEC-CGAF-DARH-2024-0432-M E INEC-CGAF-DIFI-2024-0556-M, EABE

DATOS APROBACION
ESTADO REGISTRADO: APROBADO:
APROBADO
FECHA:
22/03/2024

Funcionario Responsable Dircetor Financicro
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CENTRAL
Unid, Desc: 0000 022 103 2024 662 635
Tipo Documento Respaldo Clase Documento No., No, Expediente
COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS LIQUIDACION DE GASTOS CGAF-DARHZ024-0362-M 303
RFA RTO DEV
. DEVENGADO Glase de OTROS GASTOS '
Cuenta
Banco: I Monetaria: | | |
Comprobante GASTOS Mumero Operacién 1}
Beneficlario: l 1710016310 IMENCU-\S OJEDA ANDRES PAUL I
DEDUCCIONES
DATOS APROBACION
ESTADO REGISTRADO: APROBADO:
APROBADO
FECHA:

22/0312024
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Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA
CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES
001 - CGAF-DARH 2024

FECHA DE INFORME (dd-mm-aaaa}
13-03-2024

SRR SR S DATOS GENERALES™ A5 T e L

ot

APELLIDOS-NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR PUESTO QUE OCUPA:
MENCIAS OIEDA ANDRES PAUL DIRECTOR
. CI: 1710016310
CIUDAD-PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA G EL
GUAYAQUIL - GUAYAS SERVIDOR

DIRECCION DE ADMINSITRACION DE RECURSOS HUMANOS

SERVIDORES QUE INTEGRAN EL SERVICIO INSTITUCIONAL:
ANDRES PAUL MENCIAS OJEDA
PABLO ESTEBAN RODRIGUEZ ESTEVEZ

i R . 4 TINFORME DE ACTIVIDADES.Y: PROL s sl
ACT IVIDADES
Coordmac:on Zonal 8 Litoral /
Guayaqunl, jueves 07 de marzo de 2024

» | Recorrido por las instalaciones de la Coordinacidn Zonal 8 Litoral, ubicada en el Edificio De Plata en
| compafiia de la sefiora Coordinadora Zonal, a fin de conocer la distribucién y condiciones ffsicas de
trabajo de todo el personal, a la vez que se realizé un acercamiento con los servidores gue permitié
canocer en términos generales su percepcidn del trabajo de la Zonal, su nivel de satisfaccién con sus
 actividades, compafieros y autoridades.
» Serevisd con el personal de la Unidad Administrativa Financiera — Proceso de Recursos Humanos y se
revisaron temas relacionados a la Planificacién de Talento Humano, jubilaciones, personal vulnerable
{discapacidad, enfermedad catastrofiCa, maternidad, [actancia), teletrabajo.

Guayaquil, jueves 08 de marzo de 2024/

= Serealizd la socializacién de lafPolitica de Equidad e Igualdad de Género y el Protocolo de prevencién y
atencién de casos de acoso, discriminacion, violencia contra la mujer y violencia basada en género en los
espacios laborales del INEC al equipo del Praceso de Recursos Humanos, responsables de las diferentes
gestiones y proyectos de la Coordinacion Zonal.

« Junto con el servidor que colaborard en la Coordinacidn Zonal en el tema de Seguridad y Salud
Ocupacional, se reviso el estado de los productos de SSO generados en la coordinacién y los que estan
pendientes, se socializaron los cronogramas de actividades gue se realizarén en Planta Central para que
sirvan de guia en su propia planificacién.

= Junto con la Coordinadora Zonal, se acordé que se definiria el/la o los/las servidores con los que se
articularan los temas relacionados a violencia basada en género y que seran liderados por ella.

CONCLUSIONES:

+ Hubo un acercamiento con los servidores de la CZ8L a fin-de conocer la percepcidn del entorno laboral y
;afianzar la relacién entre servidores y la institucién.
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¢ la Politicay el Protocolo de género institucionales fueron socializados adecuadamente a los responsables
de gestién y de proyectos; para la difusion de estos documentos, la CZ debera elaborar su propio plan de
trabajo.

» lacoordinacion zonal cuenta con algunos productos de seguridad y salud ya iniciados en su formulacidn;
sin embargo, se deben realizar todavia algunas actividades y productos, para lo cual se brindars el
acompanamiento respectivo.

PRODUCTOS ALCANZADOS:
* Politica de Equidad e Igualdad de Género sacializada en la CZ8L

ITINERARIO SALIDA LLEGADA ] NOTA
FECHA Estos datos se refieren al tiempo efectivamente utilizado en el
dd-mm-aaaa 07-03-2024 08-03-2024 cumplimiento del servicio institucional, desde 1a salida del lugar
de residencia o trabajo habituales o del cumplimiento del servicio
HORA 04H30 23452 institucional segtin sea el caso, hasta su llegada de estos sitios.
hh:mm
TRANSPORTE |
TIPO DE
TRANSPORTE NOMBRE DE SALIDA 'I LLEGADA
e— TRANSPORTE RUTA FECHA HOR FECHA HORA
::&Eri;h;,m) 1 \ \ dd-mm-aasa / hhimm: dd-mo-axaa /{.h:nm
agreo |F avianca ] Quito-Guoyoauit ¥ | o7.032004f | soeh2d /| 07032024 / o724
Aéea ! tatam | Guayaquil-Quito  f|  o0s03-2004 [/ 22n38 /| 02032024 / 2352

. _
NOTA: En caso de haber utilizado transporte ptblico, se deberd adjuntar obligatoriamente los pases a bordo o

boletos.
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OBSERVACIONES

FIRMA DE LA O EL SERVIDOR COMISIONADC

— (

m =

NOMBRE: ANDRES MENCIAS
CC: 1710016310

NOTA

El presente informe debera presentarse dentro del término de 4
dias del cumplimiento de servicios institucionales, caso contrario
la liquidacién se demorara e inciuso de no presentarlo tendria
que restituir los valores percibidos. Cuando el cumplimiento de
serviclos institucionales sea superior al nimero de dias
autorizados, se debera adjuntar la autorizacidn por escrito de la
Méxima Autoridad o su Delegado

A FIRMAS DE APROBACION

FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD DEL
SERVIDOR COMISIONADO

AN
e J [

>

FIRMA DE LA O EL JEFE INMEDIATODELAOEL.
RESPONSABLE DE LA UNIDAD

ando o

= ra

NOMBRE: ANDRES MENCIAS
CC: 1710016310

= \
NONBRE:“SANDRA Runﬁao
CC: 1720924719




|
i

AINEC

InaInuto necwnal O sStRJATiCE ¥ 0ENJOE

00012

RESUMEN DE GASTOS DE ALIMENTACION Y HOSPEDAUE EN LICENCIA DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

LUGAR Y FECHA:

NOMBRES Y APELLIDOS:
FECHA DE LA COMISION:

Quito, 13 de marzo de 2024 / '
ANDRES PAUL MENCIAS OIED

DESDE: 07/03/2024 HASTA: 08/03/2024

DESTINO (CIUDAD): Guayaquil - Guayas
N2 DE SOLICITUD: 001-CGAF-DARH-2024
DETALLE DE DOCUMENTOQS
FACTURA/NOTA DE /
FECHA /  VENTAN® DESCRIPCION / VALO OBSERVACIONES
08/03/2024  #003-001-000016624 [ AUMENTACION A ‘an0|/ /
08/03/2024 " | 001-038-000057574 |HospEDAIE S 4 6600 ¥ T 63,94 [
TOTAL 97,00 7,15

Autorizo al Area Financiera descontar de mi rol de pagos el valor no justificado
correspondiente al anticipo de mi Licencia con Remuneracién, de conformidad con lo
dispuesto en el inciso 2 del Art. 15 “Control y Liquidacidn” del Acuerdo N2 MDT-2015-0290
publicado en el Suplemento del Registro Oficial N2 657 del 28 de diciembre del 2015.
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FIRMA DEL SERVIDOR

PARA USO PROCESO FINANCIERO:

VALOR ENTREGADO COMO ANTICIPO -

30% VALOR A NO JUSTIFICARSE 39,90

70% VALOR A JUSTIFICARSE QJ),c0 1o
GASTOS JUSTIFICADOS 195,00

VALOR A DESCONTAR
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SOLCITUD BE AUmmZACldN PARA CUMPLEMIENTO DE%ERV:CIDS [

g

) ; ITUCIDNAI.ES
Wk 43 g‘\a@s%&%ﬁ‘ s LN Y
Nro. SOLlCITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERV]C[DS FECHA DE SOLICITUD {dd-mmm-aaaa)
INSTITUCIONALES 04-03-2024
001 - CGAF-DARH — 2024
VIATICOS X MOVILIZACIONES X SUBSISTENCIAS ALIMENTACION

- :: zg;m ES

.

IBPELLIDOS - NOMBRES DE lAD EL SERV[DOR

MENCIAS OJEDA ANDRES PAUL PUESTO QUE OCUPA: DIRECTOR
CL:1710016310
(CIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTSTUCIONAL [NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL SERVIDOR
GUAYAQUIL - GUAYAS DIRECCION DE ADMINSITRACION DE RECURSOS HUMANGS
FECHA LLEGADA LLEGADA {hi:
FECHA SALIDA {dd-mmpm-saaa) HORA SALIDA (hh:mm) {dd-mmm-aaaa) HoRA {kh:mm])
. 07-03-2024 04H00 08-03.2024 21H0D

|SERVIDORES QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES:
\ ANDRES PAUL MENCIAS OJEDA
PABLO ESTEBAN RODRIGUEZ ESTEVEZ

OBJETIVOS:
Crear espacios con Jos servidores y el personal de campo que presta servicios en el INEC, tanto en la Administracién Central
: si como en las distintas Coordinaciones Zonales en los cuales se pueda socializar y sensibilizar estas politicas y protocolos]
| |ianstitucionales; asf también, espacios en los que se pueda conocer [as acciones que se han realizado en las coordinaciones
i zonales para prevenlr este tipo de situaciones en los espacios laborales,

E ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

s  Socializar y sensibilizar a los servidores y parsonal de campo de la CZ8L la politica Institucional de igualdad de
género, asi como el procedimiento a seguir cuando se presente algiin caso.

e Revisary dar seguimiento de acciones aplicadas y propuestas por la CZ8L para prevenir el acoso, discriminacion,
violencia basada en género y cualguter tipo de violencia en sus espacios laborales,

= Otras actividades de seguimiento a los procesos de administracidn del talento humano en la CZ8.
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TIPO DE NDMBRE DE RUTA SALIDA LLEGADA

TRANSPORTE TRANSPORTE

[Aéreo, terrestrs,

maritimo, otros) FECHA HORA FECHA HORA
dd-mmm-aaaa hh:mm dd-mmm-aaaa hhimm
AEREQ AERED QUITO - GUAYAQUIL 07-03-2024 / 07HOD 07-03-2024 CBHOO

AEREO AEREQ GUAYAQUIL - QUITO 08-03-2024 20H0D (8-03-2024 / 21H00
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VERSISN FORMULARID MRL ACTUALIZADA 12/06/2013905E

DATOS PARA TRANSFERENCIA T

e
e, Y

NOMBRE DEL BANCO:  PICHINCHA

TIPO DE CUENTA: AHORROS

No. DE CUENTA: 4963284600

En el caso de no utilizar el boleto emitido para el cumplimiento de la comisién y no justificarlo durante los 8 dias sigulentes a su

emisidn, autorizo al INEC para que proceda con el descuento del valor respectivo

FIRMA DE LA O EL SERVIDOR .?O%ITANTE
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FANDRES PAUL MENCIAS QJEDA
Ci:1710016310

\
NOMBRE QE 1A O EL RESPONSAELE DE LA UNIDAD SGUCITANTE
ANDRES PAUL MENCIAS OI1EDA
C1:1710016310

‘FIRMA DE LAAUTORIDMM; DORK b SU DELEGADO

NOTA: Ests solichud deberd ser = 5a, con por ko mens 72 horas de
antiipaciin al cumplimienta de kos servicios stiucionales; mivo ef caso de que por pecesidades
? lonahes 1 & I antorice.
+ De no existir dispenibifidad presupuestaria, tanto I solicitnd wome ta autorizeddn quedarin
Emsubsistentes
= Elinforme de Servicios institucionasles deberd dentre def términe de 4 dies de
cumaplids el servicic tnstitecional

Esti prohidido conceder servicdos lastitutionales durante ot dias de descanso obligeiocio, con

ROMBRE RIBAD NOMINADORA OBU DELEGADO
SANDRA JACQUELINE RUN[{%CU o]
CC: 1720924719

an de las Mixi A idades o de 2505 Exeptonsles debidanente fntificades par 1
Mixima Autoridad o sy Delegado,
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