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Institucion: 064 | INSTITUTC NACIONAL DE ESTAD!STICAS Y CENSOS l Reporte | rptComprobanteGastos.rdic
U. Ejecutara: 9999 | INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS - PLANTA Fecha Elaboracién No, CUR  No. Criginal
CENTRAL
Unid. Desc: 0600 022 03 2024 863 636
Tipo Decumento Respaldo Clase Documento No. No. Expediente
COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS LIQUIDACION DE GASTOS CGAF-DARH-2024-0362-M .304
t
RPA RTO DEV
cl d c d ]
Reglstro: DEVENGADO oz da OTROS GASTOS 1T 1 |
Cuenta
Banco: | | BANCO DEL PACIFICO Monetaria: | |1°4°°13465 |
Comprobante GASTOS Numero Operacién o
Beneficlaria: 1720280021 IRODRIGUEZ ESTEVEZ PABLO ESTEBAN

AFECTACION PRESUPUESTAR]A

PG &P PY ACT ITEM UBG FTE ORG N.Prest DESCRIPCION

MONTO
01 00 000 001 530303 1701 001 0000 QOO0 Viaticos y Subsistenclas en el Interior 80,00
TOTAL PRESUPUESTARIO 80.00
VA 0.00
SUB -TOTAL 80.00
RETENCIONES [VA 0.00
TOTAL DEDUCCIONES PRESUPUESTARIO 0.00
' TOTAL A PAGAR 80.00
SON: | OCHENTADOLARES
DESCR‘PCION: RODRIGUEZ ESTEVEZ PABLO ESTEBAN, PAGO VIATICOS A LA CIUDAD DE GUAYAS - GUAYAQUIL, DEL 07 AL 08 DE MARZO

2024, SOCIALIZAR Y SENSIBILIZAR POLITICAS Y PROTOCOLO INST, SEGUN SOLIGITUD E INFORME 002-CGAF-DARH-2024,
SEGUN MEMO INEC-CGAF-DARH-2024-0432-M E INEC-CGAF-DIF1-2024-0556-M, EABE

DATOS APROBACION
ESTADO REGISTRADO: APROBADO:
APROBADO
FecHA: Geri
22/03/2024

Funcionzrio Respensable Dircetor Financicro
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Institucion: 064 | INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS l Reporte I rpiComprobanteGastos.rdlc
U, Ejecutora: 9999 | INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS - PLANTA Fecha Elaboracion No, CUR  No, Grginal
CENIRAL
Unid. Desc: 0000 022 |03 2024 663 636
Tipo Documenta Respaldo Clase Documento No. No. Expediente
COMPROBANIES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS LIQUIDACION DE GASTQS CGAF-DARH-2024-0362-M 304
RPA RT0 DEV
b DEVENGADO Glasede OTROS GASTOS '
Cuenta
Banco: | | Banco pet PACIFICO Monetaria: | fosomese ]
Comprobante GASTOS Numero Operacién 0
Beneficiatio: I 1720280021 |RODRIGUEZ ESTEVEZ PABLO ESTEBAN
DEDUCCIONES
|
|
\
DATOS APROBACION
ESTADO REGISTRADO: APROBADO:
APROBADOC E3-
TR R e
FECHA: PRGN CORLLE
22/03/2024 ==
Dircetor Financicro
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Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA

FECHA DE INFORME (dd-mm-aaaa)
CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIOI\?Eg
13-03-2024
002 — CGAF-DARH - 2024
el I T T R DATOS GENERALES 271 I iR R e '
APELLIDOS-NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR PUESTO QUE OCUPA: /
RODRIGUEZ ESTEVEZ PABLO ESTEBAN ANALISTA DE ADMINISTRACIGN DE RECURSOS HUMANOS 2
C1:1720280021 P {
CIUDAD-PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LAC EL
GUAYAQUIL - GUAYAS SERVIDOR

! DIRECCIGN DE ADMINSITRACION DE RECURSOS HUMANOS

SERVIDORES QUE INTEGRAN EL SERVICIO INSTITUCIONAL:
ANDRES PAUL MENCIAS OJEDA
PABLO ESTEBAN RODR[GUEZ ESTEVEZ

DRsbREEgRe M e BINFORME DE ACTIVIDADES.Y, PRODUCTOS ALCANZADOS
ACTIVIDADES:
Coordinacidn Zonal 8 Litoral /
Guayaquil, jueves 07 de marzo de 2024

+ Recorrido por las instalaciones de la Coordinacidén Zonal 8 Litoral, ubicada en el Edificio De Plata en
compaifiia de la sefiora Coordinadora Zonal, a fin de conocer la distribucion y condiciones fisicas de
trabajo de todo el personal, a Ja vez que se realizé un acercamiento con los servidores que permitié
canocer en términos generales su percepcion del trabajo de la Zonal, su nivel de satisfaccién con sus
actividades, compafieros y autoridades.

» Serevisé con el personal de |a Unidad Administrativa Financiera — Proceso de Recursos Humanos y se
revisaron temas relacionados a la Planificacién de Talento Humano, jubilaciones, personal vulnerable
{discapacidad, enfermedad catas{réfiga, maternidad, lactancia), teletrabaijo.

Guayaquil, jueves 08 de marzo de 2024

» Se realizd la socializacidn de la Politica de Equidad e Igualdad de Género y el Protocolo de prevencion y
atencidn de casos de acoso, discriminacion, violencia contra la mujer y violencia basada en género en los
espacios laborales del INEC al equipo del Proceso de Recursos Humanos, responsables de las diferentes
gestiones y proyectos de la Coordinacidn Zonal.

» Junto con el servidor gue colaborara en la Coordinacidn Zonal en el tema de Seguridad y Salud
Ocupacional, se reviso el estado de los productos de S50 generados en [a coordinacion y los gue estan
pendientes, se socializaron los cronogramas de actividades que se realizaran en Planta Central para que
sirvan de guia en su propia planificacién.

« Junto con [a Coordinadora Zonal, se acordd que se definiria el/la o los/las servidores con los que se
artfcularan los temas relacionados a violencia basada en género y que serdn liderados por ella.

CONCLUSIONES:

» Hubo un acercamiento con los servidores de la CZ8L a fin dg conocer la percepcion del entorno laboral y
. afianzar la relacion entre servidores y la institucidn.




La Palitica y el Protocolo de género institucionales fueron socializados adecuadamente a los responsables

de gestidn y de proyectos; para la difusion de estos documentos, la CZ debera elaborar su prapio plan de
trabajo.

e lacoordinacién zonal cuenta con algiinos productos de seguridad y salud ya iniciados en su formulacién;
sin embargo, se deben realizar todavia algunas actividades y productos, para lo cual se brindara el

acompafiamiento respectivo.

PRODUCTOS ALCANZADOS:
¢ Politica de Equidad e Igualdad d€ Género socializada en la CZ8L

ITINERARIO SALIDA / LLEGADA NOTA
FECHA / stos datos se refieren al tiempo efectivamente utilizado en el
dd-rara-aaaa 07-03-2024 08-03-2024 cumplimiento del servicio Institucional, desde la salida del lugar
 de residencia o trabajo habituales o del cumplimiento del servicio
HORA 04H30 23H52 institucional segiin sea el caso, hasta su llegada de estos sitios. .
hh:mm
TRANSPORTE
TIPO DE
e NOMBRE DE SALIDA . LIEGADA
(Aérea, temestr, TRANSPORTE |/ RUTA FECHA HORA |/ FECHA HORA
maritimo, ctros) f / dd-mm-azsa fhmm /] / dd-mm-azxa bhonm
Atreo | avanca  / Quito-Guayaquit ~ | o7-03202¢ /| oenzs/ | orosaeas A|  Gawas
aérea [ latam o/ Guayaqull-Quite  / 08-032024 Y 2238/ | oso032024f | /7 2352

. ‘ 4 I
NOTA: En caso de haber utilizado transporte ptblico, se debera adjuntar obligatoriamente los pases a bordo o
boletos.

OBSERVACIONES BERS

FEEEE ..

FIRMA DE LA O EL SERVIDOR COMISIONADO NOTA
El presente informe deberd presentarse dentro del término de 4
dias del cumplimiento de servicios institucionales, caso contrario
la liquidacidn se demorard e incluso de no presentarlo tendria
que restituir los valores percibidos. Cuando el cumplimiento de
servicios institucionales sea superior al ntimero de dias
autorizados, se debera adjuntar la autorizacién por escrito de la .
Maxima Autoridad o su Delegado

SRt FIRMAS DE APROBACION
FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD DEL FIRMA DE LA O EL JEFE INMEDIATO DE LA O EL
SERVIDOR COMISIONADO RESPONSABLE DE LA ?H-LDQD
— S, —_— .
[ 4

NOMPBRE: ANDRES MENCIAS NéMBRE. ANDRES MENCIAS
i CC: 1710016310 CC: 1710016310
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LUGAR Y FECHA:

NOMBRES Y APELLIDOS:
FECHA DE LA COMISION:
DESTINO (CIUDAD):

Quito, 13 de marzo de 2024

PABLO ESTEBAN RODRIGU/EZ ESTEVEZ
DESDE: 07/03/2024
Guayas - Guayaquil

7

HASTA: 08/03/2024

«= 0013

!‘ RESUMEN DE GASTOS DE ALIMENTACION Y HOSPEDAIJE EN LICENCIA DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

64,

Ne DE SOLICITUD: 002 - CGAF-DARH — 2024
DETALLE DE DOCUMENTOS
FACTURA/NOTA DE /
FECHA |/ VENTAN® | DESCRIPCION VALOR/ BSERVACIONES
07/03/2024 /| 001-001-000002479 # [Alimentacién <7 i
. 08/03/2024 /| 001-038-000057576 /| flospedaje ¢ /es00| /2 /P ey,
07/03/2024 _} | 003-001-000016606 ¥ Alimentacion Azl /
£

‘ TOTAL 88,00 1 8Yioo

Autorizo al Area Financiera descontar de mi rol de pagos el valor no justificado correspondiente
al anticipo de mi Licencia con Remuneracidn, de conformidad con lo dispuesto en el inciso 2 del

doaigus/

FIRVIA:

Art. 15 “Control y Liquidacion” del Acuerdo N2 MDT-2015-0290 publicado en el Suplemento del
Registro Oficial N2 657 del 28 de diciembre del 2015.

N

PARA USO PROCESO FINANCIERD:

REVIEADO POR KA BRIAVO

VALOR ENTREGADO COMO ANTICIPO
30% VALOR A NO JUSTIFICARSE
70% VALOR A JUSTIFICARSE

GASTOS JUSTIFICADOS
VALOR A DESCONTAR
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VERSON FORMULARIO MRL ACTUALIZADA 12/06/201310SE

Ministerio

€ deRelaciones
Inatituto nn::lnnl da ntndintln Yy cenaon

i PR SEERRATE o et s R D Sk, R PRt R

i 108 INSTITU B iR
£ oL on: Aotorgaadi it v b Savedtaicowe TR F B
Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS FECHA DE SOLICITUD {dd-mm-aaaa)

NSTITUCIONALES 04-03-2024

002 — CGAF-DARH — 2024
VIATICOS X MOVILIZACIONES X SUBSISTENCIAS ALIMENTACION

[APELLIDOS - NOMBRES DE I.AO EL SERVIDOR BUESTO QUE OCUPA: /

RODRIGLEZ ESTEVEZ PABLO ESTEBAN
Cl:1720280021

ICILBAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL / NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL SERVIDOR

ANALISTA DE ADMINISTRACIGN DE RECURSOS HUMANOS 2/

GUAYAQUIL - GUAYAS DIRECCIGN DE ADMINSITRACION DE RECURSOS HUMANOS#]

7 FECHA LLEGADA HORA LLEGADA (hh
. FECHA SALIDA {dd-mm-aaaa) HORA SALIDA {hh:mm) {dd-mm-aaaa) / (hh:enm
07-03-2024 / Q4HO0 03-03-202{ 21HoD

SERVIDORES QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES:

ANDRES PAUL MENCIAS OJEDA

PABLO ESTEBAN RODRIGUEZ ESTEVEZ

OBIETIVOS:

Crear espacios con los servidores y el personal de campo que presta servicios en el INEC, tanto en la Administracién

Central asi camo en las distintas Coordinaciones Zonales en los cuales se pueda socializar y sensibilizar estas politicas y
protocolos institucionales; asi también, espacios en los que se pueda conocer las acciones que se han realizado en las
coordinaciones zonales para prevenir este tipo de situaciones en los espacios laborales.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

e  Socializar y sensibilizar a los servidores y personal de campo de la CZ8L la politica institucional de igualdad de género
asi como el procedimiento a seguir cuando se presente algiin caso.

*  Revisar y dar seguimiento de acciones aplicadas y propuestas por la CZ8L para prevenir ] acoso, discriminacion,
violencta basada en género y cualquier tipo de violencia en sus espacios laborales.

*  Otras actividades de seguimiento a [os procesos de administracion del talento humano en la CZ8L.

TR e{mm; pry 7
i : . L CE : ; é?gﬁ “'wg;g" R il i ik R S o %%%E%%; %?l
TIPO DE NOMBRE DE RUTA SALIDA LLEGADA
TRANSPORTE TRANSPORTE
{Adreo, tetrestre,
maritimno, cires) FECHA HORA FECHA HORA
/ / ,dd-mm-azaa | hhmm dd-mm-gaaa §  hh:mm
AEREOQ / A}EO// QUITO - GUAYAQUIL ,/ 07-03-2024 / y 07HOO 07-03-2024 / Y 08HOO
)
AEREO ../AEREO /GUAYAQUlL-QUlTU 08—03-2024/ 20H00 08-03-2024 / 21HoD

NS ) DATOS PARATRANSFERENCIATS -0l Ty
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NOMBRE DEL BANCO:  BANCO DEL PACIFICO

TiPO DE CUENTA: AHORROS

No. DECUENTA: 1040018466

En el caso de no utilizar el boleto emitido para el cumplimiento de la comisién y no justificarlo durante los 8 dias siguientes a su
emisidn, autorizo al INEC para que proceda con el descuento del valor respectivo

FIRMA DE LA O EL SERVIDOR SOLICITANTE

FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD SOLICITANTE

- -

0

q\lmuﬁa&ml(\ﬂ}j

MOMBRE DE LA O £L SERVIDOR
PABLO ESTEBAN RODRIGUEZ ESTEVEZ
CC: 1720280021

NOMBRE Dl?l.A 0 ELRESPONSABLE DE LA UNIDAD SOUCTIANTE
ANDRES PAUL MENCIAS OJEDA
CC: 1710016310

FIRMA DE LA AUTORIDAD NOMINADORA.O SU DELEGADO

nmkmmﬁdmd-hrlmpmnuﬂwﬂmm“wbmnm;h
sl il de log servicios salvo ol caso de qua por necasldades

T

1w rdad Epad,

nutoeke.
* [De no existir disponibidad presupuestaia, tamo b salctad ¢amo ta sctorizadon quedarin
(nsubsisteates
= Elinforme de Servicios
uraplido o servicio Instituclonal
Estd prohibido conceder servidos Instituconales durante los Eas eem ehiigrtoria, cm
de las Maximas ridades o de cas0s o i

deberd |

desarn ded tieaing de £ das de

NaMaaE O LAAUTCRIDAD NOMINADORA O SUDETEGADD
ANDRES PAUL MENCIAS OJEDA
CC: 1710016310

Mixima Autoridad o su Delegado,




