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INFORME DE SERVICIOS INSTITUCIONALES /
Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACIGN PARA CUMPLIMIENTO DE FECHA DE INFORME (dd-mhm-aaaa}
SERVICIOS INSTITUCIONALES }'
156-CGTPE-DIES -GEPH — 2024 . 10/10/2024
' DATOS GENERALES -
APELLIDOS-NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR / PUESTO QUE OCUPA: /

BASTIDAS TOLEDO JOSE IGNACID ANALISTA DE ESTADISTICAS SOCIODEMEGRAFICAS

C:1725486383 - SERVIDOR PUBLICO 5
CIUDAD-PROVINCIA DEL SERVICIO INSTlTU?&L NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL SW

Cuenca - Azuay GESTION ESTADISTICA PERMANENTE DE HOGARE

- Villavicencio Cevallos William Adridn
-~ Cartagena Guzman Salomé Estefania
- Bastidas Toledo José Ignacio

iR\IIDORES QUE INTEGRAN EL SERVICIO INSTITUCIONAL:

INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ALCANZADOS

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A EJECUTARSE:

s Explicar de forma adecuada la utilizacidn de aplicativos de cartografia para ubicacidn de viviendas seleccionadas en
la muestra para la ENCIET.

e Educar al personal de campo vy oficina de las coordinaciones zonales en la correcta aplicacién de la metodologia de
la Nueva Encuesta de Fuerza de Trabajo ENCIET {(formulario) que posteriormente se adoptara en ENEMDU.

e Preparar al personal de campo y oficina de las coordinaciones zonales sobre el manejo del aplicativo de captura de

informacién web y movil a utilizar durante los periodos de recoleccién en la ENCIET.

ACTIVIDADES:

’/097202"4—'1 /

Aproximadamente a las 5 de la mafiana, sali de mi casa con rumbo al aeropuerto, ya que tenia programado un vuelo a las
6:00. Sin embargo, debido a contratiempos operativos, el despegue del avién se retrasé un par de horas. Esta situacién nos
lievd a llegar directamente a la capacitacion del personal preseleccionado para la Nueva Encuesta de Fuerza de Trabajo, que
se llevd a cabo en el SECCAP de Cuenca, ubicado cerca del Parque Industrial,

A pesar del retraso, nos unimos a la sesion practica que se estaba desarrollando para el equipo, enfocada en la correcta
ubicacion de las viviendas en el terreno durante la fase de recoleccién de datos. Es importante destacar que, en este primer
dia, se habfa previsto que el personal de la planta central brindara apoyo en la capacitacion en temas de cartograffa, dado
que cada coordinacién zonal cuenta con su propio equipo especializado en esta érea. A continuacion, se detalla la
planificacién de las actividades programadas para ese dia.
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Anlecedenles

Cbjelivos

Mcrco legd

Cbligatoriiedad, confidencicided, sanciones

Funclones, obligociones, prohibicicnes y sanciones del persong)

CARTOGRAFIA

Definiciones

Divisiones geografices de la cartogratia

Dlvisiones estadisticas

Inlercretacién de olenos Idrecs cmanzonodas)

. . e .. Almuerzo. R
Manejo y ullizacidn de! clcno censcl v recenocimiento del sector censcl cmanzanado
Instmrcciones oara el manelo del croouls de una manzana
Identificacién de los viviendas seleccionadas.

Manejo ¥ ullizacidn del mapd censal yrecanocimienio del sector censol disperso
Insiruccicnes para el monejd del mopa de un sector disperso
Recamdo en el drea dispedo mapa del sector dispeno

&5 930 CAPACITADOR ZONAL DIES

%20 1700 CARTOGRAHAZONAL (252

"01/10/2024

Durante el segundo dia de capacitacion, iniciamos con la evaluacion de Cartografia. A continuacion, se llevo a cabo ,
capacitacion del personal para la Nueva Encuesta de Fuerza de Trabajo, donde se abordaron varios aspectos fundamentales
que debian considerarse para el correcto diligenciamiento del formulario. Comencé [a sesidn presentando los documentos
vy materlales que utilizarfan los encuestadores, haciende hincapié en la importancia de familiarizarse con el marco
conceptual y metodoldgico que orientaba la encuesta, Se definieron claramente términos relacionados con la fuerza de
trabajo y se incluyeron técnicas especificas para realizar las entrevistas, subrayando la adecuada formulacién de preguntas
vy la necesidad de mantener un flujo efectivo de informacién durante el proceso.

Prosiguiendo con la capacitacion, expliqué el diligenciamiento del formulario de la nueva encuesta, brindando instrucciones
detalladas sobre cada seccidn, comenzando por la informacion general que debia capturarse en la cardtula. Se enfatizé la
correcta identificacion y ubicacidn de la vivienda efectiva, asi como la recoleccidn precisa de los datos del informante y del
hogar. A lo largo de la capacitacién, se discutio la importancia de registrar los resultados de la entrevista de manera clara y
de seguir los protocolos establecidos para la captura de informacién. También abordé [a relevancia de incluir observaciones
sobre el sector y la vivienda, ademads de las impresiones surgidas durante cada entrevista, ya que son valiosas para el analisis
posterior. Finalmente, detallé la Seccién 1 del formulario, que abarca la recopilacién de informacién sobre los miembros d’
hogar, incluyendo aspectos demogréficos v educativos. De esta manera, aseguré que los encuestadores estuvier
debidamente preparados para desempefiar su labor con la rigurosidad necesaria, contribuyendo asi a Ia calidad y efectividad
de la encuesta.

Por la tarde, prosegui con la capacitacion centrandome en la Seccidn 2 del formulario, dedicada a Ias caracteristicas
ocupacionales de personas de 5 afios y mas. Inicié la discusién explicando la relevancia de recopilar informacién precisa
sobre el trabajo: Orientacién al mercado, Pago en la ocupacion, Trabajador familiar, Recuperacidn del trabajo remunerado,
Ausencia temporal y Vinculo con el trabajo. Detallé el objetivo y el proceso de diligenciamiento de cada pregunta, ademas
de resolver las dudas planteadas par los encuestadores,




ASPECTOS A TOMAR EN CUENTA PARA EL DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO

Documentos y materales para use del encuestador|a]
Morco conceptual

Actualizacién del marco genceptual y melodoltgico 800 7:30 CAPACITADOR ZONAL DIES
Definlciones relacionadas o la fuerza de frabojo

JTécnicas pord realizarla entrevisia

Tinos v fiujo de los preguntas

DIUGENCIAMIENTQ DEL FORMULARIO DE LA NUEVA ENCUESTA DE FUERZA DETRABAJIO
Instruccionaes para el lsnado del formtslario de [a nueva encuesia de fuerza de kabdjo
Informacion general (cardtula del formulario)

Identificacién vy ubleacidn de la vivienda electiva

Datos del informonte v del hogar

Resultado de la entrevisia

Forma de captura

Personat técnico de la encuesta

Observaciones respecio al sector y vivienda

Observacicnes de la entrevista

SECCION 1: REGISTRO E INFORMACIGN DE LOS MIEMBROS DEL HOGAR

Miembras del hoger

Sexo

Eded

Patentesco

Cobetlura de segtro

do civil & conyugal
lencia o clases, jomada. establecimiento. rgzones de no asistencla

el ¥ afio aprobado, sabe leer y escribly, litulo obtenido
Einlo ¥ lugar de nacimiento

9:30 10:30 CAPACITADOR TONAL DiES

10:30 12230 CAPACITADOR ZONAL DIES

: ) Almuerte =~ | ) 12:30° 13:30
SECCION 2: CARACTERISTICAS OCUPACIONALES - PARA PERSONAS DE 5 AROS ¥ MAS
Trabajo

Crientacicn al mercedo .

Pago en la ocupacion /

Trabajodor familiar

|Recuperacién irabajo remuneradio

Ausenclo lemporal

Vinculo con el irabajo /

13:30 17:30 CAPACITADOR ZONAL DIES

0271072024 —

En este dia, se llevd a cabo la evaluacion del dia anterior. Posteriormente, durante Ia tercera jornada de capacitacién, nos
enfocamos en las Secciones 2 y 3 del formulario de la Nueva Encuesta de Fuerza de Trabajo, poniendo especial énfasis en el
diligencfamiento adecuado de cada apartado. La sesién comenzé a las 8:00 a.m. con la Seccion 2, que aborda las
caracteristicas ocupacionales de las personas de 5 afios y més. Se explicaron los diversos elementos a considerar, como los

jltiples trabajos desempefiados, las horas efectivas trabajadas, las variaciones en las horas laborales, asi como el deseo y
‘iisponibilidad de los encuestados. Se subrayd la importancia de registrar esta informacién con precisién para garantizar

la calidad de los datos recolectados.

Tras un receso para el almuerzo, la capacitacién continué a [a 1:30 p.m. con la Seccidn 3, que se centra en las caracteristicas
de la ocupacion principal. Se discutieron aspectos clave como la rama de actividad, el grupo de ocupacidn, el sitio de trabajo,
el tamafio del establecimiento y la situacién en la ocupacién. Instruimos a los encuestadores sobre cdmo diligenciar
correctamente cada uno de estos campos, asegurando asi que comprendieran la relevancia de cada pregunta para el andlisis
posterior.

Alo largo de la capacitacion, fomentamos un ambiente de aprendizaje interactivo, donde los encuestadores pudieron hacer
preguntas y resolver dudas sobre el uso del formulario. Al finalizar la jornada, los participantes se mostraron més confiados
en su capacidad para completar el formulario de manera efectiva, lo que sin duda contribuird a la calidad de la recoleccidn
de datos en la encuesta.




SECCION 2: CARACTERISTICAS OCUPACIONALES - PARA PERSONAS DES AROS Y
MUlliples ichojos en ka octpacidn

Horas efeclivas

Diferencics 860 10:30 CAPACITADOR ZONAL DEAN - DIES
Horas habituales
Ceseo
Disponibiidad
SECCION 3: CARACTERISTICAS DE LA OCUPACION PRINCIPAL - PARA PERSONAS DE 5 ARGS Y MAS
Rarna de actividad 10:30 12130 CAPACITADOR ZONAL DEAN - DIES
Grupo de ocupaciin

Almuerzo ) T T 1z30 13:30

Sific robajo

Tamafio del esioblecimiento

Silvacién en la ocupacion

Ndmero de hogares

Emplecdelo]) domésticalo}
Trobofodor no remunerado

Personas con aclividad independienfe
| Registros contohles /
Ruc /
Niene trabajodores /
Clignte /
Dependencia econdmica v oberocional

13:30 17:00 CAPACITADOR ZONAL DEAN - DIES

En el cuarto dia de capacitacién, comenzamos la jornada con una evaluacién de los temas tratados el dia anterior. Esta
actividad permitio a los encuestadores reforzar su comprension sobre el diligenciamiento del formulario y aclarar cualquier
duda que pudieran tener. Posteriormente, iniciamos la capacitacion con la Seccidn 3: Caracteristicas de la Ocupacién

J-03/1072028

Principal para personas de 5 afios y mas, donde abordamos los siguientes temas:

Personas con actividad dependiente: Se discutieron aspectos clave como los registros contables, el RUC, los contratos, la
forma de pago y ios beneficios recibidos. Se enfatizé la importancia de registrar esta informacion con precision para reflejar
de manera clara la situacidn lahoral de los encuestados.

Siendo las 10:00 a.m., continuamos con la Seccidn 4: Caracteristicas de la Ocupacion Secundaria, abarcando los siguientes
puntos:

Rarna de actividad, Grupo de ocupacidn, Sitio de trabajo, Nimero de trabajadores, Situacidn en la ocupacion, Emp[eada’
domeéstica(o), Trabajador no remunerado, Se explicé cdmo diligenciar cada uno de estos campos, asegurando que |
encuestadores comprendieran la relevancia de cada pregunta.

A las 11:00 a.m., abordamos la Seccidn 5: Bisqueda de Trabajo en la Ocupacidn, que incluyd:

Busqueda, Duracién de la bilsqueda, Razén de no bisqueda.

Instruimos a los encuestadores sobre cdmo registrar la informacion relacionada con la bisqueda de trabajo, lo cual es
fundamental para entender las dindmicas del mercado laboral.

Después del almuerzo, a las 12:30 p.m., continuamos con la Seccién 6: Seguridad Social para Personas de 15 afios y mds, asi
como la Seccién 7: Ingresos para Personas de 5 afios y mds. En esta parte, se capacitd sobre el aporte a la seguridad social y
se discutié la seccién de ingresos provenientes de la ocupacién principal, secundaria y otros ingresos, como bonos, ayudas
y remesas.

A lo largo de la jornada, fomentamos un ambiente participativo, permitiendo que los encuestadores hicieran preguntas y
practicaran el diligenciamiento del formulario.
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SECCION 3: CARACTERISTICAS DE LA OCUPACION FRINCIPAL - PARA PERSONAS DE § ANOS Y MAS
Irersonas con aclividad dependiente

Regisiros conlables
Ruc 8:00 10:00 CAPACIEADOR IONAL | DEAN - DINME - DIES
Contrato

Formo de pago

Beneficios recibidos

SECCION 4: CARACTERISTICAS DE LA OCUPACION SECUNDARIA - PARA PERSONAS DE 5 ANOS ¥ MAS
Roma de actividad

Grupo de ocupocidn

Sitio iobojo

NImero de frahojadores

Situccién en o ocupocién

Empleadafo] domésticalo) j0:00 11:00 CAPACITADOR ZONAL | DEAN - DINME - DIES
Trobojedor no remunerado

Personos con aclividod independients

RUC

Tiene trobejadores

Personas con aclividad dependiente

RUC

SECCION 5; BUSQUEDA DE TRABAIOEN LA OCUPACIGN - PARA PERSONAS DE 5 AROS ¥ MAS

Busqueda 11:00 12:30 CAPACITADOR IONAL | DEAN - DINME - DIES
Duracién de bisgueda

n de no bisgueda
[ Almuerzo , | 12:30 ‘13:30
ncladores

Deseo

Disponibifidad

Caondicién

SECCION 4: SEGURIDAD SOCIAL PERSONAS DE 15 ANOS Y MAS
Aporte g lo segurded social /

SECCION 7: INGRESOS - PARA PERSONAS DE § ANOS Y MAS
Ocupacién principal /

lindependientes /

Asclariados. oprend':cesb pasantes por pago

13:30 17:.00 CAPACITADOR ZONAL | DEAN - DINME - DIES
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En esta jornada, por la mafiana, mi compafiero asumié el rol de capacitador para la seccidn de datos de la vivienda y el
hogar. La sesién comenzé aproximadamente a las 8:30 a.m. con una revisidn de la prueba del dia anterior, y posteriormente
se desarrolld de [a siguiente manera:

Iniciamos con la presentacidn de las distintas preguntas de la Seccidn 8. Se explicé cdmo registrar el acceso a la vivienda, el
q de via y los materiales utilizados en la construccion, incluyendo el techo, las paredes y el piso. Se hizo hincapié en la

portancia de capturar informacién sobre el acceso al agua, el tipo de suministro y [a existencia de medidores, asf como
las condiciones del servicio higiénico.

A continuacién, abordamos los aspectos relacionados con la energia eléctrica, explicando las diferentes fuentes de energia
disponibles y el proceso de eliminacién de basura en el hogar. Se dedicé tiempo a registrar el ndmero de cuartos en la
vivienda, la exclusividad del servicio higiénico y [as instalaciones de ducha y cocina. También se capacité sobre el acceso al
agua potable, la tenencia de la vivienda y su estimacién de valor. A lo largo de la jornada, fomentamos un ambiente

participativo en el que los encuestadores pudieron hacer preguntas y practicar el diligenciamiento del formulario.

Finalmente, por la tarde, realizamos un ejercicio conjunto en el que evaluamos el diligenciamiento del formulario de manera
practica, consolidando asf lo aprendido durante la capacitacién.
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SECCION 7: INGRESOS - PARA PERSONAS DE 5 ANOS ¥ MAS

‘{Qcupacién secundaria

Asaloriodos e independientes

SECCION 7:INGRESOS - PARA PERSONAS DE 5 AROS Y MAS

Aul, fup.r]

Actividades agropecuaias flabores aggicolas, sivicolas, eda o cvidedo de animcles o pesca)
Ausentes femporcles c lorgo ploze

Asalarfiados e Independienies

Ingresos Derivadas del Capial o Inversiones

tas y Bonos

Pensicnes dlimeniicias. regclos o donaciones de personas que pemmenezean dentro del pais
Regalos o Doneciones de personas que viven en el exierior

Regalos o Doncciones de instituciones privedas. ONG'S. Iglesics

Prastocldn de seqguiidad social

Bones

Concepto de ofras fransferencias de imtuciones piblicas o del Bstado

SECCION 8: DATOS DE LA VIVIENDA Y £2. HOGAR - PARA EL EFE DEL HOGAR O CONYUGE
Acceso principal, tipo de vio. materid de la via

800 1130 CAPACITADOR ZONAL DINME - DIFS

11:30 12:30 CAPACITADQR TONAL DIHME - DIES

Almuerzo 12:30 13:30
Tipe de vivienda, maoterial credominanta y estado, del techo, paredes v piso
Agua cue recibe. suminisizo. medidor. serviclo higiénico
Energia Béchico, fuenie. efiminacidn de basura 13:30 1500 CAPACITADOR ZONAL DINME - DIES
Nimero de cucrtos, exclusividad del servicio higiénico e Instalocién
bucha, cocina. agua gg_rg beber, tenencia de la vivienda v estimacién de valor

-05/10/2024" 7

El dia comenzd con una evaluacion tedrica del personal, que se llevé a cabo de 8:45 a 9:30 a.m. Durante estos 45 minutos,
se examind el conocimiento adquirido por los encuestadores sobre el formulario y los procedimientos de recoleccién de
datos.

Posteriormente, se realizd una evaluacion prictica en campo en la parroguia de Ricaurte. Los encuestadores visitaron
viviendas locales para aplicar el formulario y verificar la correcta recoleccion de datos en un entorno real. El objetivo de esta
actividad fue observar de cerca su desempefio, asegurando que formularan las preguntas adecuadamente y comprendieran
el propdsito de la encuesta,

Ademds, se llevd a cabo una revision del formulario para identificar posibles dreas de mejora, y se designo a una persona
ocupada para seguir los flujos de informacion, garantizando asf la calidad y precisién de los datos recolectados.

Registro fotograifico




PROBLEMAS DETECTADOS: s

Problemas o novedades

Solucion trasmitida

Preguntas sobre las nuevas formas de trabajo

Trabajo en la ocupacidn: Se refiere al trabajo realizado a
cambio de una remuneracién o beneficios, abarcando las
relacicnes laborales formales.

Trabajo de produccién para el autoconsumo: Este tipo de
trabajo implica la produccion destinada al uso personal,
especialmente en el Ambito agricola, donde los individuos
cultivan para su propio consumo.

Trabajo en formacién no remunerado: Incluye a
aprendices y pasantes que participan en programas de
formacidn sin recibir compensacion econdmica,
contribuyendo a su desarrollo profesional.

Trabajo voluntario: Se trata de actividades no
remuneradas y no obligatorias realizadas para terceros,
donde los individuos ofrecen su tiempo y habilidades de
manera altruista.

Otras actividades productivas: Comprende trabajos no
remunerados que pueden ser para terceros y, en algunos
casos, pueden ser obligatorios, abarcando diversas
formas de contribucién econdmica no formal.

Se han identificado diversas dreas en el manual
del Encuestador que requieren ajustes vy
aclaraciones para mejorar la precisidn de la
recoleccion de datos. Las principales novedades y
soluciones propuestas son las siguientes:

Eliminacién de Casos Especiales: Se sugiere modificar el
manual para eliminar los casos especiales y afiadir una
nota que aclare que las personas ocupadas incluyen a
pasantes, aprendices y personas en formacion
remuneradas.

Registro de Dudas: Se reitera la necesidad de re
instruccidn para asegurar que no haya confusiones en la
consideracion del trabajo familiar no remunerado.
Incoherencias en el Sitio de Trabajo: Se propone Ia
revision de casos especiales por parte de [a DINEM y DIES
para corregir inconsistencias en el manual.

Definiciones Actualizadas: Se solicitd una modificacién
de definiciones ciave en el manual, como las de
empleado/obrero publico y privado, jornalero, patrono,
cuenta propia, ayudante familiar no remunerado,
aprendiz o pasante, y empleado domeéstico, asegurando
claridad en cada categoria.




Registro de Socios: Se requiere incluir una aclaracién en
el manual indicando que un "socio" puede clasificarse |
como trabajador independiente, ya sea como patrono o ‘
cuenta propia, y se deberd definir adecuadamente en el ‘
registro. |
Confusion entre Categorias: Se aclarara la diferencia ‘
entre los trabajadores domésticos "puertas afuera”" y

"puertas adentro" para evitar confusiones. |
Revision de Dependencia Laboral: Se instruird a los
encuestadores para indagar sobre la dependencia
econémica de los ocupados en relacion a su actividad
laboral.

Definiciones de Formas de Pago: Se actualizardn y
clarificaran las definiciones de formas de pago (sueldo,
pago por obra, a destajo, por dias, por horas, comisiones,
propinas, honorarios y pagos en especie} para asegurar el

registro preciso.

Licencias por Enfermedad: Se modificarén las referencias ‘
a licencias por enfermedad para resaltar que estas son
derechos laborales, eliminando la necesidad de un
certificado médico para su validacion.

Clarificacion sobre Tiempo de Blisqueda: Se plantea que
el tiempo de biisqueda activa se considere desde el
tultimo trabajo, indagando sobre cualquier actividad
remunerada realizada durante periodos prolongados.
Notas sohre Amas de Casa: Se modificaran Ias
indicaciones sobre amas de casa, aclarando que, a pesar
de ser consideradas generalmente como trabajadoras no
remuneradas, pueden estar afiliadas a la seguridad social
voluntariamente.

PRODUCTOS ALCANZADOS

1. Se capacitd adecuadamente a los aspirantes a personal de campo y de oficina de las coordinaciones zonales en
correcta aplicacidn de la metodologfa de la Nueva Encuesta de Fuerza de Trabajo (ENCIET}), que posteriormente sei
adoptada‘en la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y ubempleo (ENEMDU).

2. Se aclararon las dudas y preguntas relacionadas con las nuevas formas de trabajo, asi como con la captura de

informacién sobre las ocupaciones.
CONCLUSIONES

1. La capacitacién se llevé a cabo con éxito, logrando resolver la mayorifa de las inquietudes planteadas. Se realizaron
ejercicios practicos tanto en casos simulados como en situaciones reales, lo que facilitd una mejor comprension y
asimilacidn del contenido por parte de las encuestadores,

2. Se implementaron evaluaciones diarias y un examen final, tanto tedrico como préctico, en el cual la mayoria de los

participantes demostraron un sélido entendimiento de la nueva encuesta de la fuerza laboral.




RECOMENDACIONES

eficiente de la informacién proporcionada por la ENCEET.

trabajo y gestionar correctamente os registros de los empleados.

1. Sesugiere llevar a cabo una revision exhaustiva y sistemética del manual del encuestador ENCIET, incorporando las
modificaciones y aclaraciones propuestas en este informe. Esta revisién debe incluir la actualizacién de definiciones
clave, la eliminacién de ambigiiedades en la clasificacion de trabajadores, y la implementacidn de un flujo de trabajo
claro para la recoleccion de datos. Ademas, es fundamental proporcionar capacitacion continua al personal de las

coordinaciones zonales para garantizar que estén equipados para abordar adecuadamente las nuevas formas de

2. Esvital también fomentar una comunicacion abierta y constante entre los equipos de campo v las oficinas centrales
para resolver dudas y asegurar una correcta aplicacién de la metodologia. Estas medidas no solo mejoraran la

calidad de los datos recolectados, sino que también contribuirdn a un entendimiento mas claro y a un manejo més

fecha SALIDA )_-LéGADA A
s stuszdatos se refieren al tiempo efectivamente utilizado en el
FECHA / { cutpplimiento del servicio institucional, desde la salida del lugar de
-09- -10-2024 ) . y " -
dd-mmm-aaa 30-09 202{ 06-10-20 %‘dencia o trabajo habituales o del cumplimiento del servicio
institucional segiin sea el caso, hasta su llegada de estos sitios.
HORA
05:00 22H00 /
hh:mm -
“TRANSPORTE ) . ‘
TIPO DE SALIDA / /| LLEGADA
TRANSPORTE NOMBRE  DE
{Adreo, terrestre, maritimo, /TBANSPORTE RUTA FECHA HORA FECHA HORA
otros) P |/ / dd-mmm-aaaa hh:mm dd-mmm-aaaa hhimm é -
sreo | pereo /| Quito-cuenca A 3009-20f 4]  10ma0 /7 30-09-2024 /| 1138 7]
Terrestre _ [ o i N4 I -
Terrestre [ Particular /’ Cuenca Cuenca/ ?0 09-2024 ’ 11H38 / 30-09-2024 // 17H00
= 7
Terrestre | et /| cuenca - cuenca 4 01102024 /| 08HOO / 01-10-2024 * 17H00
v Terrestre e / ”
‘errestre V4 Particular / ,Cuenca-Cuenca . 02-10-2024 A 08HOO 02-10-2024 / 17H00
g Terrestre L/
Terrestre / Particular / Cuenca - Cuenca/| , 03-102024 4", 08HOO 03-10—2024// 17Ho0
7
Terrestre / verrestre _/ Cuenca-Cuenca /| 04102024 4,  08HOO 0s-10202¢" | / 17Ho0
p Particular L~ . 4
Terrestre 2 - -10- /
Terrestre / Particular | Cuenca Cuenca/ /05 10 2024/ ) OBHOU/ 05—10-2024./ A 17HO0 |-
17
a0 | abeo /| cCuenca-auite 4 06-102024 ff  20H06 061020247 | 20H52~"

NOTA: En caso de haber utilizado transporte publico, se debera adjuntar obligatoriamente los pases a bordo o boletos.

Observaciones:

» Se remite el FORMULARIO DE CONTROL DE

e Seadjunta pases a Bordo.
e Se adjunta Detalle de Facturas.

COMISION.

s [S&€adjunto captura del.correo electronico.del nuevo horario. delvuelo por el rétraso.” 7







e

fDom:ngo 6 de octuhr&de 2024,’de Ios (3 (j funcmnarlos, recalcando que Ios mlsmos asum:rén Ios gasto&del hotel y y
allmentauon generados poreste inconveriiente sin que esto involicre dn  incremento en el presupuesto. aprobado

para la jornada de capacitacion, )

#
-

FIRMA DE LA O EL SERVIDOR COMISIONADO

NOMBRE: JOSEBASTIDAS

NOTA

El presente informe debera presentarse dentro del término de 4 dias del
cumplimiento de servicios institucionales, caso contrario la liquidacién se
demorara e incluso de no presentarlo tendria que restituir los valores
percibidos. Cuando el cumplimiento de servicios institucionales sea
superior al ndmero de dias autcrizados, se deberd adjuntar la
autorizacion por escrito de la Mdxima Autoridad o su Delegado

FIRMAS DE APROBACION

IIDAD

JSABLE DE LA

FIRMA DE LA O EL JEFE INMEDIATO DE LA O EL RESPONSABLE DE

LA UNIDAD
m; =

NOMBRE: VK;NHR TIPAN

NOMBRE: ESTEFANIA ENCALADA
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RESUMEN DE GASTOS DE ALIMENTACION Y HOSPEDAJE EN LICENCIA DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

LUGAR Y FECHA: Quito, 10 de octubre de 2024
NOMBRES Y APELLIDOS: JOSE IGNACIO BASTIDAS TOLEDO
FECHA DE LA COMISION: DESDE: 30/09/2024 HASTA: 05/10/2024
DESTINO (CIUDAD): AZUAY - CUENCA /
N DE SOLICITUD: 156-CGTPE-DIES-GEPH-2024
DETALLE DE DOCUMENTOS /
N°® !  Fecha / N Factura Detalle de laFactura To}él 2 Ol;sérvacién
A & |30/9/2024 1401-101-000001165 YSALCHIPAPA LLEVAR // |8 /3601
“ 2 |30/9/20244001-101-000001159_¢FI{ETE CON MENESTRA /JUGO DECOCO .~ | $ /dleor]/,
A 3 |30/9/2024/006-002-000303163 /CAGE AMERICANO / SANDUCHE DOS CHORRER V& /840 |7,
d -
Q@ |4 |00 601-100-000000147 /gicoaipouol IUGO NATURAL/AGUAEN /| /; 00
/ / W ) A4S 4
,5 | 1/10/2024 | 061-101-000001195 L ef3STILLA BBQ / HORCHATA / JUGO DE cocq | $ Asfo |-,
/| /6 | 2/10/2024 }001-100-000000153 YSECO DE CARNE / JUGQNATURAL $ Aol ~
A /1 | 2/10/2024 {095-001-000000131 [HAMBURGUESA _~~ |8 koot /
A 8 | 2440/20244001-003-197023719 /CAFE AMERICANO / BURRITO SUPREMO .~ | $ A5 17/ .
A 9 V5/10/2024 { 901-003-197023717 ;TEXAS CHILI CHE FRIES _ e / $ Asso 7
430 | 3/10/2024,/001,200-000000161,/ SECO MIXTO / JUGO NATURAL / $ ooy
// / ;?(LO ASADO CON GUATA Y / /
ENESTRA, ADICIONALES, 1
11 3/10/2024 [001-002-000005431 4y s g7 MORO, PORCION PAPAS, HORCHATA | 5/ 100
VASO, FUZETEA PERSONAL /
: / . /
/ jRNE DE RES CON / ,
T 3/10/20241;1?-002-000005437, ENESTRA, ADICIONALES, 1 $ 6/00
/. X/ ARROZ MORO, HORCHATA VASO s |/
13 | 4/10/20244092-100-000344972 AfTAS BBQ, CO}A 12 LITRO, SALCHIPAPA /[ $ o8| 7,
14 | 4/10/2024 |601-001-000011345 JEANDERA % $ /el /
@ 15 | 5/10/20240p1-001-00005435 4 DESAYUNO COMPLETO .~ s ooy
y _ .
16 | 5720720240 {001_00001910 2o)0) CHAU}W, COLA PERSONAL; PORCION | /5 o 7
E PAPAS 74
17 | 5/10/2024 4001,001-00001913 /| 1/4 DE POLLO, COCACOLA  / /625 |/,
/ /SERVICIO DE HOSPEDAJE ENTRADAEL30DE /| / /
18 | 5/10/20244001-100-000002328 {'SEPTIEMBRE SALIDA EL 05 DE OCTUBRE DEL $ 150,02
2024 /
TOTAL $286,78




Autorizo al Area Financiera descontar de mi rol de pagos el valor no justificado correspondiente al
anticipo de mi Licencia con Remuneracién, de conformidad con lo dispuesto en el inciso 2 del Art.
15 “Control y Liguidacién” del Acuerdo N2 MDT-2015-0290 publicado en el Suplemento del

Registro Oficial N2 657 del 28 de diciembre del 2015.

FIRMA DEL SERVIDOR

e

PARA PROCESO FINANCIERO:
VALOR ENTREGADO COMO ANTICIPO
30% VALOR A NO JUSTIFICARSE

70% VALOR A JUSTIFICARSE
GASTOS JUSTIFICADOS

VALOR A DESCONTAR

REVISADOPOR AR BRIVO

/s

Elvsfiow]
!ao [fa]
320 oo\> (1 06‘, %
186,38

——
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SOLICITUD DE AUTQRIZAQION PARA CUMPLIMIENTQ DE

SERVICIOS INSTITUCIONALES y

Nro, SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE

SERVICIOSINSTITUCIONALES

FECHA DE SOLICITUD (dd-mmm-aay/

156— CGTPE-DIES-GEPH - 2024 13/09/2024
VIATICOS X MOVILIZACIONES SUBSISTENCIAS AUMENTACION k
DATOS GENERALES
APELLIDOS - NOMBRESDE LA O EL SERVIDOR PUESI'O QUE OCLIPA:
BASTIDAS TOLEDO JOSE IGNACIO SERVIDOR PUBLICO 5

Cl: 1725486383

ANALISTA DE ESTADISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS 2

NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL

CIUDAD ~ PROVINCIA DEL SERVICICINSTITUCIONAL SERVIDOR B
CUENCA-AZUAY DIES: GESTION ESTADISTICA PERMAMENTE DE
HOGARES - GEPH
FECHA SALIDA HORA FECHA LLEGADA/| o
(dd-mmm-aaaa) thirmm) {dd-mmm-aaaa) HORALLEGADA {hh:mm)
. : I . )
30/09/2024 05R0D 05/10/2024, 20H0D

SERVIDORES QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES:

«  JOSEBASTIDAS
«  WILLIAM VILLAVICENCIO
«  SALOME CARTAGENA

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A EJECUTARSE

1.  Potenciar el corocimlento sobre [a utilizacién de aplicativos de cartograffa para ubicacién de viviendas seleccionadas en la

muestra para la ENCIET.

2. Promover la corecta-aplicaddn de la-metodelogla de la Nueva Encuesta de Fuerza de Trabajo ENCIET {formularlo} que
posteriormente se adoptarz en ENEMDU 2l personal de campo y oficing de las coordinaciones zonales.

3.  Reforzar los conocimientas en ef diligenclamiento del mddulo da vivienda y hogar homologado con el formutario para el
Levantamlento del Mddulo de Desarrollo Infantit en ol marco dé las dos primeras rondas de Ja Encuesta Naclonat de

Desnutricidn Infantil ENDI y ENEMDLU,

4, Fortalecer el manéjo del aplicativo de captura de informacién web y inévil a utifizar durante los periodos de recoleccién en fa
ENCIET en &l personal de campoy oflcina de las coordinaciones zonales

TRANSPORTE
TIPODE SALIDA LLEGADA
TRANSPORTE
{Agreo, terrestre, TNHp " M”— BRE DE RUTA FECHA EECHA
maritimo, otros) SPORTE dd-mmm- HORA dd-mmm- HORA
: / amaa _ hhamem asaa hh:mm

AERED // AEREO / QUITO-CUENCA
e

1
-/20109/2024 ~| osHoo

"
30/09/2024 / O7HoD

-

4

CUENCA- QUITO

‘,/ 05/10/2024 /!' 18HOD

AERED / AEREG /

o5/ 10/2024/ 19H00

DATOS PARA TRANSFERENCIA

NOMBRE DEL BANCO; BANCG PICHINCHA

TIPO DE CUENTA: AHORROS

No. DE CUENTA! 2205191043

En el casb de no utilizar el boleto-emitido para el cumplimiento de la comisién y no justificarlo durante los 8 dias
siguientes a suemisidn, auterizo al INEC para que proceda con &l descuento del valor

.respecﬂvo

FIRMA DE LA O EL SERVIDOR SOLICITANTE

FIRMA DE LA Q EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD
SOLICITANTE

[



NOMBRE DE LA O EL SERVIDOR
BASTIDAS TOLEDO JOSE IGNACIO

NOMBRE DE LA O EL RESPONSABLE DE LA
UNIDAD SOLICITANTE
VIADIMIR TIPAN

FIRMA DE LA AUTORIDAD NOMINADORA O 5U DELEGADG

~ NOMBRE DE LA AUTORIDAD
NOMINADORA O SU DELEGADO
MARGOTH HERRERA {S)

NOTA: Esta solicitud deberd ser presentzda para su

" Autorizacidn, con por lo menos 72 horas de anticipatién

al cumpiimlents de Jos servicios instituclonales; salvo el
caso de que por necesidades Instituclonales Iz

Awutoridad Nominadora autorice.
« De no existir disponibilidad presupuestarla, tanto la
solicitud  como  la  autorizacldn  gquedardn
fnsubsistentes

« El informe de Servicios Instituclonales deberd
presentarse dentro del término de 4 dias de cumplido
el servicio institucional

Esta prohibldo conceder serviclos Institucionales durante
los dias de descanso cobligatorio, con excepddn de las
Méximas Autoridades © de casos excepcionales
debidamente justificados por la Méxima Autoridad o su
Delegado.




‘CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

Institucion:

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS NO. CERTIFICACION

Unid. Ejecutora:

FECHA DE ELABORACION

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS - PLANTA CENTRAL

1030 25 09 24
Unid. Desc:
TIPO DE DOCUMENTO RESPALDO CLASE DE DOCUMENTO RESPALDO
COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS COMPROMISO NORMAL OTROS GASTOS
DE GASTOS
CLASEDEREGISTRO | COM CLASE DE GASTO QGA
CERTIFICACION PRESUPUESTARIA
PG SP PY ACT ITEM UBG FTE ORG N.Prest DESCRIPCION MONTO
55 00 033 002 730303 1701 202 2003 2215  Viaticos y Subsistencias en el Interior $400.00
TOTAL PRESUPUESTARIO $400.00
TOTAL

SON: CUATROCIENTOS DOLARES

PESCRIPCION:

CERTIFICACION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA PARA VIATICOS PARA MOVILIZACION BEL PERSONAL TECNICO NAGIONAL DE LA ENCIET, PERD
SEPT-OCT 2024, A AZUAY, PROYECTO ROBUSTECIMIENTO-C2, SEGUN AUTOR. AVAL NRO.INEC-INEG-2024-0619-M ¥ REQUERIMIENTO NRO. INEC-CGTPE-

DIES-2024-0713-M, EMRA

DATOS APROBACION
ESTADO REGISTRADO: APROBADO:
APROBADO
; L 4 Enn?éc;w J\N!DRES TIPAR
FECHA: 3 S QUALLE
25/09/2024

Funcionaric Responsable

Director Financietg







