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INFORME DE SERVICIOS INSTITUCIONALES ) s
SERVICIOS INSTITUCIONALES
157-CGTPE-DIES -GEPH - 2024 10/ 10/2024
_ ’ _DATOS GENERALES' T
APELLIDOS-NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR PUESTO QUE OCUPA: /
Villavicencio Cevallos William Adrian Analista de Estadisticas Socioden}agréﬁcas 2
C1:1751323476 Servidor Pablico 5
/
CIUDAD-PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL SERVIDOR
Cuenca - Azuay GESTION ESTADISTICA PERMANENTE DE HOGARES

SERVIDORES QUE INTEGRAN EL SERVICIO INSTITUCIONAL:
- Villavicencic Cevallos William Adrian

. Cartagena Guzman Salomé Estefanfa
~  Bastidas Toledo José Ignacio

INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ALCANZADOS ' T

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A EJECUTARSE:

o Explicar de forma adecuada la utilizacién de aplicativos de cartograffa para ubicacion de viviendas seleccionadas en

la muestra para la ENCIET. v *

e Educar al personal de campo y oficina de las coordinaciones zonales en la correcta aplicacion de la metodologia de
la Nueva Encuesta de Fuerza de Trabajo ENCIET (formulario) que posteriormente se adoptara en ENEMDU.

e Preparar al personal de campo y oficina de las coordinaciones zonales sobre el manejo del aplicativo de captura de

informacion web’y mévil a utilizar durante los periodos de recoleccion en la ENCIET.

ACTIVIDADES: /

9/ 2024

Aproximadamente a las 5 de la mafiana, sali de mi casa con rumbo al aeropuerto, ya que tenia programado un vuelo a las
6:00, Sin embargo, debido a contratiempos operativos, el despegue del avidn se retrasé un par de horas. Este contratiempo
hizo que llegéramos directamente a la capacitacién del personal preseleccionado para la Nueva Encuesta de Fuerza de
Trabajo, que se llevd a cabo en el SECCAP de Cuenca, ubicado por el Parque Industrial.

A pesar del retraso, nos incorporamos a la sesion practica que se estaba desarrollando para el equipo, enfocada en la
correcta ubicacion de las viviendas en el terreno durante la fase de recoleccion de datos. Es relevante mencionar que, en
este primer dia, el personal de la planta central estaba planificado como apoyo en la capacitacidn en temas de cartografia,
va que cada coordinacién zonal cuenta con su propio equipo especializado en esta drea. A continuacion, se presenta la
planificacién de las actividades programadas para ese dfa.




DIA-1 30/9/2024 RESPONSABLE APOYO
FRESENTACION Y BIENVENIDA 800 8:15 RESPONSABLE JONAL DIES
INTRODUCCION
Antecedenfes
Objetivos 8:15 9:30 CAPACITADOR ZONAL DIES
Marco [egal

Obligatoriedad. confidenciafidad, sanciones

Funciones, obligaciones, prohibiciones y sanciones del personal
CARIOGRAFIA

Definiciones

Divisiones geogrdficas de la carlegratia

Divisiones esladisiicas

Interprelacion de planos (éreas amanzonadas)

3 Almuerzo .
Manejo v uliizacién del pleno censal y reconocimienio del seclor censal amanzanado
Inslrucciones para el manejo del croguls de uha manzana
Identificacién de las viviendas selecclonadas
Manejo v ulilizacién del mopa censal y reconocimiento del secter censal disperso
Instrucciones para el manejo del mapa de un sector disperso
Recomido en el drea disperya mopa del sector disperso

9:30 17:00 CARTOGRAFIA ZONAL DIES

-01/10/2024

En primer [ugar, empezamos con la evaluacion de Cartograffa. Posterior a ello, durante la capacitacion del personal p ]
Nueva Encuesta de Fuerza de Trabajo, se abordaron varios aspectos importantes que debian tenerse en cuenta para el
diligenciamiento del formulario. Inicié la sesién presentando los documentos y materiales que serian utilizados por los
encuestadores, destacando la importancia de familiarizarse con el marco conceptual y metodolégico que guiaba la encuesta.
Se definieron claramente términos relacionados con la fuerza de trabajo. Ademas, se incluyeron técnicas especificas para
realizar las entrevistas, enfatizando la forma adecuada de formular preguntas y asegurar un flujo efectivo de informacién
durante el praceso.

L
Continué explicando el diligenciamiento del formulario de la nueva encuesta. Proporcioné instrucciones detalladas sobre
cada seccién, comenzando con la informacidn general que debia ser capturada en la cardtula del formulario. Se hizo hincapié
en la correcta identificacidn y ubicacién de la vivienda efectiva, asi como en la recoleccién precisa de los datos del informante
y del hogar. A lo largo de la capacitacién, también se discutid la importancia de registrar los resultados de la entrevista de
forma clara y de seguir los protocolos establecidos para la captura de informacién. Abordé Ja relevancia de incluir
observaciones sobre el sector y la vivienda, asi como las impresiones derivadas de cada entrevista, que son valiosas para el
andlisis posterior. Finalmente, detallé la seccion 1 del formulario, que consistia en la recopilacién de informacion sobr:
miembros del hogar, incluyendo aspectos demograficos y educativos. Con esto, aseguré que los encuestadores estuv’
bien preparados para llevar a cabo su labor con la rigurosidad necesaria, contribuyendo a la calidad y efectividad de a
encuesta.

Par la tarde, continué la capacitacién abordando la Seccién 2 del formulario, centrada en las caracteristicas ocupacionales
para personas de 5 afios y mas. Inicié la discusion explicando la relevancia de'recopilar informacién precisa sobre Trabajo
Orientacién al mercado, Pago en la ocupacién, Trabajador familiar, Recuperacidn trabajo remunerado, Ausencia temporal
Vinculo con el trabajo, explicando detalladamente el objetivo y diligenciamiento de cada pregunta, ademads solventando las
dudas por parte de los encuestados.




DIA - 2 1/10/2024 RESPONSABLE | APOYQ
ASPECTOS A TOMAR EN CUENTA PARA EL DILGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO
bocumenios y matesiales para uso del encuestador(a)
Marco concepiual
Actuglizacién del marco concepiual y meledolégico 800 9:30 CAPACITADOR ZONAL DIES
Definiclones relacionadas a la fuerza de frabajo
Téchicas para realizar la enfrevisia
ITipos v flujo cle las pregunias
DILUGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO DE LA NUEVA ENCUESTA DE FUERZA DE TRABASC
Instrueei pard el lenodo del formulario de la nveva encuesia de fuerza de chajo
Informacion general [cardtula def formulario}
Identificacién y ublcacién de la vivienda efecliva
Datos del informante vy del hogar
Resvltado de la enfrevisia
Forma de caplura
Personal ¥écnico de [a encuesia
Observaciones respecto al secior y vivienda
Observaciones de o enfrevisia
SECCION 1: REGISTRO E INFORMACIGN DE LOS MIEMBROS DEL HOGAR
Miembros del hogar
Saxo
Edod
Parentesco
Coberlura de seguro
do civil o conyugal

ncia a clases, jomada, establecimiento, razones de no asistencia

y ano aprobado, sabe leer v escribir, litulo obtenide

¥ lugar de nocimiento

9:30 10:30 CAPACITADCR TONAL DIES

10:30 12:30 CAPACITADOR ZONAL DIES

" Almuoerzd ' | i
SECCION 2: CARACTERISTICAS CCUPACIONALES - PARA PERSONAS DE 5 AHOS Y MAS
ircbajo
Orlentacién al mercado
Pago en ia ocupacién
Trehajoder familiar
Recuperacion robaio remunerado
Ausencla temperal /
Vinculo conettrabajo /

12:30 ° 13:30

13:30 17:30 CAPACITADOR ZONAL DIES

—

-02/10/2024 ¢

En este dfa, también se tomé la evaluacion del dia anterior, luego de ello, Durante la jornada del dia 3 de capacitacién, se
abordaron las Secciones 2 y 3 del formulario de la Nueva Encuesta de Fuerza de Trabajo, enfocandonos en el
diligenciamiento adecuado de cada apartado. La sesion comenzé a las 8:00 a.m. con [a Seccién 2, que se centra en las
caracteristicas ocupacionales para personas de 5 afios y mds. Se explicaron los diferentes elementos que deben ser

iderados, tales como los multiples trabajos en la ocupacidn, |as horas efectivas, las diferencias en las horas laborales, el
to y la disponibilidad de Tos encuestados. Se enfatizé la importancia de registrar esta informacién de manera precisa
para garantizar la calidad de los datos recolectados.

Después de un receso para el almuerzo, la capacitacién continué a las 1:30 p.m. con la Seccién 3, que se centra en las
caracteristicas de la ocupacion principal. Se discutieron aspectos como la rama de actividad, el grupo de ocupacién, el sitio
de trabajo, el tamafio del establecimiento y la situacién en la ocupacién. Se instruyé a los encuestadores sobre cdmo
diligenciar correctamente cada uno de estos campos, asegurando que comprendieran la relevancia de cada pregunta para
el andlisis practico posterior. Ademds, se abordaron temas relacionados con personas con actividad independiente,
incluyendo la necesidad de registrar informacién sobre registros contables y |a situacién laboral de los trabajadores.

Alo largo de [a capacitacion, se promovid un ambiente de aprendizaje interactivo, donde los encuestadores pudieron hacer
preguntas y aclarar dudas sobre el uso del formulario. Al finalizar la jornada, los participantes se mostraron mas confiados
en su capacidad para diligenciar el formulario de manera efectiva, lo que contribuira a la calidad de la recoleccién de datos
en |a encuesta.
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DIA-3 2/10/2024 RESPONSABLE APOYO
SECCION 2:- CARA RISTICAS OCUPACIONALES - PARA PERSONAS DE 5 ANOS Y MAS i
Multiples irabajos en la ocupacion
Horas efectivas
Diferencias 800 10:30 CAPACTIADOR FONAL DEAN - DIES
Horas habituales
Deseo
Disponibilidad
SECCION 3: CARACTERISTICAS DE LA OCUPACION PRINCIPAL - PARA PERSONAS DE 5 AROS Y MAS
Rama de actividad 10:30 12:30 CAPACITADOR ZONAL DEAN - DIES

Grupo de ocupacion

Almuerzo ) ) 1230 13:30

Sitio trabojo

Tamatio del establecimiento
Situacién en la ocupacién
Nomero de hogares
Empleadaio} domésticalo)
Trabgiader no remunerado .

Personas con aclividad Independients 13:30 1700 CAPACTIADOR TONAL DEAN - DIES
IRegistros contables I

Ruc /

Tiene frabgiadores /

Cliente

Dependencia econtmica ¥ operacioncl

03/10/2028° 8

En el cuarto dfa de capacitacién, comenzamos la jornada con una evaluacién de los temas tratados el dfa anterior. Esta
actividad permitié a los encuestadores reforzar su comprension sobre el diligenciamiento del formulario y aclarar cualquier
duda que pudieran tener. Posterior a ello, se inicid la capacitacion con la Seccidn 3: Caracteristicas de la Ocupacidn Principal
para personas de 5 afios y mds. Se abordaron los siguientes temas:

Personas con actividad dependiente: Se discutieron aspectos como los registros contables, el RUC, el contrato, la forma de
pago vy los beneficios recibidos. Se enfatizé [a importancia de registrar esta informacién de manera precisa para reflejar la
situacion laboral de los encuestados.

A las 10:00 a.m., se continud con la Seccion 4: Caracteristicas de la Ocupacidn Secundaria, donde se trataron los siguientes
puntos: :

= Rama de actividad

® Grupo de ocupacion ‘

e Sitio de trabajo

e Nuamero de trabajadores

e Situacion en la ocupacion

e Empleada(o) doméstica(o)

¢ Trabajador no remunerado
Se explicé como diligenciar cada uno de estos campos, asegurando que los encuestadores comprendieran la relevancia de
cada pregunta.
Alas 11:00 a.m., se abordé la Seccidn 5: Busqueda de Trabajo en la Ocupacién, que incluyé:

s Blsqueda

¢ Duracion de blisqueda

e Razon de no busqueda
Se instruyé a los encuestadores sobre como registrar la informacion relacionada con la blisqueda de trabajo en la ocupacion,
lo cual es crucial para entender las dinamicas del mercado laboral.

Después del almuerzo, a las 12:30 p.m., se continué con ia Seccidn 6: Seguridad Social para Personas de 15 afios y més, y 2
Seccidn 7: Ingresos para Personas de 5 afios y mds, donde se capacito sobre: el aporte a la seguridad social y la seccién de




ingresos provenientes de la ocupacidn principal, secundaria, otros ingresos que n provienen de la ocupacion, como bonos,
ayudas, remesas.

Durante toda la jornada, se promovié un ambiente participativo, donde los encuestadores pudieron hacer preguntas y
practicar el diligenciamiento del formulario.

DIA - 4 3/10/2024 RESPONSABLE | APOYO
SECCION 3: CARACTERISTICAS DE LA OCUPACION PRINCIPAL - PARA PERSONAS DE 5 AHOS Y MAS
Perxonos con golividod dependiente
Registros contables .
Ruc 8:00 10:00 CAPACITADOR TONAL | DEAN - DINME - DIES
Coniralo
Forma de pago
Benefictos recibidos
SECCION 4: CARACTERISTICAS DE LA OCUPACION SECUNDARIA - PARA PERSONAS DE 8 ANOS Y MAS
Rama de aclividad
Grupo de ocupacién
Sitio trabajo
Ntmero de frebajadores
Situacitn en la ocupacién
Empleada{o] domésticalo) 10:00 11:.00 CAPACITADOR IONAL | DEAN - THNME - DIES
Trabgjader no remunerado

lnm coh aclividad independiente
trabajadcres

Personas con aclividad depandiente

RUC

SECCION 5: BUSQUEDA DE TRABAJO EN LA OCUPACION - PARA PERSONAS DE 5 ANOS Y MAS
Bsqueda

Duracion de bisgueda

Ratdn de no bisqueda

11:00 12:30 CAPACITADOR IONAL | DEAN - DINME - DIES

Almuerzo i A 1230 | 13:30.

Inicladores
Deseo
Disponibilidad
Condiclén
SECCION é: SEGURIDAD SOCIAL FERSONAS DE 15 ANQS Y MAS
Aporle ala seguridad social /

SECCION 7: INGRESDS - PARA PERSONAS DE 5 ANDS Y MAS
Ocupacién principal /

Independienies

Asclariados, aprendices d pasanies por pago

1330 1700 CAPACITADOR ZONAL | DEAN - DINME - DIES

|-04/10/2024T

nste dia, por [a mafiana mi compafiero fue el capacitador de la seccion de datos de Iz vivienda y el hogar. La sesién
enzé aproximadamente a las 8:30 a.m. con la prueba del dia anterior, posterior a ello se y se desarrollé de la siguiente
manera.

Se Inici6 con la presentacion de las distintas preguntas de la Seccién 8. Se explicé cémo registrar el acceso a la vivienda y el
tipo de via, asf como los materiales utilizados en la construccién, incluyendo techo, paredes y piso. También se discutio la
importancia de capturar informacidn sobre el acceso al agua, el tipo de suministro y la existencia de medidores, asi como
las condiciones del servicio higiénico.,

Luego, se abordaron aspectos relacionados con la energfa eléctrica, explicando las diferentes fuentes de energfa disponibles
y el proceso de eliminacién de basura en el hogar. Se dedicé tiempo a registrar el nimero de cuartos en la vivienda y la
exclusividad del servicio higiénico, asf como las instalaciones de ducha y cocina, se capacito sobre el acceso al agua potable,
la tenencia de la vivienda y su estimacion de valor. A lo largo de la jornada, se fomenté un ambiente participativo, donde
los encuestadores pudieron hacer preguntas y practicar el diligenciamiento del formulario.

Finalmente por [a tarde, nuevamente realice un ejercicio en conjunto de todo el formulario pero ya de manera practia como
evaluar el diligenciamiento del formulario.




] DIA -5 4/10/2024 RESPONSABLE APOYO
SECCION 7: INGRESOS - PARA PERSONAS DE 5 ANOS Y MAS
Qcupaclén secundaria
Asalariados e independientes
SECCION 7: INGRESOS - PARA PERSONAS DE 5 ANOS Y MAS
Auloconsumo
Actividades agropecucrias ftabores agricolas, silvicolas, cia o cuidado de animales o pesca)
Ausentes lemporales a largo plazo
Asalariados e independientes
Ingresos Dervados del Capital o Inversiones
Transferencias y Bonos
Pensicnes aimenficias, regalos o donaciones de personas gue permanezcan deniro del pais
Regalos o Donaciones de personas que viven en el exietior
Regalos o Donaciches de lnstituclones privadas, ONG'S, Iglesias
Prestacién de seguridad social
Bonos
Gonceplo de ofras fransferencios de instituciones publicas o del Eslado
SECCION 8: DATOS DE LA VIVIENDA Y EL HOGAR - PARA EL JEFE DEL HOGAR O CONYUGE
Acceso principal. tipo de via. mdtericl de lg via

/ Almuerzo 12:30 13:30

Tipo de vivienda, material predominante v estado, del techo, paredes v piso
Agua gua recibe, suminisko./medidor, setvicio higiénico

800 11:30 CAPACITADOR ZONAL DINME - DIES

11:30 12:30 CAPACITADOR ZONAL DINME - DIES

Energla Eléchica, fuente, efminacion de bastra 13:30 1500 CAPACITADOR ZONAL DINME - DIES
Numero de cuartos. exchafividad del servicio higiénico e Instalacién
Ducha, cocing, agua paga beber. lenencia de la vivienda y estimacisn de valor

;gs/10/z‘oz4:

£1 dfa comenzd con una evaluacién tedrica del personal que se llevé a cabo desde las 8:45 hasta las 9:30 a.m. Durante estos
45 minutos, se evaluaron los conocirmientos adquiridos por los encuestadores sobre el formulario y los procedimientos de
racoleccién de datos. Tras esta evaluacion tedtica, se realizé una evaluacién practica en campo en la parrogquia de Ricaurte.
Los encuestadores visitaron viviendas locales para aplicar el formulario y verificar la correcta recoleccién de datos en un
entorno real. El objetivo de esta actividad era observar de cerca su desempefio, asegurando que realizaran las preguntas
adecuadamente y comprendieran el objetivo de la encuesta. Ademds, se llevé a cabo una critica del formulario para
identificar &reas de mejora y se calificé a una persona ocupada para seguir los flujos de informacion, garantizando asf [a
calidad y precision de los datos recolectados.

Registro fotografico
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PROBLEMAS DETECTADOS:

. Problemas o novedades Solucion trasmitida
. | Se explicé detalladamente que comprende cada forma de
Preguntas sobre las nuevas formas de trabajo trabajo

No se encontraba un flujo para los
empleados domésticos, vya que se]|Se trasmitié la novedad a’la coordinacién encargada de la
preguntaba registros contables y RUC a los | construccidn del instrupriento.

empleados domésticos.

PRODUCTOS ALCANZADOS

1. Se capacito de manera adecuada al personal de campo y oficina de las coordinaciones zonales en la correcta
aplicacion de la metodologia de la Nueva Encuesta de Fuerza de Trabajo ENCIET (formulario) que posteriormente

se adoptara en ENEMDU.

2. Seresolvié las dudas y preguntas sobre las nuevas formas de trabajo, asi como la captura del trabajo en la ocupacién.

&CLUSIONES

1. La capacitacion se ilevé a cabo con éxito, logrando resolver la mayoria de las novedades planteadas. Se realizaron
practicas tanto en casos simulados como en situaciones reales, lo que facilité un mejor entendimiento y asimilacién

del contenido por parte de los encuestadores.

2. Seimplementaron evaluaciones diarias y un examen final, tanto tedrico como practico, donde se evidencié un sélido

entendimiento de la hueva encuesta de la fuerza laboral por la mayor parte de los participantes.

RECOMENDACIONES

1. Establecer un flujo de trabajo que permita clasificar correctamente a los empleados domésticos, diferenciando

aquellos que trabajan puertas adentro y puertas afuera, ya que al ser dependientes de un hogar considero que no

deberian pasar por los registros contables y el RUC.




2. Proporcionar formacion continua a las zonales, asegurando que puedan a su vez instruir adecuadamente a su
personal encargado. Es fundamental enfatizar la importancia de la correcta gestion de los contratistas dependientes

para garantizar un desempefio dptimo.

fecha saupA | uecapa | NOTA
// tos datos se refieren al tlempo efectivamente utilizado en el
FECHA na. Y e 10 _A cumplimiento del servicio institucional, desde la salida del lugar de
dd-mmm-aaa 3005 202/4 06-10-2024 /| residencia o trabajo habituales o del cumplimiento del servicio
institucional segiin sea el caso, hasta su llegada de estos sitios.
HORA os00 7 | 22100 8 ®
hh:mm
TRANSPORTE s #
TIPO DE SALIDA /| LLEGADA /
TRANSPORTE NOMBRE DE
{Adreo, terrestre, maritimo, ,| TRANSPORTE ’ RUTA FECHA HORA P FECHA HORA
otros) / / dd-rnm-aaaa / hhimm / dd-mmun-aaaa hhzmm
a0 f s/ |fovito-cuenca 7 |/ 30092004 /7 10ma0 /7|  zo0s2088 |, 11m3g
[~
Terrestre / Terestre /| conca - Cuenca”” /30-09-202y / 11138 30092024 | 17H0e”
y Particular / . /
Terrestre Y P‘::::;S[‘: / Cuenca- Cuenca | 01-10-2024 )4 08Ho0 ¢ 01—10-2023/ Y 1700y
Terrestre [ /
Terrestre / Pasticatar Py Cuenca—Cueng/ ' 02-10-2024 / J Q8HOO 02-10-2024 .; 17H00
Terrestre” PZ‘:{{&*;?’ Cuenca - Cuense’ | 03-10-2024 " / 08HUO// 03-10-202,4// 17HO0
Temrastre /
Terrestre / Particalar / Cuenca-Cuenca/ 04-10-2024 4 / 08H00/ // 04-10-2024/ L 17HO0
Terrestre / R a0 10 / /
Terrestre // particalar |~ Cuenca - Cuenca /05 10 2024/ / OSHU[/ / ) |, 05-10-2024 _ 17HO0
aeo /S asres /| cuenca-quite 7| 06102024 47 20H06 / /| 0610204 A7 20m57 L]

NOTA: En caso de haber utilizado transporte publico, se deberd adjuntar obligatoriamente los pases a bordo o boletos.

Observaciones: s

»  Se remite el FORMULARIO DE CONTROL DE COMISION.
& Se adjunto captura del correo electrénico del nuevo horario del vuelg por el retraso.

e

¢ Se adjunta pases a Bordo. -

" e Se adjunta Detalle de Facturas. ’

¢ - Con previa Autorizacién por. la necesidad de la Operacién Estadistica; se autoriza la compra de los pasajes e!
iiDomlngo 6 de octubre de 2024, de los (3) funcionarios, recalcando que los mismos asumirén los gastos del hotel'y

.alimentacion generados por este inconveniente sin que esto involucre un incremento en el presupuesto aprobado.

e

--para la jornada de capacitacion. - P
FIRMA DE LA O EL SERVIDOR COMISIONADO NOTA
El presente informe deberd presentarse dentro del término de 4 dias del
cumplimiento de servicios institucionales, caso contrario la liquidacién se
demorard e incluso de no presentarlo tendria que restituir los valores
percibidos. Cuando el cumplimiento de servicios institucionales sea
superior al nimero de dias autorizados, se debera adjuntar Ia
autorizacién por escrito de la Maxima Autoridad o su Delegado

NOMBRE: William Villavicencio
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FIRMAS DE APROBACION . o T R .
FIRMA DE LA O EL JEFE DE LA O EL RESPE BLE DE LA | FIRMA DE LA O EL JEFE INMEDIATO DE LA O EL RESPONSABLE DE
UNIDAD LA UNIDAD

C@
NOWMBRE: Vla{mir Tipan NOMBRE: Estefan(a Encalada
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RESUMEN DE GASTOS DE ALUIMENTACION Y HOSPEDAJE EN LICENCIA DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

LUGAR Y FECHA: Quito, 10 de octubre de 2024
NOMBRES Y APELLIDOS: William Adrian Villavicenclo Cevallos -
5-10-2024

FECHA DE LA COMISION:  DESDE: 30~09}2(/ HAST/AO

DESTINO {CIUDAD):  Cuenca - Azuay

N2 DE SOLICITUD: 157-CGTPE-DIES -GEPH ~ 2024
DETALLE DE DOCUMENTOS
/
FECHA FACTURA/NOTA DE VENTA K ~ DESCRIPCION / VALOR / OBSERVACIDNES
Z 4

/]
30/09/2024 /] / 006-002-000303161 / | AUMENTACION X Lo / /

r
01/10/2024 /! / 001-100-000000146 /}/ ALIMENTACION / 7,00 / ﬁ

oysor0 LY 002-101.000001184. / aumenTACION” / 13,25 //f
4

021012024/ /’601-100-000000152 / /] AUMENTACION ] P 5.50/ /

02/10/2024 /// 001-003-167023720 /| Aumentacion 17 675 / ﬂ

0271072024 ] / oor-003-197023718 o/ AUMENTACION| / 10,50 //

031072028 < //6 001-100-000000160 ,/‘,r aumenTacion )/ / 7,00 M
— i L

03/10/2024 7 001-002-000005430 / | AuMENTACION /// 6,30 / //

z

yd

03/10/2024 / ~ 002:001-000130 /7 ALUMENTACION | / g0 / / J )
04/10/2024 ,/ , 001-001-0011346 e /| Aumentacion /) f / i

0s/10/2028" / oono01-0000343 s ! AuMETACION A /7.00 /71
osp0/204 P/ ooroosooooowsia /| rumenTacion R / Y.
0471012028 / ooroor-oo0sazs //ALIMENTACION / sor” / /|

05/10/2024 4// 001-001-000001811 " /| aumentacicy] | s / '/ /

[ >
os/10/2024 |/ 001-100-000026268 // AUMENTACION/] - 1255 J PIEICTR
051020247 001-100-000002320_ noseEDmE~| 15002 / ~

\%
AN

.

N

N

TOTAL 267,48 * J6 2N

Autorizo al Area Financlera descontar de ml rol de pagos el valor no justificado correspondiente al anticipo de mi
Licencia con Remuneracidn, de conformidad con lo dispuesto en el inciso 2 del Art. 15 “Control y Liquidactén” del
Acuerdo N2 MDT-2015-0290 publicado en el Suplemento de{ Registro Oficial N2 657 del 28 de diclembre del 2015.

FIRMA DEL SERVIDOR

PARA US0 PROCESO FINANCIERO:

VALOR ENTREGADO COMO ANTICIPO oo po

30% VALOR A NO JUSTIFICARSE 180,00 9\ /
70% VALOR A JUSTIFICARSE Jgoco )38 * !

GASTOS JUSTIFICADOS 303,31

VALOR A DESCONTAR 18,39

REVISHDO POR FRIKK BRAVD
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‘SOLICITUD DE AUTORIZACIGN PARA CUMPLIMIENTO DE
SERVICIOS INSTITUCIONALES

Nro. SOLICITUD DE AUTCRIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE
SERVICIOSINSTITUCIONALES FECHA DE SCLICITUD {dd-mmm-aaa

157- CGTPE-DIES -GEPH — 2024 18/09/2024
VIATICOS X MOVILIZACIONES SUBSISTENCIAS ALIMENTACION
DATOS GENERALES
R rd
APELUDOS - NOMBRES.DE LA G EL SERVIDOR " | puesToQuEOcuPA: / /
VILLAVICENCIO CEVALLOS WILLIAM ADRIAN SERVIDDR PUBLICO S )
C1: 1751323476 ANALISTA DE ESTADISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS 2
. NOMBRE DE LA UNIDAD A LA OUE PERTENECE LA O EL
CIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL SERVIDOR
CUENCA-AZUAY / DIES: GESTION ESTADISTICA PERMANENTE DE
HOGARES - GEPH
FECHASALDA |, Soha FECHA LLEGADA |
(dd-mmm-aaaa) , thbmin) (dd-mmm-aaa), HORA LLEGADA (hh:mm)
30/09/2024 / 05h00 05/1012934/ 20400
SERVIDORES QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES: ’

= JOSE BASTIDAS
«  WILLIAM VILLAVICENCIO
«  SALOME CARTAGENA

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A EJECUTARSE

1. Potenciar el conccimlento sobre la utllizacidn de aplicativos de cartografia para ublcacidn de viviendas seleccionadas en la
muestra para la ENCIET.

2. Promover la correcta aplicacién de la metodologla de la Nueva Encuesta de Fuerza de Trabajo ENCIET (formularto) que
posteriormante se'adoptara en ENEMDU al personal de campa y oflcina de las coordinaclones zonalas,

3.  Reforzar los conotimientos en el diligenciamiento del médulo de vivienda y hegar homologado con el formulario para.el
Levantamiento del Médulo de Desarrollo Infantil en el marco de las dos primeras rondas de [a Encuesta Naclonal de
Desnutricién Infantll ENDIy ENEMDU.

4. Fortalecer el manejo del aplicativo de captura de informacitn wel y mévll a utilizar durante los periodos de recoleccidn en la

. ENCIET en el personal de campo y oficina de las coardinaciones zanales.

TRANSPORTE
TIPO DE , SALIDA LLEGADA
TRANSPORTE
{Aéreo, tertestre, TI;?iMS';BP‘EER?rZ RUTA FECHA HORA FECHA HORA
i dd-mmm- dd-mmm-
maritimo, otros) ) / hh:mm kh:mm
aaga aaaa

J / ‘
AEREO //AEREO i QUITC-CUENCA /30/09/2024 / /OEHOO 30/09/2024 |/ o7HOO

. / /
AEREO l AERED / CUENCA-QUITO /| 05/10/2024 /| 18H0D 05/10/2024 19H00

DATOS PARA TRANSFERENCIA

NOMBRE DEL BANCO: BANCOPICHINCHA | TIPO DE CUENTA: AHORROQS, No. DE CUENTA: 2203662216

En el caso de no utilizar el boleto emitido para el cumplimlento de a comisién y no justificarlo durante los 8 dias
sigutentes a suemisién, autorizo al INEC para que proceda con ef descuento del valar
respectivo

FIRMA DE LA O EL SERVIDOR SOLICITANTE FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD
SOLICITANTE




NOMBRE DE LA O EL RESPONSABLE DE LA

NOMBRE DE LA O EL SERVIDOR
VILLAVICENCIO CEVALLOS WILLIAM ADRIAN UNIDAD SCLICITANTE
VLADIMIR TIPAN

FIRMADE LA AUTORIDAD NOMINADORA O SU DELEGADO

NOMBRE DE LA AUTORIDAD
NOMINADORA O SU DELEGADO
MARGOTH HERRERA (8}

NOTA: Esta solicitud deberd ser presentada para su
Autorizacién, con por lo menos 72 horas de anticlpacién
al cumplimiento de los servicias Instituclonales; salvo el
caso de que por necesidades institucionales la
Autoridad Nominadora autorice.

« De no existir disponibilidad presupuestaria, tanto la
solicitud como la  autorzacién  quedardn
insubsistentes

- H informe de Servicios Institucionales debers
presentarse dentro dei término de 4 dias de cumplido
¢l servicio Institucional

Estd prohibido conceder servicios instituclonales durante
los dias de descanso obligatorio, con excepcidn de las
Mdximas Autoridades o de casos excepcionales
debidamente justificados por la Méaxima Autoridad o su
Delegado.




CERTIFICACION PRESUPUESTARIA /
-
Institucion: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS NO.CERTIFICACION // FECHA DE ELABORACION
Unld. Ejecutora: INSTITUTO NAGIONAL DE ESTADISTICAS Y GENSOS - PLANTA CENTRAL 1031 < 25 09 24
Unid. Desc:
TIPO DE DOCUMENTOQ RESPALDO CLASE DE DOCUMENTO RESPALDO
COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS | COMPROMISO NORMAL OTROS GASTOS
DE GASTOS
CLASEDEREGISTRO | COM CLASE DE GASTO OGA
CERTIFICACION PRESUPUESTARIA
PG SP PY ACT [IEM UBG FTE ORG N.Prest DESCRIPCION MONTO
56 00 033 002 730303 1701 202 2003 2215 Viaticos y Subsistencias en el Interior $400.00
TOTAL PRESUPUESTARIO $400.00
TOTAL

SON: CUATROGIENTOS DOLARES
DESCRIPCION:

CERTIFICACION ECONUMICA Y PRESUPUESTARIA PARA VIATICOS PARA MOVILIZACION DEL PERSONAL TECNICO NACIONAL DE LA ENCIET, PERD
SEPT-OCT 2024, A AZUAY, PROYECTO ROBUSTECIMIENTO-C2, SEGUN AUTOR. AVAL NRO. INEC-INEC-2024-0618-M Y REQUERIMIENTO NRO. INEC-
CGTPE-DIES-2024-0713-M, EMRA

DATOS APROBACION
ESTADO REGISTRADO: APROBADO:
APROBADO R
FECHA: A T o T AR R e
2510012024 _
Funcianario Responsable Darector Financiero







