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INFORME DE SERVICIOS INSTITUCIONALES.

Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE FECHA DE INFORME {dd-mmm-aa
SERVICIOS INSTITUCIONALES

10/ 10/2024
158-CGTPE-DIES -GEPH — 2024

DATOS GENERALES ' i
APELLIDOS-NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR PUESTO QUE OCUPA: /
CARTAGENA GUZMAN SALOME ESTEFANIA SERVIDOR PUBLICO 3
C1:1724125735 ANALISTA DE ESTADISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS 1
CIUBAD-PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL / NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL SERVIDOR
CUENCA-AZUAY GESTION ESTAD{STICA PERMANENTE DE HOGARES

SERVIDORES QUE INTEGRAN EL SERVICIO INSTITUCIONAL:
JOSE BASTIDAS
WILLIAM VILLAVICENCIO
- SALOME CARTAGENA

INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ALCANZADOS

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A EJECUTARSE:

¢ Potenclar el conocimiento sobre |a utilizacion de aplicativos de cartografia para ubicacidn de viviendas seleccionadas
en la muestra para la ENCIET.

* Promover la correcta aplicacion de la metodologia de la Nueva Encuesta de Fuerza de Trabajo ENCIET (formulario)
que posteriormente se adoptara en ENEMDU al personal de campo y oficina de las coordinaciones zonales.

* Reforzar los conocimientos en el diligenciamiento del médulo de vivienda y hogar homologado con el formulario
para el Levantamiento del Médulo de Desarrollo Infantil en el marco de las dos primeras rondas de la Encuesta
Nacional de Desnutricién Infantil ENDI y ENEMDU.

¢ Fortalecer el manejo del aplicativo de captura de informacién web y mévil a utilizar durante los periodos de
recoleccién en la ENCIET en el personal de campo vy oficina de las coordjnaciones zonales,

&VIDADES:

LUNES 30/09/2024

Alas O5HOO de la mafiana, aproximadamente, sali de mi casa al aeropuerto. El vuelo estaba programado el vuelo a las 06H00
con destino a la ciudad de Cuenca, Sin embargo, debido a contratiempos operativos del avidn, el vuelo se retrasé un par de
horas. Par tal motivo se llegd directamente al lugar de la reinstruccién del personal preseleccionado para la Nueva Encuesta
de Fuerza de Trabajo, que se llevé a cabo en el establecimiento de Servicio Ecuatoriano de Capacitacidn Profesional-SECAP
de Cuenca, ubicado por el Parque Industrial.

Nos incorporamos a la reinstruccién practica de cartografia, que se estaba desarrollando en equipos de trabajo. La practica
se enfoco en la correcta ubicacién de las viviendas en el terreno durante la fase de recoleccién de datos. Es importante
mencionar que; en este primer dia, el personal de Planta Central estaba planificado como personal de apoyo en la
reinstruccion en temas de cartografia; puesto que, cada Coordinacién Zonal cuenta con su propio equipo especializado en
esta drea. A continuacién, se presenta la planificacion de las actividades programadas para este dfa:




DIA -1 30/9/2024 RESPONSABLE | APOYO
PRESENTACION ¥ BIENVENIDA 800 215 RESPONSABLE ZONAL DIES
INTRODUCCION
Antecedentes
Objefives
Trarco lood 815 9:30 CAPACITADOR ZONAL DIES

Chligatatedad, confidencialidad, sanciones
Funclones, obligaciones, prohibiciones y sanclanes del personal -
CARTOGRAFIA

Definiciones

Divisicnes gecgrdfices de la catografia
Divisicnes estadisticas

Interpretacidn de planos [Grecs amarzonodas)

Almuerzo
Manejo v ulilizacién del plano censal y reconocimiento del secior censal cmonzonado
Instrucciones para el manejo del croquis de una manzana
Identificacién de los viviendas seleccionadas
Manejo y ulilizacién del mapa censal y reconocimlento del sector censal disperso
Instrucciones pard el manejo del mapa de un sector disperso
Recorido en el &rea dispersa mapa del sector disperso

La jornada de trabajo finalizd de acuerdo a la planificacion establecida y nos dirigimos a buscar un lugar para la pernoctacién.
Se mantuvo una reunion virtual con los equipos de trabajo que se encontraban en las otras Coordinaciones Zonales y DICA,
para presentar las novedades encontradas del primer dia de trabajo. l

9:30 17:00 CARTOGRAFIA ZONAL DIES

MARTES 01/10/2024

Se inicid la jornada de trabajo con una evaluacion de Cartografia. Después, durante la reinstruccion al personal para Ia Nueva
Encuesta de Fuerza de Trabajo, se abordaron varios aspectos a tornar en cuenta para el diligenciamiento del formulario,

documentos y materiales para uso del encuestador{a), definiciones
relacionadas con el levantamiento de informacion, técnicas para realizar la
entrevista, procedimiento para obtener la informacidn requerida, registro
correcto de la informacidn, tipos y flujos de las preguntas del formulario,
instrucciones para el llenado del formulario; iniciando con la;cardtula del
formulario y la Seccién 1: Registro e informacion de los miembros del hogar.

De acuerdo a la planificacién establecida se finaliza la jornada de la mafiana
y de 12H30 a 13h30 se mantiene el horario de almuerzo para el personal que
asistio a la reinstruccion.

Por la tarde, se expone Ia Seccién 2: Caracteristicas Ocupacionales, para
personas de 5 afios y mds, trabajo, orientacion al mercado, pago en la
ocupacién, trabajo familiar, ausencia temporal, vinculacidn con el trabajo,
muitiples trabajos en la ocupacién, horas efectivas y habituales, deseo y
disponibilidad. Cumpliendo con lo programado, hasta la pregunta 33
correspondiente al Vinculo conel Trabajo.

Se realizé la aclaracion de dudas a las preguntas del personal que asistio a
la reinstruccién, durante la jornada de trabajo.

A continuacion, se presenta fa planificacion de las actividades programadas para este dfa:




DIA - 2 .. 1/10/2024 RESPONSABLE | APOYO
ASPECTOS A TOMAR EN CUENTA PARA EL DILGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO

Documentos y matericles parg uso del encuestadoria)

Marco conceptual

Actualizacién del marco concepiual y metodoldgico

800 930 CAPACITADOR ZONAL DIES

Definlciones relacionades a la fuerza de frabajo

Técnlcas para realizar la entrevisia

Tipos y flujo de las preguntas

DILIGENCIAMIENTO DEE FORMULARIO DE LA NUEVA ENCUESTA DE FUERZA DE TRABAJO

Instrucclones para el llenado del formulario de la nueva encuesia de fuerza de frabajo

Informacién general {cardtula del farmularia)

Identificacién y ublcacitn de la vivienda efectiva

Datos del Informante y det hogar

Resuliado de la enfievisia

2:30 1030 CAPACITADOR ZONAL DIES

Forma de caplura

Personal {écnico de la ehcuesta

Observaciones respecto al sector y vivienda

Observaciones de la enfrevista

SECCION 1: REGISTRO E INFORMACIGN DE LOS MIEMEROS DEL HOGAR

Miembros del hogar

Sexe

Edad

10:30 1230 CAPACITADOR ZONAL DIES

Pagentesco
Qﬂurq de seguro
do civil o conyugal

Asistencia a claoses, jornada, establecimianio. razones de no asistencia

Nivel y afio aprehado, scbe leer v escilbir, fitulo obtenldo

Einla y lugar de nacimiento

Almuerzo ' i 12:30 13:30

SECCION 2: CARACTERISTICAS OCUPACIONALES - PARA PERSONAS DE 5 ANDS ¥ MAS

Trabajo

Orentacién al mercado

Pogo en la ocupacidn

Trabajador familiar

13:30 17:30 CAPACIADOR ZONAL DIES

Recuperacién trabajo remunerado

Ausencia temporal

Vincule con el trebajo

I"MIERCOLES 02/10/2024 7 /

Se inicid la jornada de trabajo tomando una evaluacion, concerniente a lo expuesto el dia anterior. Durante el dia de la
jornada del dia 3 de reinstruccién, se abordaron las Secciones 2: Caracterfsticas Ocupacionales y Seccién 3: Caracteristicas
de [a Ocupacion Principal del formulario de la Nueva Encuesta de Fuerza de Trabajo. A partir de [a pregunta 34 de la seccion

rrespondiente a multiples trabajos en ia ocupacién y consecutivamente con horas efectivas, horas habituales, deseo y

disponibilidad. A continuacidn, se expone la seccidn 3, que inicia con la pregunta 43, rama de actividad y ocupacion.

De acuerdo a la planificacién establecida se finaliza la jornada de la mafiana y de
12H30 a 13h30 se mantiene el horaric de almuerzo para el personal que asistié a la
reinstruccién.

Por la tarde, continuamos con la Seccién 3: Caracteristicas Ocupacionales, para
personas de 5 afios y mas, continuando con la pregunta 45, sitio de trabajo y
consecutivamente con tamafio del establecimiento, situacion en la ocupacién,
nidmero de hogares, empleada(o) doméstica(o), trabajador no remunerado,
registros contables, RUC, tiene trabajadores, cliente, dependencia econémica y
operacional, hasta la pregunta 59.

Se realizd la aclaracién de dudas a las preguntas del personal que asistio a [a
reinstruccion, durante la jornada de trabajo.




A continuacion, se presenta [a planificacion de las actividades programadas para este dfa:

DIA-3 2/10/2024 RESPONSABLE | APOYO
SECCION 2: CARACTERISTICAS OCUPACIONALES - PARA PERSONAS DE5 ANOS Y

Miltiples rabajos en la ocupacién
Horas efectivas

Diferencias 8:.00 1020 CAPACITADOR ZONAL DEAN - DIES
Horas habituales

Deseo

Disponibilidad

SECCION 3: CARACTERISTICAS DE LA OCUPACION PRINCIPAL - PARA PERSONAS DE 5 ANOS Y MAS
Rama de octividad 10:30 12330 CAPACITADOR ZONAL DEAN - DIES
Grupo de ocupacién

Almuerzo 12:30 13:30

Sliio frabaje

Tamafio del establecimiento
Situacidn en la ocupacidn
NImero de hogares
Emplecdalc) domésticalo)
HTrabgjador no remunerado

- - 13:30 1700 CAPACTTADGR 1ONAL DEAN - DIES
[Parsonas con aclividad independient
Registros conlables
Ruc
Tiene frabcjadores
Cliente s q
Dependencla econdémica y operacional /

Y uEvEs 03/10/2024 /

Se inicid la jornada de trabajo, evaluando al personal de acuerdo a lo expuesto el dia anterior. Durante el dia de [a jornada
de! dia 4 de reinstruccion, continuamos con la exposicion de ia Seccién 3: Caracteristicas de la Ocupacidn Principal del
formulario de Ia Nueva Encuesta de Fuerza de Trabajo. A partir de la pregunta 60 correspondiente a registros contables y
continuando con las preguntas correspondientes a RUC, contrato, forma de pago y beneficios recibidos. Se procede a iniciar
con la Seccidn 4: Caracteristicas de la ocupacidn secundaria-para personas de 5 afios y mas, que inicia con la pregunta 68;
rama de actividad y continua con las preguntas de: ocupacicn, sitio de trabajo, nimero de trabajadores, situacién en la
ocupacion, empleada(o) doméstica(o), trabajador no remunerado, personas con actnndad mdependlente (RUC, tlene
trabajadores), personas con actividad dependiente (RUC).

A continuacién, se procede a iniciar con la Seccién 5:
Bisqueda de trabajo en la ocupacién-para personas de 5
afios y mas, que inicia con la pregunta 79: busqueda y
continuamos con las preguntas correspondientes a:
duracién de busqueda y razén de no biisqueda.

De acuerdo a la planificacidn establecida se finaliza la
jornada de la mafiana y de 12H30 a 13h30 se mantiene el
horario de almuerzo para el personal que asistié a la
reinstruccion.

Por la tarde, continuamos con la Seccidn 5, con la pregunta

s+ x

82 correspondiente a iniciadores y continuando con las preguntas de: deseo, disponibilidad y condicidn. Se da continuidad

a la Seccidon 6: Seguridad Social-para personas de 15 afios y mas con la pregunta 90: aporte a la seguridad social.
Continuamos con la Seccidén 7: Ingresos-para Personas de 5 afios y mas, iniciando con la pregunta 91, abordando las
preguntas correspondientes a ingresos prpvenientes de la ocupacidn principal, secundaria, otros ingresos que provienen de
la ocupacién, como bongs, ayudas, remesas.




Se realizaron ejercicios précticos y se fueron aclarando las dudas existentes sobre las preguntas del formulario.

A continuacién, se presenta la planificacion de las actividades programadas para este dia:

DIA - 4 -3} 3/10/2024 RESPONSABLE | APCYGC
SECCION 3: CARACTERISTICAS DE LA OCUPACION PRINCIPAL - PARA PERSONAS DE 5 AROS Y MAS
Personas con actividad dependients
Registros contables
Rue 8:00 10:00 CAPACITADOR ZONAL | DEAN - DINME - DIES
Cenirato
Forrna de pago
Beneficios recibidos
SECCION 4: CARACTERISTICAS DE LA OCUPACION SECUNDARIA - PARA PERSONAS DE 5 ANOS Y MAS
Rama de aclividad
Grupo de ocupacidn
Sitio rabadjo
Nimera de frabajadores
| Situacion en la acupacién
Empleadalo} domésticalo) 10:00 11:00 CAPACITADOR ZONAL | DEAN - DINME - DIES
Trabajador no remunerado
P, nas con aclividad Independienta
ﬁ kabajadores
Personas con aclividad dependiente
RUC
SECCION 5: BUSQUEDA DE TRABAJO EN LA OCUPACION - PARA PERSONAS DE 5 AROS Y MAS
Blsqueda
Duracién de busgueda
Razén de no bisqueda

11:00 12:30 CAPACITADOR TONAL | DEAN - DINME - DIES

Almuerzo " | 12:30 13:30

Iniciadores

Deseo

Disponibilidad

Condicién

SECCION &: SEGURIDAD SOCIAL PERSONAS DE 15 AROS ¥ MAS
Aporte g la seguridad social

SECCION 7: INGRESOS - PARA PERSONAS DE 5 ANOS Y MAS
Ocupaclén principal

Independientes

Asaloriados. aprendices o pasantes por page

13:30 17:00 CAPACITADOR ZONAL | DEAN - DINME - DIES

-VIERNES 04/10/2024- /

Saalnicid la jornada de trabajo tomando la evaluacion correspondiente a lo expuesto el dia anterior. Durante el dia de Ja
j da del dia 5 de reinstruccién, se expuso la Seccién 8: Datos de la vivienda y el hogar-para el lefe del hogar o cényuge.
Se explico la manera de registrar las preguntas correspondientes a esta seccién del formulario; las cuales tienen que ver con
el acceso al sector y la vivienda, el tipo de via, materiales utilizados en la construccién de Ia vivienda, incluyendo techo,

paredes y piso. También se discutid la importancia de capturar informacion sobre el acceso al agua de las viviendas, el tipo

SligaL

de suministro, existencia de medidores de agua, asi como también las
condiciones del servicio higi¢nico.

Luego, se abordaron aspectos relacionados con la energfa eléctrica,
explicando las diferentes fuentes de energia disponibles, proceso de
eliminacion de basura en el hogar, se explicé como registrar el nimero
de cuartos en la vivienda, instalaciones de ducha y cocina, principal
combustible o energia que se utiliza para cocina, tenencia de la
vivienda y estimacién de valor a pagar por arriendo.

Alo largo de la jornada, se fomenté un ambiente participativo, donde
el personal pudo realizar preguntas, asi mismo se realizaron ejercicios

précticos sobre el diligenciamiento del formulario.




Finalmente, por la tarde, y después del horario de almuerzo planificado, nuevamente se ejecutd un ejercicio en conjunto de
todo el diligenciamiento del formulario.

Se realizé la aclaracion de dudas a las preguntas del personal que asistié a la reinstruccién, durante la jornada de trabajo.

A continuacion, se presenta la planificacion de las actividades programadas para este dia:

DIA -5 4/10/2024 RESPONSABLE APOYO
SECCION 7: INGRESOS - PARA PERSONAS DE 5 AROS Y MAS

Ceupacidn secundaia

Asalariados e independientes

SECCION 7: INGRESOS - PARA PERSONAS DE 5 AROS Y MAS

Autoconsumo

Actividades agropecuarics ficbores agricolas, sitvicolas, cra o culdado de animales o pesca)
Ausenies temporales o Jargo plazo

Asalaiiados e Independientes

Ingresocs Derivados del Capiial o Inversiones 800 1130 CAPACITADOR ZONAL DINME - DIES
Transferanclas y Banos

IPensiones alimenticics, regalos o donaciones de personas que permanezcan dentro dal pals
|Regdlos o Donaciones de personas que viven en el exterior .
|Reggios o Donaciones de Instivciones privadas, ONG'S, Iglesias

|Presiacién de seguridod socicl

Bonos

Concepto de olras fransferencios de Instituciones pdblicas o del Estado

SECCION 8: DATOS DE LA VIVIENDA Y EL HOGAR - PARA EL JEFE DEL HOGAR © CONYUGE
Acceso principdl, tino de vig, matedial de la via

11:30 12:30 CAPACITADOR JONAL DINME - DIES

Almuerzo 12:30 13:30
Tipo de vivienda, matericl predominante y estado. del techo. paredes y piso
Agua que recibe, suministro. medidor. sefvicio higiénlco
Energla Elécinica, fuente, eliminacién de basura 13:30 15:00 CAPACTTADOR ZONAL DINME - DIES
Nomero de cuarios, exclusividad del servicio higlénico e Instalacién
Ducha, cocina, agua para beber, tenencla de la vivienda y estimocldn de volor

3

SABADO 05/10/2024 /.

La jornada de trahajo inicié con la evaluacién teérica final del personal,
la cual se llevé a cabo desde las 08H45 hasta las 09H30 en las oficinas
de la Coordinacidn Zonal Sur.

g
=

§ ' Se evalud los conocimientos adquiridos por el personal sohre el

s - ¢ diligenciamiento del formulario para la recoleccién de informacion.

" ' - ' ‘ @7.d Después, se realizé la evaluacion préctica en campo en la parroquia de

o Bl ¥ ™ Ricaurte. Los aspirantes a encuestadores y supervisores de campo

m—— % visitaron las viviendas locales para aplicar el formulario. Se evalué el

Le,ozIiie ]S correcto diligenciamiento de recoleccion de informacion en un entorno

real con formularios fisicos.

El objetivo de esta actividad era observar de cerca su desenvolvimiento y desempefio en campo con los miembros de los
hogares, se evalué su presentacion hacia el informante, que realizaran las preguntas adecuadamente, que sigan los flujos
de las preguntas de manera correcta y puedan entender el objetivo de la encuesta. Ademds, se llevé a cabo una critica del
formulario para identificar dreas de mejora. Se calificé a una persona ocupada para seguir los flujos de informacién,
garantizando asi la calidad y precision de los datos recolectados.




Finalizado la jornada de trabajo, se calificaron las evaluaciones y se procedié a entregar las notas a la Responsable Zonal.

Mediante correo electrénico [a Directora de Estadisticas, Subrogante, autoriza la compra de los pasajes el Domingo 6 de
octubre de 2024, de los (3) funclonarios, recalcando que fos mismos asumirdn los gastos del hotel y alimentacién
generados por este inconveniente sin que esto involucre un incremento en el presupuesto aprobado para la jornada de
reinstruccion,

Retornamos a la ciudad de Quito el domingo 06 de octubre a las 20H08, llegando a las 20H59 aproximadamente.

PROBLEMAS DETECTADOS:

Problemas o novedades Solucidn trasmitida
En la pregunta sobre el sexo, existe la
novedad de que resulta incémoda para los

Se emiten estrategias previas para el diligenciamiento de la
pregunta a los infermantes.

informantes

. Se explicé detalladamente las formas de trabajo (Trabajo en
Existié dudas sobre las nuevas formas de la ocupacidn, trabajo de produccién para el autoconsumo,
trabajo trabajo en formacién no remunerado, trabajo voluntario,

otras actividades productivas)

No se encontraba un flujo para los
empleados domésticos, ya que se Se trasmitié la novedad a la coordinacién encargada de la
preguntaba registros contables y RUCalos | construccién del instrumento.

empleados domésticos.

PRODUCTOS ALCANZADOS

1. Se explico de forma adecuada la utilizacién de aplicativos de cartografia para ubicacién de viviendas seleccionadas
en la muestra para la ENCIET.

2. Se capacit6 de manera adecuada al personal de campo aspirante a encuestadores y supervisares y personal de
oficina (criticos-codificadores) de las Coordinaciones Zonales en la correcta aplicacién de la metodologia de la Nueva
Encuesta de Fuerza de Trabajo- ENCIET (diligenciamiento del formulario) que posteriormente se adoptard en la

ENEMDLI,




e

3. Seresolvid las dudas y preguntas sobre las nuevas formas de trabajo, asf como la captura del trabajo en la ocupacién.
CONCLUSIONES

1. Lareinstruccidn se llevé a cabo con éxito, logrando resclver [a mayoria de las novedades presentadas. Se realizaron
ejercicios practicos tanto en casos simulados como en situaciones reales, lo que facilitd un mejor entendimiento y
asimilacién del contenido por parte de los aspirantes a personal de campo y oficina.

2. Se implementaron evaluaciones diarias y un examen final (tedrico y préctico), donde se evidencié un sdlido
entendimiento de la Nueva Encuesta de Fuerza de Trabajo por la mayor parte de los participantes.

3. Se reforzaron los conocimientos en el diligenciamiento del médulo de vivienda y hogar homologado con el
formulario para el Levantamiento del Modulo de Desarrollo Infantil en el marco de las dos primeras rondas de la
Encuesta Nacional de Desnutricidn Infantil ENDI y ENEMDU.

RECOMENDACIONES

1. Establecer un flujo de trabajo que permita clasificar correctamente a los empleados domésticos, diferenciag:
aquellos que trabajan puertas adentro y puertas afuera, ya que al ser dependientes de un hogar no deberian pasar
Emr los registros contables y el RUC.

2. Proporcionar formacion continua a las Coordinaciones Zonales, asegurando que puedan instruir adecuadamente al
personal que forma parte del equipo técnico. Es fundamental enfatizar la importancia de la correcta gestion de los
contratistas dependientes para garantizar un desempefio dptimo.

3. Mantener una formacion continua scbre la utilizacidn de aplicativos de cartografia para ubicacion de viviendas
seleccionadas en la muestra para la ENCIET que faciliten al personal de campo [a llegada a las viviendas en campo y
sobre el diligenciamiento del médulo de vivienda para obtener resultados favorables en la recoleccién de
informacion.

fecha SALIDA .LLEGADA Esct);A datos se refieren al tiempo efectivamente utilizado epiiel

P 30.00202¢/| 05:102024 | HOEEAT Y 8 O les o el cumplimiento. del sevici

HORA institucional segdn sea el caso, hasta su llegada de estos sitios.

hhemm O5H00 22H00

TRANSPORTE

TIPO DE SALIDA LLEGADA

o e I =
a0~/ atreo” | Quio-cUenck | 30-09-20247 wna0 © | 30092024/ |, 11H38”
terresRe/ | pamcusn o CUENCA-CUENCA | 30.08-2024 } | 1m3s” | 30092024 /| 17H00
TerresTRE /| pamcuiar /| CUENCA-CUENCA #|' 01-10-2024 7,  08HOO |  01-102024 _{  17H00 |
teresRe /, | emncusn /| CUBnCa-cuencd’ | p2-102024] , ostoo 4 | o2a02024 | w7moG |
remrestae,/ | ewemcuan /] cuenca-cuenca { 03-102024 )/, oswoo/ | 03102024 | 17HOD
temrestRe /7] eemouan” | CUENCA-cUENCA” | fBa-102024 f | osHoo | 04102024, |  17ved”
rennesre /| earncusn /]| cuenca-cuenca/’| os-102024 4~ oshoo | os-a02047 ) 17H00 |
atrE0 < atreo /| cuENca—-quimo /| 06-10-2024 /] 20H06 06-10-2024 | 20057 /




'ObserVaciones:

Se remite el FORMULARIO DE CONTROL DE COMISION
‘Se adjunta captura del nuevo horarlo del vuelo por elretraso.
Se adjunta pases a Bordo. v wdn ;1 ;;‘ . e
Se adjunta Detalle de Facturas. o /
Se- adjunta correo de Autorizacion por la, neces:dad de la Operacion Estadlstlca, se autoriza {a compra de los pasajes
el Doimingo 6 de “octubre de 2024, de Ios (3} funcwnarlos, recalcando que los mismos asumiran los gastos del hotel
y alimentacién generados por este lnconvenlente sm que esto involucre un incremento en el presupuesto ‘aprobado
para I jorhada de reinstruccidn. o l%*“ e ’

NOTA: El Informe de comisién y documentos de’ respaldo no fueron entregados en el tiempo establecndo, porque la

agenda de capacitacidn estuvo planificada reahzar de manera continua desde €l 30 de septiembre a] 16 de octubre de

224, Ental virtud, se solicitd mediante correo 1nstituc:onal de 10/10/2024 a la directora de DIES se autdrice la entrega de
mentacion a partir del 17/10/2024, g W R )
2 W . ‘;“ e x)g? i

ki
¥

FIRMA DE.[A Q EL SERVIDOR COMISIONADO NOTA

E! presente informe debera presentarse dentro del término de 4 dias del
cumplimiento de servicios institucionales, caso contrario [a liquidacion se
demorara e incluso de no presentarlo tendria que restituir los valores

percibidos. Cuando el cumplimiento de servicios institucionales sea
ﬁ@éﬁn”f’/ 4 superior al nimero de dfas autorizados, se deberd adjuntar [a

autorizacion por escrito de [z Maxima Autoridad o su Delegado

NOMBRE: SALOME CARTAGENA

FIRMAS DE APROBACION

FIRMA DE LA O EL JEFE INMEDIATO DE LA O EL RESPONSABLE DE

LA UNIDAD
"ﬁua‘% ;L

NOMBRE: VLADIMIR TIPAN NOMBRE: ESTEFANIA ENCALADA







AlINEC

Insthute r

RESUMEN DE GASTOS ALIMENTACION Y HOSPEDALIE EN LICENCIA DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

LUGAR Y FECHA: Quito, 17 de octubre del 2024 /
NOMBRES Y APELLIDDS: SALOME ESTEFANIA CARTAGENA GUZMA;
FECHA DE LA COMISION: DESDE: 30/09/2024 # HASTA: 05/05/2024
DESTING [CIUDAD): CUENCA- AZUAY
N.2 DE SOLICITUD: 158-CGTPE-DIES -GEPH -2024
, DETALLE DE DOCUMENTOS
FECHA /ACI‘URAINOTADEVENTA}N.E DESCRIPCION VALOR OBSERYACIONES
a0fosjz02s /| 001-101-000001260 / P ALIMENTACION / , $7.65 7/ P
30/09/2024 /ms-uozmosnsmz 4 / ALIMENTACION /1 so60 -~ | s
01/10/2024 / /001-101-000001193 ALIMENTACION / A $103s /
oxl:oizozy/ /601-100—000000143 // ALIMENTACION / ,-57.00 /
W
2102028 f )‘1-003—19702;121 / / ALIMENTACHSN ,// $7.75 / P
2/10/2024 / 001-003-197023716 / p ALIMENTACION #~ , | stos0 - /
211072028/ 901-100-000000154 / / ALMENTACION ./ | ses0 7 L
r
3/10/202a //f" 001-002-000005434 ,{, ALlMENTAClé;/ /| a0 ~
3/10/2024/ | £01-001-00017389 / ALIMENTACION / /| $850 / /
3/10/2024 / ggx-/mo-ouuoumsz //‘ Aumsum:ldn/ | $1o0 / e
7
4/10/2024 /| 0p1-001-0000345 /7 v ALIMENTAClan/ L00 -~
af10/202¢ /m/;-uoz-uuuoozz / y ALIMENTACION $8.00 d L
5/10/2024 /, ,/001-101-000001302 J/ aumentacion | se.00 e /
s/10/2028" ,-001-100-000000577 < i HosPEDAIE | s183.00 /_/
AUMENTACIGN
slmlzach/ yx’-oox-uouomsus / y, 7| ssso e
e
# ALIMENTACION
5/10/2023 £| 001-001- 000001912 ' $4.75 /
TOTAL 5294.50

Autorlzo al Area Financiera descontar de ml rol de pagos el valor no justificade correspondiente al anticipo de mi Licencia con
Remuneracién, de conformldad con lo dispuesto en el inciso 2 del Art. 15 “Control y Liquidacidn” del Acuerdo N2 MDT-2015-0290

publicado en el Suplemento del Registro Oficial N.2 657 del 28 de diciembre del 2015.

Rl

FIRMA DEL SERVIDOR

PARA USO PROCESO FINANCIERO:

s

VALOR ENTREGADOQ COMO ANTICIPD
30% VALOR A NO JUSTIFICARSE

REVISADO| P,

70% VALOR A JUSTIFICARSE
GASTOS JUST| lFlCADOS
VALORADESCONTAR ____

>w b






OO .... Ministesio

©® deRelciones
Laborales

JIIIINGC

o Fuen Pacicrnl el grtndinisc v donbalr

SOLICITUD DE AUTCRIZACION PARA CUNMPLIMIENTO BE
SERVICIOS INSTITUCIONALES

Nro. SOUICITUD DE AUTORIZACIGN PARA CUMPLIMIENTO DE
SERVICIOSINSTITUCIONALES

FECHA DE SOLICITUD {dd-mm

m-aaaa)

158 CGTPE-DIES -GEPH — 2024 18/09/2024
VIATICOS X MOVILIZACIONES SUBSISTENCIAS ALMENTACION
DATOS GENERALES
APELLIDOS - NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR PUESTQ QUE OCUPA:

CARTAGENA GUZMAN SALOME ESTEFANIA
Ci: 1724125735

SERVIDOR PUBLICO 3 / N
ANALISTA DE ESTADISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS 1

/

NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA GEY
CIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO I%!’UCIONAL SERVID(?R
CUENCA-AZUAY DIES: GESTION ESTADISTICA PERMANENTE D
HOGARES - GEPH
HORA
FECHA SALIDA FECHA LLEGADA
SALIDA .
{dd-mmm-aaaa) ; (hhzmom) (dd-mmm-agha) HORA LLEGADA {hh:mm)
30/09/2024 / 05h00 osfm/zogz/; 20H0G

SERVIDORES QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES:

» JOSE BASTIDAS
«  WILLIAM VILLAVICENCIO
»  SALOME CARTAGENA

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A ESECUTARSE

1.  Potenclar el conocimiento sobre la utillzaclén de aplicativos de cartoprafia para ubicacién de viviendas selecclonadasen la

muestra para la ENCIET.

2. Promover la correcta aplicacién de la matodologla de la Nueva Encuesta de Fuerza de TrabaJo ENCIET (formulario} que
posteriormanta se adoptara an ENEMDU a! persanal de campo y oflcina da fas coordinaciones 2onales.

3. Reforzar los conocimientos en ef diligenclamlento del médule de vivienda y hogar homologado con el formulario para el
Levantamfento del Médulo de Desarrollo infantil en ef marco de las dos primeras rondas de la Encuesta Naclonal de

Desnutricidn Infantil ENDI y ENEMDU,

4, Fortalecer el manejo del aplicative de captura de informacidn web y mévil a utiflzar durante los pertodos de recoleccidn en Iz
ENCIET en el personal de campo y oficina de las coordinaciones zonales,

TRANSPORTE
TIPO DE SALIDA LLEGADA
TRANSPORYE
(Aéreo, terrestre, NOMBRE DE RUTA FECHA SECHA
marftimo, otros) PORTE dd-mmm- hl:‘l'.;nR:} dd-mmm- {:;-ORA
& / sana i azaa mm
AEREQ / AEREO QUITO-CUEN 30109/2024/ 06H00 30]09/2025/ 07HOO
4 Z
AEREQ / AERED / CUENCA-QUITO /1 05/10/2024, / 18HOD 05/10120214/ 19HOD
DATOS PARA TRANSFERENCIA

NOMBRE DEL BANCO: BANCO PICHINCHA

TIPO DE CUENTA: AHORROS

No. DE CUENTA: 2207251648

En el caso de no utilizar el boleto emitido para el cumplimiento de la comisién y no Justificarlo durante Jos 8 dias
sigulentes a suemisién, autorizo al INEC para que proceda con el descuento del valor
respectivo

FIRMA DE LA O EL SERVIDOR SOLICITANTE

FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD
SOLICITANTE




ot

NOMBRE DE LA O EL SERVIDOR
CARTAGENA GUZMAN SALOME ESTEFANIA

NOMBRE DE LA O EL RESPCNSABLE DE LA
UNIDAD SOLICITANTE
VLADIMIR TIPAN

FIRMA DE LA AUTORIDAD NOMINADORA O SU DELEGADO

X

v NOMBRE DE LA AUTORIDAD

NOMINADORA O SU DELEGADO
MARGOTH HERRERA {5}

NOTA: Esta solicitud deberd ser presentada para su
Autorizacidn, con por lo menos 72 horas de anticipacifn
al cumplimiento de los servicios institutionales; safvo el
caso da que por necesidades Instituclonales la
Autoridad Nominadora autorice.

» De no existir disponibilidad presupuestaria, tanto la
solicitud como la  autorizacién  quedardn
insubsistentes

« El Informe de Services Institucionales deberd
presentarse dentro del término de 4 dias de cumplido
€l servicio institucional

Estd prohibldo conceder servicios instituclonales durante
los dfas de descanso obligatorio, con excepcidn de las
Mdximas Autorldades o de casos excepcionales
debidamente justificados por I8 Méxima Autoridad o su
Delegado.




- S —
... . CERTIFICACION PRESUPUESTARIA
Institucion: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS O, CERTIFICACHIN FECHA DE ELABORACIGN
Unid. Ejecutora: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS - PLANTA CENTRAL 1032 25 09 24
Unid. Desc:
TIPO DE DOCUMENTO RESPALDO CLASE DE DOCUMENTQ RESPALDO
COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS | COMPROMISO NORMAL OTROS GASTOS
DE GASTOS
CLASEDEREGISTRO | COM CLASE DE GASTO OGA
CERTIFICACION PRESUPUESTARIA
PG SP PY ACT ITEM UBG FTE ORG N.Prest DESCRIPGION MONTO
55 Q0 033 002 730303 1701 202 2003 2215 Viaticos y Subsistencias en ] Interfor $400.00
TOTAL PRESUPUESTARIO $400.00
TOTAL

SON: CUATROCIENTOS DOLARES

DESCRIPCION:

CERTIFICACION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA PARA VIATICOS PARA MOVILIZACION DEL PERSONAL TECNICO NACIONAL DE LA ENCIET, PERD
SEPT-OCT 2024, A AZUAY, PROYECTO ROBUSTECIMIENTO-C2, SEGUN AUTOR. AVAL NRO. INEC-INEC-2024-0619-M Y REQUERIMIENTO NRQ, INEC-
CGTPE-DIES-2024-0713-M, EMRA

DATOS APROBACION
ESTADO REGISTRADO: |  APROBADO:
APROBADO
FECHA: 3 PAULIIG, REIZABETR - EDLEON ANDREH TIPAX
25/00/2024 ' _ -
Fumcionano Responsable Dirccior Fmanciere







