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. INFORME DE SERVICIOS INSTITUCIONALES
Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE

SERVICIOS INSTITUCIONALES FECHA DE INFORME (dd-mmm-aaaa}
160-CGTPE-DIES-GEPH- 2024 10/10/2024

DATOS GENERALES
PUESTO QUE OCUPA:
GARCIA SILVA ERIKA PAULINA O DE APOYO 3
Cl- 1722080932 SERVIDOR PUBLIC
CRITICO CODIFICADOR DIGITADOR

APELLIDOS - NOMBRES DE LA O EL SERViDOR

CIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL SERVIDOR
GUAYAS - GLAYAQUIL DIES: GESTION ESTADISITCA PERMANENTE DE HOGARES —~GEPH

SERVIDORES QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES:
. JUAN DEFAZ i
. ERIKA GARCIA
. INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ALCANZADOS
|

DESCRIPCION DF LAS ACTIVIDADES A EXECUTARSE

muestra para la ENCIET.

2. Promover la correcta aplicacion de la metodologfa de la Nueva Encuesta de Fuerza de Trabajo ENCIET {formulario) qu
posteriormente se adoptara en ENEMDU al persenal de campo y oficina de las coordinaclones zonales.

3. Reforzar los conocimientas en el diligenclamiento del mddulo de vivienda y hogar homologade con el formulario para e
Levantamiento del Mddulo de Desarrollo Infantil en el marco de las dos primeras rondas de Ia Encuesta Nacional d
Desnutricién Infanti] END! y ENEMDU,

4.  Fortalecer el manejo del aplicativo de captura de informacién web y mévil a utilizar durante los perlodos de recoleccion en la
ENCIET en el personal de campo y oficina de las coordinaciones zonales.

1. Potenciar el conocimlento sobre la utllizacién de aplicatives de cartografla para ublcacidn de viviendas selecclonadas en I]

IACTIVIDADES:
«  LUNES 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

o Slendolas 03:30 am del dfa lunes 30 de septiembre, partimos hacia el aeropuerto Simdn Bolivar de Quitc para viajar
medlante vuelo aéreo de la aerclinea de Avianca a la ciudad de Guayaquil, correspondiente a la provincia de Guayas
me dirijo hacia esa ciudad para cumplir actividades de apoyo en la capacitacién de nuevos aspirantes
correspondlente a la nueva metodologia de la Nueva Encuesta de Fuerza de Trabajo - ENCIET, Iz llegada a la

mencionada cludad fue aproximadamente a las 06h57 am segin lo planificado. El punto de concentracién ]
realizamos en el edificlo La Plata (sector Garzota) lugar designado para realizar la capacitaclén — Segundo piso aul
209,

o Acontinuacién se detalla 1a lista de asplrantes total convocados y que asistieron a la capacitacién:

INEC -~ EDIFICIO LA PLATA — OFICINA 209

No. APELLIDOS ' r?émsnas Para que cargo aplicas:
1 | ARELLANO CAMPOVERDE | HENRY VICENTE ENCUESTADOR
-2 | BAYONA MENDEZ RONALD GREGORIO REVISOR DIGITADOR
3 | BUSTILLOS PINCHA MIRKA SCARLETTE ENCUESTADOR
4 | CALDERON PEZO ANDREINA DAYANARA ENCUESTADOR
5 | CEDERO DELGADO SILVIA MONSERRATE ENCUESTADOR
6 | CENTEND ALTAMIRANO SULMAN JAEL SUP DE OPERATIVO DE CAMPO
7 | CERNA BOHORGUEZ VIKI YULEXI REVISOR DIGITADOR
8 | FAJARDO MORA ANTHONY ARIEL ENCUESTADOR GALAPAGOS
9 | FREIRE REMACHE LELYS VANESSA REVISOR DIGITADOR
10 | GOMEZ LOZADA BYRON ISAAC ENCUESTADOR
11 | LEAL VITE KETTY NANCY ENCUESTADOR
12 | LLAGUNO CEDENO GABRIEL DAVID SUP DE OPERATIVO DE CAMPO
13 | NOVILLO UGARTE GIANPIERRE ISRAEL ENCUESTADOR
PALADINEZ CARRILLO ERICK JOSHUA SUP DE OPERATIVO DE CAMPO







15 [ PEREZ BALLESTEROS JOEL JAVIER REVISOR DIGITADOR

14 | POMA TORRES FRANCISCO JAVIER SUP DE OPERATIVC DE CAMPO
17 | PORTILLA MARTINEZ OMAR SANTIAGO ENCUESTADOR GALAPAGOS

18 | PRADO BALLADARES JORGE LUIS SUP DE OPERATIVO DE CAMPO
19 | QUIMIS CONFORME CARLOS GUILLERMO ENCUESTADOR

20 | RODRIGUEZ NOBOA JANETH ESTEFANIA REVISOR DIGITADOR

21 | SALAMEA PALMA GLENDA DEL ROCIO ENCUESTADOR

22 | SARMIENTO ARTEAGA NARCISA STEFANIA SUP DE OPERATIVO DE CAMPO
23 | SOLORZANO TENETA ANDRES BYRON REVISOR DIGITADOR

24 | SORIAND LAYANA JOHNNY EMILIO REVISOR DIGITADOR

25 | VILLAVICENCIO GARCIA ADELA DEL ROCIO SUP DE OPERATIVO DE CAMPO

Mediante listado de aspirantes a 2 capacitacién hubo una convocatoria de 116 personas que aplicaron en el proyecto de la
Nueva Encuesta de Fuerza de Traba]o de los cuales se repartieron en dos aulas con sus respectivos instructores.

A continuacién se detallan la distribucién de aspirantes a la capacitacién.
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TOTAL ASPIRANIES

28%, Supendior OC 32%, Encuedador

1
1 257, Revieet " ' i e 3%, Encoestoder .
! Diglieder £%, Revisor CiiScos O PAgOS .

L e —_ _ —_—_—_—— el o ——

Para el cargo de Encuestador participaron un 38%, el 26% para el cargo de Supervisor de Operativo de Campo, el 26%
Revisores Digitadores, 6% Revisor Critico Codificador y un 3% para Encuestador Galdpagos.

De acuerdo a la agenda de Capacitacién para el personal operativo — ENCIET se detallan los temas tratados en el primer dia

con una asistencia de 25 personas en el aula 209,
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AGENDA DE CAPACITACION FARA EL PERSONAL QPERATIVO - ENCIET
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En el proceso de capacitacién se contaba con los sigulentes materiales y equipos para Impartir &l curso a los aspirantas:
o} Pizarra

Proyector (infocus)

Marcadores

Listado de participantes

Manual digital

Entre otros

o 0000

El manual del encuestador y formulario nio se los pudo entregar de manera fisica en este dia, por falta de tonner de Impresién,
asf también Ia lista de asistencia se verificaba tanto por el equipo de talento humano de la CoordinaciGn Zonal, y se
corroboraba por parte del equipo técnico de planta central, este proceso se lo efectud todos los dfas.

Importante recalcar que las actividades efectuadas para la capacitacién se las realizaron en conjunto, tanto equipo técnlco de
ta Coordinacién Zonal y Planta Central, solventande inguietudes y reforzando la metodalogia mediante ejemplos y
experiencias suscitados en campo.







OBSERVACIONES DEL DIA:

Dentro del dfa de capacitacldn surgié una confuslon con respecto a vivienda con hogar y al ser personal completamente sin
expertencia no se manejaba el concepto como tal.

Se realizé la aclaracién correspondiente poniendo énfasis en los 2 conceptos:

Vivienda: Es un recinto de alojamlento estructuralmente separado y con entrada independiente

Hogar: Es la unldad Sccial conformada por una persona o grupo de personas que se asocian para compartir bdsicamente el

alojamiento v la alimentaclén.,

Pasada la hora del almuerzo se nos solicitd hacer referencia de un caso especial en vivienda, con respecto al recorrido de
patios, pero dialogando con el responsable del proyecto con quien se dio fa capacitacion, se llegd a la conclusidn que dentro

de la Zonal no se ha presentado caso alguno hasta el momento,
Sin embargo se dio un eJemplo con respecto a lo que si encontramos en los casos de la Zonal Norte sector Centro Histérico

para disipar 2 duda.

Se culminé el dia de capacitacién a las 17h00 pm.
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MARTES 01 DE OCTUBRE DE 2024

Iniciamos las actividades de capacltacidn a las 08:00 am del dia martes 01 de Octubre, cumpliendo los temas planificados
realtzar conforme a [a agenda que se detalla a continuacién.

AGENDA DE CAPACITACION PARA EE PERSONAL OPERATIVO - ENCIET
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Al verificar la asistencia se evidencio gue parte del personal desea cambiarse de cargo, es decir, deseaban ser parte de los
aspirantes al drea de procesamiento (revisores de calldad stendo en la primera Instancia encuestadores, Otras personas

llegaron a partir del segundo dfa de capacitacién ya que los correos instituclonales les han llegado al spam vy se les recomendd
que estén atentos a un segundo llzmado o nueva convocatorla.

La capacitaci6n se llevé conforme {a planificacién de la agenda, se realizé ejercicios précticos con el llenado del formulario,
todos los aspirantes participaron para verificar si los temas tmpartidos estdn siendo captados correctamente y se les instruyo
que deben prepararse para rendir las pruebas diarias que se les tenfa previsto tomar conforme el avance de la revisidn del
manual con el formulario.







La intervencidn activa entre capacitadores y capacltados fue Importante para generar confianza y seguridad para un buen
desempefio durante [as fornadas de capacitacion.

OBSERVACIONES DEL DIA:

Al momento de ver el llenado del formutario, se tuvo que poner mayor énfasis con respecto a la directriz que encontramos en
la pda. 31 del manual del Encuestador, donde nos indica que dentro de la Secc. 1 desde la pregunta 1 a la 6 se llena de manera
vertical y a partir de Ia pregunta 7 se lo realiza de manera horizontal para cada uno de los informantes, esto con la finalidad de
no perder Informacidn vital y la elocuencia de las preguntas conforme a los flujos que encontramos dentro del formulario.

Con respecto a la pregunta 5 se empezd a ensefiarles a los participantes que dentro del formulario existe relacién entre
preguntas y estas variables también se las tiene que dominar para Identificar la veracidad de 13 Informacion registrada
Efemplo: Secc. 1 pregunta 5 (cobertura del seguro) relacidn con Secc. 6 pregunta 90 (Aporte a la Seguridad Soclal).

Dentro de 1a Secc. 2 en Ja pregunta 42 se tuvo que hacer una aclaracién ya que dentro del Manual del Encuestadoer tenemos
en referencia citada dentro de a nota que encontramos en [a pag. 72

©  Para el reglstro de esta pregunta, se debe tener presente la horas declaradas en la pregunta 37 (horas habltuales) y
en el formutfario horas habituales es fa pregunta, 39

Se culmind el dia de capacitacién a fas 17h00 pm.

MIERCOLES D2 DE OCTUBRE DE 2024

Se Inicié con fas actividades de capacitacién a las 08:00 am del dia miércoles, 02 de Qctubre cumpliendo a cabalidad con los
temas planificados realizar de acuerdo a la agenda gue se detalla a continuacién.
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Se empezd con la primera evaluacidn de los temas tratados hasta la fecha de acuerdo a la agenda planificada, en este sentido
¢l promedlo alcanzado por los aspirantes en el aula 205 fue de 6,5 puntos, siendo Ja més alta 9 puntos y 3,5 la mds baja







OBSERVACIONES DEL DiA:

Al empezar la Sece. 3 pregunta 43 RAMA DE ACTIVIDAD se recalcs la manera mas éptima para describir la Actividad
Econdmica Principal con las preguntas claves:

o  ¢Qué Hace?

o ¢Cudlesla Produccidn?

o 4Con Qué lo Hacen?

Se hizo varias eJemplificaciones de [z manera correcta del registro de esta pregunta
[} Servicio de Bus manera correcta SERVICIO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN BUS URBANO.

En |2 pregunta 44 OCUPACIUN, se explic que la descripcion debe de ser suficientemente explicita, donde se detalle las tareas
principales que realicen ya que esto es de gran ayuda para el personal de procesamiento (Revisor Codificador) en la asignacidn
del cidige correspondiente,

Se trabajé con varlos ejemplos para poder enfatizar la manera correcta que se debe recabar esta pregunta en campo.

Se culmind el dia de capacitacion a las 17h00 pm.

JUEVES 43 DE OCTUBRE DE 2024

Se Inicla las actividades conforme [o estipulado en la agenda a las 08:00 am del dia jueves 03 de Octubre, se revisa y se
aborda el temario preparado conforme se lo detalla a continuacién.
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Se procedid a realizar la evaluacion de los temas Impartidos el dia anterior, el tlempo asignado a las pruebas fueron de 20
minutos respectivamenta. El personal técnico de Planta Central califica las pruebas con la nota alcanzada, inmediatamente
entrega a los aspirantes para su conocimiento y verificacidn de la calificaclén obtenida. En el caso de haber alguna
observaciin se lo haga en ese Instante. Praceso seguldo se remitfa al responsable zonal Ia hoa resumen para su respectivo
registro y digitalizacion.







OBSERVACIONES DEL DIA:

Al tratar [a Secc. 4 Caracteristicas de la Ocupacién Secundaria se volvié a reforzar lo que ya habfamos visto en fa Secc.3 La
manera correcta de diligenciar y registrar las preguntas tanto de Rama de Actividad y Ocupacién.

Tamblén se les realizd elercicios Précticos y se recalcd que esta seccién se llena slempre y cuando en la Secc. 2 en la pregunta
34 se hublera respondido opcién 2 que st se tlene mds de una actividad econdmica ya que si registramos informacién
innecesaria estarfamos perdiendo ttempo valioso en el levantamiento de informacién y tiempo de nuestros informantes.

La Secc. 7 fue Impartida por el compafiero designado por parte de DINME de PC y se hizo refuerzos en los detalies de valores
ha reglstrar en esta seccién, con ejemplificaciones de personas con locales de arriendo, personas que reciben bonos, clases de
bonos, ayudas familiares dentro y fuera del pals, ayuda de Instituciones gubernamentales y no gubernamentales, etc.

Se culmind el dia de capacitacién a las 17h00 pm.

VIERNES 64 DE QCTUBRE DE 2024

Inlciamos a las actividades de capacitacion a las 8h00 am del dla vilernes, 04 de octubre, cumpliendo los temas planificados
realizar de acuerdo a la agenda que se detalla a continuacion:
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En este dfa se realizé las siguientes evaluaciones a los aspirantes, el tema de Ingresos por [2 mafiana y después del mediodia
se realizado la segunda evaluacién correspondiente a la secclon 8 vivienda y hogar. Ya para finalizar, en la tarde el personal de
talento humano cerrd la capacitacion con la tltima evaluacién tedrica a todos los asplrantes {supervisores, encuestadores,
revisores digitadores y criticos), la misma que tuvo una duracidn de 30 minutos.

OBSERVACIONES DEL DIA:

Se revist la Secc. 8 en la cual se enfatizd en que los sefiores encuestadores deben de ser buenos observadores para el registro
de las observaciones necesarias para Ubicacién del Sector y Ublcacién de la Vivienda ya que gracias a esto sl los hogares caen
dentro de los conglomerados de seguimiento serd informacién Gtil en el momento de la re entrevista.







Debldo a [a presencia def Director Ejecutive del INEC y la utilizacitn de una de las salas de capacitacién se tuve que unliflcar a
los 2 grupos de participantes, con fo cual se resolvi tomar la prueba fina! de conocimientos en presencia de todos pero
respetando el tiempo y espacio para la misma, con lo que se sollcité un reagrupamiento en [a parte frontal del aula, con esto
el segundo grupo pudo rendir su prueba después de que los otros participantes ya desalojaran las instalaciones.

Se culminé el dia de capacitacién a las 17h00 pm.

SABADO 05 DE OCTUBRE DE 2024

Iniciamos a las actividades del Operativo de Campo a las 08k30 am, en el sector de Sauces 3 de acuerdo a la agenda que se
detalla a continuacién:
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Este dia se realizé |a prueba de campo a todos los participantes con lo que se asigné a cada supervisor de equipo un nimero
de 7 encuestadores {aspirantes) quienes tenfan que cumplir e} dlligenciamlento de un hogar con un promedio de cuatro
miembros {ocupados, desocupados) en un tiempo de llenado de 2 horas para cada encuestador.

El levantamiento de Informacién se realizé en el Barrio Sauces 3 donde se nos entregd la cartografia preparaday una vez

determinados los grupos cada supervisor nos diriglmos a la evaluacidn partiendo desde el uso de cartografia, presentacién y
dillgenciamiento de las preguntas a los informantes.

Una vez culminada la prueba de campo se procedid a recolectar y calificar los formularios de ¢cada uno de los participantes.

Retorno del proceso de apoyo 2 la capacitacidn en la CZ8L edificio la Plata ruta Guayaquil - Quito fue a las 18h30 pm

PRODUCTOS ALCANZADOS

* Se cubri6 en su totalidad la agenda de capacitacién programada por parte del equipe técnico de Planta Central.

= Se midié el nivel de conocimiento de los aspirantes (supervisores, encuestadores, revisores digitadores y criticos) mediante
las pruebas efectuadas en el transcurso de la capacitacidn.

* La evaluacion del llenado del formulario {sdbado 5 de octubre} como caso préctico en campo se realizado sin ninguna
novedad. El lugar elegido para este proceso fue Sauces 3.







-

PROBLEMAS ENCONTRADOS

* Falta de dillgenciamiento y notificacion verbal al personal preseleccionado ya que muchos de los correos se quedan en la
bandeja de spam y los convocados no asisten desde el primer dfa da Ia capacitacién.

* Fzlta de un espaclo adecuado para la capacitacion.

* Falta del material necesario impreso para el manejo desde el primer dfa de Jos Insumos que requlere la capacitacion.

SOLUCIONES IMPLEMENTADAS

* Dialogo con el personal de Recursos Humanos para que se realice la gestion telefénica y dar aviso de la convocator(a al
personal preseleccionado.

* Se movié el mobillarlo al rea que se encontraba disponible para poder ejecutar la capacitacion sin distractores,

» Compartir de manera digital el manual y uso de papelotes para ejercicios de comprensién de los temas Impartidos.

CONCLUSIONES

» El materlal para la capacitacién (formularlo y manuales) no fue Impreso de forma oportuna para el nuevo personal gue
participo en dicho evento,
» Seimpartl6 de una manera activa y clara la capacitacién sobre [a Metodologia de la Nueva Encuesta de Fuerza de Trabajo

RECOMENDACIONES

+ Proveer con antelacién el material impreso para el personal que participa en el proceso de capacitacién ya que es un factor
clave para el proceso de levantamiento de informacidn.

» Gestlonar un lugar y/o espacio adecuado para reallzar la capacitacidn del nuevo personal que participars en la Nueva
Encuesta de Fuerza de Trabajo.

= Gestionar por varias vias la notificacldn del personal preseleccionado para que el mismo llegue a la capacitacion el dia
previsto y no se quede fuera de la capacltacién y pueda participar en la Nueva Encuesta de Fuerza de Trabajo.

ITINERARIO SALIDA LLEGADA
NOTA
dd FECHA 30-06-2024 05-10-2024 Estos datos se refleren al tiempo efectivamente utillzado en el
-mmm-aaa cumplimiento del servicio institucional, desde Ia salida del lugar de
residencia o trabajo habituales o del cumplimiente del serviclo
&D:?n 05h00 20h00 Instituclonal segun sea el caso, hasta su ltegada de estos sitios.
: e By B fhd v 4 g Beh
v %, e TRANSPORTE. = R
TIPODE SALIDA LLEGADA
TRANSPORTE | MNOMBREDE
RUTA
(aéreo teresre TRANSPORTE FECHA HORA FECHA HORA
meritime, atras) dd-mmm-aaaa hh:mm dd-mmm-asaa hhimm
QUITO-GUAYAQUIE
AEREC AEREO 30/09/2024 06HO0 30/09/2024 06H57
TERRESTRE PARTICULAR |GUAYAQUIL-GUAYAQUIL|  30/09/2024 08HOO 30/09/2024 17H0O
TERRESTRE PARTICULAR [GUAYAQUIL-GUAYAQUIL|  01/10/2024 08HOO 01/10/2024 17HO0
TERRESTRE PARTICULAR |GUAYAQUIL-GUAYAQUIL|  pz/10/2024 08HOO 02/10/2024 17H00
TERRESTRE PARTICULAR |GUAYAQUIL-GUAYAQUIL|  03/10/2024 08HOO 03/10/2024 17HOO
TERRESTRE PARTICULAR |GUAYAQUIL-GUAYAQUIL)  pa/10/2024 08HOD 04/10/2024 17HOO
TERRESTRE PARTICULAR |GUAYAQUIL-GUAYAQUIL|  05/10/2024 08HOD 05/10/2024 17HO0
GUAYAQUIL-QUITO
AEREO AEREO 05/10/2024 18H24 05/10/2024 19126
Observaciones:

oSe adjunta el listado de detalle de facturas.
«5a adjunta el formulario de contro de comisién.

»Se adjunta hoja de ruta Quito — Guayaquil / Guayaquil ~ Quito / se adjunta los pases a bordo.







FIRMA DELAOEL SERVIDOR COMIS]ONAD 3

NGMBRE
ERIKA PAULINA GARCIA SILVA

FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD DEL
Lo 3.8 e % hulr SERVIDOR COMISIONADO ¢ P
P
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FIRMA DE LA o EI.JEFE INMEDIATO DE LA 0 EL s

NOMB! ELAQ EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD DEL
SERVIDOR COMISIONADO

VLADIMIR TIPAN

"RESPONSABLE DE LA UNIDAD

" INOTA

My,
I
=

NOMBRE DE LA AUTORIDAD NOMINADORA O S DELEGADO
ESTEFANIA ENCALADA

El presente Informe debera presentarse dentro del término de 4
ldias del cumplimiento de serviclos institucionales, caso contrario la
iquidacién se demorara e Incluso de no presentario tendria que
estituir los valores percibidos. Cuando el cumplimiento de
ervicios nstltucionales sea superior al nimero de dias autorizados

e debera adjuntar la autorizacion por escrito de la Méxima
utoridad o su Delegado
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RESUMEN DE GASTOS ALIMENTACICN Y HOSPEDAJE EN LICENCIA DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

LUGAR Y FECHA: Quito, 17 de octubre 2024.
NOMBRES Y APELLIDOS: GARCIA SILVA ERIKA PAULINA /
FECHA DE LA COMISION; DESDE: 30/09/2024 HASTA: 05/10/202
DESTINO {CIUUDAD): Guayaquil - GUAYA
Nro. DE SOLICITUD: 160-CGTPE-DIES-GEPH-2G24
DETALLE DE DOCUMENTOS
Nro. FECHA FA?::TAK':I%‘_‘ DE /' DESCRIPCIGN VALOR OBSERVACIONES
1 30/09/2024 /,| 001-001-0000149 #}/  Alimentacién $900
2 30/09/2024 / 4| 015-002-000120258°)/  Alimentacién $1000 /1
3 01/10/2024 ./, /| 001-001-0000152 / Alimentacién $10.00 o
4 01/10/2024 </ | 002-001-000000223 |/ Alimentaclén 51025 7
5 01/10/2024/ | 050-052-000326818 |,  Alimentacién $773 /|
6 02/10/2024 # | 044-050-000554904 -f,  Alimentacion $7.69 A,
7 02/10/2024 « | 002-001-000000240 /|,  Alimentacion $800 /1
8 02/10/2024 -~ |~ 001-001-0000154 /|,  Alimentacién 5850 /
9 03/10/2024 ~ | 001-001-0000156 /|, Alimentacién $1000 7 ¢
10 03/10/2024 .~ /| 002-001-000000248 |/  Alimentaclon 5675 -
11 03/10/2024 / i’ 120-052-000357953/ Alimentacion 5695 .
12 04/10/2024 7, | 029-020-000388653/(/  Alimentacion 5938 4
13 04/10/2024 _/, | 002-001-0000002577 |/  Alimentacidn $550 /4~
14 04/10/2024 // | 001-001-0000160 /| , Alimentacidn $1150 ~ |~
15 04/10/2024./ 001-001-000007601 Hospedaje $17500 .~ |-
i6 05/10/2024 /| 001-003-000100226 /] Alimentacién $10.50 /
Total $ 306,75

Autorizo al Area Financiera descontar de mi rol de pagos el valor no justificado correspondiente al anticipo de mi
Licencla con Remuneracion, de conformidad con lo dispuesto en el inciso 2 del Art, 15 “Control y Liquidacién” del
Acuerdo Nro, MDT-2015-0290 publicado en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 657 del 28 de diciembre del 2015.

PARA USO PROCESQ FINANCIERO

VALOR ENTREGADO COMO ANTICIPO ’100

30% VALOR A NO JUSTlFlCARSE_‘&> Yab t¥9

70% VALOR A JUsTIFIcaRse_Z80
GASTOS JUSTIFICADOS_306,
VALOR A DESCONTAR

()

otk S

REVISADO POR:
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‘ NrmSOthITUD DE AUTORIZACION PARACURMPLIMIENTO DE o /
‘ SERVICIOSIRSTITUCIONALES: { FECHADESOLICITUD {dd:mmm:aazh)
J.Bﬂ-CGTPE-DIES-GEPH~—2024 To/09/2024
. H -. 1 t
VIATICOS iX  MOVILIZACIONES suamsrgnc_ms ALIMENTACIGN
o ' . nA'rosasmsaAms . » _
‘ APELUIDOS ~NOMBRES DE LA'O'EL SERYIDOR ; PUEsroriUEocupA. -/
‘ IGARCIASILVAERIKAPAULINA, SERVIDOR PﬁBLICODE ‘APOYO'3
CE1722080032 ERITICO COBIFICADOR DIGITADOR

CitiDAD - PRO\IINCIA DELSERVIC[OENSTITUC!ONAL

4 NOMBREDELAU UNIDAD A tA QUERERTENECEJZM%L

GUAYAQUIL:GUAYAS DIES: GESTION ESTADISTICA BERMANENTEDE
. o LT HOGARES ‘GEPH 7
ECHASAUDA, ’ - o FECH‘ LLEGADA N
i mmm—aaaa} {Bhemm) (dd-mmm-aaaa} ) HORAuEGADA(hh-mm)
506/08/2024 / : 5h00 o’s[mzz"o'z‘M 20100,
] SERVIDORES QUE INTEGRAN LOS‘QERWG.QS—INSI!IU.CION&E%:
»_ ERIKAGARCIA
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DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A EJECUTARSE

Poténdiarel conocimientd Sobrd lautllizaciSn de aplicativos de cartofrafia para ibleacién'de ¥iviendas'seleccionatas et 1d
mliestra para la ENCIET. o
Promover facorrectz aplfcadén delametodologhs deta Nueva Encuesta de Fusrzade Trabajo ENCIET; (formufario) nue
‘posterictmente’se adq dpta:a ‘en ENEMDU al pérsonal demmpo‘y oficina de 1% Eodrdinatibrieszaniales:
Reforzaﬂus conodfnientos il diligéntidmisnta del midulo de'Vivienda' yhogar homalogadacon el forniiilario paraal.

3 Desarrolloy infantll en-ef marccrde’las -dos prlmerasrnndas daTa Fhcuesta| Nadonaide
‘Besnutricién nfantil END! y’ENEIﬁDU
Portalecer € mangjor del aplicative. demptura de informaciénweby méyllz wtilizar Jurante los perfodos.derecoleccitnen: ia
ENCIEI' -enel personal de r.ampo yoﬂcina ‘da lag cnordlnaclones zonalas.
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TIPO DE
?RANSPORTE
(Aéreo, teiestre)]

mariﬁmo, utros) %

NOMBRE DE;
TRANSPOKI‘E
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‘SALIDA

LLEGADA

ROTA

EECHA
dd-mmm--
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FECHA

HORA i
hh-tnm

AEREd /

ALREC

/.

; :qper-GUAquu({

30}.0922924/_
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30/09]2024/ 1

07HOO

GUAYAGUIL- QuITp|

a8HoD;

05/ 10/202/

asHod

: i

AEREC: /

DATOS PARA TRANSFERENCIA

NOMBREDELBANCO: BANCODELPACIFICO| TIPODE,CUENTA; :.AHOBROS%_ No: DECUENTA:. 1045720363

Envel casode no-utilizar.el boleto eniitido para‘el cumplimlento.d
sigulgntes astiemision, autorizo alINE
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* FIRMADE LA O EL SERVIDOR SOLICITANTE
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FIRMADE LAOELRESPONSABLE DE LA UNIDAD
: SOUCITANTE
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NOMBRE DE LA D ELSERVIDOR
GARCIASILVAERIKA PAULINA

'NOMBRE DELA O Et RESPONSABLE DE LA
UNIDAD.SOLICITANTE
VLADIMIR TIEAN

=

4

. FIRMA DE LA AUTORIDAD NOMINADORA.Q SU DELEGADO

NOMBRE DE LA AUTORIDAD;
NOMINADORA O SU DELEGADO

NOTA: Esta solicltud deberd ser presentads para su

Autorizacién, con por Io menos 72 horas de anticipacidn
al cumplimiento de [os servicios institucionales; salvo el
caso de que por necesidades Mstitucionales [a
Autoridad Nominadora autorica.
= De no existir disponibilidad presupuestarfa, tanto la
solicitud como Ta jautorzacidn  quedardm
Insubsistentes’
= Fl Informe de Serviclos Instifucionales deberd
preseritarse dentro del térmilio de 4 dfas de crfnflida
€l servicio institucional’
Estd prohibido concéder sérvicios institucionales durante
Tos dias de descanso obligatorio, con excepcidn de las
Maximas: Autaridades w: dé asos excepcionales
debidaifients Jistificidos por i Makima Autoridad 6 su
Delegado.

MARGOTH HERRERA (S}

O —

-.-..-s—..-ﬂ.—




,_ CERTIFICACION PRESUPUESTARIA P
» . /
Institucion: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y GENSOS No. CERTEHCAG;\N’ FECHA DE ELABORACION
. 4
Unid. Ejecutora: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS - PLANTA CENTRAL 1034 25 | 09 | 24
Unid. Desc:
TIPO DE DOCUMENTO RESPALDO CLASE DE DOCUMENTO RESPALDO
COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS COMPROMISO NORMAL OTROS GASTOS
DE GASTOS
CLASEDEREGISTRC | COM CLASEDEGASTO | OGA
CERTIFICACION PRESUPUESTARIA
PG SP PY ACT [MEM UBG FIE ORG N.Prest DESCRIPCION MONTO
§5 00 033 002 730303 1701 202 2003 2215 Viaticos y Subsistancias en el Interior $400.00
TOTAL PRESUPUESTARIO $400.00
TOTAL
SON: CUATROCIENTOS DOLARES
DESCRIPCION:

CERTIFICAGION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA PARA VIATICOS PARA MOVILIZACION DEL PERSONAL TECNICO NACIONAL DE LA ENCIET, PERD
SEPT-OCT 2024, A GUAYAS, PROYECTO ROBUSTECIMIENTO-C2, SEGUN AUTOR. AVAL NRO. INEC-INEC-2024-0613-M Y REQUERIMIENTO NRO. INEC-
CGTPE-DIES-2024-0713-M, EMRA

DATOS APROBACION
ESTADO REGISTRADO: APROBADO:

APROBADO

MgFicmads wlwttctticamente

TAEOIOON ANDRES TIPAM
FECHA: GUALLE
28/09/2024

TFuncionanio Responssbic Director Fmanciero







