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INFORME DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO | FECHA DE INFORME {dd-mmm-aaaa)
DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

10/10/2024
154-CGTPE-DIES -GEPH —2024

DATOS GENERALES
APELLIDOS - NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR PUESTO QUE OCUPA: /
ERAZC RODRIGUEZ KAROL ANABEL Servidor Pablico 5
Cl: 1723438956 ANALISTA DE ESTADISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS 2
CIUDAD ~ PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONA| NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O ELSERVIDOR
GESTION DE ESTADISTICAS PERMANENTES A HOGARES-
AMBATO-TUNGURAHUA

GEPH /

SERVIDORES QUE INTEGRAN EL SERVICIO INSTITUCIONAL: <

s KAROL ERAZO
e ELIZABETH GUZMAN

INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ALCANZADOS

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A EIECUTARSE

1. Potenciar el conocimiento sobre la utilizacién de aplicativos de cartografia para ubicacién de viviendas
seleccionadas en la muestra para la ENCIET.

2. Promover la correcta aplicacién de la metodologia de la Nueva Encuesta de Fuerza de Trabajo ENCIET
{formulario) que posteriormente se adoptara en ENEMDU al personal de campao y oficina de las
coordinaciones zonales.

3. Reforzar los conocimientos en el diligenciamiento del médulo de vivienda y hogar homologado con el
formulario para el Levantamiento del Médulo de Desarrollo Infantil en el marco de las dos primeras
rondas de la Encuesta Nacional de Desnutricidn Infantit ENDI y ENEMDU.

4. Fortalecer el manejo del aplicativo de captura de informacién web y mévil a utilizar durante los
periodos de recoleccién en la ENCIET en el personal de campo y oficina de las coordinaciones zonales.

X

. Actividades:

Lunes 30 de septiembre del 2024

La comisién inicia a las 05:00 am con el traslado desde la ciudad de Quito hacia la ciudad de Ambato. Llegando a
la ciudad destino alrededor de las 8:15 am sin ningln contratiempo.

La concentracion para dar inicio a la capacitacion se realizé en la Universidad Técnica de Ambato campus
Ingahurco, frente al jardin del bloque 4, Facultad de Ciencias de la Salud, nos percatamos que en fugar no habfa
luz, a pesar de los inconvenientes de los cortes de energia se dio inicio a la capacitacion sin ninguna otra novedad,
con la presencia de 86 aspirantes el primer dia.




@
Se inicié con la presentacidn y bienvenida de los capacitadores que se encontraba conformado por miembros de
la coordinacion zonal centro y miembros de planta central; posteriormente se dividio al personal aspirante en tres
aulas.
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En cada aula se realizd la respectiva presentacion de cada uno de los aspirantes; y se establecio las instrucciones
necesarias y normas a cumplirse en el transcurso de la capacitacién para que se tenga en cuenta durante toda la
jornada, para dar continuacion con le programado se impartid una breve introduccién en referencia a los
antecedentes, objetivos, marco legal, obligatoriedad, confidencialidad, sanciones, prohibiciones y sanciones del

personal.
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Siendo las 10:00 am como siguiente actividad se encontraba planificada la presentacién de cartografia, la cual se
llevé a cabo de manera dinamica. Se convocd al personal aspirante en los patios de la institucidn para la ‘
conformacion de equipos para recorrer los alrededores del sitio con la finalidad de manejar la cartografia que serd :
utilizada durante el levantamiento de informacién. De acuerdo a la capacitacién la actividad consistia en la |
identificacién de [as viviendas donde se debe aplicar la encuesta; los aspirantes apreciaron como es el trabajo en |
campo, y adicional, surgieron dudas que fueron aclaradas por el equipo de cartografia. Se retornd a las
instalaciones a las 11:30 am para dar continuidad a lo planificado.

El personal de la coordinacion zonal y planta central continuaron con la capacitacién de acuerdo a la agenda
socializada:




DIA-1 30/9/2024 RESPONSABLE APOYO

PRESENTACICN ¥ BIENVENIDA 800 &5 RESPONSABLE ZONAL DIES
INTRODUCCION
Anlecedentes
Objefives .
815 930 CAPACITADOR ZONAL DIES

Qbkgatededad. conlidenciaiidod, senciones
Funciones. obligociones, prohibiciones ¥ sanciones del persondl
CARTOGRAHA
Definiciones
bivislones geogdhcos de la colognafia
Bivisiones esfadisficas
Interprelacién de plancs [Greas cmanzenadas)
Almuerzo
Maneje y utizaciin del plano censdl y reconocimiento del secter censal amenzenade
Instrccianes pora €l monefo del croguis de una monzona
Idenfificocion de las viviendos seleccionodcs
Marejo y utfzocién det mepa censal y reconocimlento del sector cersol disperso
Instrucciones para el menejo del mepo de un seclor disperso
Iﬁwridaeneléeqcbammmdelsedadkpem

930 17:00 CARTOGRAHAZONAL DXES

Durante la capacitacion se despejaron dudas de acuerdo al manejo del croquis, manzana e identificacién de las
viviendas, asi también se indicd el manejo y utilizacién del mapa censa! y el reconocimiento del sector censal
disperso.

Para finalizar se dieron las indicaciones correspondientes para trabajar en el transcurso de la semana vy ur.
pequefia charla motivacional para los aspirantes, dado que por la tarde se ausentaron 2 aspirantes.

Siendo las 17:00 se dio por finalizado [a capacitacion y retornamos al hospedaje.
Siendo [as 19:00 se mantuvo una reunion virtual con el equipo de la Nueva Encuesta de Fuerza de Trabajo —~Planta
Central horas mediante Teams, integrado por todos los miembros de planta central ENCIET para indicar las

novedades del transcurso del dia, en donde se solventaron algunas dudas y observaciones para continuar con lo
planificado el siguiente dfa de trabajo.

|‘Martes 1 de octubre del 2024

Iniciamos la jornada de actividades a partir de las 8:00 con un total de 81 aspirantes, nuevamente no se contd con
luz eléctrica hasta las 11:00 am pero se continué con la planificacion del dia;




17102024  RESPONSABLE |

ASPECTOS A TOMAR EN CUENTA PARA EL DIUGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO
Documentos y materiales para uso del encuestedor|o)

Marco concepiual

Achualzacion del merco conceptucty melodolégico 800 9:30 CAPACITADOR ZONAL DIES
Defniciones refacionadas a la fuerza de frabajo
Técnicas para reclizar la entrevisia

Tipos v fiufo de |os pregunias

DILGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO DE LA NUEVA ENCUESTA DE FUERZA DE TRABAIO
lersire para ol Jenado del o de la nusva encuesla de lusrza de frabaje
Informactén general (cardtula det formulario)

Identificacién vy ubicecion de la viviende efecliva

Datos del informante y del hogar

Resultedo de lo entrevisic

Forma da coptura

|Personal écnico de la encuesia

Observaciones respecio ol secior y vivienda

Observaciones de la enfrevistg

9:30 10:30 CAPACITADOR ZONAL DIES

SECCION 1: REGISTRO E INFORMACIGN DE LOS MIEMEROS DEL ROGAR
Miembros del hogar

|Sexo

Eded

Parentesco

Cobertura de seguro

Esiodo civit o conyugal

Asistencia a clases. [ornada. esieblecimiento, rarones de no csistencia
Nivel y efic oprebado. scbe leer y escribln thulo oblenido

Einia y ugor da nacimiento

10236 1230 CAPACITADOR ZONAL DIES

Almuerze | 12:30 13:30

SECCION 2: CARACTERISTICAS CCUPACIONALES - PARA PERSONAS DE § AROS ¥ MAS
Trabgjo

Orientacion ot mercado

Pogo en lo ocupacisn

Trabajador familiar

Recuperocidn trabojo remunerado

Ausencia lemporal

Vinculo con el frabajo

13:30 17:30 CAPACITADOR ZONAL DIES

Los aspirantes contaban con tablet’s y teléfonos para dar lectura a las diapositivas socializadas para la capacitacion,
adicional, los miembros de la zonal les facilitaron una carpeta con materiales como lapiz, borrador, libreta y
formulario.

Durante la capacitacién se expuso ejemplos por temadtica con fa participacién de los aspirantes para mejor
compresién de los mismos, dando continuacion a la agehda se trabajé también los siguientes temas: Técnicas para
realizar la entrevista en donde se aplicé una estrategia de ensefianza mediante dindmicas.

la dinamica consistia en agruparse entre dos perscnas, un aspirante cumplido el rol de informante y por
consecuencia el otro cumplia el rol de encuestar, de gsta manera se indicé como tienen que presentarse, los
objetivos que deben cumplir y lo mas importante ganarse al informante con el respeto supremo para obtener una
entrevista efectiva, continuamos con los tipos y fiujos de preguntas de manera general, instrucciones para el
llenado del formulario correspondiente a la caratula.




Durante la capacitacion de la seccidn 1 que corresponde al registro e informacién de los miembros del hogar, no
se presentaron novedades. ] .

T {8 - ihooN\

Se retornd las actividades en la jornada de tarde con las preguntas fajtantes de la seccién 1 y posteriormente
continuo con la seccién 2 que corresponde a Jas caracteristicas ocupacionales en donde se explicéd todo lo que es
trabajo, formas de trabajo, orientacién al mercado, pago en la ocupacién, trabajador familiar, recuperacion en el
trabajo remunerado, ausencia temporal, vinculo con el trabajo.

Durante la capacitacion surgieron algunas preguntas respecto a ejemplos de recuperacién en trabajos
remunerados que por el periodo de referencia no realizaron actividades en su ocupacion, ayudantes familiares,
jornaleros que trabaja en el sector agricola, la forma de diligenciamiento en motivos de por qué no trabajo la

semana pasada.

Para finalizar la jornada se realizd ejercicios practicos aplicados en el formulario fisico.




Siendo las 17:00 se da por finalizada [a jornada de capacitacién del dia 2.
“Miércoles 2 de octubre def 2034

Se dio inicio a la jornada siendo las 8:00 am con 81 aspirantes, se contd con la presencia del personal de talento
humano para la aplicacidn de la prueba correspondiente al dfa 2, se mantuvo la misma metodologia de
capacitacién de dfas anteriores puesto que no se contada con energia eléctrica hasta las 11 am. Para la
capacitacién se utilizaron formularios fisicos y manual de encuestador de forma digital y se abordaron los
siguientes temas:

2/10/2024 RESPONSABLE ] APOYO

SECCION 2: CARACTERISTICAS OCUPACIOMALES - PARA PERSONAS DE 5 ANDS Y MAS
MUltipies trabcjos en la ocupacitn

Heros efectivas

Diterencias 800 10:30 CAPACITADOR ZONAL DEAN - DIES
Horas habityales

Dasao

DisponibBdad

SECCION 3: CARACTERISTICAS DE LA OCUPACIGN FRINCIPAL - PARA PERSOMAS DE § ANOS Y MAS
Rama de cclividad 1030 1230 CAPACITADOR ZONAL DEAN - DIES
Grupo de ocupacién

Almuerzo ' i 12:30 13:30

Sifio trabajo

Tamiafio del establecimiento
Situacién enla ocupaocién
Nimmero de hogeres
Empleadaio) domeésticalo)
:"’b‘*’df::'i'i“f’fdf —— 1330 1700 | cAPACTADORZONAL DEAN - DIES
Reglstros contables

Ruc

Tiene trobajodores

Cliente

Dependencla econdmica y operacional

Respecto a la pregunta de mudltiples trabajos en la ocupacién se enfatizé que solo se debe registrar ocupaciones
(trabajos por ingreso/ganancia o beneficio, produccién para el mercado y ayudantes familiares). Ademas, se utilizé
la pizarra para explicar ejemplos sobre la diferencia de horas efectivas y horas habituales.

Con respecto a la pregunta de dispenibilidad de horas se recalcé que se debe tener precaucién cuando las horas
de disponibilidad y habituales sean mayor a 120.




A partir de las 11:00 am retomamos la explicacion con la presentacién de diapositivas de acuerdo al contenido d
la seccion 3 correspondiente a rama de actividad y ocupacion; durante la revisién del manual surgieron ejempl
por parte de los aspirantes los mismos que se fueron detallando y explicando cada uno, de tal forman que se tenga
en cuenta las estrategias para mejorar la descripcion.

En la tarde se continud con el objetivd, definiciones respecto a las preguntas de sitio de trabajo, tamafio del
establecimiento, situacidon en la ocupacidn, ntimero de hogares, Empleada(o) domésticaf{o), trabajador no
remunerado. En base a los temas mencionados se realizd un ejercicio préctico para que los aspirantes puedan
captar toda la informacién necesaria, en donde el capacitador solicito la participacion de cada uno, para el llenado
del formulario hasta la seccidn 3, durante el ejercicio practico surgieron dudas sobre el llenado de la pregunta sitio
de trabajo cuando los informantes tengan empleados y su sitio de trabajo sea al descubierto en la calle, espacio
publico, feria libre, kiosko; asi también, casos en que los informantes vendan frutas y legumbres en un mismo sitio
todos los dias pero en un vehiculo. Del mismo modo, se analizé el correcto registro en la pregunta ¢{...) consigue
a sus clientes, compradores, usuarios o consumidores a través de alguien mas? en el caso de personas que
venden yambal y consigan sus clientes a través de amigos o familiares, adicional, se trataron ejemplos para el
registro de preguntas para personas independientes como es el caso de informantes que trabajan en UBER, en
tiendas, cantantes que cuentan con representantes, etc.

La jornada culmina a las 17:00 nos dirigimos al lugar de descanso.

+

(ieves 3 de octubre del 2024 -

Iniciamos la jornada 8:00 am con la presencia del personal de talento humano encargado de aplicar las
evaluaciones; contamos con 74 aspirantes, ademads los cortes de energia contintian, se notifica que a partir de las




11 am tendremos luz con normalldad por Io tanto, se contlnua con la explicacién sin nlngun percance.

Se siguid la capacitacién con la participacién de los aspirantes considerando algunos casos para el llenado del
formulario, de acuerdo a la agenda planificada:

i 3/1072024 RESPONSABLE | APOYO
SECCION &: CARACTERISTICAS DE LA OCUPACION FRINCIPAL - PARA PERSONAS DE S A

Ihmnwcan d diente

Registro

{Rroc 00 10:00 CAPACITADOR IONAL | DEAN - [INME - DIES
Conirgto

Foema de pego
|Be I 2

SECCION & CARACTERISIICAS DE LA OCUPACION SECUNDARIA - PARA PERSONAS DE 5 ANOS Y MAS
Rama de aclividad

|Grupo de ocupacién

Sific tebelo
Nomero de tobajodores
Sliuacién enta ocupectdn

Emplegdalo) domésticaio) 1600 10 CAPACITADOR ZONAL | DEAN - DINME - DIES
Trabolodor ro

RUC
l?_.ene frabajadoces
Iz on
IrRuc ot erm iy
SECCIOM §: BUSQUEDA DE TRABAJO EN LA OGUPACION - PARA PERSONAS DE 5 AHOS Y MAS
Ia@

Duracidi

e ldberd

a
e B0 a 1o 1230 CAPACTTADOR ZONAL | DEAN - DINME - DIES
Razén de no blsqueta

Almwerzo . 1 128045 136

Inicladores.
Deteo
BDisponibfldad

Condicion e
SECCION 4: SEGURIDAD SOCIAL PERSONAS DE 1S ANOS Y
Aparte ala seguidad socidl 1330 1700 CAPACTIADOR ZONAL | DEAN - DINME - DIES
SECCIGH 7: INGRESOS - PARA PERSONAS DE 5 ANOS Y MAS
Ocupoeidn principal

tnde nies

8t o pex page

Se revisé la seccidn 3 caracteristicas de la ocupacion principal, considerando preguntas orientadas a las personas
con actividad dependiente, de acuerdo a los siguientes temas: si lleva registros contables, tiene RUC, tipo de
contrato, forma de pago, beneficios recibidos por el trabajo.

Se presentaron ejemplos de acuerdo a las definiciones y diligenciamiento que se encuentran en el manual,
recalcande que los beneficios recibidos por su trabajo se deben registrar, aunque el informante no haga uso de los

mismos (se presentaron ejemplos respecto al beneficio de guarderfa, transporte, vacaciones anualés y licencia por
enfermedad).




Siendo las 11:00 am contamos nuevamente con el servicio de energfa eléctrica, se continud con la aplicacidn de
ejercicios, acabada la actividad se da continuacién a la seccidn 4 explicando que se debe tomar en cuenta
directrices para el llenado de las preguntas de segunda ocupacion de acuerdo a la ocupacién principal,

Se continud con lo que corresponde a la busqueda de trabajo, durante la capacitacién de dicha seccién no se
presentaron inquietudes.

En la tarde se da continuacién a Ja capacitacion mediante la presentacién de diapositivas, en referencia a la seccién
6 que corresponde a seguridad social, dadas las indicaciones correspondientes se complementa con la préictica de
ejercicios hasta que el flujo de preguntas [leguen a la pregunta 90, y se indica la importancia de tener en cuenta la
consistencia de informacion con la pregunta cobertura de seguro para que en casos que el informante no continué
aportando se coloque la respectiva observacién como es el caso de los jubilados.

Para culminar la actividad se abord®d la seccion 7 ingresos, correspondiente a [a ocupacién principal para personas
independientes, asalariados y aprendices o pasantes por pago. Posteriormente, se realizé ejercicios de ingresos
para personas independientes de acuerdo como se encontraba descrito en el manual, y se recalca Ia importancia
del no registro de inversiones y solo el registro de los valores de gastos en materia prima de mercaderias.




Ademds, se realiza ejemplos sobre el registro de los beneficios monetarios y en especies para personas
dependientes, asi también el correcto registro de beneficio vestimenta y cursos de capacitacién de acuerdo al
periodo de referencia.

Se termina la jornada a la 17:00 con el cumplimiento de la agenda.

Viernes 4 de octubre del 202__42/

Se da inicio z la jornada a las 8:00 am con la presencia de 75 aspirantes, adicional por parte de la coordinacién
zonal centro se menciona que contamos con el personal suficiente para cubrir los puestos de las dreas que se
requieren, por lo tanto, no tenemos ningtn inconveniente para continuar con la capacitacién y seleccidn;
continuamos con la explicacion de algunos ejemplos que corresponde a la seccién de ingresos.

- _: i g
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A partir de las 9:30 tuvimos la presencia del personal de talento humano, quienes estaban encargados de aplicar
la evaluacién, se cumplié con esta actividad y continuamos con las actividades planificadas:




DIA-5
|SECCION 7: INGRESOS - PARA PERSONAS DE 5 ANOS Y MAS

Oeupdeicn secundaia

Asaicriades e Independientes

SECCION 7: INGRESOS - PARA PERSONAS DE 5 ANOS Y MAS

Aunt

Actividodes ogropecixzics fliobores agricolas, sivicolas. orig o cuidodo de onimales o pescal
A fes temporcles alergo plazo

Asalariados e Indepencienies

Ingresos Dativados del Caplal o Inversiones

|Iransterencias ¥ Boncs

IPensiones of Scics, regdes © donaciones de persenas que permcnezean dentro del pais

|Regalos o Donaciones de pessonas que viven en el exterior

Regcios © Donaciones de kstituciones privades. ONG'S. Iglesias

Prestacion de seguidod socicl

Bonos

Concepto de obos homsft ics de instituciones piblicas o del Estado

4/10/2024

200

11:30

RESPONSABLE

CAPACITADOR ZONAL

APOYO

DINME - DIES

SECCION 8: DATOS DE LA VIVIENDA Y EL HOGAR - PARA EL JEFE DEL HOGAR O CONYUGE

Acceso pincipal. fpo de via. material de la via

1130

1230

CAPACTTADOR ZONAL

DINME- DIES

Almusrze

12530

13:30

ITipo de vivienda, materdd predominenie y estado, det lecho, paredes y piso
Agua que recibe, suministo, medidor, servicio higiérico

Energia Béctrica, fuente. eiminocidn de basura

Nimero de cucrios. exciusividad del servicio higidnico e Instalocién

Ducha, cocina, agua para beber, fenencia de la vivienda v estimecion de valor

13:30

1500

CAPACTTADOR ZONAL

DONME - EXES

EVALUACION TEQRICA

15:00

16:00

CAUFICACIGN DE LA EVAIUACION TESRICA

15:00

17:00

CAPACTADORIONAL -
TALENTO HUMANC
ZONAL/PC - DIES

Posteriormente de |a evaluacidon, se abordd temas respecto a la seccidn ingresos, asi como también se aplicaron
ejercicios para el correcto registro en los ingresos para personas que realizan sus actividades para el autoconsumo,
ingresos derivados del capital o inversidn, transferencias y bonos. Se explicaron ejemplos del correcto registro del
ingreso de acuerdo a las directrices descritas en el manual, asf también, la consistencia de la informacidn respecto

a personas que declaran ser rentistas o jubilados.

Continuamos se presentd la seccidn 8 que corresponde a los datos de vivienda y hogar, respecto al tipo de vivienda,
material predominante, estado de techo, paredes y piso, agua que recibe, suministro, medidor, energia eléctrica,

nimero de cuartos, ducha, cocina, culminado con éxito 1a carga de trabajo designada en la planificacidn.




NN )

Se da por terminada la actividad de capacitacion, dado que los aspirantes tienen que rendir la evaluacién
designada, nuevamente tenemos la presencia del personal de talento humano, quienes toman la evaluacién,
terminada esta actividad se da por finalizada lo jornada de capacitacién.

Se culmina la jornada de actividades a las 17:00.
Sébado 5 de octubre del 2024

Siendo a las 8:00 am los aspirantes, personal de la coordinacién zonal centro y planta central nos encontramos en
la Av. Doce de noviembre 15-31, Ambato 180109, en la escuelz de educacién basica Eloy Alfaro, donde fue la
concentracién, para rendir la evaluacidn en presencia del personal de talento humano, finalizada la actividad
descrita, nos dirigimos a realizar la evaluacion practica.

. A7, M
El proceso se dio de la siguiente manera, cada evaluador tenfa encargado 7 aspirantes en campo, el lugar estaba
dividido por zonas geogréficas, los aspirantes tenian que cumplir con su papel de encuestador con las siguientes
condiciones {conformacién de 3 miembros de hogar, con al menos 1 personas ocupada), llegar a la vivienda,
presentarse con el informante, y continuar con las preguntas para dar por cumplido el llenado del formulario.
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Nos dirigimos a las 9:30 a la zona designada, los aspirantes hasta el momento cumplian con las indicaciones
impartidas, continuamos con el proceso de supervision para el cumplimiento de las directrices indicadas, proximos
a terminar la actividad regresamos al punto de concentracidn a las 12:15, los aspirantes entregaron sus formularios
fisicos,

Se culmina la revisién de los formularios fisicos basados en los siguientes criterios de calificacion ubicacio’
geografica 2 puntos, recorrido e identificacién de la vivienda 2 puntos, presentacién 2 puntos, objetivo de la
encuesta 2 puntos, diligenciamiento de preguntas conforme la metodologfa 2 puntos, flujos 5 puntos, critica del
formulario 25 puntos, dando un total de 40 puntos, terminado el registro de notas procedemos a entregar las
boletas, por lo tanto damos por terminadas las actividades.
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Finalmente nos trasladamos a la ciudad de Quito a las 17:00.




Productos Alcanzados:

e Capacitacidn en todas las preguntas que interviene en el formulario de |la Nueva Encuesta de Fuerza de Trabajo.

e Aplicacion de formularios de ia ENCIET en campo por parte de los aspirantes para personal de campo y oficina.

» Se aplicaron ejemplos de acuerdo a las inquietudes presentadas por los aspirantes, con la finalidad de que se capte
de mejorar manera el correcto registro de informacion.

¢ Se hizo uso del manual del encuestador dado que se detallaba cada punto a revisar como las preguntas del
formulario, la cartograffa para ubicacién de viviendas, algunos casos practicos, benéfico para quienes formaron
parte del proceso.

& El procedimiento para la aplicacién de la metodologia ENCIET fue gratificante, puesto que a través de la aplicacion
de pruebas diarias se notaba el avance del aprendizaje y conocimientos adquiridos, que nos permitfa continuar con
la ensefianza del diligenciamiento del manual.

® Elplan de capacitacidn garantizd a los asistentes conformado tanto por el personal de campo como de oficina
reforzar cada dia el manejo del formulario, en cada etapa se resolvié y solvento dudas lo cual nos permitié conocer
el compromiso del equipa de trabajo.

e Sellevd a cabo un plan de actualizacién en la informacién del manual, para garantizar el mantenimiento y reajuste
de los aplicativos e informacion en caso de existir algiin cambio en relacidn a texto y fraseo.

Problemas o novedades

Solucion trasmitida a aspirantes

Se identifico a personal que trabajd en la
ENEMDU que manejaban la encuesta en
base a la metodologia anterior, en
preguntas relacionadas con ingresos de
personas independientes (beneficios por el
trabajo)

Se indicd como se va a proceder para el diligenciamiento
sobre los beneficios que se recibe por el trabajo en base al
periodo de referencia y al prorrateo de los mismos.

Dificultad de compresidn ante la pregunta
de sitio de trabajo

Se realizo ejemplos por cada tipo de categoria de la pregunta
sitio de trabajo, con la finalidad de identificar las diferencias
que existen entre categorias, asf también, analizar los casos
especiales descritos en el manual del encuestador,

Durante |a prueba prictica se detectd que
los aspirantes no tomaban en cuenta los
flujos de la seccion de segunda ocupacién.

Se remendd a la coordinacion zonal que para [a re instruccién
se haga énfasis en cada uno de los flujos para gue no existan
novedades durante el levantamiento de informacion.

En la revisién de |as pruebas practicas se
identificé un formulario diligenciado en
forma de blogue.

Se puso en conacimiento al personal de la coordinacion zonal
para corrobra dicha informacion.

Puesto que el personal aspirante fue parte
de [a Encuesta ENEMDU existié dificultad de
compresidn y llenado en la pregunta
muitiples trabajos en la ocupacién.

Se realizd ejemplos diferenciando trabajos en la ocupacion y
trabajos no remunerados. Se recalco cual es la forma de
trabajo que se pretende medir en la Nueva Encuesta de
Fuerza de Trabajo, asis también las otras formas de trabajo
que no son parte de la ocupacion.

Conclusiones:

e Durante la capacitacidn de la Nueva Encuesta de Fuerza de Trabajo surgieron dudas y casos especiales que fueron
analizados para el correcto registro de informacién de acuerdo a las directrices proporcionadas en el manual del
encuestador, ademas se dio la correspondiente explicacidon de preguntas que intervienen a la construccién de
indicadores de mercado laboral para la migracién de metodologias que seran aplicadas en la ENEMDU.

e En base a la estandarizacién de la metodologia ENCIET garantizamos la consistencia y calidad en [a explicacion del
manejo del manual y formulario para una buena recopilacion de datos per parte del personal de campo, oficina y
coordinaciones zonales, puedan recopilar la informacién de manera dptima, minimizando errores y asegurando la
comparabilidad de resultados entre diferentes zonas y periodos. La capacitacién fortalecio la confianza y habilidades
de los participantes para desempefiarse en su nuevo rol de trabajo.

¢ Aplicacion de preguntas del mdédulo de vivienda mismas que fueron homologadas con la encuesta ENDI.

¢ Burante [a capacitacién la explicacién sobre la implementacidn de aplicativos de cartografia fue primordial dado que,
en el trabajo en campo, pueden presentarse varios casos, por lo tanto, potenciamos los conacimientos sobre el
manejo de las mismas para una buena precisidn geografica e indicando que reduce errores en {a ubicacion de
viviendas seleccionadas en este caos para la ENCIET, aumentando la eficiencia en la recopilacién de datos, la préctica




en campo permitio a los participantes aplicar teorfz a la realidad, mejorando su capacidad para registrar informacidn

de manera precisa.

Recomendaciones:

e Revisarlos casos especiales que surgieren durante la capacitacién para complementar directriz en el manual.
e Monitorear las preguntas que se involucran en la construccién de indicadores de mercado laboral que serén

utilizadas en ENEMDU.,

e Evaluar los resultados obtenidos en los médulos de vivienda para aplicar en la encuesta ENDI.

e Incluir casos précticos y ejercicios para fomentar la participacidn y aplicacidn de conocimientos, proporciohar

materiales de referencia y recursos adicionales para apoyar el aprendizaje continuo.

[TINERARIO SALIDA LLEGADA NOTA
FECHA Estos datos se refieren al tiempo efectivamente utilizado en el
dd-mmm-aaa 30/09/2024 05/10/2024 cumplimiento del servicio institucional, desde la salida del
lugar de residencia o trabajo habituales o del cumplimiento del
hlflilf.)RA O5HOO 20HO0 ser\nc:(-J _lnstltucmnal seglin sea el caso, hasta su llegada de
fmn estos sitios.
TRANSPORTE
TIPO DE
D NOMBRE DE SALIDA LLEGADA
{Adreo, terrestre, TRANSPORTE RUTA FECHA HORA FECHA HORA
rparftima, otros} dd-mmmeaaaa hh:mm dd-mmm-azaz hhamum
TERRESTRE CONTRATADO QUITO ~ AMBATO 30/09/2024 0SHOO 30/09/2024 08H15
TERRESTRE PARTICULAR AMBATO — AMBATO 01/10/2024 08H15 01/10/2024 17HOO
TERRESTRE PARTICULAR AMBATO — AMBATO 02/10/2024 0BHOD 02/10/2024 17HOO
TERRESTRE PARTICULAR AMBATO — AMBATO 03/10/2024 0BHOD 03/10/2024 17HOO
TERRESTRE PARTICULAR AMBATO — AMBATO 04/10/2024 0BHOO 04/10/2024 17H00
TERRESTRE PARTICULAR AMBATO — AMBATO 05/10/2024 02HB0 05/10/2024 17H0D
TERRESTRE CONTRATADO AMEBATC-QUITO 05/10/2024 17H00 05/10/2024 20H00

NOTA: En caso de haber utilizado transporte piiblico, se deberd adjuntar obligatariamente los pases a bordo o boletos.

OBSERVACIONES

® Se a&junta el listado de detalle de facturas.

® Se adjunta el formulario de control de comisién

® Se adjunta hoja de ruta

FIRMA DE LA O EL SERVIDOR COMISIONADO

/ ~
NOMBRE: KAROL ERAZO

NOTA

El presente informe deberd presentarse dentro del término de
4 dias del cumplimiento de servicios institucionales, caso
contrario la liguidacién se demorard e incluso de no
presentarlo tendria que restituir [os valores percibidos. Cuando
el cumplimiento de servicios institucionales sea superior al
ntimero de dias autofizados, se deberd adjuntar la autorizacién
por escrito de la Maxima Autaridad o su Delegado
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FIRMADELAOEL RESPONSABLE DELA UNIDAD DEL | FIRMA DE LA O EL JEFE INMEDJATO DE LA O FL RESPONSABLE
SERVIDOR COMISION DE LA UNIDAD

-

NOMBRE: VLADIMIR TIPAN NOMBRE: ESTEFANIA ENCALADA
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RESUMEN DE GASTOS ALIMENTACION Y HOSPEDAIJE EN LICENCIA DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

LUGAR Y FECHA: Quito, 17 de septiembre del 2024
NOMBRES Y APELLIDOS; KAROL ANABEL ERAZO RODRIGUEZ
FECHA DE LA COMISION: DESDE: 30/09/2024 HASTA: 05/10/2024
DESTINO {CIUDAD): AMBATO - TUNGURAHU,
M.2 DE SOLICITUD: 154-CGTPE-DIES -GEPH - 2024
/ DETALLE DE DPOCUMENTOS
[ RASNOTA DE s ’
FECHA AN DESCRIPCION /»ﬁmn unsenvgrmts

7 00
30!09/2024/ /oof-ooz-oooooma,[ fullmenracnin / Se.00 /

s0/572024 . ooroot00nos //A"me"mm" A s6.00 / P
nﬂm}zou,/ 9)1»032-000010815// y‘memdén // $23.52

00000 A! ntatlén $13.75 | Merienda del dia 0171073024 por cuestién de luz eléctrice /
0210/ E bot-001 A0 /"‘“ / ‘| no se genere el dia antes descrite -

. 02/10/2024| ﬁowea-moums / Alimentacion SE30 ‘///

01!10/2024;/ , 002-002-000005535 | /}"’“E“m""“/ $700|
naimlzou,// oot-ao1-c0000149 ) /”‘"’“"“""“/ - sl

w:umzy/ 01-001-000000627 / Allmentacidn /

4 P
04110/2024 / 002-002.0000055?14/ /lmentaciﬂn / /
osr10/206h 001-100-000002153, / /’“’"‘aﬂﬂ"/ / $13.00 NO
Z

ospo/zs p 0D2-002-000001245 / Haspedzle /"
05/10/2024 4 mx-mz-mmnazsn,/ Alimentacidn $749 /

TOTAL 33135

s 318,39.
Auterlzo al Ares Financiera descontar de m! rol de pagos el valor no justificado correspondiente al anticipo de mi Licencia con
Remunsracldn, de conformidad con lo dispuesto en el Inclso 2 del Art. 15 “Control y Liguidacion® del Asuerdo N.2 MDT-2045-0290
publicado en el suplemento del Reglstro Oficial N.2 657 del 28 de diclembre del 2015.

FI DEL $ERVIDOR

PARA USO PROCESO FINANCIERO:

VALOR ENTREGADD COMO ANTICIPD ‘1 OO S
30%VALOR A Nmusnmmsﬁ 7%381 35.
70% VALOR A JUSTIFICARSE %g
GASTOS JUSTIFICADOS
VALOR A DESCONTAR

REVISADO
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SOUCITUD DE AUTORIZACON PARA CUMPLIMIENTD DE
SERVICIOS INSTITUCIONALES

Nro, SOLICITUD DE AUTORIZACIGN PARA CUMPLIN?’“) DE

SERVICIOSINSTITUCIONALES FECHA DE SOLICITUD {dd-mmm-aaaa}

154—- CGTPE-BIES -GEPH — 2024 18/09/2024
VIATICOS X MOVILIZACIONES SUBSISTENCIAS ALIMENTACION
DATOS GENERALES
pd
APELUIDOS - NOMBRES DE LA O EL SFRVIDO PUESTO QUE QCUPA: /
ERAZO RODRIGUEZ KAROL ANABEL SERVIDOR PUBLICO 5

Ci: 1723438956 ANALISTA DE ESTAD(STICAS SOCIODEMOGRAFI

CIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL

NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL
SERVIDOR

AMBATO-TUNGURAHUA DIES: GESTION ESTADISTICA PERMANENTE DE
HOGARES - GEPH
HORA
FECHASALIDA FECHALLEGAD ‘
{dd-mmm-azaa) // Eharn) y, ("d-mmm-a;aﬁ HORA LLEGADA }Kémm}

20H00 /

30/09/2024 / 05h00 / 05/10[294

SERVIDORES QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS INSTITLICIONALES:
KAROL ERAZD

SOHANA GUZMAN

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A EIECUTARSE

Potendar el conocimiento sobre la utllizacién deaplicativos de cartografta para ublcacién de viviendas seleccionadas en la
muestra para la ENCIET.

2.  Promgver la correctz aplicacién de fa metodologla de la Nueva Encuesta de Fuerza da Trabajo ENCIET {formulario} que
posteriormente-se adoptara en ENEMDU al personal de campo v oflcina de las coordinaciones zonales.

3. Reforzar los cangtimientos en el dillgenciamlento dei médulo de vivienda y hogar homelogado con el formulatic pasa el
Leventamiento del Mddula de Desarrailo Infantil en el marco de las dos primeras rondas de In Encussta Nagional de
Desnutricidn Infanti] ENDI y ENEMDU.,

4. Fortalecer el manejo def aplicativo de captura de informacién web y mévi a utilizar durante los periodes de recolecciénenla
ENCIET en el personal de campo y oficina de las coordinaciones zonales.

TRANSPORTE
. TIPO DE SALIDA LLEGADA,
TRANSPORTE
{Aéreo, terrestra, ;‘Riw:glfé RUTA d:ECHA HORA §ECHA HORA
matitimo, otros ~mmmnt- . dd-mmm- .
) , P aa L/ hivmm aaaa hhimm
4% / g
TERRESTRE ONTRATADQ’ QUITO-A.MBAT,C}/ 30/09/202 05R00 30/09/2 08HOD
rd
TERRESHV CONTRATADD [&JIBATO Qurro/ 05/10/2024 // 18H0D 05!10/20}( 20H00

DATOS PARA TRANSFERENCIA

NOMBRE DEL BANCO: BANCODE PACIFICO

TIPQ DE CUENTA: AHORROS

No, DE CUENTA: 1053507010

En el caso de no utilizar el boleto emitido para el cumplimlento de Tz comisidn y no Justificaric qurante los 8 dias
siguientes a suemisidn, autcrizo al INEC para que proceda con el descuento del valor

respectiva

FIRMA DE LA O EL SERVIDOR SOLICITANTE

FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD
SOLICITANTE
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NOMBRE DE LA O EL SERVIDOR NOMBRE DE LA O EL RESPONSABLE DE LA
ERAZC RODRIGUEZ KAROL ANABEL UNIDAD SOLICITANTE
VLADIMIR TIPAN
R L £S5 dr )Fi;i "'.Z"(r.\:u . f‘:‘;}z" -
‘FIRMADE LNAUTQRIDAD NGMINADORA O SUDELEGADO | NOTA: Esta scllcitud deberd ser presentads para su

{_/" NOMBRE DELA AUTORIDAD
NOMINADORA O SU DELEGADO
MARGOTH HERRERA ()

Autorizaclén, con por lo menos 72 horas de anticipacidn
a! cumplimiento de los servicios institucionales; salvo el
caso de que por necesidades Institucionales la

Autoritdad Nominadara autorice.
. De no existir disponibilidad presupuestaria, tanto la
solicitud  como la  autorizacddn  quedardn
insubsistentes

. El informe de Servicios Institucionales deberd
presentarse dentro del término de 4 dias de cumplido
& servicio Instituclonal
Esta prohibldo conceder servicios institucionales durante
jos dfas de descanse obligatorio, con excepcidn de las
Maximas Autoridades ¢ de cases excepcionales
debidamente justificados por la Méxima Autoridad o su
Delegado.
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CERTIFICACION PRESUPUESTARIA,

Instituciar; INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTIGAS ¥ CENSOS NO. CRRTIFICACION FECITA DI FLASQRACIAN
Unld, Ejecutara: INBTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOB » PLANTA CENTRAL 1028 25 | o8 | 24
Unid, Dese:
TIPO DE DOCUMENTO RESPALDO CLASE DE DOCUMENTO RESPALDO
COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS | COMPROMISO NORMAL OTROS GASTOS
DE GASTOS
CLASEDEREGISTRO | GOM CLASEDEGASTO | OGA
9 CERTIFICACION PRESUPUESTARIA
PG SP PY ACT IEM UBG FTE ORG N.Prest DESCRIPCION MONTO
55 ap 032 002 730303 1701 202 2003 2215 Viaticos y Subsistencias an el Interior $400.00
TOTAL PRESUPUESTARIO $400.00
TOTAL

SON: CUATROCIENTOS DOLARES
DESCRIPCION:

CERTIFICACIGN ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA PARA VIATICOS PARA MOVILIZACION DEL PERSONAL TECNICO NACIONAL DE LA ENCIET, PERD
SEPT-OCT 2024, A TUNGURAHUA, PROYECTO ROBUSTECIMIENTO-C2, SEGUN AUTOR. AVAL NRO. INEC-INEC-2024-0619-M Y REQUERIMIENTO NRO.

INEC-CGTPE-DIES-2024-0713-M, EMRA

"

DATOS APROBACION
ESTADO REGISTRADO: APROBADO:
APROBADO
FECHA:
25/09/2024







