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Tipo Documento Respaldo Clase Documento No. No. Expediente
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DE FACTURAS
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Unid. Desc: 0000 030 (010 2024 6598 6598

Tipo Docurnento Respaldo | Clase Documenta MNo. No. Expediente
COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS RENDICION DE FONDOS SIN DETALLE 6 2462

DE FACTURAS
RPA RTO DEV
Clasede - Cl d
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1768038270001 IINSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS

DEDUCCIONES

DATOS APROBACION

ESTADO

REGISTRADO:

APROBADO:
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INFORME DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

pd
Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA
CUMPLIMIENTC DE SERVICIOS INSTITUCIONALES FECHA DE INFORME {dd-mmm-aaaa)
166-CGTPE-DIES-GEPH-2024 17-10-2024
i - DATOS GENERALES
APELLIDOS-NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR / PUESTO QUE OCUPA:
DEFAZ SANGUCHO JUAN ANTONIO SERVIDOR PUBLICO 5 /
C.I. 1715560544 ANALISTA DE ESTADISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS 2 /
CHUDAD-PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL SERVIDOR .
GUAYAQUIL - GUAYAS DIES: GESTION ESTADISTICAS PERMANENTES DE HOGARES - GEPH

SERVIDORES QUE INTEGRAN EL SERVICIO INSTITUCIONAL:
e JUAN DEFAZ
s  SALOME CARTAGENA
s YOMAIRA IPIALES

INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ALCANZADOS

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A EJECUTARSE

1. Potenciar el conocimiento sobre la utilizacion de aplicativos de cartografia para ubicacién de viviendas seleccionadas en la
muestra para la ENCIET.

2. Promover la correcta aplicacién de la metodologia de la Nueva Encuesta de Fuerza de Trabajo ENCIET {formulario) que
posteriormente se adoptara en ENEMDU al personal de campo y oficina de las coordinaciones.zonales.

3. Reforzar los conccimientos en el diligenciamiento del médulo de vivienda y hogar homologado con el formulario para el
Levantamiento del Mddulo de Desarrollo Infantil en el marco de [as dos primeras rondas de la Encuesta Nacional de Desnutricion
Infantil ENDI y ENEMDU.

4. Fortalecer el manejo del aplicativo de captura de informacion web y mévil a uttlizar durante los periodos de recoleccién en [a

ENCIET en el personal de campo y oficina de las coordinaciones zonales.

ACTIVIDADES:
o Lun&s; 07 e GetubTe de 3024, _“/

Siendo las 04HD0 am del dfa lunes 07 de octubre, partimos hacia el aeropuerto Simén Bolivar de Quito para viajar mediante vuelo
aéreo Avianca a la ciudad de Guayaqull, correspondiente a fa provincia de Guayas, me dirijo hacla dicha cludad para cumplir
actividades de apoyo en la re Instruccién de capacltacion de personal pre seleccionado para cubrlr las vacantes correspondiente
a la Nueva Encuesta de Fuerza de Trabajo - ENCIET, la llegada a la mencionada ciudad fue aproximadamente a las 06h57 am
segn lo planificade. El punto de concentracién lo realizamos en el edificio de |2 Plata (sector Garzota) lugar designado para
realizar la re instruccidn de capacitacidn al personal seleccionado - Planta Baja aula 101 —y aula 209.

De acuerdo a la Agenda planificada para estos dfas se debié efectuar Ia respectiva re instruccién al personal nuevo seleccionado
que alcanzo la nota minima de 75 puntos, desagregados de la sigulente forma: asistencta {5 puntos), pruebas diarias (15 puntos),
prueba tedrica (30 puntos talento humano) y prueba de campo (50 puntos).

El responsable zonal solicitd apoyarlo, en la revisidn y calificacion de formularios que fueron diligenciados en la prueba de campo
en el sector de Sauces 3 por el personal nuevo que formarfa parte de fa Nueva Encuesta de Fuerza de Trabajo — ENCIET, de
acuerdo al puntaje alcanzado en este proceso.

Se nos asigné dos carpetas las mismas que contenian stete {7} formularios por cada carpeta. Uno de los requisitos que debia
cantener cada uno de los formularios era que en el hogar seleccionado debia contener minimo tres o mas miembros por hogar
y €l proceso de revisién consistia en:

e Verificar el correcto llenado del formulario.

e Correcto llenado de la caratula.

*  Revisar el correcto manejo de flujos de acuerdo a la informactén proporcionada por el informante.

e  Descripcidn correcta y detallada de preguntas de rama de actividad (p43) y grupo de ocupacién (p44) como de la

ocupacion secundaria {p63 y p64) en el caso de existir dicha informacion.




™

Para cuantificar el puntaje alcanzado en el diligenciamiento del formulario por e! personal nuevo se consideraron Ios siguientes

parametros:
Punfaje de
Descripcion evaluacién
de campo
Ubicacién geogrdfica 2
Recomido e identiificacién de la vivienda )
Presentacion 2
Objetivo de la encuesta 2
billgenciamiento de pregunias conforme
la metodologia 2
Flujos 5
Critica del formulario 25
Cadlificacién final de la prueba de campo 40

A continuacién se detalla la agenda que debfa cumplirse en la re Instruccion en ese dfa:

m NUEVA ENCUESTA DE FUERZA DE TRABAJO
i 2024

AGENDA DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL OPERATIVO - ENCIET

JlINEC mecnim

CAPACITACION AL FERSONALDE CAMPO ENCUESTADCR - SUFERVISOR
7)10/2024 RESPONSABLE APOYO

SELECCION Y NOTFICACION PRESENCIAL 1600 1700
Préchicay wjercicios o pervonal de campo fAula 1) 800 00
Cartegratia 00 100
Sarcidn 1: Regiho e hlotmacida de los miembros del hegar 1000 1200 CAPAGTADOR ZORAL Es
Seccldn 2 Canoclemiices coupationales - para personcs de 5 ofios Yy mds 1200 1300
Seccian I Corclerkhoes da ko ocupaciin princlpd - para persones de & oios y ks 1400 1600
Seccldn 4 Cacclerblices de o octpocion secundaio - para personas da 5 afios y mds 1600 1700

s Seculming el dia de capacitacion gtas 17h00 pm.

-=Martes; 08 de octubre de 2024,

* Iniclamos las actividades de capacltacidn a las 8h00 am del dia martes, 08 de octubre, mediante el cual nos reunimos en conjunto
con el responsable zonal y equipo técnico de planta central para la entrega del puntaje alcanzado en la revisién del
diligenciamiento del formulario, con el objetivo de conocer al personal elegible para cumplir con la re instruccién, En este mismo
dia se remitié [a matriz de calificaciones (asistencia, pruebas diarias, prueba de campo) al personal de talento humano qulenes
debfan completar la informacidn con la calificacién que ellos disponian {prueba de talento humano}.

s Sedetalla la agenda que debfa cumplirse en ese dfa:

NUEVA ENCUESTA DE FUERZA DE TRABAJO
2024

AGENDA DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL OPERATIVO - ENCIET

AMINCGC oo

CAPACITACION AL PERSONAL DE CAMPO ENCUESTADOR - SUPERVISOR

81072024 RESPONSABLE APOYO

Préctica y ejerciclos o penonal de campo (Atdg 1) &0 200
Secclon 5 Bisqueda de tabefo en lo ocupocién - pam persondas de S affos y mds =0 10:00
Secclon & Seguridod sockd personas de 15 arios y més 1000 1200 | CAPACITADORIONAL DIES
Seccldn 7: Ingrescs - para pesonas de § alios y mas F3:00 1400
Seccion 8: Datos da la vivienda y el hogar - pora el jefe del hogar o conyuge 1400 1700

e  Mientras tanto continuamos brindamos el apoyando al personal técnico de la Direccldn de Infraestructura Estadistica y

Muestreo — DINEM, drea de Codificacion y Nomenclatura en el tema de codificacidn, solventando inquietudes en el proceso de
diligenciamiento del formulario.
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& Miércolés, 09 de.actubre.de.2024.__

Asf también, se procedio a realizar la actualizacién del manual del encuestador, con las novedades y observaciones suscitadas
en el proceso de capacitacion en las demds coordinaciones zonales.

Se solicitd al responsable zonal se informe de los resultados obtenidos del personal elegible {aspirantes) que alcanzo el puntaje
requerido y pueda ser convocado para recibir la capacitacion de re instruccion, lamentablemente se indicd que el drea de Talento
humano de la Coordinacidn Zonal ng-enviaba el mencionado listado, retrasando la agenda planificada.

Se culmind el dia de capacitagidrya las 17h00 pm.

Iniciamos las actividades de capacitacidn a las 8h00 am del dfa miércoles, 09 de octubre, cabe indicar que para este dia ya se
contaba con la matriz de elegibles la misma que se detalla a continuacion:

Denominaclén | Panficada | soatn postulacion
ENCUESTADOR 21 7
ENCUESTADOR GALAPAGOS ] i*
SUPERVISOR DE OPERATIVO DE CAMPO 7 5
REVISOR DIGITADOR 5 3
REVISOR CODIFICADOR 6 2
REVISOR DE CONSISTENCIA 4 0
TOTAL . 44 18

De un total de 44 postulantes que recibieron {a capacitacion {aula 101 y 209), tnicamente 18 personas {aspirantes nuevos) se
encuentran elegibles, es decir son personas que obtuvieron un puntaje de 75 puntos y més, en todo el proceso de capacitacion
y evaluacion, En el caso de los encuestadores el 33% alcanzo el puntaje requerido de acuerdo a lo indicado anteriormente.

Ante este panorama el responsable zonal sclicita autorizacién para cubrir el personal requerido para el iniclo del operativo (cito
textualmente): “En el caso del personal de Campo, solicito se considere las notas de 70 puntas para arribo, de los cuales este
personal puede ser re Instruido y preparado (se tendria 8 persongs mds) total 21 personas oprobados segin esto propuesta y
conversando con Jose Bastidas menciona que ne tendria inconvenientes de cambiar el Umbral de Aprobacién.

En cuanto a la contratacion de 1 persona para trabajar en Galdpagos que han reafizado este curso de capacitacion, considerar
que no existen valores para pasajes aéreos de la persona civil contratada, por lo que se debe indicar que la persona vigjaria por
su cuenta. Sinv solicito se realice una capacitacion virtual en poralelo la proxima semana del personal residente de los Islos”,

De la misma manera seguimos brindamos el apoyando al personal de la Direccidn de Infraestructura Estadistica y Muestreo -
DINEM drea de nomenclatura en el tema de codificacién, solventando Inquietudes en el diligenciamiento del formulario de Ia
Nueva Encuesta de Fuerza de Trabajo — ENCIET.




. Cabe indicar que en proceso de capacitacidn de codificacidn se encontraban asistiendo 17 personas para los cargos de
procesamiento (critica y codificacion).

+ Seculmind el dia de capacitacion a las 17h00 pm.
« jueves, 10 de octubre de 2024. Y

e iniciamos las actividades de capacitacién a las 8h00 am del dia jueves, 10 de octubre, por parte de! equipo técnico de planta
central se dio a conocer dicha novedad al responsable nacional para las respectivas consideraclones de acuerdo a su competencia.

s  Eneste sentido se realizd una nueva convocatoria por parte de [a Coordinacién Zonal 8 Litoral y poder cubrir el personal requerido
para el tnicio del operativo ENCIET.
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»  Retorno del proceso de apoyo a la capacitacién en la CZ81. edificio la Plata ruta Guayaquil - Quito fue a [as 20h00 pm




PROBLEMAS DETECTADOS:

Problemas o novedades

Solucién trasmitida a encuestador y/o supervisor

Formularlos pendientes de revisar y calificar por parte
del equipo técnico de la Coordinacién Zonal 8 Litoral,
provocé no disponer oportunamente del personal
eleglible para reclbir la capacitacién de re instruccién.

Se colabord en la revisidn y calificacién de los formularios diligenciadcs en la
prueba de campo de acuerdo a los puntajes remitides por planta central
{ubicacidn, flujos, etc.)

No se cumplid con la agenda de re instruccién
{capacitacién) planificada por falta de gestién entre las
areas técnicas y administrativas.

Apoyamos al personal técnico del drea de codificacién en las inquietudes y
observaciones en el manejo adecuado en el proceso de diligenciamiento de!
formulario al personal de procesamiento que recibia la capacitacién en la
CZ8L. Ademas se continué actualizando el Manual del Encuestador en base
a las observaciocnes remitidas por las diferentes coordinaclones zonales,
como también por las direcciones de DEAN y DINME.

NOVEDADES

e  El personal nuevo que alcanzo el puntaje de 75 puntos no fue convocado en las fechas establecidas de acuerdo a la agenda de
capacitacion y re instruccién remitida por el equipo técnico de Planta Central,

PRODUCTOS ALCANZADOS
e Se brindé el apoyo a la capacitacidn realizada por el personal de DINEM en el tema de codificacién, solventando las inquietudes
referentes al proceso de diligenciamianto adecuado del formulario ENCIET.
. ¢ Se calificé los formularios diligenciados en la prueba de campo (Sauces 3) realizada el dia sabado 5 de octubre, de acuerdo a los
puntajes emitidos por el responsable nacional de planta central.

CONCLUSIONES
*  lugary/o espacio asignado a la capacitacién, no brinda una estructura (aula) adecuada para captar la atencién del personal nuevo
en la capacitacién,
e Existe una débil gestién entre las dreas técnicas zonales {productoras) y dreas administrativas (TH), provocantdo retraso en la

RECOMENDACIONES

convacatoria del personal que alcanzo el puntaje requerido para ser parte de la capacitacion en la re instruccién,

s Gestionar un lugar y/a espacio adecuado para realizar la capacitacion del nuevo personal que participars en la Nueva Encuesta
de Fuerza de Trabajo.
*  Generar mecanismos agiles y oportunos entre las diferentes dreas, con el propésito de avanzar e la agenda planificada por parte
de! equipo técnico de Planta Central.

ITINEARIO SALIDA LLEGADA NOTA
=ECTA Estos datos se refieren al tiempo efectivamente utilizado en el
dd-mmm-asa 07-10-2024 10-10-2024 cumplimiento del servicio institucional, desde la salida del
‘ HORA lugar de residencia o trabajo habituales o del cumplimiento
hhemm 05h00 20h00 del servicio institucional seglin sea el caso, hasta su llegada de
estos sitios.
TRANSPORTE
TIPO DE NOMBRE DE SALIDA LLEGADA
TRANSPORTE TRANSPORTE RUTA
[Adtaa, tarrestre, maritimo, otros)
FECHA HORA FECHA HORA
dd-mmm-azag hhimm dd-mmm-aaaa hh:mm
AERED AERED QUITO - GUAYAQUIL 07-10-2024 06h00 07-10-2024 06h57
TERRESTRE TERRESTRE GUAYAQUIL - GUAYAQUIL 07-10-2024 08h00 07-10-2024 17h00
PARTICULAR
TERRESTRE TERRESTRE GUAYAQUIL - GUAYAQUUIL 08-10-2024 08h0o 08-10-2024 17h00
PARTICULAR
TERRESTRE TERRESTRE GUAYAQUIL - GUAYAQUIL 09-10-2024 08h00 09-10-2024 17hoo
PARTICULAR
TERRESTRE TERRESTRE GUAYAQUIL - GUAYAQUIL 10-10-2024 08hoo 10-10-2024 17h00
PARTICULAR




AEREOD AEREO GUAYAQUIL- QUITO

10-10-2024 19h01 10-10-2024 19h53

NOTA: En caso de haber utifizado transporte ptiblico, se debers adjuntar obligatoriamente los pases a bordo o boletos.

Observaciones:
*»  Seadjunta el listado de detalle de facturas.
e  Seadjunta el formulario de control de comisién.

¢ S adjunta hoja de ruta Quito — Guayaquil / Guayaquil — Quito / se adjunta los pases a bordo.

FIRMA DE LA O EL SERVIDOR COMISIONADO

il

NOMBRE: Juan Defaz

NOTA
El presente informe debera presentarse dentro del término de
4 dias del cumplimiento de servicios institucionales, caso
contrario la liguidacién se demorard e incluso de no
presentarlo tendrfa que restituir los valores percibidos.
Cuando el cumplimiento de servicios instituclonales sea
superior al nimero de dias autorizados, se deberé adjuntar la
autorizacion por escrito de la Maxima Autoridad o su Delegado

o

FIRMAS DE APROBACION

FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD DEL

FIRMA DE LA O EL JEFE INMEDIATODELAQEL

SERVIDOR COMISIONADO RESPONSABLE DE LA UNIDAD
g ﬂ”;’ib x
7

NOMBRE: Vladimir Tipan

NOMBRE: Estefania Encalada
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Enatituto naclonal de estadistica ¥ censos

RESUMEN DE GASTOS DE ALIMENTACION Y HOSPEDAIJE EN LICENCIA DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

LUGAR Y FECHA: Quito, 17 de octubre de 2024

NOMBRES Y APELLIDOS: JUAN ANTONIO DEFAZ SANGUCHO -

FECHA DE LA COMISION: DESDE: 07/10/202:7/ HASTA: 10/10/202

DESTINO (CIUDAD): Guayaquil - Guaya

N2 DE SOLICITUD: 166 — CGTPE-DIES -GEPH — 202

FECHA | / CTURA/NgIA CE VENTA// DESCRIPCION VALOR / OBSERVACIONES
7/10/2024 /| /* 001-001-000000163 / | Alimentacion /| holol/
7/10/2024 /| /* 002-001-000000258” | Alimentacién | /80y
7/10/2024 /), 144-001-000158256 /| Alimentacion,{” /sy
7/10/2024 | 029-020-000389559./ |, Alimentacion f _~ /hssf
8/10/2024 4 001-001-000000166 | Alimentacion{~_~ /1,001
. 8/10/2024 L~ 002-001-000000261 | Aljmentacién—~| [s60]
8/10/2024 | _020-002-000948653 4 Alimentacion |~ /Af0}
8/10/2024 4] . 018-005-000053384"} Alimentacién, A~ Asl”
9/10/2024/]  002-001-000000262” | Alimentacion{ . //450L 7
9/10/2024 |~ 001-001-000000172 / | Alimentaciénf [ Aopol” -
9/10/2024/]  001-001-000007662 /| Hospedaje/"| /9500
10/10/2024 |~ 001-001-000000177 ~ | Alimentacip~] /10,00} "
TOTAL: 171,77
DETALLE DE DOCUMENTOS

Autorizo al Area Financiera descontar de mi rol de pagos el valor no justificado correspondiente al
anticipo de mi Licencia con Remuneracién, de conformidad con lo dispuesto en el inciso 2 del Art.
15 “Control y Liquidacién” del Acuerdo N2 MDT-2015-0290 publicado en el Suplemento del
Registro Oficial N2 657 del 28 de diciembre del 2015

G T ——

FIRMIA DEL SERVIDOR

PARA USO PROCESO FINANCIERO:

-

VALOR ENTREGADO COMO ANTICIPO
30% VALOR A NO JUSTIFICARSE

70% VALOR A JUSTIFICARSE

GASTOS JUSTIFICADOS

RE

Een 20

VALOR A DESCONTAR

D.\Joloo/

1d,c0
J6B .00
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SOLOTUDDE Amonlmuonlﬁmcumpummgfo DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS
INSTITUCIONALES FECHA DE SOLICITUD (dd-mmm-azaa}
166-CGTPE-DIES -GEPH — 2024 27/05/2024
VIATICOS | X I MOVILIZACIONES | | SUBSISTENCIAS l | ALMENTACIGN | I
DATOS GENERALES

APELUIDOS.- NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR PUESTO QUE OCUPA: /
DEFAZ SANGUCHO JUAN ANTONj} -
CHIT15E60544 SERVIDOR PUBLICO 5
' pd ANALISTA DE ESTADISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS 2

NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL SERVIDOR
GUAYAQUIL— GUAYAS DIES: GESTION ESTADISITCA PERMANENTE DE HOGARES - GEPH

FECHA SALIDA / HORA SALIDA FECHA LLEGADA /

CIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL /

{dd-mmm-aaza) (hh:mm) , {dd-mmm-aaaa) HORA LLEGADA (hh:mm) /

SERVIDORES QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES:

. 1UAN DEFAZ

- SALOME CARTAGERA

. ¥YDMAIRA IPLALES
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A EJECUTARSE
1 Potenclar el conocimiento sobre [a utilizacidn de aplicatives de cartograffa para ubleacion de viviendas selecelonadas en la muestra para la ENCIET.
[2-Promover la correcta aplicacion de la metodologia de a Nueva Encuesta de Fuerza de Trabajo ENCIET {formularic) que posterlormente se adoptara en
[ENEMDU al personal de campo y oficina de las coordinaciones zonales,
B.Reforzar los conocimientos en el diligenclamiento del mddulo de vivienda y hogar homologado con el formulatio para el Levantamiento del Mddulo de
Desarrolio Infantil en el marco de tas dos primeras rondas de la Encuesta Nacional de Desnutricion infantll ENDI y ENEMDU.
4. Fortalecer £l manejo def aplicativo de captura de Informacién web y mdvil a utilizar durante bos periodos de recolaccidn en la ENCIET en el personal de
campo y oficina de las coordinaciones zonales,

. 07/10/2024 S 05h00 / 1011012024/ 2ohoo/

TRANSPORTE
TIPO DE SALIDA LLEGADA

TRANSPORTE | NOMBRE DE RUTA FECHA HORA FECHA HORA
{Aére, terrestte, TRANSPO, /

marttion, OteE] /| dd-mmm-aaaa }*"hhimm dd-mmm-asaa,”|, Bhmmm

7
AEREO /7 AEREQ s QUTTO—GUAYAQUIL/ 07/10/2024 / 06HOG 07/10/2024 / / 07HOO
AEREQ I AEREQ / GUAYAQUIL - QUITo s 10/10/2024 / 18HOO 10/10/2024 / 19H00
) DATOS PARATRANSFERENCIA
NOMBRE DELBANCO:  BANCOPICHINCHA TIPO DE CUENTA: AHORRDS | No.DE CUENTA: 5608452500

En el caso de no utilizar el boleto emitido para el cumplimiento de la comisién y no Justificario durante los 8 dfas sigulentes a su
. emisidn, autarizo al INEC para que proceda con el descuento del valor respectivo

FIRIMA DE LA O EL SERVIDOR SOLICITANTE FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD SOLICITANTE

porr

IMIR

NCOMBREDE LA O EL SERVIDOR NCMERE DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD SOLICITANTE
JUAN DEFAZ VLADIMIR TIPAN
FHEWRIDAD NOMINADORA O SUDELEGADO | nora: Esea soleitud dabark ser presentads para u Axtorizacidn, can por ko mencs 72 horas de
Firwaao siecrénioamate vor icpmekde al Il da lot servicios zxivo o taso da qua por nacasidades

AMARGOTH ROCI P I B id ok

o3 BERRERA JAC = De no existir disponibllidad presupcestarfs, tanto la solldtud come |3 autoriraclén quedardén
Insubsistentes

= El informa de Serviclos Institucionsles deberd presentarse dantro del término de 4 dixs da

curmplida ef servidioInstitucional

Estd prohibido conceder servicios Insthucionsies durante los diss de destanso obligatorlo, ton

excepcion de las Miximas o de casas ificades por ba

Mixima Autoridad o su Delegago,

NOMBRE DE LA AUTORIDAD NOMINADORA O SU DELEGADO (S)
MARGOTH HERRERA







CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

Institucion:

Unid. Ejecutora:

INSTITUTQ NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS

L~
NO. CERTIFICACIW

FECHA DE ELABORACION

Unid. Dese:

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS - PLANTA CENTRAL

1044/

25 09 24

TIPO DE DOCUMENTO RESPALDO

CLASE DE DOCUMENTO RESPALDO

COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS

COMPROMISO NORMAL OTROS GASTOS

DE GASTOS
CLASEDE REGISTRO | COM CLASE DE GASTO 0OGA
CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

PG SP PY ACT NHEM UBG FIE ORG N.Prest DESCRIPGION MONTO

&5 00 033 002 730303 1701 202 2003 2218 Viaticos y Subslstencias an e interlor $240.00
TOTAL PRESUPUESTARIO $240.00

TOTAL
SON: DOSCIENTOS CUARENTA DOLARES
DESCRIPCION:

CERTIFICACION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA PARA VIATICOS PARA MOVILIZACION DEL PERSONAL TECNICO NACIONAL DE LA ENGIET, PERD OCT
2024, A GUAYAS, PROYECTO ROBUSTECIMIENTO-C2, SEGUN AUTOR. AVAL NRO.INEC-INEC-2024-0619-M Y REQUERIMIENTO NRO, INEC-CGTPE-DIES-

2024-0713-M, EMRA

S/

DATOS APROBACION
ESTADO REGISTRADO: APROBADO:
APROBADO :
FECHA: .ggn”zﬁ"ﬁm e T
25/09/2024 ‘f’ - T _
Funcicnarto Responsable Director Financiero







