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DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A EJECUTARSE:

1. Promover la correcta aplicacion de la metodologia de la Encuesta Nacional de Relaciones Familiares v
Violencia contra las Mujeres-ENVIGMU (formulario); alineadas a las recomendaciones de la ENCIET de
acuerdo a las actualizaciones metodolégicas conforme las CIET, al personal de campo y oficina de las
coordinaciones zonales.

2. Preparar al personal aspirante a encuestadoras y supervisoras sobre el correcto diligenciamiento de la
metodologia de la ENVIGMU establecido en el Manual de Encuestadora, a fin de garantizar la correcta
aplicacidn de la misma durante los periodos de levantamiento de [a informacién en campo.

3. Fortalecer el manejo del aplicativo de captura de informacion web y mdvil a utilizar durante los periodos
de recoleccién en la ENVIGMU en el personal de campo y oficina de las coordinaciones zonales; revisando
las variables clave del reporte incluidas [as variables de ocupacién, comunes entre ENVIGMU y ENCIET.
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4. Potenciar el conocimiento schre la utilizacion de los instrumentos de recoleccidn para la ENVIGMU, en
coherencia con las directrices de ENCIET.

ACTIVIDADES:

Lunes 24/11/2025

Este dia nos trasladamos desde [a ciudad de Quito a las 02h30 hacia Cuenca, hora de llegada a las 08h30 donde se
tenia planificado el inicio a la instruccién al personal preseleccionado de la Encuesta Nacional de Relaciones
Familiares y Violencia de Género contra la Mujeres.

Este primer dfa se tenfa contemplado la participacion de miembros del Consejo Nacional para la Igualdad de
Género, Ministerio de Gobhierno e INEC, en abordar los temas de Enfoque de género y violencia basada en género,
como aspectos generales de la encuesta.

En [os temas tratados se da a conocer algunos Indicadores de violencia de género contra las Muieres en el pals,
Roles y estereotipos de género, Femicidios. Asi como la importancia de las estadisticas de violencia de género
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contra las Mujeres, conceptos de género: sexo (hombre, mujer, intersexual} y género (masculino, fermenino, no
binario), den dénde se construyen y reproducen las relaciones de génera?, como se refuerzan las relaciones de
género y como se institucionalizan las desigualdades de género.

Entre otros puntos se da a conocer sobre el Enfoque de género, Interseccionalidad, Formas de discriminacién, el
patriarcado, machismo, feminismo. De igual manera se trata todo lo relacionado a la Violencia de género
{Compromisos internacionales del Estado ecuatoriano, marco legal, Tipos de violencia y &mbitos reconocidos en la
ley, otros tipos de violencia y la evolucion de la VBG en contexto de inseguridad y crimen organizado).

Como parte final se da a conocer a todo el personal participante las Rutas Violeta de Atencién Integral (Derecho a
una vida libre de violencia, Mecanismos de Atencién a la VBG, Proteccion a victimas de violencia de género) v las
medidas de seguridad y ética en la recoleccién de informacion sobre violencia de género contra las mujeres, la
entrega a las mujeres victimas de violencia una tarjeta fisica pequefia que contiene un cédigo QR que dirige a la
Ruta Violeta de Atencion Integral sobre servicios de proteccidn, rutas de atencién y recursos disponibles, que INEC
ha venido trabajando con varias instituciones del pais.

Es importante mencionar que este dia también se realiza practicas de presentacion del personal ante la informante
e indicdndoles que durante la recoleccidn de campo la encuesta toma el nombre de ENREFAM (Encuesta Nacional
de Relaciones Familiares), con la finalidad de resguardar la seguridad de las informantes.

Es primordial mencionar que la instruccion del personal no inicié con la cantidad de personal preseleccionado
convocado, por lo que es necesario que se realice por parte de la Coordinacién Zonal Sur, una nueva instruccion al
nuevo personal convocado a fin de que exista una homologacion de conocimientos,

La jornada culmina a las 17: 00 horas en [a ciudad de cuenca, culminando asi la actividad planificada del dfa.
Martes 25/11/2025

Este dia comenzamos nuestras labores a las 8:00 horas en la ciudad de cuenca donde se tenfa planificado continuar
con la instruccion al personal preseleccionado de la Encuesta Nacional de Relaciones Familiares y Violencia de
Género contra la Mujeres.

Este dia también se contd con la participacién de miembros del Consejo Nacional para la Igualdad de Género y
Ministerio de Gobierno, abarcando dentro de los primeros temas la descarga y contencidn emocional que deberan
realizar las encuestadoras, como son las siguientes:

1. Respiracion 4x4: Regula la activacion fisioldgica, baja la ansiedad y ayuda a recuperar control cuando la
emocidn estda muy intensa.

2. Mi lugar seguro: Reduce miedo y angustia, generando una sensacién interna de proteccién y estabilidad
emocional.

3. Grounding / Anclaje al presente {5-4-3-2-1): Saca a la paciente de bloqueo, disociacién o confusién,
trayéndola al aqui y ahora.

4. Indicaciones breves de orientacién (técnica verbal de contencidn): Ayuda a recuperar conexioén con la
realidad, reduce desorganizacidn, estabiliza y disminuye la sensacion de perder control.

5. Técnica del “anclaje al objeto fijo”: Reduce la sensacién de descontro! o confusion y Ayuda a estabilizar
cuando la paciente no puede hahlar ni seguir instrucciones complejas.




Son técnicas muy importantes que ayudara tanto a la encuestadora como la informante, recuperando la estabilidad
emocional durante la entrevista.

Entre otros puntos importantes durante este dia de instruccién fue Principios Fundamentales en atencién a
mujeres victimas de violencia, lo que se debe hacer (Mantener postura abierta, tono tranquilo y contacto visual.) y
lo que no se debe hacer (culpar o sugerir responsabilidad, “debes denunciar ya.”). Al igual que Estrategias que debe
tomar en cuenta la encuestadora durante una entrevista en crisis; si la mujer estd lorando (permitir el llanto,
ofrecer un paiiuelo, etc.) y si estd muy ansiosa {Proponer una respiracién guiada, evitar preguntas profundas hasta
que estabilice), entre otras alternativas.

La participacion parte del personal del Consejo Nacional para la lgualdad de Género y Ministerio de Goblerno,
fueron muy importantes en la sensibilizacién del personal que trabajara en la ENVIGMU, estableciendo protocolos
y una metodologia fundamental para las encuestadoras como las informantes durante la recoleccién de datos:

Las actividades para concluir la jornada de este dfa fue la presentacién del equipo INEC sobre los antecedentes
objetivos, marco legal de la encuesta, como las obligaciones, prohibiciones y sanciones de las encuestadoras y
supervisoras, Se impartié sobre aspectos a tomar en cuenta para el diligenciamiento del formulario, técnicas para
realizar la entrevista, como tipos y flujo de preguntas e instrucciones de llenado del formulario; y, conceptos y
definiciones de la encuesta, con la finalidad de que el personal que trabajara en la recoleccién de datos tenga un
panorama general de su labor, misma que es primordial para obtener datos de calidad y sirvan como politica
publica para prevenir y erradicar [a violencia de género en nuestro pais.

La jornada de este dia termina cumpliendo a cabalidad las actividades planificadas a las 17:00 horas en la ciudad
de cuenca. /

Miércoles 26/11/2025 ‘

Este dia comenzamos nuestras labores a las 8:00 horas en la ciudad de cuenca, dando continuidad a la instruccién

al personal preseleccionado de la Encuesta Nacional de Relaciones Familiares y Violencia de Género contra la
Mujeres.

La jornada inicié con la instruccién tedrica del Formulario 1 (Hogar), dirigida a todo el personal. El objetivo principal
fue familiarizar a los participantes con la estructura, los conceptos y el flujo del cuestionario, sentando las bases
metodoldgicas para una recoleccidn de datos precisa y consistente.,

La formacion se desarrollé mediante una revisién exhaustiva y secuencial de cada seccién:

- Caratula (Informacién General): Se explicé que esta seccién constituye la identificacién fundamental del registro,
ya que contiene [a ubicacién geografica y muestral, los datos de la vivienda, el informante, el hogar, el personal

técnico y el resultado de la entrevista. Se enfatizé que su correcto llenado es cructal para la trazabilidad y validacién
de la encuesta. D

- Seccion 1: Registro e Informacién de los Miembros del Hogar: Se detallé que este segmento es el nicleo
demogréfico del formulario. Se cubrieron los bloques para todas las personas (parentesco, sexo, edad,
documentacién} y los bloques especificos que se activan segtin la edad, como las dificultades y limitaciones (para
5 afios o mas), el estado civil (para 12 afios 0 mas) y las caracteristicas educativas {tipo de establecimiento, nivel de
instruccion, razones de inasistencia), cruciales para analizar el capital humano y social del hogar.
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- Seccion 2: Clasificacion de la Fuerza de Trabajo y Caracteristicas Ocupacionales: Se introdujo el marco conceptual
de la fuerza de trabajo, esencial para clasificar a la poblacién en ocupados, desocupados o fuera de la fuerza de
trabajo. Se profundizé en las preguntas sobre caracteristicas ocupacionales para personas de 10 afios y més,
haciendo hincapié en la correcta clasificacién de rama de actividad y ocupacién, asi como en el registro de ingresos
(pagos, autoconsumo, bonos y pensiones del estado como el Bono de Desarrollo Humano)}, datos clave para los
analisis socioeconomicos.

- Seccidn 3: Caracteristicas del Sector, Vivienda y Hogar: Se relacioné esta seccién con los indicadores de calidad de
vida y condiciones habitacionales. Se revisaron las preguntas sobre materiales de construccién (techo, piso,
paredes), servicios basicos (origen del agua, servicio higiénico, eliminacién de basura), principal combustible
utilizado para cocinar en el hogar y acceso a la vivienda.

- Seccién 4 y 5: Seleccion y Verificacién de la Mujer a Entrevistar: Se explicod el procedimiento técnico para
seleccionar, mediante la tahla de KISH, a la mujer de 15 aiios 0 mds que seré ia seleccionada para la recoleccion de
datos de los formularios especificos de la encuesta (formulario 2: Mujeres Casadas y/o unidas; formulario 3:
Mujeres Separadas, divorciadas y/o viudas; formulario 4: Mujeres solteras). Se vinculé este proceso con la Seccién .
5, donde se verifica y registra el estado civil y conyugal de la mujer seleccionada, informacion critica para los analisis
de género,

Para consolidar el aprendizaje tedrico, se realizaron ejercicios prdcticos que simulaban casos reales en campo. 5i
bien se revisé la totalidad del formulario, se puso énfasis especial en el correcto registro del nivel educativo y en
las complejidades de las caracteristicas ocupacionales {rama de actividad y grupo de ocupacion), dada su
importancia dentro de la encuesta.

La participacién del personal fue activa y colaborativa, resolviendo dudas sobre casos potenciales en campo y
generando un espacio de retroalimentacion enriguecedor para todos los asistentes,

Posteriormente, se procedid con [a instruccidn del sistema digital ENVIGMU, orientada a la operatividad del
proceso de recoleccion. Los puntos clave abordados fueron:

- Creacién de usuarios y contrasefias, y configuracion de los dispositivos mdviles para el uso de la aplicacién.

- Establecer la cadena de reporte, donde los equipos de campo comunican novedades a sus supervisores o al equipo .
técnico zonal, quienes a su vez Ias escalan al nivel nacional.

- Gestion de la Carga de Trabajo, se explicd el procedimiento de asignacidn de cargas de trabajo (conglomeradas)
y metadatos para actualizaciones, destacando que para la asignacion requiere conexidn a internet, asi como para
las actualizaciones, y se advirtié sobre un mensaje del sistema que indica "carga no disponible" al intentar descargar
una carga previamente bajada.

- Funcionalidades Técnicas, se aclaré que la sincronizacién de datos entre dispositivos (encuestador-supervisor-
sistema web) se realiza exclusivamente mediante internet.

El personal realizd consultas especificas sobre el sistema, las cuales fueron absueltas, complementando de esta
manera la instruccion tedrica del formulario con la herramienta digital.

La jornada concluyd a las 17:00 horas en la ciudad de cuenca, cumpliendo con todas las actividades planificadas.
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Jueves 27/11/2025 /

Este dia cornenzamos nuestras labores a las 8:00 horas en |a ciudad de cuenca, dando continuidad a la instruccion
al personal preseleccionado de la Encuesta Nacional de Relaciones Familiares y Violencia de Género contra la
Mujeres.

Este dia se dedicé a la practica directa en dispositivos moviles, con el objetivo de que el personal internalizara el
flujo del Formulario 1 en su formato digital. Los participantes, de manera preseleccionada, realizaron ejercicios de
diligenciamiento que permitieron:

Probar todas las secciones del formulario.

Comprender [os flujos ldgicos y saltos entre preguntas.

Verificar las alertas y mensajes de consistencia que genera la aplicacidn ante informacion potencialmente
errénea.

Practicar en tiempo real la seleccién de la mujer mediante el método KISH y la posterior verificacidn de su
estado civil,

Ademas, se aclararon dudas operativas especificas del sistema, relacionando la teoria con la préctica digital:

- Se explicd como manejar viviendas con dos hogares y la necesidad de crear un nuevo formulario, asi como
la necesidad de cambiar el estado de “rechazo™ a "efectiva".

- Se guio en la configuracion del teclado (deshabilitando sugerencias} v en normas de registro, como no
registrar el nompre de la mujer seleccionada inicialmente o usar cédulas genéricas para revisores.

- Sedetalld la funcionalidad para insertar miembros del hogar olvidados y se advirtié sobre cémo los cambios
en respuestas clave pueden alterar el flujo y borrar informacion registrada.,

Puntos culminantes de este dia:

- Descarga de conglomerados en dispositivos moviles.
Diligenciamiento practico de los formularios

+  Sincronizacion entre sistemas moviles (Encuestador a Supervisor).
Sincronizacion de dispositivos méviles al sistema web.

- Revisién de funcionalidades del sistema para responsables zonal y de equipo.

La jornada laboral finalizd a las 17:00 horas en la ciudad de cuenca, una vez completadas a cabalidad las actividades
programadas.

Viernes 28/11/2025

Este dia comenzames nuestras labores a las 8:00 horas en la ciudad de cuenca, dando continuidad a la instruccién

al personal preseleccionado de Ja Encuesta Nacional de Relaciones Familiares y Violencia de Género contra la
Mujeres,

La instrucciéon comenzo con el modulo web del sistema ENVIGMU, enfocdndose en el rol de los revisores de calidad.
Se explico que, una vez sincronizados los datos desde el dispositivo mévil, los revisores deben validar la informacion
recibida cotejandola con la metodologia de la encuesta. En caso de encontrar inconsistencias, su labor es realizar
las consultas pertinentes al equipo de campo vy, de ser necesario, devolver el formulario para su correccion y los
cambios que se realicen y asl [o amerite deben registrar "observacidon”.
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El personal practicé ingresando y validando informacion desde esta perspectiva, familiarizandose con las
herramientas de control de calidad que garantizaran la integridad de los datos.

Para finalizar la jornada, se realizaron practicas de simulacién de entrevista, donde el personal ensayd la
presentacién ante el informante y el protocolo para iniciar la recoleccién. Durante estas précticas, se identificé que
existe una mezcla de experiencias: personal con trayectoria en encuestas de hogares que muestra mayor soltura,
y personal nuevo que requiere mayor preparacion para optimizar su desenvolvimiento.

Se recalcd la importancia de estudiar el manual y [os formularios fisicos para comprender a profundidad cada
seccidn, asi como revisar las notas de campo y casos especiales, con el fin supremo de obtener datos de alta calidad.

El personal se mostré atento y con una excelente predisposicién durante todo el aprendizaje.
Se termind la jornada a {as 17:00 horas en la ciudad de cuenca, tras realizar tadas las tareas previstas.
S4bado 29/11/2025

Este dia comenzamos nuestras labores a las 8:00 horas en la ciudad de cuenca, para dar continuidad al proceso de
instruccién al personal preseleccionado de la Encuesta Nacional de Relaciones Familiares y Violencia de Género
contra la Mujeres.

Este dia se llevd a cabo una practica de campo supervisada centrada en la aplicacion del Formulario 1 {Hogar). El
objetivo fue que el personal pusiera en préctica todos los conocimientos tedricos y de interaccidn adquiridos
durante la semana. Se conformaron varios equipos de trabajo con el propésito especifica de observar y verificar un
correcto diligenciamiento en cada uno de los participantes preseleccionados.

La jornada de prueba en campo permitié identificar valiosas areas de mejora para el personal, fundamentales para
optimizar el proceso de recoleccion de datos. Se ohservé que el equipo necesita saber el objetivo de la.encuesta y
recordar que esta se denominara oficialmente ENREFAM (Encuesta Nacional de Relaciones Familiares) durante la
recoleccién en campo, ya que una presentacion clara y segura es crucial para generar confianza con el informante.

Asimismo, se evidencid la necesidad de que el personal repase de manera exhaustiva 2 manual y el formulario
para lograr una comprension integral de los flujos Idgicos y los saltos entre preguntas, lo que agilizara las entrevistas
y evitara demoras. Un ejemplo concreto de esta falta de dominio se presentd en el mddulo de educacion, donde
una encuestadora no aplicé correctamente la metodologia para registrar el nivel de instruccion de acuerdo con la
edad de la entrevistada (sistema actual del anterior).

Adicionalmente, se detectd que es importante que las encuestadoras conozcan el valor exacto de los bonos y
pensiones del estado, como el Bono de Desarrollo Humano, para registrar con precision los ingresos por
transferencia, ya que al momento de la entrevista una de las encuestadoras olvido registrarlo. Si bien en el area de
clasificacién ocupacional se registré la informacién necesaria para la posterior codificacion, se subrayd la
importancia de seguir estrictamente la metodologfa establecida, luego de observar que una de las encuestadoras
tendia a no leer las preguntas de forma literal y a asumir las respuestas, lo que puede introducir sesgos.

Para garantizar la calidad de los datos basicos, se recomendd solicitar de manera cordial documentos de identidad
que permitan verificar nombres, cédulas y fechas de nacimiento de los miembros del hogar. En términos generales,
esta practica fue sumamente productiva, ya gue estas observaciones tempranas son una oportunidad invaluable
para subsanar falencias, reforzar la instruccion y asegurar que el equipo esté plenamente preparado para el trabajo

en campao.




Se termind la jornada a las 17;00 horas en la ciudad de cuenca, tras realizar la actividad prevista.
Domingo 30/11/2025

La jornada laboral de este dia empezd a las 8:00 horas en la ciudad de cuenca de acuerdo a la planificacién
establecida, este dia estuvo dedicado a la revision de la evaluacidn integral del personal preseleccionado.

+ Prueba de conocimientas tedricos
- La revisidn meticulosa de los formularios recolectados durante la practica de campo

Este proceso de evaluacién es fundamental para tener un panorama claro del nivel de aprendizaje del equipo,
identificar &reas de fortaleza y, sobre todo, detectar falencias que requieran refuerzo inmediato. El objetivo final
es asegurar que solo el personal plenamente instruido y apto participe en la recoleccién de datos de la Encuesta
Nacional de Relaciones Familiares y Violencia de Género contra las Mujeres, garantizando asi la robustez y
confiabilidad de la informacién obtenida.

La jornada laboral finalizo a las 17:00 horas en [a ciudad de cuenca, una vez completadas a cabalidad las actividades
programadas.

Lunes 01/12/2025

Este dfa comenzamos nuestras labores a las 8:00 horas en la ciudad de cuenca, dando continuidad a [a instruccién
al personal preseleccionado de la Encuesta Nacional de Relaciones Familiares y Violencia de Género contra la
Mujeres,

Este dia, se aborda los temas concernientes al formulario 2 para (Mujeres Casadas y/o unidas), los mismos que se
detallan a continuacién:

Informacidén General (caratula)

Seccidn 1. Consentimiento de la Entrevista

Seccion 1A, Género y Orientacién Sexdal

Seccién 2A. Ambito Educative

Seccién 2B. Ambito Educativo Denuncia - Consacuencias
Seccidn 3A, Ambito Laboral

Seccidn 3B. Ambito Laboral Denuncia - Consecuencias
Seccién 3C. Ambito Laboral - Discriminacién

Seccion 4A, Ambito Social

Seccién 4B. Ambito Social Denuncia - Consecuencias
Seccién 5. Ambito Cibernético-Digital (tiempo presente)
Seccidn 5A. Ambito Cihernético-Digital

Seccidn 5B Ambito Cibernético-Digital Denuncia - Consecuencias
Seccién 6. Familia de Origen

Seccién 7A. Ambito Familiar

Seccién 7B. Ambito Familiar Denuncia-Consecuencias

Se comienza la instruccién al personal con el registro de la ubicacidn geografica y muestral, resultado de la
entrevista, identificacién y ubicacion de la vivienda, datos de la mujer seleccionada, forma de captura, personal
técnico de la encuesta y fecha de la entrevista, ntimero de visitas realizadas, tiempo de la entrevista. Asi como el
registro de preguntas con respeto al consentimiento de la entrevista, lugar de la entrevista y donde se desarrolld,
género y orientacién sexual.
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Se continua con las preguntas con respeto a la violencia a lo largo de su vida y en los tltimos 12 meses de ser el
caso, la edad que ocurrid este hecho, quién fue y en dénde, como [as Denuncias y consecuencias, si ha contado a
alguien conocido/a sobre los problemas que ha vivido en la escuela, colegio, universidad o instituto educativo o no,
a quién, razones por las que no contd, solicitdé apoyo o atencidn, problemas suscitados; siendo esta misma
metodologia en cada uno de los respectivos ambitos.

Se indicé al personal la importancia de que la entrevista sea solo con la mujer seleccionada, ya que debe estar en
un ambiente de confianza, considerando que la encuesta es sensible y se tocaran temas personales; y, el caso de
que este alguien mas se indicd la manera de cémo proceder para que la informante pueda estar sola, pero que
tampoco esto le genere un futuro problema.

La jornada laboral finalizé a las 17:00 horas en la ciudad de cuenca, una vez completadas a cabalidad las actividades
programadas.

Martes 02/12/2025 /

Este dia comenzamos nuestras labores a las 8:00 horas en la ciudad de cuenca, dando continuidad a la instruccién
al personal preseleccionado de la Encuesta Nacional de Relaciones Familiares y Violencia de Género contra la
Mujeres.

La jornada inicio abordando con los temas planificados del formulario 2, que se detallan a continuacion:

Seccidn 8. Vida en pareja-Relacidn anterior

Seccidn 8A. Vida en pareja-Relacién actual

Seccidn 8A. Vida en pareja-Relacién actual —Tensiones y Conflictos
Seccién 8A. Vida en pareja-Relacion actual - Tipos de Violencia
Seccitn 8B. Vida en pareja-Relacion actual — Denuncia - Consecuencias
Seccién 8C. Vida en pareja-Relacién actual — Convivencia con NNA
Seccién 8D. Vida en pareja-Relacion actual - Decisiones

Seccién 8E. Vida en pareja Relacion actual-Aportes Econdmicos y Disponibilidad de Recursos
Seccidn 9. Atencion Gineco-obstétrica

Seccidn 10. Relaciones familiares de mujeres de 60 afios y mas.
Seccién 11. Opinién sobre los roles masculino y femenino

Seccidn 12. Salud Mental

Se continua con las preguntas con respeto a la violencia a lo largo de su vida y en los dltimos 12 meses de ser el
caso, la edad que ocurrié este hecho, quién fue y en dénde, como las Denuncias y consecuencias, si ha contado a
alguien conocido/a sobre los problemas que ha vivido en cada uno de [os respetivos ambitos, a quién, razones por
las que no contd, solicité apoyo o atencidn, problemas suscitados; respetando la metodologfa establecida.

Se recalco también este dia que se tome en cuenta la sensibilizacién instruida por le persona! del Consejo Nacional
para la Igualdad de Género y Ministerio de Gobierno, con el fin de que la entrevista fluya de una manera segura y
de confianza. De la misma manera se enfatizo aplicar el protocolo en los casos que nes topemos con nifias menores
de 18 afios a investigar, donde el consentimiento debe ser pedido a los padres de la menor.

Se termind la jornada a las 17:00 horas en la ciudad de cuenca, tras realizar todas las tareas previstas.




Miércoles 03/12/2025 /

Este dia comenzamos nuestras labores a las 8:00 horas en [a ciudad de cuenca, dando continuidad a la instruccidn
al personal preseleccionado de la Encuesta Nacional de Relaciones Familiares y Violencia de Género contra la
Mujeres.

En este dia se aborda los temas concernientes al formulario 3 (Mujeres Separadas,. divorciadas y/o viudas) y
formulario 4 {Mujeres solteras).

Al personal preseleccionado se menciona que para los dos formularios se mantiene las mismas secciones del
formulario 2 a excepcion de la seccién 8 que cambia de acuerdo al estado civil o conyugal de la mujer.

Se indica en la instruccién que se aplica la misma légica con respecto al formulario de casada y/o unida, las
preguntas con respeto a la violencia a lo largo de su vida y en los titimos 12 meses de ser el caso, la edad que
ocurtid este hecho, quién fue y en dénde, como las Denuncias y consecuencias, si ha contado a alguien conocido/a
sobre los problemas que ha vivido en cada uno de los respetivos dmbitos, a quién, razones por las que no contd,
solicitd apoyo o atencidn, problemas suscitados; respetando todos los dmbitos a investigar.

Se recalca a las encuestadoras que deben tener presente la metodologia y protocolo durante la recoleccién de
datos, ya que es muy importante la seguridad de ellas como de la informante.

Cabe mencionar que, este dfa, las postulantes para los cargos de Encuestadora y Supervisora de Campo, rindieron
la prueba tedrica final a partir de Jas 14:00 horas. La Gestién Administrativa y Financiera/Talento Humano, es la
responsable de la aplicacion de la prueba, posteriormente se realiza la revisidn y calificacién de las mismas.

La jornada concluyo a las, 7:00 horas en la ciudad de cuenca, cumpliendo con todas las actividades planificadas.
Jueves 04/12/2025

Este dia comenzamos nuestras labores a las 8:00 horas en Ia ciudad de cuenca, se realizé la prueba de campo con
todo el personal preseleccionado con respecto al formulario 2 (Mujeres Casadas y/o unidas), formulario 3 (Mujeres
Separadas, divorciadas y/o viudas) y formulario 4 (Mujeres solteras), dependiendo del estado civil o conyugal de la
mujer a entrevistar.

Se realiza el acompafiamiento a campo para [a recoleccién de datos, finalizada la jornada, se procedié al retorno a
la ciudad de Quito a [as 10h00 horas, llegando a nuestro domicilio a las 16h00.

Anexo: Respaldo Fotogrdfico
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Productos Alcanzados

1.

Fortalecer el correcto diligenciamiento de los instrumentos de recoleccién de datos en campo, conforme
la metodologia de la Encuesta Nacional de Relaciones Familiares y Violencia contra las Mujeres-ENVIGMU
alineada a la metodologia de la ENCIET.

2. Potencializar el conocimiento del personal preseleccionado en cada una de las Coordinaciones Zonales,
sobre el uso de aplicativos, sobre la ejecucién de la encuesta, diligenciamiento de formularios, asi como los
demds instrumentos de recoleccién de datos en campo alineados a la metodologia de la ENCIET.

3. Instruir en el manejo del aplicativo de captura de informacion web y mévil al personal que se encargara de
la recoleccién y revision de fos datos de campo.

4, Instruir en codificacién al personal que realizard actividades de revision de calidad alineados a la
metodologia utilizada en ENCIET.

Conclusiones

1. La instruccidn abarcé desde conceptos tedricos de género y violencia hasta aspectos técnicos de los
formularios y el sistema digital, con enfoque en el trato ético y seguro a las informantes.

2. Seincluyeron técnicas de contencién emocional y protocolos de entrevista en situaciones de crisis, lo que
es clave para encuestar en contextos de violencia de género.

3. Se identificaron diferencias en el nivel de experiencia entre encuestadores y en la aplicacion de la
metodologia y la fluidez de las entrevistas.

4, Durante las précticas de campo se observaron errores en el registro de nivel educativo, aplicacion de flujos
{dgicos y saltos entre preguntas, que es necesario reforzarlo.

5. Lacapacitacion en el uso de la aplicacion mévil ENVIGMU fue esencial, solventando dudas operativas como
elimanejo de estados de rechazo y sincronizacion de datos.

6. Se implementd una evaluacién integral del personal para garantizar que el personal instruido cuente con
las competencias requeridas para la recoleccién de datos en campo.

Recomendaciones

1. Repasar por parte de las encuestadoras la metodologia y protocolos a emplearse, con la finalidad de
fortalecer los conocimientos sobre saltos y flujos del formulario, nivel educativo, etc.,

2. Que las encuestadoras con mds experiencia acompaiien y guien a las que estdn comenzando.

3. Elaborar guias o reinstrucciones de rapida solucion ante problemas técnicos, presentados en campo.

4. Reforzar el protocolo de entrevista a menores de 18 afios y recordar constantemente a las encuestadoras
el uso del nombre ENREFAM en campo para proteger la identidad de la encuesta.

5. Realizar acompafiamiento continuo durante la recoleccién de datos en campo y establecer un canal dgil de
consuitas para el personal en campo.

6. Implementar reuniones diarias de retroalimentacién durante la fase de recoleccién y usar los resultados
de la evaluacion final para ajustar futuras instrucciones.

Fecha SALIDA | LLEGADA NOTA
Estos datos se refieren al tiempo efectivamente utilizado en el
FECHA 24-11-2025 | 04-12-2025 | cumplimiento del servicio institucional, desde la salida del lugar de
dd-mmm-aaa residencia o trabajo habituales o del cumplimiento del servicio
hi-}lgig 02H30 16HO0 institucional seglin sea el caso, hasta su llegada de estos sitios.




TRANSPORTE

TRIll:SDPgElTE NOMERE DE SALIDA LLEGADA

{Adreo, terrestre, TRANSPORTE RUTA FECHA HORA FECHA HORA
marftimo, otros) dd-mmm-aaaa hh:mm _~ dd-mmm-aaaa hh:mm

VEHICULO

Terrestre D ARTICULAR QUITO - CUENCA 24/11/2025 o2tizo 7 2471172025 08H30
Terrestre PX;#:E‘J'&R CUENCA-CUENCA 24/11/2025 08H30 24/11/2025 17H00
Terrestre P:;#:E‘L’ILL‘;R CUENCA-CUENCA 25/11/2025 08HOD 25/11/2025 17H00
Terrestre P:;?;E‘GL&R CUENCA-CUENCA 26/11/2025 08HOO 26/11/2025 17H00
Terrestre P:;#:EELL‘;R CUENCA-CUENCA 27/11/2025 08HOD 27/11/2025 17400
Terrestre P:;?;EELLC;R CUENCA-CUENCA 28/11/2025 08HOO 28/11/2025 17H00
Terrestre P;’;::Eﬂﬁa CUENCA-CUENCA 29/11/2025 08HOO 29/11/2025 17H00
Terrestre P:;;';g‘l’]ﬁR CUENCA-CUENCA 30/11/2025 08HOD 30/11/2025 17H00
Terrestre P:;#;Eﬂﬁ}‘ CUENCA-CUENCA 01/12/2025 08H0O 01/12/2025 17HO0
Terrestre p:;;t;gﬂﬁR CUENCA-CUENCA 02/12/2025 08HOO 02/12/2025 17H00
Terrestre P:;#ilgjﬁf{ CUENCA-CUENCA 03/12/2025 08HOO 03/12/2025 17HO0
Terrestre P;’I:fr'l'g‘}&‘ CUENCA-CUENCA 04/12/2025 08HOD 04/12/2025 10H00
Terrestre P:;’?;Ellj}]i.oAR CUENCA-QUITO 04/12/2025 10H00 04/12/2025 16100 /|

NOTA: En caso de haber utilizado transporte publico, se debera adjuntar obligatoriamente los pases a bordo o

boletos,

Observaciones: ™ sy
» Se adjunta detalle de facturas

.~ @ -Setenia-previsto salir con pasajes aéreos, sin embargo, por necesidad institucional no se pudo contar con [os
_mismos, por lo.gte para toda [a comision se utiliz6 vehiculo particular.

FIRMA DE LA O EL SERVIDQR COMISIONADO

NOTA

El presente informe deberd presentarse dentro del término de 4 dias
del cumplimiento de servicios institucionales, caso contrario la
liquidacién se demorard e incluso de no presentarlo tendria que
restituir los valores percibidos. Cuando el cumplimiento de servicios
institucionales sea superior al nimero de dias autorizados, se debera
adjuntar la autorizacidn por escrito de la Maxima Autoridad o su
Delegado

NOMBRE: JONATHAN LEOPOLDO ARCOS FUENTES

o FIRMAS DE APROBACION. e v om s

FIRMA DE LA O EL JEFE DE LA O EL RESPONSABLE
DE LA UNIDAD

A Timds elactsielomanta pret
INELSON VLADIMIR
+TIFAN EEPINOSA

A}1dar fnleemmcts son Flrmakit

FIRMA DE LA O EL JEFE INMEDIATO DELAOEL RESPONSABLE

DE LA UNIDAD

NOMBRE: VLADIMIR TIPAN

NOMBRE: ROXANA VILLALVA
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RESUMEN DE GASTOS ALIMENTACION Y HOSPEDAIJE EN LICENCIA DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

LUGAR Y FECHA: Quito, 04 de diciembre del 2025

NOMBRES ¥ APELLIDOS: Jonathan Leopoldo Arcos Fuentes

FECHA DE LA COMISION: DESDE: 24/11/2025 HASTA: 04/12/2035

DESTIND {CILDAD): CUENCA - AZUAY

N. 2 DE SOLICTUD: 288 - CGTPE-DIES-GEPH-2025

DETALLE DE DOCUMENTOS
FECHA FACTURA/NOTA DE VENTA N.2 DESCRIPCION VALOR / DBSERVACIONES
24/11/2025 001-001-000000583 .~ | Altmentacidn s350 A
24/11/2025 001-100-000000210 P Alimentacidn s1500 A7 -
24/11/2025 006- G02- 00457470 Alimentacién s250 o -
25/11/2025 0o1-100-000000212 A% Alimentacidn s1500 L
25/11/2025 002-201-000025707 < | . Abmentacisn 5165 A
26/11/2025 001-100-000000219  »| Alimentacitn sis00 A
26/11/2025 001-001-000002383 / . Alimentacién 510,40 4/ yd
27/11/2025 002-201-000025758 7 |~ Altmentacién 83 L7
27/21/2025 001100-000012201 |  Alimentacidn $3,70 /f,
28/11/2025 001-100-000000310 Py / Alimentacién 512,00 .,/ s
28/11/2025 006-002-000459118 4" Alimentacion $1020 4
29/11/2025 001-001-0001797 |,  Alimentacidn 5 W
20/11/2025 001-001-000282879 |/  Akmentacion s1800 37 s
30/11/2025 001-001-000025221 ~ Alimentacién $16,50 P /
01/12/2025 001-100-000000312 //y Alimentacidn $12,65 ‘/ P
01/12/2025 006-002-000450378 < |, Alimentackin s 47
02/12/2025 co1-100-000000313 7 . Alimentacién 51200 47,
03/12/2025 002-002-000000062 A/ Alimentaciin $650 L~
03/12/2025 001-100-000000317 Py / Alimentactdn $1265 .
03/12/2025 002-002-000000163 | ,  Alimentacién 5850 Y
03/12/2025 001-901-000045668 1 Allmentacién $a65 A7
04/12/2025 001-100-000000541 /i Hospedaje $399,97 _,"::’d']ife':;:‘:‘t:gli: :zc:‘l‘;'e’“b'e a3
TOTAL 605,56

Autorlzo al Area Financlera descontar de mi rol de pagos el valor no justificado correspendlente al anticipo de mi Licencla con
Remuneracién, de conformidad con ko dispuesto en el inciso 2 del Art. 15 “Contro) y Liquidacién” del Acuerdo N.¢ MDT-2015-0230
publicado en el Suplemento del Registre Oficial N.2 657 del 28 de dicierabre del 2015.

- JONATHAN LEOPOLDO
CO5 FUENTES

valldar dnlamrnts v ¥1rmbc

ol B
FIRMA DEL SERVIDOR

PARA USO PROCESO FINANCIERO:

VALOR ENTREGADO COMO ANTICIPO 300

30% VALOR A NO JUSTIFICARSE MO YS b
70% VALOR A JUSTIFICARSE e
GASTOS JUSTIFICADOS t

VALOR A DESCONTAR

REVISADG P
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_ SOLICTUD DE AUTORIZACIGN PARA CUMPLIVIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES i
Riro. SOLICITUD DE AUTORIZACIGN PARA CUMPLIMIENTO DESERVICIGS
INSTITUCIONALES FECHA DE SOLICITUD (dd-prffim-aaaa)
288-CGTPE-DIES -GEPH ~ 2025 07/11/2025
viATIcos I xl MOVILIZACIONES | I “SUBSISTENCIAS | | AUMENTACION I |
DATOS GENERALES -
APELLIDOS - NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR
PUESTOQUE OCUPA:
ARCOS FUENTES JONATHAN LECPOLDO SERVIDOR PUBLICO S,
Cl: 1724523624 .- ANALISTA DE ESTADISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS 2
CIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO MisT™ A”f'”y NOMERE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O ELSERVIDOR
DIES: GESTION ESTADISTICA PERMANENTE DE HOGARES - GEPH
FECHA SALIDA HORA SALIDA FECHA LLEGADA ]
{dd-mmm-aaaa) B {hh:ram} i {dd-mmm-aaaa) ,HORA LLEGADA {hh:men)
24/11/2025 / osoo S 04/12/2025 7 17Ho0 /
SERVIDORES QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES:
. «  JONATHAN ARCOS

- MELANEE MARINO

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A EIECUTARSE

1. Promover la correcta aplicacidn de la metodologla de la Encuesta Naclonal de Relaciones Familiares y Violencia contra las Mujeres-ENVIGMU
{formulario); alineadas a las recomendaciones de la,ENCIET de acuerdo a las actualizaclones metodoldgicas conforme las CIET, al personal def
campo y oficina de las coordinaciones zonales.

2. Preparar al personal aspirante a encuestadoras y supervisoras sobre el correcto diligenciamiento de la metodologia de la ENVIGMU estzablecidol
en el Manual de Encilestadora, a fin de garantizar la correcta aplicacidn de la misma durante los periodos de levantamiento de la informacidn en)
campo.

3.  Fortalecer el manejo del aplicativode captura de informacién web y mdvil 2 utilizar durante los periodos de recclection en Iz ENVIGMU en el
personal de campoy oficina de %oordinac}ones zonales; revisando las variables clave del reporte incluidas las variables de ocupacion, comunes

entre ENVIGMU y ENCIET. /
4,  Potendiar el conocimiento sobre la utilizacién de los instrumentos de recoleccidn pars [z ENVIGMU, en coherencia con las directrices de ENCIET.
- - - TRANSPORTE = . w o woom %
TIPO BE SALIDA LEGADA
TRANSPORTE NOMBRE DE
FECHA HORA FECHA HORA
{Adreq, terrestre, TRANSPORTE RUTA
maritime, otres) e P / dd-mmm-aaaa -l hhiam . dd-mmme-axsa - hhimm
AEREG 1—nre /S qumo-cutnca”” 24;11/2025/ ] oshon | . a2ap1p2005 ¢ O7HDO
— cuenorcumea o wpms S| omee o 2o oo
TermesTRE | Pl cuencacumica o spx asHoo shyns” o
utor
mmss;as/ rfa’;:guign P—— 4 zs,fngzs’ P osoo #11/2028° , 1m0 =
—
TERRESTRE .~ pfn}#cmuﬁa’j cuencacumca s V4 apip205F ogHOO /7| 27;11;20.2'5/ 2 700 .
= Tof =
. TERRESTRE=" P:E;;EEUCU,_%R i wsumcuauq/ 23111-’2‘35’ ogHo0 | i 28/1112025/ - 1m0 <
[~ VEHicUto -
TERRESTRE —|  pammculan CUENCA-CUENCA f ’ :’sllmozy” . oso0 ] B 29/1112025/ . 17HOO //
VEHICULO -
TERRESTRE //mmcuun A CUENCA-CUENCA f , 30/11:202‘5/; ossoo /7 i 30117205 s 17H0D
o 4
TERRESTRE =] Pﬁﬂggtiﬂ/ CUENCA-CUENCA / mm/zngf 4 p—y amzfzozs@:, 7HOD
HICULO L
TERRESTRE o phicn on ctncacuinea A 01220250 oo ] o2f12/2058 y; oo |
HICULO
TERREmg/ PARTICULAR CUENCA-CUENCA / 031121207;5/ ‘ ostion 4 03/121202{ P wHoo < ,
TERRESTRE éimf;f}:gum cuzncn-cumq// 04/12/2025 // wioo, 47 osjraes” / w00 &
AEREC agred CUENCA-QUTOS” 041121202.9/ istion 4 uanz/zozs’ 1600 "
. .
DATOS PARA TRANSFERENCIA . i
NOMBRE DEL BANCO: PICHINCHA TIPO DE CUENTA: AHORROS No. DE CUENTA: 2201252497

En el caso da no utilizar el boleto emitido para el cumplimiento de la comisién y no justificarlo durante los 8 dias siguiantes a su
emisién, autorizo al INEC para que proceda con el descuento del valor respectivo

FIRMA DE 1A O ELSERVIDOR SOLICITANTE " { FIRMADE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD SOLICETANTE




NOMBRE DE 1A O EL SERVIDOR
JONATHAN ARCOS FUENTES

NOMBRE DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD SOUCTTANTE
VLADIMIR TIPAN ESPINOSA

t
FIRMA DE LA AUTORIDAD NOMINADORA O SU DELEGADO

NOTA: Esta soliciu dedard ser prasentada para sir Autocizackin, oon por ko moencs 72 hores de
K ey al da bos servicios k salvo al Caso che qua por pecpicdades

+ De no existir disponibilidad presupuestara, tanto la soliced como la autocitaciin qoedarin

NOMBRE DE LA AUTORIDAD NCMINADORA O'SU DELEGADO
ROXANA VILLALVA JARA

Insubsistentes.
= Elinforme de Sevides institodonales deberd presentarse dentro del tmmino de 4 das de
amplido ¢l servicis Insthucional
Esti prohibido concedar serviclos Insticionales durante los dias de descaro obligaterky, ¢
de Jag Mixknas o de casos por b
Mixima Avtorkdad o suDefegado.
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. - CERTIFICACION PRESUPUESTARIA
tnsitucion: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS NO,CERTIFICACION | |  FECHADE ELABORACION
Unid, Ejscutora: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS - PLANTA CENTRAL 2011 / 1 11 25
Unid, Desc: )
TIPO DE DOCUMENTO RESPALDO CLASE DE DOCUMENTO RESPALDO
COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS COMPROMISO NORMAL OTROS GASTOS
DE GASTOS
CLASEDEREGISTRO | COM CLASEDEGASTO | OGA
CERTIFICACION PRESUPUESTARIA
PG SP PY ACT IIEM UBG FIE ORG N.Prest DESCRIPCION MONTO
55 00 028 001 730303 1701 202 2003 2215  Viaticos y Subsistencias en el Interior $800.00
TOTAL PRESUPUESTARIO $800.00
TOTAL
SON: OCHOCIENTOS DOLARES
/

DESCRIPCION:
CERTIFICACION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA PARA VIATICOS EN EL INTERIOR PROYECTO ENVIGMU,AZUAY, NOWEMBRE 2025, INSTRUIR IN SITU,
AUT AVAL INEC-INEC-2025-1089-M Y REQUERIMIENTO INEC-CGTPE-DIES-2025-1488-M. MVRN

DATOS APROBACION
ESTADO REGISTRADO: APROBADO:

7 El»r:m alectréaloamnes pari
APROBADO SR CTORIA AVELINA
[ LADENRS MARTTNER
FECHA: wPalidar Rildemchte ton Firmaks
1111172025

Funcionario Responsable Director Financiero







