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INFORME DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO
DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

308- CGTPE-DIES -GEPH — 2025 /

FECHA DE INFORME {dd-mmm-aaaa}

~

03/12/2025

DATOS GENERALES

APELLIDOS - NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR
Pineda Zumba Saida Roclo
C.[. 0923573299

PUESTO QUE OCUPA;
SERVIDOR PUBLICO 1
ASISTENTE DE ESTADISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

CIUDAD ~ PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL

AZUAY / CUENCA

NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL
SERVIDOR
DIES: GESTION ESTADISTICA PERMANENTE DE HOGARES -
GEP

SERVIDORES QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES:

s PAOLA FERNANDEZ
*  CRISTIAN CAIZA

« KAROL ERAZO

* MARLON CEVALLOS
e SAIDA PINEDA

INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ALCANZADOS

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

* Revisar [a construccién del formulario desde sus inicios, incluyendo los cambios efectuados, el mejoramiento de la

calidad en la recoleccién de informacién.

+ Realizar el seguimiento sobre las limitaciones, nudas criticos y estado de personal, vehiculos y requerimientos de

las Coardinaciones Zonales.

¢ Evaluar las coberturas de viviendas efectivas, asf como las novedades de campo y cartograficas reportadas por las

Coordinaciones Zonales,

e  Evaluar al personal técnico de las Coordinaciones Zonales en las directrices para el correcto diligenciamiento del

formulario.

ACTIVIDADES EJECUTADAS:

_-"_"—’—,'
‘Lunes,24-dé-noviembre'de 2025—)

Ef dia lunes 24 de noviembre de 2025, me trasladé desde el Aeropuerto Mariscal Sucre de Quito a la ciudad de Cuenca a las
05h19, arribando a las 06h15 sin novedades, segun el itinerario previsto. Posteriormente, me dirigf al lugar asignado para el
evento: Edificio de la Gobernacion del Azuay, 4.2 Piso — Salén Azuay.
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La jornada inicid con el mensaje de bienvenida por parte de la responsable nacional de la ENCIET.

A continuacidn, la Coordinacion Zonal Centro expuso los principales resultados de su gestién administrativa y operativa. En
el drbito administrativo se informa que durante el periodo 2024-2025 se contrataron recursos humanos civiles, gestionaron
vehiculos, prendas operativas y servicios de imprenta. Se identificaron retrasos en contrataciones y limitaciones
presupuestarias, afectando principalmente la ejecucidn de pagos y la provisidn de transporte, Se recomendd fortalecer la
coordinacidon con el drea financiera y explorar alternativas con entidades como Inmobiliar para optimizar tiempos de gestién.

En la gestion operativa se expuso la organizacién del levantamiento, asi como los principales problemas enirentados:
inseguridad, condiciones climaticas adversas, dificil acceso, novedad cartogréfica y resistencia de los informantes. La
cobertura alcanzé el 86,1% en octubre de 2025, ubicdndose por encima del promedio nacional. Se ejecutaron acciones
correctivas como: gestion territorial con autoridades locales, reprogramacion de actividades, capacitacion del personal
reemplazante y reinstrucciones continuas. Se sugirid priorizar la seleccidn de personal con experiencia, implementar pilotos
previos y ajustar el formulario para mejorar tiempos de entrevista.

Seguidamente, la Coordinacion Zonal Norte {DICA} presentd su gestidn. En el ambito administrativo reportaron demoras en
la ejecucion de contratacién ptiblica y procesos dependientes de otras areas; destacaron la ausencia de banco de elegibles,
renuncias frecuentes del personal civil y retrasos en la entrega de indumentaria operativa. En €l drea operativa se describié
la planificacion y ejecucién del levantamiento,
% .. 4= . == supervisiones zonales y cruzadas, y fases de
procesamiento. Se sefialé que el porcentaje de errores
promedio fue de 0,36%, evidenciando mejoras sostenidas.
Entre [as principales dificultades se registraron inseguridad
(especialmente en Esmeraldas y otras zonas de alto riesgo),
pérdidas o dafios de dispositivos, cartografia
desactualizada y retrasos de pagos. Se recomendd refarzar
capacitacion, actualizacion cartografica, mejorar [ogistica
para zonas de riesgo y revisar politicas de contratacion y
estipendios.

Posteriormente, intervino la Coordinacidn Zonal Sur, quienes presentaron su gestion destacando demorasa en pagos por
modificaciones constantes en formatos administrativos, falta de oferentes para transporte y desvinculaciones frecuentes de
personal. En la parte operativa se explicé que trabajan con 336 conglomerados mensuales, utilizando formularios digitales y
fisicos seglin nive! de riesgo. Entre los principales problemas expuestos figuran inseguridad, limitaciones cartogréficas (con
hase en CPV 2019-2021), dafios y robos de dispositivos y cobertura geografica compleja, Se propusieron como medidas la

socializacion con autoridades locales, gestion de acompafiamiento militar/policial, acclones correctivas ante rechazos y

l[evantamienfo por barrido.

Finalmente, la Coordinacién Zonal Litoral expuso sus actividades. Administrativamente se abordaron procesos de pagos,
compras y contrataciones. Operativamente se destacd el uso de un método hibrido de planificacién territorial (HGS +
Busqueda Tabti), lo que permitié equilibrar la carga entre encuestadores. La cobertura alcanzé 82,3% en octubre de 2025,
principalmente gracias a estrategias aplicadas en zonas peligrosas {acompafiamiento policial, horarios focalizados, materiales
informativos, visitas coordinadas). Se puntualizé el uso de la herramienta KOBO para registrar novedades con geo-
referenciacién. Se recomendd fortalecer la difusion previa del operativo, mejorar logistica de vehiculos y capacitacién
adaptada a las condiciones locales. El formulario evoluciond progresivamente, incluyendo médulos sobre trabajo no
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remunerado, voluntario y migracién forzada, Se estima un tiempo promedio de entrevista de 45 minutos por hogar con un
equipo experimentado.

e 25 povismbea e 2075

Durante la segunda jornada, la Direccion DEAN expuso el proceso de construccion del formulario y los camblos
metodoldgicos implementados. Se revisé el marco conceptual de las estadisticas laborales acorde a las recomendaciones de
la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y los ajustes aplicados segtin la CIET 19, CIET 20 y CIET 21.

Asimismo, se explicaron los motivos de la actualizacion de los clasificadores CISE-93 a CISQ-18, asf como los cambios
conceptuales y metodoldgicos introducidos, incluyendo la incorporacion de contratistas dependientes. Se presentd el
proceso de disefio y validacion del formulario conforme a los objetivos de la encuesta, con énfasis en la medicién de formas
de trabajo, ocupacién y sector informal. - l R :

Se presentd la manera en que fue sociglizado a la
Comision Especial de Estadistica para el Fortalecimiento
de las Estadisticas del Trabajo y otros espacios. Se hablé
de las reuniones a través del Grupo Técnico de la
Comision Especial de Estadistica para el fortalecimlento
de las Estadisticas del trabajo, como parte del proceso de
transparencia y coordinacién interinstitucional. Se hablo
de las cuatro reuniones que existieron para presentar el
estado de avance del levantamiento, los pasos a
implementar del nuevo marco y redisefio muestral, y la actualizacién del marco metodolégico, asi como en la tiltima reunién
se trato la posibilidad de extender el levantamiento hasta diciembre 2025.

Para finalizar se revis6 la construccion del formulario seccidn por seccidn, las variaciones que sufrieron y los cambios que se
realizé a lo largo del levantamiento. Se presentaron los ajustes a cada seccidn conforme a las recomendaciones de la OIT, de
igual manera dieron paso a la Direccién de DIGME para hablar sobre la seccién de Ingresos, las recomendaciones que se
efectuaron dentro de la seccion y un andlisis breve de los casos presentados para el registro de los mismos. Por otra parte,
presentaron las conclusiones y recomendaciones obtenidas durante el afio de levantamiento,

‘MiBtcales, 26.de noviembre de 2025

Durante el periodo comprendido entre noviembre de 2024 y noviembre de 2025, la Gestién de Clasificaciones y
Nomenclaturas llev a cabo el control de calidad de la codificacion de la Encuesta Nacional de Fuerza de Trabajo ENCIET, con
el propésito de verlficar la correcta aplicacidn de las clasificactones oficlales y directrices técnicas emitidas desde Planta
Central. Estos controles se realizaron de manera mensual, aplicando una muestra equivalente al 25% para el Periodo 1 y al
20% para los periodos 2 y 3, considerando como base los registros de hogares con al menos una persona ocupada

Se analizaron los resultados del control de calidad de codificacidn de la ENCIET efecutados entre noviembre de 2024 y
noviembre de 2025, Se registraron 1.205 errores, con una reduccién del 6,45% al 0,34%, reflejando mejorfa continua. El
mayor porcentaje correspondié a DICA (31,12%), seguido de DISUR {30,29%), DILIT (28,55%) y DICEN {10,04%).

Con respecto a [a distribucién de errores por tipo de clasificacién, se identificé que la mayor incidencia se presenta en la
codificacién del Grupo de Ocupacion (62,24%), seguida de [a Rama de actividad (27,80%), los Titulos profesionales (8,05%) y
en menor proporcidn el Lugar de nacimiento (1,91%). Este resultado refleja la necesidad de fortalecer el conocimiento
tecnico y la aplicacion de criterios para la codificacién de las ccupaciones.




Y

Durante este periodo también se incorporaron nuevos mddulos, como el
referente al Trabajo en formacién no remunerado, el cual entrd en
produccién en octubre de 2025. En este caso, se revisaron 47 registros y
se jdentificaron 13 errores equivalentes al 13,83%. Asimismo, se-trabajo
en la implementacién del médulo de Trabajo voluntario, cuyo contro] de
calidad serd evaluado en el tercer periodo del levantamiento de
noviembre de 2025, Adicionalmente, se aplicaron nuevas variables de
codificacion como residencia anterior (desde octubre de 2025) y
desplazamiento interno forzoso (desde noviembre de 2025). También se
realizaron procesos de actualizacién del Clasificador Geogréfico
Estadistico.

Con el fin de fortalecer técnicamente el proceso, se implementd el Plan de Inconsistencias de Codificacidn, instrumento
orientado a estandarizar, controlar y mejorar los criterios técnicos aplicados. Este plan permitird reducir errores, mejorar la
cansistencia entre la informacién recolectada en campo y su codificacién, y garantizar la comparabilidad estadistica.

Entre noviembre de 2024 y noviembre de 2025, se ejecutaron 26 actualizaciones técnicas (3 referentes a titulos
profesionales, 8 a rama de actividad y 15 a ocupaciones), ademds de rectificaciones, reubicaciones de codigos y ajustes
relacionados con servicios domésticos, venta de productos alimenticios, Ley de Defensa del Artesano, clasificacion de tftulos
de cuarto nivel y codificacidn de actividades especificas.

Finalmente, se atendieron consultas técnicas por parte de las coordinaciones zonales, siendo la LITORAL la que mayor
ntmero de requerimientos presento {905 consultas}, seguida por DICA {639), CENTRO (381) y SUR (304). Paralelamente, se
desarrollaron procesos de capacitacion, re-instruccién y supervisidn que contribuyeron significativamente a Ja mejora de la
calidad del proceso de codificacién.

Jneves; 27 de naviemibire de 2025

En la dltima jornada, el equipo de DIES presentd los procesos técnicos para la planificacién, supervision y clerre del operativo.
Se explicd la elaboracién del cronograma nacional, los criterlos utilizados para la programacién de supervision, asi como los
procedimientos de verificacion en campo.

El equipo de DIES presentamos las actividades que serealizan
tanto para iniciar el operativo de campo como las actividades

al finalizar el operativo. Se inicié con la elaboracién del
cronograma, en el cual se explico paso a paso el proceso que
se realiza para obtener el croncgrama.

A continuacion, hablamos de [a programacian de supervision
nacional, los pasos y andlisis que se realiza para realizar esta
actividad. Ef cual consta de disponibilidad del personal de
Planta Central, provincias o localidades no supervisadas
previamente, la distribucién equitativa por meses y la
viabilidad logistica y de movilizacién. Una vez realizado este andlisis se procede a realizar la programacion de la supervision
nacional. A continuacion, se procede a verificar las actividades que se van a realizar en la supervision, los cuales, se basan en
la verificacién de la programacién, revisién del personal de campo, aplicacién de la metodologia, ubicacion y criterios
cartograficos, contro} de calidad del levantamiento y retroalimentacion en territorio. Con esto se espera saber los errores




que tienen los encuestadores y realizar una re-instruccién al personal y si es necesario la emisién de directrices de casos
especiales.

De igual manera, se presentd el control de calidad que.se lleva a cabo en algunas preguntas con,la categoria “otro, cual”. Las
preguntas que tienen esta categoria son las siguientes:
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Continuamos con las funciones, beneficios, utilizacion y horas de actualizacidn automaticas que tiene el visualizador de
cobertura, Mediante el visualizador se realizan varfas validaciones que se dieron a conocer como son: los resultados de
cobertura, los paneles de seguimiento, la verificacidn del estado, fecha de entrevista y la validacion de las bases de datos.

Se presentd la validacion de flujos y omisiones como también la validacién de ingresos. El cual se dio a conocer el objetivo,
los pasos a seguir y el resultado gue se obtiene de este control. Este proceso es importante seguir debido a que nos ayuda a
verificar y obtener una base limpia. Con relacién a los ingresos también nos ayuda con el tema de pobreza porgue al digitar
mal un ntimero se esta poniendo a una persona en la pobreza o no se esta poniendo en la pobreza cuando se debe considerar

ahl.
?zm__zF_
3
7 ST
R et
e P
. Corno parte final se dio a conocer el cranograma de diciembre y se puso de acuerdo con cada uno de los responsables zonales

en la planificacidn. Se realizaron los cambios solicitados quedando el cronograma para realizar la socializacién. Para finalizar
cada responsable zonal como la responsable nacional dieron sus palabras de agradecimiento y se dio por finalizado el taller
-d¢ Seguimients v Evaluacisit de 1a ENCIET.
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PROBLEMAS DETECTADROS:

Problema identificado

Solucién aplicada o propuesta

Errores de codificacidn, principalmente en ocupaciones y
ramas de actividad.

Implementacidn del Plan de Inconsistencias de
Codificacidn, supervision mensua! y programas de re-
instruccion.

Limitaciones en el manejo de mddulos nuevos (trabajo
voluntario, formacion no remunerada).

Capacitacion técnica en etapas piloto, supervision en
campo y revisidn anticipada de criterios operativos.

Falta de controles robustos para depuracién de datos.

Fortalecimiento del control de procesos matching,
validacidn de flujos, omisiones e Ingresos para garantizar
coherencia estadfstica.

Inseguridad en sectores criticos {Guayas, Esmeraldas,
Quito, Ibarra).

Acompafiamiento policial o militar, horarios espetificos,
coordinacién con autoridades y lideres comunitarios.

Zonas de dificil acceso por clima o geograffa y falta de
vehiculos adecuados.

Contratacién de vehiculos con caracteristicas adaptadas
{(4x4), reprogramaciones y priorizacion logistica.

Renuncias frecuentes del personal y baja disponibilidad.

Capacitacién constante, incremento de estipendios,
rotacion técnica del personal y seguimiento motivacional.

Rechazo de informantes y falta de socializacién del
operativo.

Fortalecer campafias de comunicacion, entrega de
material informativo, coordinacion con lideres locales.

Cambios constantes en formatos para trémites de pago,
generando demora.

Estandarizar formatos definitivos y evitar modificaciones
sin previa validacion técnica.




Ausencia de banco de elegibles, afectando reemplazo Crear y mantener un banco de elegibles con perfil técnico
oportuno de personal Civil. y experiencia en encuestas de hogares.
Lirnitaciones presupuestarias y ejecucién parcial de Fortalecer coordinacién con drea financiera para
recursos. seguimiento preventivo de rubros criticos.

PRODUCTOS ALCANZADOS

Informe de actividades realizadas en la evaluacién y seguimiento, en donde se detallen la construccidn del formulario, las
novedades encontradas durante el cumplimiento de las actividades tanto en oficina como en campo y las actividades de
control y seguimiento por parte de Planta Central.

CONCLUSIONES:

- La cobertura de los operativos mostré una mejora constante, alcanzando mads del 80% en la mayoria de zonas, aun cuando
se enfrentaron dificultades como problemas de seguridad, clima adverso, deslaves y resistencia por parte de algunos
informantes.

+ Se evidenciaron limitaciones administrativas que impactaron en la eficiencia del operativa, entre ellas retrasos en la
contratacién de personal y vehiculos, una ejecucién presupuestaria incompleta y cambios en los procedimientos de gestidn
de pagos.

» La alta rotacién del personal civil y la ausencia de un banco de elegibles afectaron la continuidad del proceso, ocasionando
demoras v la necesidad de realizar capacitaciones repetidas.

« La inclusidn de nuevas variables y mddulos (trabajo en formacion, voluntariado, desplazamiento forzado y residencia
anterior) amplié y fortalecio el alcance de la encuesta, ajustdndola a las recomendaciones internacionales.

RECOMENDACIONES:

- Crear un banco de elegibles permanente que permita contratar personal de manera gil,

- Analizar un posible aumento en los estipendios y una ampliacién de los dias de trabajo para asegurar condiciones adecuadas
para el personal civil.

* Dar prioridad a la contratacion de vehiculos adecuados a las caracteristicas geogréficas de cada territorio.

* Mantener procesos de supervisién mensual, capacitaciones de refuerzo y retroalimentacién directa e implementar
estrategias de comunicacién dirigidas a la ciudadania para disminuir el rechazo; asi también, gestionar acuerdos con los
'gabiernos locales que faciliten el acceso a zonas con restricciones.

ITINERARIO SALIDA LLEGADA NOTA
FECHA Estos datos se refieren al tiempo efectivamente
dd-mmm-aaza 24-11-2025 27-11-2025 utilizado en el cumplimiento del servicio institucional,
) desde la salida del lugar de residencia o trabajo
HORA 03:30 24:00 / habituales o del cumplimiento del servicio institucional
hh:mm seglin sea el caso, hasta su llegada de estos sitios.
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I TRANSPORTE
TIPO DE SALIDA LLEGADA
TRANSPORTE
{(Aéreo, | NOMBREDE FECHA HORA FECHA HORA
terrestre, TRANSPORTE [ RUTA dd-mmm- dd-mmm-
e hh:mm hh:mm
maritimo, daaa aaaa
otros) -/ . / / . /
AEREQ // AEREO / QUITO — CUENCA 24/11/2025 / 05H19”| 24/11/2025 [ 06H15./
]
TERRESTRE 4~ VEHICULO CUENCA — CUEN 24/11/20:y 08HOO |~ 24/11/2025 (.~ 17H30 /
~ o
YV PARTICULA}g/ ) j2 / / S
TERRESTRE” | VEHICULO |/ CUENCA- CUENCA / 25/11/2025 /OSHOO ./ 25/11/2025 ./}  17H30/
PARTICULAR | p ) P
TERRESTRE |/ VEHICULO | CUENCA - CUENCA / 26/11/2025 Y OSHoo// 26/11/2025 " 17HO0 .~
PART,ICULAR/ ) , , P
TERRESTRE | VEHICULO / CUENCA - CUENCA / 27/11/2025.1 08HDO | 27/11/2025 |, 16HAS”
o 7 N
7| PARTICULAR ) , .
AEREOD AEREO / CUENCA-QUITO 7 | 27/11/2025 122H06 | ,#27/11/2025 1~ 22H56 ./

NOTA: En caso de haber utilizado transporte pablico, se debera adjuntar obligatoriamente los pases a bordo o boletos.

OBbservaciones:

* Seadjunta pases a bordo

!
!
i

e Seadjunta hoja de control de comision

| * Seadjunta detalle de facturas

FIRMA DE 1A O EL SERVIDOR COMISIONADO

NOMBRE: Saida Pineda Zumba

NOTA

El presente informe deberd presentarse dentro del término de
4 dias del cumplimiento de servicios Institucionales, caso
contrario la liguidacidn se demorarda e incluse de no
presentarlo tendria que restituir los valores percibidos.
Cuando el cumplimiento de servicios institucionales sea
superior al nimero de dfas autorizados, se debera adjuntar la
autorizacion por escrito de la Mdxima Autoridad o su delegado

[
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FIRMAS DE APROBACION

" FIRMA DE LA O EE JEFE DE LA O EL RESPONSABLE DE LA

UNIDAD

almetrdaicensate part

SNELSON VLADINIR
R rIpan ESPINOSA

tntcuseste cow Tinmrz

UNIDAD

- FIRMA DE LA O EL JEFE iINMEDIATO DE LA O EL RESFONSABLE
DE LA

NOMBRE: Viadimir Tipan
Jefe de Unidad

NOMBRE: Roxana Villalva
Directora de Estadisticas Sociodemograficas




RESUMEN DE GASTOS DE ALIMENTACION Y HOSPEDAIJE EN LICENCIA DE SERVICIOS INSTITUCIONALES
—
JAlINEC

o nacionst de extadlation y canses LUGAR Y FECHA: Quito, 3 de Diciembre del 2025

NOMBRES Y APELLIDOS: SAIDA ROCIO PINEDA ZUMBA
FECHA DE LA COMISION: DESDE: 24/11/2025 HASTA: 27/11/2025
DESTINC (PROVINCIA): AZUAY/CUENCA
N2 DE SOLICITUD: 308—- CGTPE-DIES -GEPH — 2025
DETALLE DE DOCUMENTOS

FECHA | FACTURA/NOTA DE VENTAN® | DESCRIPCION,|  VALOR | OBSERVACIONES
24/11/2025] 002:100-000000451 - |Alimentacied | _ $13,25|/
25/11/2025}601,001-000281869 -~ | Allmentacion~"| ,  $15,00]/
26/11/2025]001-001-000282083 -, | Alimentacion -] . $15,00{/
27/11/20%5 | 001-006-000043891,” /| Alimentacién _{~  $1000{/
27/11/2975 | 006-004-000118524 / ,  |Alimentacion b7 $16,61 |mencs Gefthatin 916,40
. 27/11/29257003-001-000001608 <~ | Hospedaje_~" $105,00
TOTAL $174,86

Autorizo al Area Financlera descontar de mi ral de pagos el valor no justificado correspondtente al anticipo de mi Licencia con Remuneracién, de conformidad con lo
dispuesto en el Inclso 2 del Art, 15 “Control y Liquidacion” del Acuerdo N2 MDT-2015-0250 publicado en el Suplemento del Registro Oficlal N2 657 del 28 de diciembre
delf 2015.

&.« A‘,’” '

FIRMA DEL SERVIDOR

PARA USO PROCESO FINANCIERO:
VALOR ENTREGADO CONO ANTICIPO QL{O! go
30% VALOR A NO JUSTIFICARSE__ 32 ,0¢
70% VALOR A JUSTIFICARSE 0

. GASTOS JUSTIFICADOS_A13 2 ; 6%

Koren %29 g\i[ ‘
REVISAD! OR




premay




G888 Mastked

@88 ioretzimes galllNe,C

L} 1as ¥
¥ . SOUCITUDDE AUTORIZACION PASA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES .- e
Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICI
NSTITUCIONALES FECHA DE SOUCITUD {dd-mmpraaaa)
308-CGTPE-DIES -GEPH — 2025 18/11/2025
VIATICOS I X | MOVILIZACIONES I | SUBSISTENCIAS | I AUMENTACION ' |
. . ». . DATOS GENERALES ] / k4
IAPELLIDOS - NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR
PUESTO QUE OCUPA:
PINEDA ZUMBA SAIDA ROCI SERVIDOR PUBLICO 1
Cl: 0923573299 ) ASISTENTE DE ESTADISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS
CIUDAD - PROVINCIA DEL SERVACIO INSTITLICIONAL NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL SERVIDOR
CUENCA / AZUAY DIES: GESTION ESTADISTICA PERMANENTE DE HOGARES - GEPH
FECHA SALDA, HORA SALIDA FECHALLEGADA § HORA ELEGADA
{dd-mmm-aaaa) / {hh:mm) {dd-mmm-aaaa) {hh:mm)
24/11/2025 / 05h00 27/11/2025 7 18HOD

[SERVIDORES QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES:
[ SAIDA PINEDA

YADIRA FERNANDEZ

KAROL ERAZO

ROXANA VILLALVA

MARLON CEVALLOS

CHRISTIAN CAIZA

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A EJECUTARSE
1. Revisar la constraccidn del formulario desde sus inicios, incluyendo los cambios efectuados, el mejoramiento de Ia calidad en ba recoleccidn de informacidn,

2. Realizar el segnimiento sobre las limitaci nudos erfticos y estada de p I, vehiculos y requerimientos de las Coordinaciones Zonales,
3.  Evaluar[ascol as de viviendas efectivas, asf como las novedades de campo y cartogréficas reportadas por las Coordinaciones Zonales.
4. Evaluar al personal técnico de las Coordinaciones Zonales en las directrices para el comrecto diligenciamiento del fermulario,
L N - TRANSPORTE
TIPO DE TRANSPORTE NOMBRE DE SALUDA LLEGADA

{akreo, tarrestre, TRANSPORTE -~ RUTA FECHA HORA FECHA HORA
maritimo, otras)

/ / dd-mmmasaa | _"hhmm ddmmmeme | - bhmm

re 3
AEREQ - 24/11f2025 A 07HCD s ) 08H00
/AREO / / QUITO - CUENCA // 1/11/202! / /1142 ]
TERRESTRE / P:EH[‘:U':L: . CUENCA- CUENCA P , 24112025 ;/ oaHoo < wppms V2 e

mmms/ﬁﬁ';{m s CUENCA- CUENCA / S 2s/11/2088 / DBHDD/I 25/11/2025 // o 7

VEHlCUtD P,
TERRESTRE / eamticuars]/  CUENCA- CUENCA // 26112005 7| P e 26/11/2025 / |~ 170 /

TERRESTRE /,/pﬂggﬁ /IUENCA- CUEN P 712005, /mmn/ a0z / ) w0 <

AfREO / AERED /’ cunca. quto < appos | e /] [' 211142028 17Ha0 /

B , ... DATOSPARATRANSFERENCIA, . o s e
NOMERE DEL BANCO: BANCO DE PICHINCHA TIPODE CUENTA; AHORROS No. DE CUENTA: 2207248259

En el caso de no utilizar e! boleto emitido para el cumplimiento de la comisidn y no justificarlo durante los 8 dias siguientes a suemisidn,
autorizo al INEC para que praceda con el descuento del valor respectivo

L FIRMA DE LA O EL SERVIDOR SOLICITANTE

“FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD SOUCITANTE

Drirmde alaztrfalamente pars

‘!3‘“1 SRIDR ROCIO PINEDR

NOMEREDE LAQ EL SERVIDOR NOMBRE DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD SOUCITANTE
SAIDA PINEDA VLADIMIR TIPAN
-“F]RMA DE'LA AUTORIDAD NOMINADORA O SU DELEGADO ; 1 MOTA: Exta sollctud deboerd ser P 5 RustorlzackSa, con por ks meaos 72 horas de snticlpacisa al
B s ctctstmtramte et Nomimasors storks. Hhodl o I
i ROXANA PIEDAD .5 - S .

i""}!\‘f-‘ VILLALYA JARA

=5/ # El Informe de Serdcios tnstiuclonsles deberd presentarss dentro det témkao de 4 Glas de cumplido el

ivalides dalomments oom Fimetd serviclo institucionat
E#td probibido conceder servicios institucicnates duranta los dfas de descanso chlgatarle, con excepcidn de las
Midmas Auvteridades o de d Justficad fa ptdaim Pelagads,

NOMERE DE LA AUTORIDAD NOMINADORA O SU DELEGADO

ROXANA VILLALVA







CERTIFICACION PRESUPUESTARIA .. .

Institucion: INSTITUTO NAGIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS NO. CERTIFICACION_|.._ | ~FECHA DE ELABORACION 4
Unid. Ejecutora: INSTITUTO NAGIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS - PLANTA CENTRAL C 2078, “7 / G 1
Unid, Dese: _
TIPO PE DOCUMENTO RESPALDO CLASE DE DOCUMENTO RESPALDO
COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS | COMPROMISO NORMAL OTROS GASTOS
DE GASTOS
CLASEDEREGISTRG | GOM CLASEDEGASTO | OGA
CERTIFICACION PRESUPUESTARIA
PG SP PY ACT IEM UBG FTE ORG N.Prost DESCRIPCION MONTO
85 00 033 002 730303 1701 202 2003 2215  Viaticos y Subsistencias en el Interior $240.00
TOTAL PRESUPUESTARIO $240.00
TOTAL

SON: DOSCIENTOS CUARENTA DOLARES

DESCRIFCION:

CERTIFICACION ECONGMICA Y PRESUPUESTARIA PARA VIATICOS A CUENCA MES DE NOVIEMBRE, PROYECTO ROBUSTECIMIENTO ENGIET, AVAL INEC-
INEC-2025-1124-M, AUTORIZACION INEC-INEC-2025-1124-M Y REQUERIMIENTO INEC-CGTPE-DIES-2025-1555-M. JCCC,

DATOS APROBACION
ESTADO REGISTRADO: APROBADO:
APROBADO |
FECHA:
19/11/2025 i

Funcicnario Responsable Director Financiero
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