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it DEVENGADO. Gastor OTROS GASTOS
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RETENCIONES VA 0.00
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INFORME DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO
DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

306- CGTPE-DIES -GEPH — 2025 /

FECHA DE INFORME {dd-mmm-aaaa)

02/12/2025

DATOS GENERALES

APELLIDOS - NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR
Cevallos Caviedes Marlon Alexander/
C.1.1723434914

PUESTO QUE OCUPA:
SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 3
CRITICO - CODIFICADOR - DIGITADOR

CIUDAD —~ PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL

CUENCA / AZUAY

NOMERE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL
SERVIDOR
DIES: GESTION ESTADISTICA PERMANENTE DE HOGARES -
GEPH

SERVIDORES QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS INSTSTUCIONALES:

MARLON CEVALLOS
CRISTIAN CAIZA
KAROL ERAZD
PAOLA FERNANDEZ
SAIDA PINEDA

INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ALCANZADOS

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

¢ Revisar la construccién del formulario desde sus inicios, incluyendo los cambios efectuados, el mejoramiento de la

calidad en la recoleccién de informacion.

¢ Realizar el seguimiento sobre las limitaciones, nudos criticos y estado de personal, vehiculos y requerimientos de

las Cocrdinaciones Zonales.

® Evaluar las coberturas de viviendas efectivas, asl como las novedades de campo y cartogréficas reportadas por las

Coordinaciones Zonales.

s Evaluar al personal técnico de fas Coordinaciones Zonales en las directrices para el correcto diligenciamiento del

formulario.

ACTIVIDADES EJECUTADAS:

| Lunes, 24 de noviembre de 2025 /




El dfa lunes 24 de noviembre de 2025, me trasladé desde el Aeropuerto Mariscal Sucre de.Quito a la ciudad de Cuenca a las
05h18, arribando a [as 06h15 sin novedades, segtin el itinerario previsto. Posteriormente, me dirigf al lugar asignado para el

1 evento: Edificio de la Gobernacion del Azuay, 4.2 Piso — Salén Azuay.

La jornada iniciG con el mensaje de bienvenida por parte de la responsable nacional de la ENCIET.

A continuacién, la Coordinacién Zonal Centro expuso los principales resultados de su gestion administrativa y operativa, En
el dmbito administrativo se informd que durante el periodo 2024-2025 se contrataron recursos humanos civiles,
gestionaron vehiculos, prendas operativas y servicios de imprenta. Se identificaron retrasos en contrataciones y
limitaciones presupuestarias, afectando principalmente la ejecucion de pagos y la provisidn de transporte. Se recomendd
fortalecer la coordinacin con el area financiera y explorar alternativas con entidades como Inmobiliar para optimizar
tiempos de gestidn.

En la gestidn operativa se expuso la organizacidn del levantamiento, asi como los principales problemas enfrentados:
inseguridad, condiciones climaticas adversas, dificil acceso, novedad cartogréfica y resistencia de los informantes. La
cobertura alcanzé el 86,1% en octubre de 2025, ubicandose por encima del promedio nacional. Se ejecutaron acciones
correctivas como: gestidn territorial con autoridades locales, reprogramacién de actividades, capacitacién del personal
reemiplazante y re-instrucciones. continuas. Se sugirié priorizar la seleccién de personal con experiencia, implementar
pilotos previos y ajustar el formulario para mejorar tiempos de entrevista.

Seguidamente, la Coordinacion Zonal Norte (DICA) presentd su gestian. En el ambito administrativo reportaron demoras
en la ejecucion de contratacion publica v procesos dependientes de otras dreas; destacaron la ausencia de banco de
elegibles, renuncias frecuentes del personal civil y retrasos en la entrega de indumentaria operativa. En el drea operativa se
) describid la planificacion y ejecucidn del levantamiento,
At - ,-f_?;:;_ i ooy o oo e . SUpervisiones zonales y cruzadas, y fases de
pracesamiento. Se sefiald que el porcentaje de errores
promedio fue de 0,36%, evidenciando mejoras
sostenidas. Entre las principales dificultades se
registraron inseguridad {especialmente en Esmeraldas y
otras zonas de alto riesgo), pérdidas o dafios de
dispositivos, cartograffa desactualizada y retrasos de
pagos. Se recomendd reforzar capacitacion, actualizacidn
cartografica, mejorar logistica para zonas de riesgo y
revisar peliticas de contratacion y estipendias.

Posteriormente, intervino la Coordinacidén Zonal Sur, quienes presentaron su gestién destacando demora en pagos por
modificaciones constantes en formatos administrativos, falta de oferentes para transporte y desvinculaciones frecuentes de
personal. En [a parte operativa se explicd que trabajan con 336 conglomerados mensuales, utilizando formularios digitales y
fisicos seguin nivel de riesgo. Entre los principales problemas expuestos figuran inseguridad, limitaciones cartograficas (con
base en CPV 2019-2021), dafios y robos de dispositivos y cobertura geografica compleja. Se propusieron como medidas la
socializacién con autoridades locales, gestion de acompafiamiento militar/policial, acciones correctivas ante rechazos y
levantamiento por barrido.

Finalmente, la Coordinacion Zonal Litoral expuso sus actividades. Administrativamente se abordaron procesos de pagos,
compras y contrataciones. Operativamente se destacé el usc de un método hibrido de planificacidn territarial {(HGS +
Biisqueda Tabi), lo que permitié equilibrar la carga entre los encuestadores. La cobertura alcanzd 82,3% en octubre de
2025, principalmente gracfas a estrategias aplicadas en zonas peligrosas {acompariamiento policial, horarios focalizados,
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materiales informativos, visitas coordinadas). Se puntualizé el uso de la herramienta KOBO para registrar novedades con
geo-referenciacidn. Se recomendé fortalecer la difusion previa del operativo, mejorar loglstica de vehiculos y capacitacion
adaptada a las condiciones locales. El formulario evoluciond progresivamente, incluyendo mdédulos sobre trabajo no
remunerado, voluntario y migracion forzada. Se estima un tiempo promedio de entrevista de 45 mintttos por hogar con un
equipo experimentado.

Martes, 25 de noviembre de 2025

Durante la segunda jornada, la Direccién DEAN expuso el proceso de construccién de! formulario v los cambios
metodoldgicos Implementados. Se revisé el marco conceptual de las estadisticas laborales acorde a las recomendaciones
de la Organizacién Internacianat del Trabajo (OIT) y los ajustes aplicados segin la CIET 19, CIET 20y CIET 21.

Asimismo, se explicaron los motivos de la actualizacion de los clasificadores CISE-93 a CISO-18, asf como los cambios
conceptuales y metodolégicos introducidas, incluyendo la incorporacién de contratistas dependientes. Se presentd el
proceso de disefio y validacion del formulario conforme a los objetivos de la encuesta, con énfasis en la medicidn de formas
de trabajo, ocupacién y sector informal. T ] TN

Se presentd la manera en que fue socializado a la
Comisidn Especial de Estadistica para el Fortalecimiento
de |as Estadisticas del Trabajo y otros espacios. Se habld
de las reuniones a través del Grupo Técnico de la
Comision Especial de Estadistica para el fortalecimiento
de las Estadisticas del trabajo, como parte del proceso
de transparencia y coordinacién interinstitucional. Se
hablé de las cuatro reuniones que existieron para
preseptar el estado de avance del levantamiento, los
pasos a implementar del nuevo marco y redisefioc muestral, y la actualizacién del marco metodoldgico, asi como en la
dltima reunign se tratd la posibilidad de extender el levantamiento hasta diciembre 2025.

Para finalizar se revisé la construccion del formulario seccion por seccidn, las variaciones gue sufrieron y los cambios que se
realizd a lo largo del levantamiento. Se presentaron los ajustes a cada seccion conforme a las recomendaciones de la OIT, de
igual manera dieron paso a la Direccién de DIGME para hablar sobre la seccién de ingresas, las recomendaciones que se
efectuaron dentro de la seccion y un andlisis breve de los casos presentados para el registro de los mismos. Por otra parte,
presentaron las conclusiones y recomendaciones obtenidas durante el afio de levantamiento.

Miércoles, 26 de noviembre de 2025

Durante el periode comprendido entre noviembre de 2024 y noviembre de 2025, la Gestién de Clasificaciones y
Nomenclaturas llevd a cabo el control de calidad de la codificacién de la Encuesta Nacional de Fuerza de Trabajo ENCIET,
con el propdsito de verificar la correcta aplicacidn de las clasificaciones oficiales y directrices técnicas emitidas desde Planta
Central. Estos controles se realizaron de manera mensual, aplicando una muestra equivalente al 25% para el Periodo 1 y al
20% para los periodos 2 y 3, considerando como base los registros de hogares con al menos una persona ocupada

Se analizaron los resultados del control de calidad de codificacion de la ENCIET ejecutados entre noviembre de 2024 y
noviembre de 2025. Se registraron 1,205 errores, con una reduccién del 6,45% al 0,34%, reflejando mejoria continua. El
mayor porcentaje correspondié a DICA (31,12%), seguido de DISUR (30,29%), DILIT (28,55%) y DICEN (10,04%).




Con respecto a la distribucion de errores por tipo de clasificacidn, se identificd que la mayor incidencia se presenta en la
cadificacion del Grupo de Ocupacidn {62,24%), seguida de la Rama de actividad (27,80%), los Titulos profesionales (8,05%)
v en menor propercian el Lugar de nacimiento (1,91%). Este resuitado refleja la necesidad de fortalecer el conocimiento
técnico y la aplicacidn de criterios para la codificacidn de [as ocupaciones.

Durante este periodo también se incorporaron nuevos madulos, como el
referente al Trabajo en formacién no remunerado, el cual entrd en
produccién en octubre de 2025. En este caso, se revisaron 47 registros y
se jdentificaron 13 errores equivalentes al 13,83%. Asimismo, se trabajé
en ia implementacién del médulo de Trabajo voluntario, cuyo control de
calidad sera evaluado en el tercer periodo del levantamiento de
noviembre de 2025. Adiclonalmente, se aplicaron nuevas variables de
codificacion como residencia anterior (desde octubre de 2025) y
desplazamiento interno forzoso (desde noviembre de 2025). También se
realizaron procesos de actualizacidn del Clasificador Geogréfico
Estadistico.

Con el fin de fortalecer técnicamente el proceso, se implementd el Plan de Inconsistencias de Codificacin, instrumento
orientado a estandarizar, controlar y mejorar los criterios técnicos aplicados. Este plan permitira reducir errores, mejorar la
consistencia entre la informacion recolectada en campo vy su codificacién, y garantizar la comparabilidad estadfstica.

Entre noviembre de 2024 y noviembre de 2025, se ejecutaron 26 actualizaciones técnicas (3 referentes a titulos
profesionales, 8 a rama de actividad y 15 a ocupaciones), ademas de rectificaciones, reubicaciones de codigos y ajustes
relacionados con servicios domésticos, venta de productos alimenticios, Ley de Defensa del Artesanc, clasificacion de
titulos de cuarto nivel y codificacion de actividades especificas.

Finalmente, se atendieron consuitas técnicas por parte de las coordinaciones zonales, siendo [a LITORAL [a que mayor
namero de requerimientos presentd (905 consultas), seguida por DICA (639}, CENTRO (381) y SUR (304). Paralelamente, se
desarrollaron procesas de capacitacion, re-instruccidn y supervisién que contribuyeron significativamente ala mejoradela
calidad del proceso de codificacidn.

Jueves, 27 de noviembre de 2025

En la dltima jornada, el equipo de DIES presentd los procesos técnicos para la planificacidn, supervision y cierre del .
operativo. Se explicd la elaboracidn del cronograma nacianal, los criterios utilizados para la programacion de supervisién,
asi camo los procedimientos de verificacién en campo.

el equipo de DIES presentamos las actividades que se realizan tantoc para iniciar el operativo de campo como las actividades
al finalizar el operativo. Se inicid con la elaboracién del cronograma, en el cual se explicé paso a paso el proceso que se
realiza para obtener el cronograma.

A continuacién, hablamos de la programacidn de supervisidn nacional, los pasos y andlisis que se realizan para realizar esta
actividad. El cual consta de disponibilidad del personal de Planta Central, provincias o localidades no supervisadas
previamente, la distribucién equitativa por meses y [a viabilidad logistica y de mavilizacion. Una vez realizado este analisis
se procede a realizar Ia programacidn de la supervision nacional. A continuacién, se procede a verificar las actividades que
se van a realizar en la supervisidn, los cuales, se basan en la verificacion de la programacién, revision del personal de
campo, aplicacién de la metodologia, ubicacién y criterios cartograficos, control de calidad del levantamiento y
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retroalimentacidn en territorio. Con esto se espera saber los errores que tienen los encuestadores.y realizar una
re-instruccidn al personal y si es necesario la emisién de directrices de casos especiales.

De igual manera, se presents el control de calidad que se lleva a cabo en algunas preguntas con [a categorfa “otro, cual”. Las
preguntas que tienen esta categorfa son las siguientes:
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Pragonta Bt
‘nmhm{:gt(..‘].
=PMeguriafi: i3
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Continuamos con las funciones, beneficios, utilizacién y horas de actualizacion automaticas que tlene el visualizador de
cobertura. Mediante el visualizador se realizan varias validaciones gue se dieron a conocer como son: los resultados de
cobertura, los paneles de seguimiento, la verificacion del estado, fecha de entrevista y la validacion de las bases de datos.

Se presentd la validacion de flujos y omisiones como también la validacion de ingresos. El cual se dio a conocer el objetivo,
los pasos a seguir y el resultado que se obtiene de este control. Este proceso es importante seguir debido a que nos ayuda a
verificar y obtener una base limpia. Con relacién a los ingresos también nos ayuda con el tema de pobreza porque al digitar
mal un nimero se estd poniendo a una persona en la pobreza o no se estd poniendo en la pobreza cuando se debe
considerar ahi.
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Como parte final se dio a conocer el cronograma de diciembre y se puso de acuerdo con cada uno de los responsables

zonales en la planificacion. Se realizaron los cambios solicitados quedando el cronograma para realizar la socializacién. Para
finalizar cada responsable zonal como fa responsable nacional dieron sus palabras de agradecimiento y se dio por finalizado
el taller de Seguimiento y Evaluacidn de la ENCIET.
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PROBLEMAS DETECTADOS:

[ TP P

Problema identificado

Solucidn aplicada o propuesta

Errores de codificacion, principalmente en ocupaciones y
ramas de actividad.

Implementacion del Plan de Inconsistencias de
Codificacion, supervisién mensual y programas de
re-instruccion.

Limitaciones en el manejo de mddulos nuevos (trabajo
voluntario, formacion no remunerada).

Capacitacién técnica en etapas piloto, supervision en
campo ¥ revisidn anticipada de criterios operativos.

Falta de controles robustos para depuracién de datos.

Fortalecimiento del control de procesos matching,
validacién de flujos, omisiones e ingresos para garantizar
coherencia estadistica.

Inseguridad en sectores criticos (Guayas, Esmeraldas,
Quito, 1barra).

Acompafamiento policial o militar, horarios especificos,
coordinacién con autoridades y lideres comunitarios.

Zonas de dificil acceso por clima o geografia y falta de
vehiculos adecuados.

Contratacidn de vehiculos con caracteristicas adaptadas
{4x4), reprogramaciones y priorizacién logistica.

Renuncias frecuentes del personal y baja disponibilidad.

Capacitacidn constante, incremento de estipendios,

rotacion técnica del personal y seguimiento motivacional.

Rechazo de informantes y falta de socializacion del
operativo,

Fortalecer campafias de comunicacion, entrega de
material informativo, coordinacién con lideres locales.

Cambios constantes en formatos para tramites de pago,
generando demora.

Estandarizar formatos definitivos y evitar modificaciones
sin previa validacion técnica.
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Ausencia de hanco de elegibles, afectando reemplazo Crear y mantener un banco de elegibles con perfil técnico
oportuno de personal civil. y experiencia en encuestas de hogares.
Limitaciones presupuestarias y ejecucién parcial de Fortalecer coordinacidn con drea financiera para
recursos. seguimiento preventivo de rubros criticos.

PRODUCTOS ALCANZADQS

Informe de actividades realizadas en la evaluacion y seguimiento, en donde se detallen la construccién del formulario, las
novedades encontradas durante el cumplimiento de las actividades tanto en oficina como en campo y las actividades de
control y seguimiento por parte de Planta Central.

CONCLUSIONES:

® La cobertura de los operativos mejoré de forma sostenida, superando el 80% en la mayoria de territorios,
pese a dificultades operativas como inseguridad, condiciones climaticas, deslaves y resistencia de
informantes.

e Se jdentificaron limitaciones administrativas que afectaron la eficiencia operativa, como retrasos en la
contratacion de personal y vehiculos, ejecucidn parcial de presupuesto y cambios en los formatos de gestidn
de pagos.

® La rotacidn del personal civil y la falta de banco de elegibles afectaron la continuidad del aperativo, generando
retrasos y necesidad de re-instrucciones frecuentes.

e La implementacidn de nuevas variables y médulos (trabajo en formacion, voluntario, desplazamiento forzoso,
residencia anterior) fortalecio el alcance de la encuesta, alinedndose con recomendaciones internacionales.

RECOMENDACIONES:

e Implementar un banco de elegibles permanente para contratacién rapida de personal.

e Evaluar incremento en los estipendios y ampliacién de los dias de cobertura para garantizar condiciones
adecuadas para el personal civil.

e  Pricrizar contratacién de vehiculos adaptados a condiciones geogréficas del territorio.

® Continuar con procesos de supervisidn mensual, re-Instrucciones técnicas y retroalimentacidn directa.

® Incorporar estrategias de comunicacién dirigidas a la ciudadania para reducir rechazo.

& Gestionar convenios con gobiernos locales para facilitar acceso a zonas restringidas.




NOTA
ITINERARIO SALIDA LLEGADA i B
Estos datos se refleren al tiernpo efectivamente
FECHA rd utilizado en el cumplimiento del servicic institucional,
dd-mmim-aaaa 24-11-2025 4 27-11-2025 desde la salida del lugar de residencia o trabajo
habituales o del cumplimiento del servicio institucional
HORA 0330 / 24:30 . P "
segin sea el caso, hasta su llegada de estos sitios.
hh:mm
;l
i TRANSPORTE
TIPO DE SALIDA LLEGADA
TRANSPORTE
{(Aéreo, NOMBRE DE FECHA FECHA
terrestre, TRANSPORTE RUTA dd-mmm-aa HORA dd-mmm-aaa HORA
o hh:imm hh:mm .
maritimo, aa a
otros) e e , Y,
AEREQ |  AEREO 7 QUITO - CUENCA” 24/11/20257| 05H19/| 24/11/2025 |~ 06H15”
P v
” VEHicuLO - 11/2025 |-08HO0 |- - i
TERRESTRE/ ~~ CUENCA CUENcg/ 24/11/ 5/ 0, 24/11/2025 *  17H30
, PARTICULAR <[ / i P P
TERRESTRE”'| VEHICULO CUENCA — CUENCA, | 25/11/2025 47 08H00, |~ 25/11/2025 17H30
RE ) / | 2s/1iz025 { oskop | 25/13/2025
PARTICULAR o P
TERRESTRE _|—VEHICULO |, CUENCA- CUENCI/ 26/11/295/’031-;0&/ 26/11/2025,]  17H00”
v PARTICULAR”| yd " Pz
TERRESTRE/’ VEHICULO | CUENCA—CUENCA /| 27/11/2025-( 08HOD /27/11/20251/ - 16H4Y
PARTICULAR P
AFRED AFREO CUENCA - QUITO 27/11/2025 | 22HO06-( 27/11/2025 22H56
NOTA: En caso de haher utilizado transporte publice, se debera adjuntar obligatoriamente los pases a bordo o boletos. *
Obsé;rvaciones:
Eo Se adjunta pases a bordo .
:o Se adjunta hoja de control de comisién
® Seadjunta detalle de facturas
FIRMA DE LA O EL SERVIDOR COMISIONADO ' NOTA
El presente informe deberd presentarse dentro del término
de 4 dias del cumplimientc de servicios institucionales, caso
contrario la liquidacién se demorard e incluso de no
presentarlo tendria que restituir los valores percibidos.
Cuando el cumplimiento de servicios Institucionales sea
superior al nimerc de dias autorizados, se deberd adjuntar la
autorizacidon par escrito de la Méxima Autoridad o su
delegado
NOMBRE: MARLON CEVALLOS
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FIRMAS DE APROBACION

FIRMA DE LA O EL JEFE DE LA O EL RESPONSABLE DE LA

UNIDAD

FIRMA DE LA O ELJEFE INMEDIATO DE LA O EL RESPONSABLE
DE LA UNIDAD

NOMBRE: Viadimir Tipan
Jefe de Unidad

NOMBRE: Roxana Villalva
Directora de Estadisticas Sociodemogréficas
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RESUMEN DE GASTOS ALIMENTACION Y HOSPEDAJE EN LICENCIA DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

LUGAR Y FECHA: Quite, 03 de Diciembre del 2025
NOMBRES Y APELLIDOS: Marlon Alexander Cevallos Caviedes
FECHA DE LA COMISION: DESDE: 24/11/2025 HASTA: 27/11/2025
DESTING {CIUDAD): Cuenca, Azuay
N. ® DE SOLICITUD: 306- CGTPE-DIES -GEPH - 2025
DETALLE DE DOCUMENTOS .
I| FECHA FACTURA/NOTA DE VENTA N.2 DESCRIPCIGN VALOR /IJASERVACIUNES :
e |
24/11/2025 009-701-002295150 Alimentacidn $6.20
e i
24/11/2025 112-003-000673622 Alimentaclén $7.49

N AN A

24/11/2025 002-100-000000454 Alimentacidn $12.50

24/11/2025 006-002-000457537 Alimentaclén $6.30 il

25{11/2025 001-001-000012544 Allmentaclén 512,60 =]

Allmentacidn
25/11/2025 001-001-000281874 $15.00

v
25/11/2025 066-050-000183355 Allmentaclén $6.40 /
e
e

. 26/11/2025 066-050-000183416 Allmentaclén $3.05
26/11/2025 001-001-000282086 Alimentacion $14.00 1
26/11/2028 001-003-000051554 Allmentacidn $9.90 -0 ﬁ,o\ =q ' i
27/11/2025 001-006-000043867 Alimentaclén $7.00 //
27/11/2025 005-004-000118523 Allmentacién $5.99 Y 4
01/12/2025 00%-001-00000167 Hospedaje $75.00 Hospedale Idleill:;ag;;/zazs al /

TOTAL $181.43 ‘ % 0'6w
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Autorizo al Area Financiera descontar de mi rol de pagos el valor no justificado correspondiente al anticipo de mi Licencla con
Remuneracién, de conformidad con lo dispuesto en el inciso 2 del Art, 15 “Control y Liquidacién” del Acuerdo N.2 MDT-2015-0250
puhblicado en el Suplemento del Registro Oficial N.2 657 de! 28 de diclembre del 2015.

FIRMA DEL SERVIDOR

PARA USO PROCESO FINANCIERO:

VALOR ENTREGADO COMO ANTICIPO M0
30% VALOR A NO JUSTIFICARSE _ 17, &51 6
70% VALOR A JUSTIFICARSE 7 ) 4
GASTOS JUSTIFICADOS Y
VALOR A DESCONTAR

. REVISADO PO
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T +'SOLICITUD DE AUTORIZACION yﬁm CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES “ /
ro. SOUCTTUD DE AUTORZACION FATA CUMPLIMIENTO DE SERVICH
INSTITUCIONALES FEGHA DE $OUCITUD (dd-mmpthaaa)
306-CGTPE-DIES -GEPH - 2025 18/11/2025
VIATICOS | X | MOVILIZACIONES | | /SUBSISTENCIAS | | AUMENTACION l /
. . 'DATQYGENERALES
APELLID0S - NOMBRES DETA D EL SERVIDOR /
/ PUESTO QUE OCUPA:
CEVALLOS CAVIEDES MARLON ALEXANDER SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 3
Ck 1723834914 CRITICO - CODIFICADOR - DIGITADOR
CIUBAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL / NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL SERVIDOR
CUENCA ] AZUARY DIES: GESTION ESTADISTICA pf;mmzm DE HOGARES - GEPH
!
FECHASALIDA HORA SALIDA FECHA LLEGADA 7 HORA LLEGADA
{dd-mmm-aaza) (hhentm) (dd-mmm-azaa) ] thh:mm)
24/11/2025 / 05h00 27/11]2025/ 18HOO

SERVIDORES QUE INTEGRAN LGS SERVICIOS INSTITUCIONALES:
- MARLON CEVALLOS

YADIRA FERNANDEZ

KAROL ERAZO

ROXANA VILLALVA,

CHRISTIAN CAIZA

SAIDA PINEDA

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A EJECUTARSE

1. Revisar 1a construccién del formulario desde sus inicios, incliryendo los cambios efectuados, el mejoramiento de la calidad en la recoleceidn deinformacicn,
2. Reslizar el sepnimniento sobro las Hmitaciones, mudos erftices y estado de personal, vehiculos y requerimientos de las Coordinaciones Zonabes,

3. Ewnluar las coberturas de viviendas efectivas, asi como las novedades de campo y cartogrdficas reportadas por las Coordinaciones Zonales.

4, Evaluar al persoral técnico de las Coordinaciones Zonales eu las directrices para el correcto diligenciamiento del formulario,

L e . TRANSPORTE
“mmspom NOMBREDE SALIDA LLEGADA
, terrestre, ORTE RUTA FECHA HORA FECHA HORA
itime, ﬁ :
markime, otros] dd-mmm-azaa /ﬁl:mm _ dd-mmmraaaa . hhzmm /
AEREO 4 AEREQ ’ _ 24/11/2025 - 07HOQ ; 24/11/2025 ..__J/ 08HCO -
y QUITO~CUEN / 4 /
TERRESTRE /’ Px:l:_llggk CUENCA.~ CUENCA S ‘ 241112025  oaHo0 1"  2ap11/2035 /: 17HOO / /
- VEH[CULD g
TERRESTRE | .inca |, CUENGA- CUENCA / BAY0Z / oatoo / 25/11/2025 / ) R /
TERRESTRE / P:il:'{gluﬁn /'1 _cumm-cusum/ P 2611112055 = |,/ taon . 2s/mms g } v d /
[ pedcio Y/ cvenca- cuna v/ 1o A Vo J omps S|, 1600,/ /
ALREO " Afheo /z . A 2711112025 16000 27/11/2025 uum/
/| CUENCA - QUITO
e P e e e n DATOS PARA TRANSFERENCIA . Y
NOMBRE DEL BANCO: BANCO PICHINCHA TIPO DE CUENTA: AHORROS No. DE CUENTA: 2206314363

En el caso de no utilizar el boleto emitido para el cumplimienta de fa comisién y no Justificarlo durante los 8 dias sigutentes a suemisién,
auwrizo al INEC para que proceda con el descuanm delvalor respectivo

- FIRMﬁDE LA O EL SERVIDOR SOLICITANTE “ | FIRMADE LA O ELRESPONSABLE DE LA UNIDAD SOLICITANTE: ™

NOMBRE DE LA O EL SERVIDOR NOMBRE DELA OEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD SCLICITANTE
MARLON CEVALLOS VLADIMER TIPAN
NOTA; Exta solicud debers ser parasu lza¢idn, ¢on por ko manos 72 hovas de antlcpacidn af
del ek o ol cksade qua por 1 dack " o
Nominadors sutarice.
* Denoedstlr tantola autor! dardn Insuirss
+ Ellnforme de Senvclos deberd dentro del términa dl 4 dias da cumplido &
servide instituclonad
a4 prahlblde conceder serviclos [y fe3 durante los dlas de d on delas
Maxlmas A o les dbld, Justificadas porta Mixkma Autasidad o £y Deleged

NOMBRE DELA AUTORIDAD NOMINADORA O SU DELEGABQ
ROXANA VILLALVA
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- “# CERTIFICACION PRESUPUESTARIA .
Institucion:
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSQOS NO, CERTIFICACION FECHA DB ELABORACION
. : o[t T .
Unid. Ejecutora INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS - PLANTAGENTRAL ¢’ 5074 | }~a9..| 41 | =25~
Unid. Desc:
[P0 DE DOCUMENTO RESEALDO CLASE DE DOCUMENTO RESPALDO
COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS | COMPROMISO NORMAL OTROS GASTOS
DE GASTOS
CLASEDEREGISTRO | COM CLASEDEGASTO | OGA
CERTIFICACION PRESUPUESTARIA
PG SP PY ACT ITEM UBG FTE ORG N.Prest DESCRIPCION MONTO
55 00 033 002 730303 1701 202 2008 2215 Viaticosy Subsistencias en el Interior $240,00
TOTAL PRESUPUESTARIO $240.00
TOTAL

SON: DOSCIENTOS CUARENTA DOLARES

DESCRIPCION:

CERTIFICACION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA PARA VIATICOS A CUENCA MES DE NOVIEMBRE, PROYECTQ ROBUSTECIMIENTO ENCIET, AVAL INEC-
INEC-2025-1124-M, AUTORIZACION INEC-INEC-2025-1124-M Y REQUERIMIENTO INEC-CGTPE-DIES-2025-1555-M. JCCC.

"..

DATOS APROBACION
ESTADO REGISTRADO APROBADO:
APROBADO
FECHA:

191172025
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