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INFORME DE SERVICIOS INSTITUCIONALES -

Nro. SOLItlTUD DE AUTORIZACION PARA

FECHA DE INFORME (dd-mmm-aaaa
CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUC[I:?KES ( )
5

309- CGTPE-DIES -GEPH -2 08/12/2025
_ DATOS GENERALES ’

APELLIDOS - NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR PUESTO QUE OCUPA:

Caiza Ifiacato Christian Marcelo SERVIDOR PUBLICO 1

C.1.1719274050 ASISTENTE DE ESTADISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS
CIUDAD — PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA OEL
SERVIDOR
CUENCA / AZUAY DIES: GESTION ESTADISTICA PERMANENTE DE HOGARES -
GEPH

SERVIDORES QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES:
e CHRISTIAN CAIZA
s  DAVID SEGARRA

INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ALCANZADOS .

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

e 1, Re-nstruir al personal técnico de las Coordinaciones Zonales orientadas a reforzar los criterios técnicos y
operativos establecidos por Planta Central.
e 2. Spdializar los cambios metodoldgicos aplicados en la encuesta para el mes de diciembre, explicando sus
fundamentos conceptuales y operativos.
e 3, Re-instruir al personal técnico en la correcta descripcién de la Rama de Actividad y Grupo de Ocupacién para
asegurar la calidad de la infermacién recolectada.
e 4, Re-instruir al personal de procesamiento sobre la adecuada descripcidn de la Rama de Actividad y Grupo de
Ocupacion, considerando los nuevos cambios metodol dgicos implementados.
ACTIVIDADES EJECUTADAS: /
Lunes, 01-de M

f e e

A las 04:30 sali de mi domicilio con destino al aeropuerto. El vuelo hacia la ciudad de Cuenca estaba programado para las
06:32, arribando al destino aproximadamente a las 07:28 sin contratiempos.
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Posteriormente, me dirigi ala universidad del Azuay, dando asi inicio a mis actividades a las 09:00, en esta primera jornada
se trato los temas de conceptos generales, la seccidn 1 de informacidn de miembros del hogar y la seccion 2 caracteristicas
ocupacionales.

objetivos dela encuesta

s  Obtiene informacion sobre actividad econémica, empleo, desempleo, subemp[eo e ingresos.
= Pemmite clasificar la poblacién segtn su participacion en el mercado laboral.
e Proporciona datos para autoridades, investigadores y ptiblico.

+ Contribuye a la formulacién de politicas ptiblicas.

Conceptos basicos

e Edificio: cualquier estructura {casa, condominio, local}.

e Vivienda: espacio independiente y separado donde reside un hogar.

+ Hogar: personas que viven juntas y comparten alimentos.

* Vivienda seleccionada: Es {a vivienda que debes encuestar segtin el listado
MyC, Si no es posible hacerlo se usa vivienda de reemplazo.

Miembros del hogar

Se consideran miembros quienes:

MENBROS DEL HOGAR

« Viven habitualmente en la vivienda (mds de 6 meses).
. . . Regsre el nomire de todas ks porsoms ue canert ¥ dwrren
» Estdn ausentes temporalmente por trabajo, salud o estudio. | reeiuamene enesiq hogar.

¢ Empleadas domésticas que duermen en la vivienda,

INICIE CON EL JEFE
DEL HOGAR

No se considera miembros de hogar quines:

e Personas ausentes mds de 6 meses.

s  Visitantes temporales.

« Personas en cuarteles, carceles, hospitales, internados.
e Turistas o extranjeros temporales. l = I 1 l

[ 1wmoveme | 2mwomess | iwareuno | zue.apeluso

Informante calificado
Puede ser e| jefefa del hogar o cényuge, persona mayor de 18 afios que conozca bien las actividades del hogar.

No son vélidos: vecinos, mencres, personas en estado inconveniente, trabajadores domésticos, personas que no hablan
espafiol sin traductor.

En la seccién 1 se establecer las caracteristicas basicas consiste en recopilar y registrar la informacién fundamental que
permite identificar, clasificar y describir a cada uno de los miembros que conforman un hogar.

En esta etapa inidal se obtiene informacién sobre:

e Pregunta 1: laidentidad personal de cada miembro del hogar, incluyendo su nombre y apellido.
+ Pregunta 2—pregunta 3: Su condicidn demogréfica, especiaimente el sexo y[a edad en afios cumplidos,
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En la seccién 2 se topd sobre categoria ocupacionales en esta seccidn se puede categorizar las personas si estan empleados,
desempleados e Inactivos.

Pregunta 20 — pregunta 21: Si realiz6 alguna actividad
laboral en la semana de referencia, Trabajo por cuenta

propia, trabajo asalariado, agricultura, ventas, cuidado v Trabiafaran 2] menos wnia har 1z
2N ‘semana
de ganado, elaboracion de productos, servicios, trabajo - - o
. . P g . . A
informal, trabajo doméstico remunerado, etc. OCUPADOS Realizaron algupa scividad
: . remugerada o 10 para aywdar al

Pregunta 22 — Pregunta 23.3: Si notrabajd, se identifica {_ mantenimlento def hogar )
si tenfa empleoc: [ Tentai un tribald del ciil estuvo.

“ausénie’al gite Seguro vaa volver,

\ A A

Ausencia temporal por:

Pregunta 24 — pregunta 31: personas en empleo se registra las horas trabajadas y el deseo y disponibilidad de trabajar horas

adicionales, o~ \
. oo Ty
BUSQUEDA DE TRABAIO (DESEMPLEQ) (Pregunta 32- pregunta 39) Sin Emplea
Aplica a quienes no trabajaron ni tuvieron empleo la semana pasada, \—_J
Poblacién. {1 wﬂlﬁhﬁe‘pﬁaf'ﬂ )
Se Clasifican a la persona como; en trabafar -
desemplen L—] | , . - J
» Desocupado ablerto (buscé trabajo activamente) En busca de empleo:
» Desocupado oculto / disponible |
* [nactivo G

Pregunta 4: La posicién que ocupa dentro del hogar, determinada
por el parentesco o relacién con el jefe del hogar.

Pregunta 5: Su cobertura de salud, identificando el tipo de seguro
al que esta afiliado o si no cuenta con ninguno.

Pregunta 6: Su estado civil o conyugal, en &l caso de personas de
12 afios y mas, considerando tanto el estado legal como el estado
de convivencia actual.

Pregunta 7 — pregunta 12: Aspectos educativos, coma asistencia
actual a clases, nivel de instruccidn y capacidad de lectura y
escritura.

Pregunta 15— pregunta 15A: Caracterfsticas socicculturales, tales
como la autodefinicién étnica, el idioma que habla y ia informacién relacionada con su lugar de nacimiento y
migracién interna. )

(

Vacaciones

Licencia por maternidad/paternidad
Enfermedad

Suspensién temporal

Paro técnico

Permiso

Otras razones justificadas




OCUPACION PRINCIPAL Y SECUNDARIA (Pregunta 40 — pregunta 58)
En estas preguntas se recoge la siguiente informacion:

¢  Actividad econdmica del establecimiento: Qué hace la empresa, institucidn, negocio o finca.
s  Ocupacion desempefiada: El cargo o funddn especifica (qué i :
hace [a persona).
e (Categorfa ocupacional:
e Empleado pubiico
s Empleado privado

+« lornalero

» Trabajador por cuenta propia
+ Patrono

=  Familiar sin remuneracion

» Empleado doméstico

= Tamaiio del estahlecimiento: Nimero de personas que trabajan alli.
 Horas trabajadas

e Horas habitualmente

e Horas efectivas en la semana

. ® Horas disponibles (subempleo)

» Condiciones laborales

« Contrato {escrito/verbal)

s Tipodecontrato

e Jornada

¢ Estabilidad en el empleo

SEGURIDAD SOCIAL (Pregunta 61B1)

Se identifica si la persona aporta o estd cubierta por un sistema de seguridad social del pais. | aporTEA LA SEGURIDAD SOCTIAL

. . ZA cud de 1as sigienies formas. de
Aspectos que se registran: sequridad soch! aports sctkmentn
(s

« [ESS general
e [ESSvoluntario

IESS Genteal?. i siiaespans T

IESS VOTRIBOZ, covevvsmemsssnsssasns
e [ESS campesino Cedtrn Camreedng? 3
* ISSFA/ISSPOL Segixa def ISSFADISSPOL.... 4
s Noaporta No pporta? 5

La jornada de trabajo culmind alrededor de las 16:45.

LT R~ 1. S —" -
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La jornada de trabajo nicié alrededor de las 09:00. En esta segunda jornada de actividades se abarcé la Seccién 3 del
cuestionario, dedicada a los Ingresos.

Esta seccidn tiene como objetivo recoger informacion sobre todos los ingresos que perciben las persanas del hogar, no solo
aquellos provenientes del trabajo formal, sino todas las fuentes monetarias disponibles.

Ingresos regulares

Son todas las entradas monetarias o en especie que los miembros del hogar reciben de forma continua o periddica. Se
clasifican en:

e Renta primaria: ingresos derivados del trabajo (sueldo en dinero
o especie, honorarios o ganancias de cuenta propia o

. empleadores).

« Renta de la propiedad: ingresos por uso de activos financieros,
bienes rafces o activos intangibles.

» Transferencias corrientes y otras prestaciones: ingresos sin
contraprestacién {pensiones, seguros, pensiones alimenticias,
entre otros).

¢ Otros ingresos: ingresos por concepto de capital.

Perceptor de ingresos
Es toda persona que recibe ingresos de cualquier fuente: trabajo, propiedad o transferencias.
Periodo de referencia y poblacidn objetivo

¢ Seconsuita por los ingresos del mes anterior al de [a entrevista,
+ Se aplica a todas las personas de 5 afios y mas que habitan en hogares particulares.
e  [Esto permite registrar ingresos incluso de menores de edad que trabajen o reciban transferencias.

. Fuentes de Ingreso consideradas
La seccidn recoge informacion de diversas fuentes, entre ellas:

¢ Ingreses del trabajo: ingresos mensuales de todos los empleos que desempefia la persona (asalariada, por cuenta
propia o patrono}, tanto en [a ccupacién principal como secundaria,
s Ingresos no laborales: ingresos derivados de capital, inverslones, rentas o transferencias.,

* Prestaciones sociales, bonos o ayudas: por ejemplo, Bono de Desarrollo Humano, Bono de Discapacidad, Bono de
Proteccion Familiar, Bono de Apoyo Nutricional, entre otros,

Preguntas de la seccidn

Pregunta 63: Ventas brutas del negocio




En el mes de referencia, se registra el monto total recibido por la venta de productos, bienes o servicios del negotio.

» Seanotanlasventas brutas, es decir, el ingreso total por actividades industriales, artesanales, comerciales, agricolas,
de servicios o profesionales.

+ Si el informante presenta dudas, el encuestador debe ayudarle a estimar el valor.

En actividades agropecuarias, solo se registra ingreso st hubo cosecha y venta en el periodo. 5i no existe, se coloca ceroy se
afiade observadon {“No es temporada de cosecha”).

Cuando en la pregunta 42.2 se registran cédigos 1 o 2 {produccion para venta) y aqui no se declara ingreso, debe justificarse
en cbservaciones.

Pregunta 64: Autoconsumo / Auto suministro

Registra si la persona retird bienes, productos o servidos del negocio para
consumo del hogar.

e Autaconsumo: uso de productos agricolas para el hogar.
* Auto suministro: uso de bienes del negocio con fines comerciales, pero
consumidos en el hogar.

Pregunta 65: Gastos y costos de produccidn

Se registra el gasto exclusivo del mes de referencia para €l funcionamiento del negocio (mercaderfa, mano de obra, insumos,
materia prima). El encuestador debe evitar que el informante incluya gastos de inversién.

Pregunta 66: Ingreso liquido del trabajador asalariado
Registra el salario o ingrese neto recibido en el mes de referencia.

+ Esel monto después de descuentos legales o voluntarios.
« Silapersona atin no cobra, debe realizarse seguimiento hasta obtener el dato.
s Solo si no cobra en todo el periodo de investigacion se registra 00 con observacion.

Pregunta 67: Descuentos
Reglstra todos los descuentos aplicados al ingreso: aportes al [ESS, impuesto a [a renta, comisariatos, asociaciones, etc.
Pregunta 68: Pagos en especie del trabajo principal

Incluye alimentos, vivienda, vestimenta u otros bienes entregados como parte de la remuneracion.
Si recibi6 capacitacion en los dltimos 12 meses, debe estimarse su valor de mercado.

Preguntas 69 y 70: Ingresos por ocupacién secundaria

e Aplica solo si la persona declaré tener ocupacion secundaria.
e Se registran ingresos monetarios y pagos en especie, sigulendo la misma metodologia que para la ocupacién
principal.
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Pregunta 71: Ingresos del capital

Incluye intereses por cuentas bancarias, préstamos, hipotecas, dividendos y arriendos. Si la persona se identificéd como
rentista en la pregunta 36, debe obligatoriamente registrar informacién aqui.

Transferencias y prestaciones (Preguntas 72 a 74)

Incluyen pensiones (jubilacidn, viudez, orfandad, invalidez, cesantia), ayudas econdmicas en dinero o especie, remesas del
exterior y pensiones alimenticias.

» Elvalor debe ser mensual,

» Para bienes o servicios recibidos hasta 12 meses atras {ej.: uniformes, textos escolares), se debe mensualizar
dividiendo para 12.

Programas de Transferencias Monetarias (MIES)

Incluye, entre otros:

+ Bono de Desarrollo Humano

s BDH Variable

* Pensidn Mis Mejores Afios

*  Pensidn para Adultos Mayores

s Pensidn Toda una Vida

»  Pensidn para Personas con Discapacidad

= Bono 1000 Dias

»  Bono para nifios/as huérfanos por muerte violenta de la madre

Seccion 4 desempleados

También se tratd sobre la Seccldn 4 estd destinada a quienes han sido clasificados como “desempleados/as”, es decir,
personas de la poblacién econdmicamente activa que no trabajaron en la semana de referencia, buscaron trabajo y estén
disponibles para trabajar.

Su propdsito: conocer las caracteristicas que explican la sftuacion de desempleo, asl como las percepcliones del hogar sobre
su situacion econdmica.

En esta seccién se |levanta la informacion con el informante directo para asf:

» Verificar si realmente no trabajo en la semana de referencia.
e Determinar la a causa o razén de estar sin trabajo.

la jornada de trabajo culmind alrededor de las 16:45.

‘Miércoles, 03.de diciembre’de. 20253

La tercera de jornada de trabajo empieza alrededor de las 09:0D, el cual se va a contar con la re-instruccién en la seccién de
vivienda, migracion interna y desplazamiento interno forzado.




Seccion 6 datos de la vivienda

La Seccidn 6 recopila informacion sobre las caracteristicas fisicas de |a vivienda y las condiciones basicas del hogar, Su objetivo
es obtener datos sobre el tipo de vivienda, materiales de construccidn, estado de conservacion, niimero v uso de [os cuartos,
condiciones sanitarias, acceso al agua, eliminacién de basura, servicios basicos, tenencia de la vivienda y disponibilidad de
vehiculos. El informante adecuado para esta seccidn es el jefe del hogar o . __ *

la conyuge; si ninguno esté disponible, se debe encuestar a un informante - '
calificado.

La primera parte de la seccidn se llena por observacion. Se identifica la via
de acceso a la vivienda y el tipo de vivienda segtin su construccidn: casa,
departamento, mediagua, rancho, covacha, choza u otros espacios
improvisados. Luego se registra el material predominante del techo, piso
y paredes externas, tomando en cuenta el estado de conservacion {bueno,
regular o malo). El encuestador debe leer las categorfas y registrar
correctamente los materiales.

Posteriormente, se indaga sobre el nimero total de cuartos disponibles, excluyendo bafios, cocina, garajes y espacios
utilizados exclusivamente para negocios. Se pregunta cuantos cuartos son usados exclusivamente para dormir, cudntos se
destinan exclusivamente para negocio y si [a vivienda cuenta con un cuarto exclusivo para codnar.

4 -

La encuesta también identifica el combustible principal usado para cocinar y el tipo de servicio higiénico disponible. Se
distinguen excusado con alcantarillado, pozo séptico, pozo
ciego, letrina o ausencia total de servicio. Si 1a vivienda no
dispone de servicio higiénico, se pregunta dénde realizan
sus necesidades los miembros del hogar y qué tipo de
instalacién sanitaria cercana utilizan.

También se recoge informacién sobre la fuente principal de
agua: red publica, pila o llave priblica, pozo, vertiente, carro
repartidor, rio u otros medios. Para casos especificos se
aclara como registrar situaciones en las gue se usan
bombas, mangueras, pozos comunales o reservorios.

Luego se pregunta por el tipo de ducha disponible, por el servicio de alumbrade o fuente de electricidad, y por el mecanismo
mediante el cual el hogar elimina la basura: recoleccién publica, servicio contratado, quemna, enterramiento o disposicién en
rios o quebradas.

En relacion con la tenencia de la vivienda, se identifica si la vivienda es arrendada, en anticresis, propla pagada o en pago,
cedida, recibida por servicios u otra modalidad. Cuando no es arriendo directo, se solicita al informante que estime cuanto
pagaria por arrendar la vivienda. Si es vivienda arrendada, se registra el valor mensual y se verifica si el pago Incluye agua o
luz, desglosando dichos valores cuando estén incluidos.

Finalmente, se indaga sobre la disponibilidad de vehiculos o motocicletas de! hogar y se registran las unidades existentes, se
pregunta también el tipo de combustible que utilizan y el gasto mensual en gasolina, diésel o electricidad, diferenciando el
uso exclusivo def hogar, el uso compartido con actividades econdmicas o el uso estrictamente laboral, en cuyo caso el gasto
se registra como cero.
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MIGRACION INTERNA

La seccidn de migracidn interna tiene como cbjetivo identificar si ia persona ha vivido anteriormente en otro {ugar distinto
al que reside al momento de la entrevista.

la seccion debe ser respondida por un informante calificado, es decir, alguien que conozca correctamente el historial de
residencia de todos los miembros del hogar. Se pregunta si la persona tuvo una residencia anterior y, de ser asi, se registra
el lugar donde vivia antes, el afio que se establecié en su vivienda actual.

DESPLAZAMIENTO INTERNO FORZADO

La seccion de despiazamiento interno forzado busca determinar sila persona ha tenido que abandonar su lugar de residencia
debido a situaciones de inseguridad o violencia que afectan al pals. Estas preguntas también se aplican tinfcamente al
informante calificado, quien debe indicar s alglin miembro de! hogar o é] mismo se vio obligado a trasladarse por razones
gue comprometen |a seguridad personal o familiar,

la jornada de trabajo culminé alrededor de las 16;45.

mijiluaves; 04idediciembreide:2025—

lajornada inicia alrededor de [as 9:00, durante el (iltimo dia de capacitacién se realizé una reunién con la Coordinacién Zonal
Sur, enfocada exclusivamente en la re-instruccién del equipo de procesamiento del érea de codificacion,

En esta sesidn se revisaron criterios especificos para el registro correcto de algunas ocupaciones, en especial lo relacionado
con empleadas domeésticas. Se aclard laimportancia de diferenciar entre los casos en que la persona trabaja como empleada
domeéstica y aquellos en los que realiza actividades en cuenta propia.

Para garantizar uniformidad en e! procesamiento, se establecié que:

e Cuando se trate de empleadas domésticas asalariadas, la
codificacién correcta serd 9700,

+ Cuando se trate de personas que realizan actividades
domésticas por cuenta propia, la codificacién que debe
aplicarse es 8121,

También se considerd un ajuste en el tratamiento de la agricultura, {a
crianza y las actividades agropecuarias, ya que anteriormente solo se
incluia en la codificacién cuando toda o la mayor parte de la
produccion se destinaba a [a venta.

Ahora se incorpora también la produccién para autoconsumo.

Para las actividades agricolas, pecuarias y agropecuarias cuya produccién sea destinada a la subsistencia, es decir, cuando la
mayor parte o la totalidad se destina al consumo del hogar, se asignaran los siguientes cédigos en el grupo de ocupacion, de
acuerdo con [a rama de actividad:
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»  Actividades agricolas {cuitivo): Cuando la persona realiza cultivos destinados a la subsistencia, se asignara el cédigo:
6310,

» Actividades pecuarias (crianza de animales): Cuando la persona se dedica a la crianza de animales para
autoconsumo, se asignara el cddigo: 6320.

e Excepcidn: Parza la apicultura (produccién de miel) y la crianza de reptiles, caracoles y lombrices, el cddigo asignado
serd: 6340 {Otras actividades pecuarias).

¢ Actividades agropecuatias [cultivo + crianza): Cuando se realizan simultdneamente actividades agricolas vy
pecuarias para la subsistencia, se asignard el cédigo: 6330.

La jornada de trabajo culmind alrededor de ias 14:30

Retorné a la ciudad de Quito a fas 16:33, llegando aproximadamente & la ciudad a las 17:23 y a mi domicilio a las 19:30.

PROBLENMAS DETECTADOS:

Problema identificado

Solucién aplicadza o propuesta

El personal de campo manifestd ciertas inguietudes sobre
el registro de los gastos de inversién (compra de
maquinaria, insumos de larga duracion) como gastos
operativos del mes.

Se reforzé la instruccion de que solo se deben registrar
gastos estrictamente operativos del mes de referencia,
excluyendo inversiones o campras de largo plazo.

Ademyds, se recordé la importancia de guiar al informante
para discriminar entre gasto corriente y gasto de inversion.

El cambio de metodologia generé confusion en varias
preguntas del cuestionario, ya que diferian de la forma en
gue se venia levantando la informacidn anteriormente.
Esta variacién ocasiond interpretaciones distintas entre los
equipos y dificultades para aplicar correctamente los
nuevos criterios.

Durante la re-instruccion se presentaron y analizaron casos
especiales que permitieron explicar detalladamente [os
cambios metodoldgicos. Esto dyudd a aclarar dudas,
unificar criterios y mejorar la comprension del equipo
sobre la correcta aplicacién de las nuevas directrices en el
levantamiento de informacién

Hubo determinadas preguntas del cuestionario que no
pudieron ser solventadas en el momento por el equipo
técnico, debido a que requerian un andlisis mas profundo
y la validacién de criterios metodoldgicos especificos.

Para resolver estas dudas, se realizaron reuniones
telemadticas con el equipo técnico de ENEMDU, [o que
permitié revisar cada caso, disculir las interpretaciones
posibles y finalmente unificar criterios, ciertos inquietudes
no fueron solventadas quedando pendientes [as
respuestas mediante correo para los dfas siguientes.

PRODUCTOS ALCANZADOS

Informe de actividades realizadas donde se detallan los acuerdos planteados, las novedades encontradas y los productos

alcanzados durante la re-instruccién.

CONCLUSIONES:

e Lare-instruccién permitio unificar criterios entre el equipo de procesamiento y codificacion, especialmente en

temas sensibles como casos especiales presentados a o largo del levantamiento

e Se aclaré al personal en aspectos especificos de la metodologfa, particularmente en las preguntas que

presentaban mayores dificuitades de aplicacién.

e Se reforzd la importancia del registro correcto, ya que varios de los errores detectados impactaban

directamente en la calidad de Jos indicadores.
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» El espacio de retroalimentacién fue efectivo, permitiendo que los equipos expongan dificultades reales del
proceso y se establezcan criterios homogéneos para su resolucién.
RECOMENDACIONES:

e Continuar realizando sesiones periddicas de retroalimentacién, especialmente en etapas criticas, para
garantizar una aplicacion uniforme de los criterios de codificacion.

e Realizar verificaciones internas mas frecuentes, enfocadas en los grupos donde se identificaron mayores
inconsistencias.

e Actualizar los manuales operativos y de codificacién incorporando las observaciones surgidas de esta re-
instruccion, para asegurar que todo el equipe disponga de criterios unificados y vigentes.

e Promover capacitacdiones breves y focalizadas, especialmente para personal nuevo o en refuerzos temporales,
con énfasis en errores detectados en supervisiones.

NOTA
ITINERARIO SALIDA LLEGADA . ,
Estos datos se refieren al tiempo efectivamente
FECHA utilizado en el cumplimiento del servicio institucional,
dd-mmm-aaaa 01-12-2025 04-12-2025 desde la salida del lugar de residencia o trabajo
habituales o del cumplimiento del servicio institucional
HORA 04:30 19:30 , "
segun sea el caso, hasta su llegada de estos sitios.
hh:mm
— P -
TRANSPORTE-
TIPO DE SALIDA LLEGADA
TRANSPORTE
(Aéreo, NOMEBRE DE FECHA FECHA
terrestre, | TRANSPORTE RUTA ddmmm- | O | g mamm- HORA
: B hh:mm hh:mm
maritimo, aaaa aaaa
otros) |~ Vi / e /
AEREO }EREO/ QUITO~CUENCA" | 03/12/2025 ,"06H32 }" 01/12/2025 |~ 07H28 <
/ ~

e
TERREST!?/ VEHICULO |/ CUENCA-CUENCA /| 01/12/2025.{"09HOO | 01/12/2025 = 16H45”
_PARTICULAR |7/ P -

~

TERRESTy VEHICULO |/ CUENCA — CUENCA / 02/12/2025 L-09HOO 92/42/2025 / 16H45 /|

PARTICULARY |

pa

TERRESTRE//VEHfCULO 4 CUENCA — CUENCA _~| 03/12/2025 |[,09H00_|-"03/12/2025 | 16H45”

-
Pl/\R-TICULAR/ ¢ _

+

TERRESTRE |/ VEHICULO [~ CUENCA—CUENCA / 04/12/2025/] 09HOO |04/12/2025/|  14H30,/
b . /| - o
PARTICULAR” |, ) , ) /
AEREO _[ AEREO CUENCA - QUITO_~" | 04/12/2025 |/16H33/] 04/12/2025, 17H23

NOTA: En caso de haber utilizado transporte puiblico, se debera adjuntar obligatoriamente los pases a bordo o boletos,

Observaciones: ' 5 ¥
e Se adjunta pases a bordo 5 . .

¢ Seadjunta hojade control de-comisién. 4
¢ Se adjunta detalle de facturas. T R
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FIRMA DE LA O EL SERVIDOR COMISIONADO

NOTA
El presente informe debera presentarse dentro del término de
4 dias del cumplimiento de servicios institucionales, caso
contrario la liquidacién se demorara e incluso de no
presentarlo tendria que restituir los valores percibidos.
Cuando el cumplimiento de servicios institucionales sea
superior al ntimero de dias autorizados, se debera adjuntar [a
autorizacion por escrito de la Méxima Autoridad o su delegado

NOMBRE: Christian Caiza

FIRMAS DE APROBACION

FIRMA DE LA O EL JEFE DE LA O EL RESPONSABLE DE LA
UNIDAD

FIRIVIA DE LA O EL JEFE INMEDIATO DE LA O EL RESPONSABLE
DE LA UNIDAD

NOMBRE: Vladimir Tipan
Jefe de Unidad

NOMBRE: Roxana Villalva
Directora de Estadisticas Sododemograficas
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AINEC

RESUMEN DE GASTOS ALIMENTACION Y HOSPEDAIJE EN LICENCIA DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

LUGAR Y FECHA: Quito, 08 de diciembre del
MNOMBRES Y APELLIDOS: Christian Marcelo Caiza Ifa
FECHA DE LA COMISION: DESDE: 01/12/2025
DESTING {CIUDAD): Cuenca - Azuey

N. 2 DE SOLICITUD:

309- CGTPE-DIES -GEPH — 2025

;ﬂiy
!

DETALLE DE DOCUMENTOS

ASTA: aa/lz,'rzo;s/

FECHA ,ﬂ\cfl.,IRAINOTA DEVENTANS |, DESCRIPCIGN - VALOR /' OBSERVACIONES
y1p0s  006-002-000460147 7] aumentacion 7 sog0
1/12/2025 / __-001-001-000000208 / ,| AUMENTACION '4/ $2,75 Ve
1/12/2025 ] :/ 001-001-000012995 " /| AUMENTACIEN - i sra7s o y/
2/12/2025 / - 001-001-0000725 / s ALIMENTACIGN // - 510,007 // /
2/12/2025 / 001-202-C00038851 / AUMENTACION | 7 $8,00 oA
2/12/2025 }1—001—000000241 // HOSPEDAJE / i $90,01 Hosp::i:lie; tleo’:oazlsm de
31212005 - 003-500-000000003 / b aumenTacion // , ss00 oA
3/12/2025 001-003-000051995 L1 AuMENTACION] i . $15,55 _l"Lb\ - |l.{'3\
aj1202005."" - 001-001-000284061 / | AUMenTACIoN-] L $7,00 - ‘/( i '
4f12f2025 7| 008-008-D01052171 / ALMENTACION /’ $11,17 / ,,/

TOTAL $173,08 dll Lf{-q

Autorizo al Area Flnanclera descontar de mi rol de pagos el valor no justificado correspondiente al anticipo de mi Licencia con
Remuneracion, de conformidad con lo dispuesto en el inciso 2 del Art, 15 “Control y Liquidacion” del Acuerdo N.2 MDT-2015-0290
publicado en el Suplemento del Registro Oficial N.2 657 del 28 de diciembre del 2015.

FIRMA DEL SERVIDOR

PARA USQ PROCESC FINANCIERO:

G

REVISADC P

VALOR ENTREGADO cOMO ANTicipo_2 40

30% VALOR A NO IUSTIFICARSE
70% VALOR A JUSTIFICARSE
GASTOS JUSTIFICADOS

0339

VALOR A DESCONTAR







Cl: 1719274050

4

'ﬁ?
O 20O@Ses Ninisero
50088 iz liNGCC
Laborales o] \
husctFmtisim y
SOUICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES /
Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS
(NSTITUCIGNALES FECHA DE SOLICITUD {dd-mmm-aaaa)
309-CGTPE-DIES -GEPH - 2025 19/11/2025
VIATICOS | X | MOVILZACIONES | I SUBSISTENCIAS | I ALMENTACION l I
the ";:' ’jﬁ " " i - s B - . -
s e DATOS GENERALES ¢ yas
[APELLIDOS - NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR
PUESTO QUE OCUPA:
CAIZA IFIACATO CHRISTIAN MARCELQ SERVIDOR PUBUCO'1

ASISTENTE DE ESTADISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

CIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL

/

NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL SERVIDOR

CUENCA / AZUAY DIES: GESTION ESTADISTICA PERMANENTE DE HOGARES - GEPH
FECHA SALIDA HORA SALIDA FECHA LLEGADA HORA LLEGADA

[dd-mmm-aaaal s {hhiram) {dd-mmm-aaaa) [hh:mm)
01/12/2025 / 05h00 04/12]2025/ 19HOD

|SERVIDORES QUE INTEGRAN LOYSERVICIOS INSTITUCIONALES:
. CHRISTIAN CAIZA
. DAVID SEGARRA

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A EIECUTARSE
1 Re-instruir al personal técnico de las Coondi

Zonales orientad

a reforzar los eriterios téenicos y operativos establecidos por Planta Central,
Secializar los cambios metodolégicos eplicados en ba encuesta para el mes de diciembre, explicand

2.
3, Re-instruir al personal téenico en la correcta descripeidn de 1a Rama de Actividad y Grupo de Ocupacidn para asegurar [a calidad de la informacion recolectada.
4. Re-instruir al personal de procesamiente sobre la adecuada descripeién de 12 Rema de Actividad y Grupo de Ocupacién, considerando los nuevos cambios metodaldgicos

sus fiund

conceptuales y operativos.

tmplementados.
S ] . TRANSPORTE W e e e
TIP;TJE'I'MNSPDRTE NOMBRE DE SALIDA L EGADA
ponignnic STORTE RUTA FECHA - o FEGHA Hara
] / dd-mmm-aaza hhmm /ﬁ-mmm-am) hhmm yd
AEREQ // a0 /) qumo-csnes 4 ovfe2a025 = onm [ mpzzozs’ | oaes” y
TERRESTRE . A0 1 axca- cuenca Z oypes /|~ asHoo?” - ogs // 17Ho0 /
TERRESTRE / P:En%‘gjjt:,x / CUENCA- CUENCA / oz/12/2025 J osntno/l o2/aomas = AW J
© VEHICULQ"
TERRESTRE / Pm“[?jml" CUENGA- CUENCA, / 03112[202;/ - e L~ 03/12/2025 /’ 1'mad' /
¥ VEHICULD
TERRESTRE / PARTICULAR. / CUENCA - cujuﬁ / 04/12/2025 / / 08H0 / » 04112]2025/ B 17HO /
4 areo S ——4 wppos S| wwe s/ oattzfzoes ssvof

DATOS PARA TRANSFERENCIA Dl

NOMBRE DEL BANCO: BANCO DE GUAYAQUIL

TIPO DE CUENTA: AHORROS

No.DE CUENTA: 20021475

En el caso de no utilizar el boleto emitido para el cumplimiento de la comisidn y no justificarlo durante los 8 dias siguientes a suemisidn,
autorizo al INEC para fue proceda con el descuento del valor respective

EA “ FIRMA DE LA O EL SERVIDOR SOLICITANTE .

| -FIRMA DELA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD SOLICITANTE:

o

NOMBRE DE LA O EL SERVIDOR, NOMBRE GE LA O EL, RESPONSABLE DE LA UNIDAD SOLICITANTE
CHRISTIAN CAIZA VLADIMIR TiPAN
FIRMA DE LA AUTORIDAD NOMINADQRA O SU DELEGADO oTA: deberd da para sy son pox 72 hoces d snticlpacién sl
da k Aden | Terlag) salve el ciso da qua por i Ia
Nominadora mmories.
+ De la, farto ba soficltud la Butorizaci dard bl

ROXANA VILLALVA

NOMEBRE DE LA AUTORIDAD NOMINADORA © SU DELEGADO

+ B informa de Servicios Instiuclonales deberd prasentarse dentro del término de 4 dias de cumplido &
servida Institucoral

Fstd prohTkldo conceder servicos Institudonales durantefos dias de descanso cbligatorio, con excepcidn de las

Miximas Autoridades o de casos pot a M Delegude.
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. .+« CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

Institucian: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS NO. CERTIFICACION FECHA DE ELABORACION
Unid, Ejecutora: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS - PLANTA CENTRAL 2079 19 11 25
Unld. Desc:
TIPO DE DOCUMENTO RESPALDO CLASE DE DOCUMENTO RESPALDO
COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS COMPROMISO NORMAL OTROS GASTOS
DE GASTOS
CLASEDEREGISTRO | COM CLASEDEGASTO | OGA

CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

PG SP PY ACT ITEM UBG FIE ORG N.Prest DESCRIPCION
55 [+14] 033 002 730303 171 202 2003 2215  Viaficos y Subsistencias en el Interfor

TOTAL PRESUPUESTARIO

TOTAL

MONTO
$240.00

$240.00

SON: DOSCIENTOS CUARENTA DOLARES

DESCRIPCION:

CERTIFICACION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA PARA VIATICOS EN EL INTERIOR PROYECTO RCBUSTECIMIENTO G2,CUENCA, DICIEMBRE 2025,
ESTABLECER LOS CRITERIOS TECNICOS, AUT AVAL INEC-INEC-2025-1131-M Y REQUERIMIENTO INEC-CGTPE-DIES-2025-1554-M. MVRN

DATOS APROBACION

ESTADO REGISTRADOQ: APROBADO:

FimMLD alect bl ohmani e potd

APROBADO jR;FRULINA ELIZAEETH
e tcn:.rm:a.cn TRASIGUANG

19/11/2025







