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INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ALCANZADOS

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A EJECUTARSE:

1. Promover la correcta aplicacién de [a metodologia de la Encuesta Nacional de Relaciones Familiares y
Violencia contra las Mujeres-ENVIGMU (formulario}; alineadas a las recomendaciones de la ENCIET de
acuerdo a las actualizaciones metodoidgicas conforme las CIET, al personal de campo y oficina de las
coordinaciones zonales,

2. Preparar al personal aspirante a encuestadoras y supervisoras sobre el correcto diligenciamiento de [a
metodologia de la ENVIGMU establecido en el Manual de Encuestadora, a fin de garantizar la correcta
aplicacién de [a misma durante los periodos de levantamiento de la informacion en campo.

3. Fortalecer el manejo del aplicativo de captura de informacién web y moévil a utilizar durante los periodos
de recoleccion en la ENVIGMU en el persenai de campo vy oficina de las coordinaciones zonales; revisando
las variables clave del reporte incluidas las variables de ocupacion, comunes entre ENVIGMU y ENCIET.

4. Potenciar el conocimiento sobre la utilizacion de los instrumentos de recoleccién para la ENVIGMU, en
coherencia con las directrices de ENCIET.

ACTIVIDADES:

Lunes 24/11/2025

Este dia nos trasladamos desde [a ciudad de Quito a la 01h00 hacia Guayaquil, hora de llegada a las 08h30 donde

se tenfa planificado el inicio a la instruccién al personal preseleccionado de la Encuesta Nacional de Relaciones
Familiares y Violencia de Género contra la Mujeres.

Durante el primer dia se habia previsto la participacidn de representantes del Consejo Nacional para Iz [gualdad de
Género, del Ministerio de Gobierno y del INEC, con el fin de abordar temas relacionados con el enfogue de género
y la violencia-basada en género, como parte de los contenidos generales de [a encuesta.
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En estas intervenciones se presentaron varios indicadores sobre violencia de género contra las mujeres en el pais,
ademds de analizar los roles y estereotipos de género, y los femicidios. También se destacé la relevancia de las
estadisticas sobre violencia de género, asi como conceptos basicos como sexo (hombre, mujer, intersexual) y
género (masculino, femenino, no binario). Asimismo, se explico dénde se construyen y reproducen las relaciones
de género, de qué manera se fortalecen y como se institucionalizan Ias desigualdades de género.

Cabe sefialar que durante esta jornada también se realizaron practicas de presentacidn del personal ante las
informantes, aclarando que durante el trabajo de campo la encuesta se denomina ENREFAM (Encuesta Nacional
sobre Relaciones Familiares de las Mujeres), con e] propésito de proteger la seguridad de quienes brindan la
informacion.

Es importante mencionar que la asistencia del personal convocado para el proceso de instruccién no fue el dptimo.
Se considera que el personal que asistié desde el primer dia de instruccion fue aproximadamente el 65% de lo que
se requirid. Por lo que es necesario que se realice por parte de |la Coordinacién Zonal Llitoral, una nueva
convocatoria de personal, con el fin de tener personal suficiente e instruido para iniciar el operativo.

A las 17: 00 horas en la ciudad de Guayaguil se culmind asi la actividad planificada del dia.
Martes 25/11/2025

Este dia iniciamos nuestras actividades a las 8h00 en la ciudad de Guayaquil, donde estaba previsto continuar con
la instruccion del personal preseleccionado para la Encuesta Nacional de Relaciones Familiares y Violencia de
Género contra las Mujeres.

Ademds, se contd con la participacion de representantes del Consejo Nacional para la lgualdad de Género y del
Ministerio de Gobierno, qulenes abordaron inicialmente temas relacionados con la descarga y la contencién
emocional que deberdn aplicar las encuestadoras.

La intervencion del personal de estas instituciones fue fundamental para sensibilizar al equipo que trabajara en la
ENVIGMU, estableciendo protocolos y una metodologfa clave tanto para las encuestadoras como para fas
informantes durante el proceso de recoleccion de datos.

Para cerrar la jornada, el equipo del INEC dio una introduccidn y presentd los antecedentes, objetivos y el marco .

legal de la encuesta, ademas de explicar las obligaciones, prohibiciones y sanciones aplicables a encuestadoras y
supervisoras. También se instruyd sobre aspectos esenciales para el lienado del formulario, técnicas de entrevista,
tipos y flujo de preguntas, instrucciones de registro y los principales conceptos y definiciones de la encuesta. Todo
ello con el propdsito de proporcionar al personal una visién integral de su labor, indispensable para obtener
informacién de calidad que permita orientar politicas pablicas destinadas a prevenir y erradicar la violencia de
género en el pais.

A las 17h00 en la ciudad de Guayaquil se concluye con todas las actividades planificadas.
Miércoles 26/11/2025

Iniciamos nuestras actividades a las 8h00 en la ciudad de Guayaguil, continuando con la instruccién de! personal
preseleccionado para la Encuesta Nacional de Relaciones Familiares y Violencia de Género contra las Mujeres.
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La jornada comenzd con la explicacion tedrica del Formulario 1 {Hogar}, dirigida a todo el equipo. El propdsito
central fue familiarizar a los participantes con la estructura, los conceptos y la 16gica del cuestionario, estableciendo
asi los fundamentos metodolégicos para garantizar una recoleccion de informacién precisa y uniforme.

La instruccion se desarrollé mediante una revision detallada y ordenada de cada seccién:

- Cardtula {Informacion General): Se indico que esta parte constituye la identificacién esencial del registro, ya que
recoge la ubicacion geografica y muestral, fa informacién de la vivienda, del informante, del hogar, del personal
técnico y el resultado final de la entrevista. Se remarcé que su correcto llenado es indispensable para asegurar la
trazabilidad y validacion de los datos.

- Seccion 1 Registro e Informacion de los Miembros del Hogar: Se explicd que este apartado representa el nicleo
demografico del formuiario. Incluye los bloques aplicables a todas las personas (parentesco, sexo, edad,
documentacidn) y otros que se habilitan de acuerdo con ia edad, como dificultades y limitaciones {para 5 afios o
mas), estado civil (para 12 afios 0 mds) y caracteristicas educativas (tipo de establecimiento, nivel de instruccidn,
motivos de inasistencia). Esta informacidn es fundamental para comprender el capital humano y social del hogar.

- Seccidn 2 Clasificacion de la Fuerza de Trabajo y Caracteristicas Ocupacionales: Se presentd el marco conceptual
de la fuerza laboral, necesario para clasificar a la poblacidén como ocupada, desocupada o fuera de la fuerza de
trabajo. Se profundizo en las preguntas relacionadas con las caracteristicas ocupacionales de personas de 10 afios
0 mads, enfatizando la correcta identificacidn de la rama de actividad, la ocupacién y el registro de los ingresos
{remuneraciones, autoconsumo, bonos y pensiones estatales como el Bono de Desarrollo Humano), informacion
clave para los andlisis socioeconémicos.

+ Seccion 3 Caracteristicas del Sector, Vivienda y Hogar: Se vinculd esta seccion con los indicadores de calidad de
vida y condiciones habitacionales. Se revisaron los items referentes a materiales de construccién (techo, piso y
paredes}, servicios basicos (fuente de agua, sistema sanitario, disposicién de basura), combustible principal para
cocinar y condiciones de acceso a la vivienda.

» Secciones 4 y 5 Seleccidn y Verificacion de la Mujer a Entrevistar: Se detalld el procedimiento técnico para
seleccionar, mediante la tabla de KISH, a la mujer de 15 afios o mds que serd entrevistada en los formularios

.tjspeciﬁcos de la encuesta {Formulario 2: Mujeres casadas/unidas; Formulario 3: Mujeres separadas, divorciadas o

iudas; Farmulario 4: Mujeres solteras). Este proceso se enlaza con la Seccion 5, donde se revisa y confirma el
estado civil y conyugal de la mujer seleccionada, informacion esencial para los anélisis con enfoque de género.

Posteriormente, se impartié la instruccién sobre el sistema digital ENVIGMU, centrada en la operatividad del
proceso de levantamiento. Los aspectos principales tratados fueron:

Creacion de usuarios y contrasefias, y configuracion de los dispositivos méviles para el uso de la aplicacion.

Definicion de la cadena de reporte: los equipos de campo informan novedades a sus supervisores o al equipo
técnico zonal, quienes las remiten al nivel nacional.

Explicacion del proceso de asignacién de cargas de trabajo (conglomerados) y de los metadatos para
actualizaciones, resaltando que tanto la descarga de cargas como las actualizaciones requieren conexion a internet;
también se aclar el mensaje “carga no disponible”, que aparece cuando se intenta volver a descargar una carga
ya obtenida,




Aclaracién de que la sincronizacién de datos entre dispositivos (encuestador—supervisor—sistema web) se realiza
Unicamente mediante internet.

La jornada finalizé a las 17h00 en la ciudad de Guayaquil, cumpliéndose todas [as actividades previstas.

Jueves 27/11/2025

Iniciamos las actividades a las 8h00 en la ciudad de Guayaquil, continuando con la instruccién del personal
preseleccionado para la Encuesta Nacional de Relaciones Familiares y Violencia de Género contra las Mujeres.

La jornada estuvo dedicada a la practica directa en dispositivos moéviles, con el propdsito de que el equipo se
familiarizara plenamente con el funcionamiento del Formulario 1 en su version digital. Los participantes realizaron
ejercicios guiados de llenado para reforzar el aprendizaje.

Asimismo, se resolvieron dudas operativas especificas del sistema, vinculando los contenidos tedricos con su
aplicacidn practica:

Se explicd el procedimiento para trabajar con viviendas que contienen dos hogares, lo que implica generar un.
nuevo formulario, y también se indic cdmo modificar el estado de “rechazo” a “efectiva”.

Se brindé orientacién sobre la configuracion del teclado {incluida la desactivacion de sugerencias) y sobre normas
de registro, como evitar ingresar el nombre de la mujer seleccionada en la primera etapa o emplear cédulas
genéricas para procesos de revision.

Se describid la funcién para agregar miembros del hogar omitidos, y se advirtié que cambios en respuestas clave
pueden modificar el flujo del formulario y ocasionar la eliminacién de informacion previamente registrada.

ta jornada concluyd a las 17h00 en la ciudad de Guayaquil, tras cumplirse integramente las actividades planificadas.

Viernes 28/11/2025

Iniciamos nuestras actividades a las 8h00 en la ciudad de Guayadquil, continuando con la instruccidn del personal
preseleccionado para la Encuesta Nacional de Relaciones Familiares y Violencia de Género contra las Mujeres.

La sesién comenzé con la explicacién del médulo web del sistema ENVIGMU, centrado en las funciones de Ios.
revisores de calidad. Se indicé que, una vez que los datos son sincronizados desde los dispositivos méviles, estos
revisores deben validar la informacién recibida conforme a la metodologia de la encuesta. Cuando se identifiquen
inconsistencias, corresponde realizar las consultas necesarias al equipo de campo y, de ser requerido, devolver el
formulario para su correccién. Ademds, cualquier modificacién que asi lo amerite debe estar acompafiada de una
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“observacion” regisirada en el sistema.

El equipo realizé précticas de ingreso y verificacion de datos desde esta funcién, familiarizéndose con las
herramientas de control de calidad que aseguran la confiabilidad de la informacién recopilada.

Se enfatizé la importancia de estudiar el manual y los formularios fisicos para comprender en detalle cada seccion,
asf como revisar Ias notas de campo y casos especiales, con el objetivo principal de garantizar la obtencidn de datos
de alta calidad.

El personal mostré atencién y una excelente disposicién durante toda la jornada de aprendizaje.

La jornada finalizé a las 17h00 en la ciudad de Guayaquil, habiendo cumplido todas las actividades planificadas.
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Sdbado 29/11/2025

Iniciamos nuestras actividades a las 8h00 en la ciudad de Guayaquil, dando continuidad al proceso de

del personal preseleccionado para la Encuesta Nacional de Relaciones Familiares y Violencia de Génera

Mujeres.

Durante esta jornada se realizo una practica de campo supervisada enfocada en la aplicacion del Fo
(Hogar). El propdsito fue que el personal pusiera en accion los conocimientos tedricos y las habi
interaccion-aprendidas durante la semana. Para ello, se conformaron varios equipos de trabajo, co

observar y evaiuar el correcto llenado del formulario por parte de cada participante.

La prueba en campo permitid identificar importantes dreas de mejora, esenciales para perfeccionar el
levantamiento de informacion. Se detectd que el equipo debe reforzar su comprensidn del objetivo de
y recordar que, durante el trabajo en territorio, esta se denominard ENREFAM (Encuesta Nacional de
Familiares}, pues una presentacion clara y segura es clave para generar confianza en las personas infor

.También se evidencid la necesidad de que el personal revise minuciosamente el manual y el form

dominar a profundidad los flujos l6gicos y los saltos entre preguntas, lo cual permitira entrevistas mas
contratiempos. Un ejemplo de esta falta de dominio se observé en el mddulo de educacién,
encuestadora no aplicé adecuadamente la metodologia para registrar el nive! de instruccion seguin la
entrevistada, diferenciando entre el sistema actual y e} anterior.

Para asegurar la calidad de los datos basicos, se recomendd solicitar de manera amable docu
identificacion que permitan verificar nombres, nimeros de cédula y fechas de nacimiento de los mi
hogar. En general, esta practica resultd altamente provechosa, ya que las observaciones tempranas r
una oportunidad clave para corregir errores, reforzar la instruccidn y garantizar que el equipo esté com
preparado para el trabajo de campo.

La jornada finalizd a las 17h00 en la ciudad de Guayaquil, habiéndose cumplido la actividad programad
Domingo 30/11/2025

La jornada laboral inicié a las 8h00 en la ciudad de Guayaquil, conforme a la planificacién establecid
estinada a la revision de Ia evaluacion integral del personal preseleccionado.

Esta evaluacion incluyd:

» La prueba de conocimientos tedricos.

* Larevision detallada de los formularios recopilados durante la prictica de campo.
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Este proceso resulta esencial para obtener una vision precisa del nivel de aprendizaje del equipo, identificar sus

fortalezas y, especlalmente, detectar aquellas debilidades que requieren un refuerzo inmediato. E
principal es garantizar que dnicamente el personal adecuadamente instruccién y apto participe en la
de datos de la Encuesta Nacional de Relaciones Familiares y Violencia de Género contra fas Mujeres,
asi la solidez y confiabilidad de la informacién generada.

La jornada concluyo a las 17h00 en la ciudad de Guayaquil, tras haberse cumplido todas las
programadas.
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Lunes 01/12/2025

Iniciamos nuestras actividades a las 8h00 en la ciudad de Guayaquil, continuando con la instruccidn del personal
preseleccionado para la Encuesta Nacional de Relaciones Familiares y Violencia de Género contra las Mujeres.

En esta jornada se abordaron los contenidos correspondientes al Formulario 2, dirigido a mujeres casadas y/o
unidas. . |

La instruccién comenzd con el registro de la informacién basica: ubicacion geogréfica y muestral, resultado de la
entrevista, identificacién y localizacién de |a vivienda, datos de [a mujer seleccionada, métado de captura, personal
tecnico involucrado, fecha de la entrevista, niimero de visitas realizadas y duracion de la misma. También se reviso
el procedimiento para registrar preguntas relacionadas con €l consentimiento de [a entrevista, el lugar donde se
desarrollé y datos sobre género y orientacion sexual.

Posteriormente, se avanzo con las preguntas referentes a experiencias de violencia a lo largo de la vida y, de ser el
caso, en los tltimos 12 meses. Se incluyeron aspectos como la edad en gue ocurrieron los hechos, el agresor, el
lugar, asf como informacién sobre denuncias, consecuencias y situaciones vividas en espacios educativos. Ademas, .
se profundizé en si la mujer compartié estos hechos con alguien, a quién lo comunicd, las razones para no hacerlo,

si solicitd apoyo o atencion y los problemas derivados de estas situaciones. Esta misma metodologia se aplicé para
cada uno de los ambitos contemplados en el formulario.

La jornada concluy$ a las 17h00 en la ciudad de Guayaquil, tras cumplirse todas las actividades planificadas.
Martes 02/12/2025

Iniciamos nuestras actividades a [as 8h00 en la ciudad de Guayaquil, continuando con la instruccion del personal
preseleccionado para la Encuesta Nacional de Relaciones Familiares y Violencia de Género contra las Mujeres.

Se avanzd con la revision del Formulario 2, especificamente con las preguntas relacionadas con experiencias de
violencia a lo largo de la vida y, de ser el caso, en los Ultimos 12 meses, Se abordaron aspectos como la edad en
que ocurrieron los hechos, quién fue el agresor, el lugar donde sucedieron, asi como informacion sobre denuncias,
consecuencias, si la mujer compartié estos hechos con alguien, a quién lo hizo, las razones por las que decidié no
contarlo, si solicitd apoyo o atencidn, y los problemas derivados de estas situaciones, todo ello siguiendo
estrictamente la metodologfa establecida. .

Ademas, se reiterd la importancia de aplicar la sensibilizacidn impartida por el personal del Consejo Nacional para
la lgualdad de Género y del Ministerio de Gobierno, con el propdsito de asegurar que la entrevista se desarrolle en
un ambiente de confianza y seguridad. Asimismo, se enfatizd el cumplimiento del protocolo en casos que
involucren a nifias menores de 18 afios, recordando que se debe solicitar el consentimiento correspondiente a los
padres o representantes.

La jornada concluyé a las 17h0D en la ciudad de Guayaquil, habiéndose cumplido todas las actividades
programadas.

Miéreoles 03/12/2025

Iniciamos nuestras actividades a las 8h00 en la ciudad de Guayaquil, dando continuidad a la instruccidn del personal
preseleccionado para la Encuesta Nacional de Relaciones Familiares y Violencia de Género contra las Mujeres.




Durante esta jornada se abordaron los contenidos correspondientes al Formularic 3 {mujeres| separadas,
divorciadas y/o viudas) y al Formulario 4 (mujeres solteras).

Se explico al personal que ambos formularios mantienen las mismas secciones que el Formulario 2, can excepcién
de [a seccidn 8, la cual varfa segiin el estado civil o conyugal de la mujer.

Se indico que la ldgica de aplicacién es similar a la del formulario de mujeres casadas y/o unidas, abarcando [as
preguntas relacionadas con experiencias de violencia a lo largo de la vida y, de ser el caso, en los tiftimos 12 meses.
Se detallé como registrar la edad en que ocurrieron los hechos, el agresor, el lugar de los incidentes, [asi como las
denuncias y consecuencias. También se incluyeron preguntas sobre si la mujer compartié estos hechos|con alguien,
a quién, las razones por las que no lo hizo, si solicité apayo o atencion, y los problemas que surgieron, respetando
todos los ambitos de investigacidn establecidos en la metodologia.

A las 15:00, personal de talento humano asistio a [as aulas para tomar la prueba al personal que aplico para
supervisoras y encuestadoras. Se apoyo en esta actividad y se contemplé que todo el personal pueda rendir su
prueba tedrica y haya el registro de asistencia a la prueba.

La jornada concluyd a las 17h00 en {a ciudad de Guayaquil, cumpliéndose todas las actividades programadas,

jueves 04/12/2025

Este dia comenzamos nuestras labores a las 8:00 horas en la ciudad de Guayaquil, se realizd la prueba de campo
con todo el personal preseleccionado con respecto al formulario 2 {Mujeres Casadas y/o unidas), formulario 3

{(Mujeres Separadas, divorciadas y/o viudas) y formulario 4 (Mujeres solteras), dependiendo del estado civil o
conyugal de {a mujer a entrevistar.

Se realiza el acompafiamiento a campo para la recoleccién de datos, finalizada la jornada, se procedic'i al retorno a
fa ciudad de Quito a las 10Rk00 horas, llegando a nuestro domicilio a las 17h00.

Anexo: Respaldo Fotogrifico
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Productos Alcanzados

1. Fortalecer el correcto diligenciamiento de los instrumentos de recoleccién de datos en campo, conforme

la metodologia de la Encuesta Nacional de Relaciones Familiares y Violencia contra las Mujeres-ENVIGMU .
alineada a |a metodologia de [a ENCIET.

2. Potencializar el conocimiento del personal preseleccionado en cada una de [as Coordinaciones Zonales,
sobre el uso de aplicativos, sobre la ejecucidn de la encuesta, diligenciamiento de formularios, asi como los
demas instrumentos de recoleccion de datos en campo alineados a la metodologia de la ENCIET.

3. Instruir en el manejo del aplicativo de captura de informacion web y mévil al personal que se encargara de
la recoleccion y revisidn de los datos de campo.

4. Instruir en codificacién al personal que realizard actividades de revision de calidad alineados a la
metodologia utilizada en ENCIET.

Conclusiones

Una instruccidn sélida mejora la precision en la aplicacién del cuestionario, reduce sesgos y asegura que Jos
resultados reflejen adecuadamente la realidad de las mujeres encuestadas. Cuando el personal comprende la
dindmica de los formularios, flujos y saltos, sus manifestaciones y el impacto en las victimas, puede abordar la
entrevista con mayor empatfa y profesionalismo.

La forma de preguntar, escuchar y manejar silencios influye directamente en la disposicion de las mujeres para
compartir informacién sensible. Por esta razén se incluyd en la instruccién, la charla de sensibilizacion sobre fa
violencia contra las mujeres, con el fin de obtener encuestadoras mas empaticas.

Recomendaciones

Realizar una re instruccién con el personal ya seleccionado para la unificacidn de conceptos y directrices que
abarquen el correcto difigenciamiento de los formularios, con &l fin de garantizar la calidad de la informacién en el
aperativo de campo.

Instruir al personal ya seleccionado sobre el manejo de los protocolos para la proteccidn tanto de las encuestadoras
como el de las informantes, que se conozca cémo actuar si un agresor aparece durante la entrevista y los
mecanismos gque se deben ejecutar.
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Reforzar el uso y manejo de las tablets cuando ya se tenga el personal seleccionado, con el fin de que las
encuestadoras y supervisoras puedan familiarizarse con el sistema lo mas pronto posible.

Fecha SALIDA LLEGADA ) NOTA ) N
Estos datos se refieren al tiempo efectivamente utilizado en el
FECHA

24-11-2025 | 04-12-2025 | cumplimiento del servicio institucional, desde la salida del lugar de
dd-mmm-aaa ' residencia o trabajo habituales o del cumplimiento del servicio

hi(-):?n 01HOO 17H00 institucional segiin sea el caso, hasta su llegada de estos sitios.
; TRANSPORTE ' _
TIPO DE
TRANSPORTE NOMERE DE SALIDA LLEGADA
{Aéreo, terrestre, TRANSPORTE RUTA FECHA HORA FECHA HORA
maritimo, atres) dd-mmm-asma hh:mm /" dd-mmm-zaaa fh:mm
QUITO {DOMICILO)-
Terrestre VEHICULO GUAYAQUIL 24/11/2025 01Hoo /| 24/11/2025 08H30
PARTICULAR
VEHICULO GUAYAQUIL-
Terrestre PARTICULAR GUAYAQUIL 244131 /2025 DBH30 24/11/2025 17HO0
. VEHICULO GUAYAQUIL-
Terrestre PARTICULAR GUAYAQUIL 25/11/2025 OBHGOD 25/11/2025 17H00
VEHICULO GUAYAQUIL-
Terrestre PARTICULAR GUAYAQUIL 26/11/2025 08HO0 26/11/2025 17HOO
VEHICULD GUAYAQUIL-
Terrestre PARTICULAR GUAYAQUIL 27{11 /2025 08HOC 27/11/2035 17HO0
VEHICULO GUAYAQUIL-
Terrestre PARTICULAR GUAYAQUIL 28/11/2025 OBHOO 2811142025 17600
VEHICULO GUAYAQUIL-
Terrestre PARTICULAR GUAYAQUIL 29/11/2025 0BHDD 29/11/2025 17H00
VEHICULO GUAYAQUIL-
Terrestre PARTICULAR GUAYAQUIL 30/11/2025 08HOO 30/11/2025 17HOO
VEHICULO GUAYAQUIL-
Terrestre PARTICULAR GUAYAQUIL 01/12/2025 OBHOO 01/12/2025 17H00
VEHICULO GUAYAQUIL-
Terrestre PARTICULAR GUAYAQUIL 02/12/2025 0BHOO 02/12/2025 17HO0
VEHICULO GUAYAQUIL-
Terrestre PARTICULAR GUAYAQUIL 03/12/2025 0BHOO 03/12/2025 17H00
VEHICULD GUAYAQUIL-
Terrestre PARTICULAR GUAYAQUIL 04/12/2025 08HOD 04/12/2025 10H0O /
VEHICULO GUAYAQUIL-QUITO
Terrestre PARTICULAR (DOMICILIO} 04/12/2025 10H00 0471242025 17HGO /
. NOTA: En caso de haber utilizado transporte publico, se debera adjuntar obligatoriamente los pases a bordo o
boletos.
Observaciones: -

e Seadjunta detalle de facturas
*  Setenia previsto salir con pasajes aéreos, sin-embargo, por necesidad institucional no se pude contarcon los:
mismos, por lo que para toda la comisién se utilizé vehiculo particular.

FIRMA DE 1A O EL SERVIDOR COMISIONADO NOTA
E! presente informe debera presentarse dentro del término de 4 dias
S del cumplimiento de servicios institucionales, caso contrario la
H eAMOS REYZE liquidacién se demorara e incluso de no presentarlo tendria que
Ltden et e Fhrmna restituir los valores percibidos. Cuando el cumplimiento de servicios
institucionales sea superior al ndmero de dias autorizados, se deberd
adjuntar fa autorizacion por escrito de [a Maxima Autoridad o su

delegado
NOMBRE: ROMMY STEPHANIA RAMOS REYES '

FIRMAS DE APROBACION




FIRMA DE LA O EL JEFE DE LA O EL RESPONSABLE

DE LA UNIDAD

FIRMA DE LA O EL JEFE INMEDIATO DE LA O EL RESPONSABLE

DE LA UNIDAD

NOMBRE: VLADIMIR TIPAN

NOMBRE: ROXANA VILLALVA
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RESUMEN DE GASTOS ALIMENTACION Y HOSPEDAIJE EN LICENCIA DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

LUGAR Y FECHA: Quite, 04 de diciembre de 2025 -
NOMBRES Y APELLIDOS: Rommy Stephania Ramos Reyes
FECHA DE LA COMISION: DESDE: 24/11/2025 HASTA: 04/12/202%
DESTINO (CIUDAD): Guayadqull - Guayas
N. 2 DE SOLICITUD: 289-CGTPE-DIES -GEPH —~ 2025
DETALLE DE DOCUMENTOS
FECHA FACTURAINSZA DEVENTA DESCRIPCION VALOR s OBSERVACIONES
v
24f11/2015 10733 Alimentacién 48,50 o]
L~
24/11/2075 £01-002-000000269 Alimentacin $3,00 -
24/11/2025 003-200-000047855 Alimentacién 84,25 1
vl
25/11/2025 10737 Alimentacidn $8,00 »1
. 26/11/2025 10739 Allmentacién 47,75 ] L
26/11/2025 001-002-000000276 Alimentacion $8,50 o L~
™
26/11/2025 018-005-00008294% Allmentacién 54,99 ] /
26/11/2025 001-006-001434297 Alimentacion 52,81 Y /;
T
27f11/2025 10744 Alimentacién 59,50 Fa
27/11/2025 120-051-000059263 Alimentacion $4,45 4 /
28/11/2025 10748 Alimentacién $8,00 ]
28/11/2025 079-020-000009250 Alimentacidn $10,99 w/
29/11/2025 009-001-000023277 Afimentacion $5,99 -~ “
29/11/2025 007-010-000011612 Aflmentacién $9,50 - -
29/11/2025 009-007-000342776 Alimentacién $1,15 1 /
. L~
30/11/2025 10753 Allmentacién $8,00 1
i
. 30/11/2025 001-003-000611370 Alimentacién 513,98 ,v/
1/12/2025 10759 Alimentacién $7.75 1
. "
1/12/2025 015-100-000038208 Alimentacién 58,24 P
" [~
2/12/2025 10761 Alimentacién $8,75 ]
2/12/2025 002-003-090031170 Alimentacién 516,13 //
3/12/2025 0772 Alimentacidn $8,00 //
3/12/2025 120-051-900060979 Alimentacién 52,80 //
4f12/2025 120-051-006061121 Alimentacion $3,50 7~
4/12/2025 004-002-000002094 Hospedaje $400,00 yd
TOTAL $574,53




Auterizo al Area Financlera descontar de mi rol de pagos el valor no justificado correspondiente al anticipo de mi Ucencla con
Remuneracién, de conformidad con lo dispuesto en el incise 2 del Art. 15 “Control v Liquidacion” del Acuerdo N.2 MDT-2015-0290
publicado en el Suplemento del Registro Oficial N.2 657 del 28 de diciembre del 2015.

FIRMA DEL SERVIDOR

PARA USO PROCESO FINANCIERD:
VALOR ENTREGADO CoMO ANTICIPO_B00
309% VALOR A NO JUSTIFICARSE g 240 Y 53
70% VALOR A JUSTIFICARSE_ 4 6 Q 7
GASTOS JUST]FICADOS
VALORA DESCONTAR __
REVISADO
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SOLICITUD DE AUTORIZACIGN PARA CUMPLIMIENTQ DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACIGN PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS
INSTITUCIONALES FECHA DE SOLICITUD {dd-matfin-aaaa)
289-CGTPE-DIES -GEPH— 2025 07/11/2025
VIATICOS { X l MOVILIZACIONES | | SUBSISTENCIAS | | ALIMENTACION |
. DATOS GENERALES rd
APELLIDOS - NOMBRES DE LA G EL SERVIDOR
PUESTO QUE OCUPA:
RAMOS REYES ROMMY STEPHANIA SERVIDOR PUBLICO 1
ASISTENTE DE ESTADISTICAS SOCIODEMOCGRAEICAS

Cl: 1716551035 p
CIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSIITUCIONy

NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL SERVIDOR

GUAYAGUIL-GEAYAS DIES: GESTION ESTADISTICA PERMANENTE DE HOGARES - GEPH
FECHA SALIDA HORA SAUIDA FECHALLEGADA .
{dd-mmiti-aaaa) {hh:am) {¢d-mmm-aaan) p [/ HORA LLEGADA {hh:mm) ]
Y 7
24/11f2025 / 05H00 04[12[202! 17HOO /
SERVIDORES QUE INTEGRAN LO5 SERVICIOS INSTITUCIONALES:
. - JOGNATHAN LHUMIQUINGA

. ANTONIO RAMIREZ
» ROMMY RAMOS

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A EJECUTARSE
1. Promover la comecta aplicacién de la metodologia de 1z Encuesta Nacional de Relaciones Familiares y Violencia contra las Mujeres-ENVIGMU
{formulario); atheadas a las recomendaciones de Ja ENCIET de acuerdo a las actualizaciones metodoldgicas conforme las CIET, al personal de

campo y oficina de las coordinaciones zonales.

2. Preparar al personal aspirante a encuestadoras y supervisoras sobre el correcto diligenciamiento de la metodologla de la ENVIGMU establecido
en el Manual de Engllestadora, a fin de garantizar la correcta aplicacidn de la misma durante los periodos de levantamiento de fa informacion en|
catnpo.

3. Fortalecer el manejo del aplicativo de captura de informacién web y mévil a utilizar durante los periodos de recoleccién en la ENVIGMU en &
personal de campoy oficina gg las coordinaciones zonales; revisando las variables clave del reporte incluidas las variablas de ocupacldn, comunes|
entre ENVIGMU y ENCLET. / ~

4,  Potenciar el conocimiento sobre fa utilizacion de los instrumentos de recoleccion para la ENVIGMU, en coberencia con las directrices de ENCIET.

. -TRANSPORTE |

TIPO DE SALIDA LLEGADA
m::; Rt ‘ AUTA FECHA HORA FECHA HORA
maritime, otros) 7 F V4 dd-mmn-2aaa A hh:mm dd-mmm-sasa hh:mm

AERED A amo S quo-cusaqur * . 2132005+ DGHOD aajrrfa005e” S 07HOD

TERRESTRE | ,,ART,?,::_:R GUAYAQUIL - GUATAQUIL pl 241112025 / 67HDO 2“»’11’1025,_ 17H00
TERRESTRE d mg&/ Heu AYAQU,L_GUA,AQU,{ ol carioo s 4| 1m0
TERRESTRES p. ’ I’XER"I"I[CCUUII:?R ] GuavaquiL-suavaquil’ / zs.rmzms/; 03HOO 26/111205 4" / 17Ho0
. TERRESTRE ¥ Pﬁ‘;{g}g" G'LiAvmmL-GUAVAqu' s 27/11120_2;/ p oaHoo e , 17H0D
mznzsmz/ Pxf::'{rc:gt:s - “uavanuiL-GuavaquiL < w2005 S |- oavoo - zs,ru/zozs/ 17HOD
TERRESTRE J/J:{%W GUAYAQU]L-GUAYAQUII/ 20/11/2025 ‘/. DEHOO / ) 29/11/2025 / 17H00
TERRESTRE” P:ER}‘I{'{E’E&.; ; GUATAQUIL - GuAYAQTE / 30/11;an oauoo/: 3n,f1uzozy J 17HoO
TERESTE o] ECOOS | Gavaauit- cuaraauic” 011212095 . omnoo S ov1zp2025,/, 17Hoo
TERRESTRE/ g‘iﬁ'#ﬁuﬁm GUAYAQUIL- GUAYAQUIL / p2/12/2025 02HCO nz.fufznzs/ y 17Ho0
TERRESTRE =" , P:E;{Eg:fn ’GUAYAQUIL-GUAYAQUII.‘/I /4 D3f12/2025 /f, 02HOO 03/12/2025 / s 200
TERRESTRE ¢ . P‘gﬂgﬂﬁc ’su.ququu—suAvmuu/ p < oy S |7 osoo 04/12/2025 /;a 15H0O
AERED AEREC /7 GuavanuLourro oaf1op2005 ¥ 15HOD osfrzr202s ¢ 16H00

—— B - ;., p
DATOS PARA TRANSFERENCIA
NOMBRE BEL BANCO: PACIFICO TIPO DE CUENTA: AHORROS No. DE CUENTA: 1050503887

En el caso de no utilizar el boleto emitido para el cumplimiento de [a comisidn y no justificarle durante los 8 dias sigulentes a su
emisién, autorizo al INEC para que proceda con el descuento del valor respectivo

FIRMA DE LA O EL SERVIDOR SOLICITANTE | FIRMADE 1A O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD SOLICITANTE




ROMBRE DE LA O ELSERVIDOR (
ROMMY STEPHANIA RAMOS REYES

NOMBRE DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD SOUCITANTE
VLADIMIR TIPAN ESPINOSA

FIRMA DE LA AUTORIDAD NOMINADORA O 5U DELEGADO

ROTA: Esta solicud daberd sar prwtertads para su Autorizacidn, con por kb menos 72 horas da
ticipackn al . e Jos servicios sabvo o cxso da que por pecesidades
n L k - sutorics.

» De no exsiir disponib3idad presumpuestaria, tanto 1a solictud come Ly autorizacin guedarin
Insuhgistentas

= ElInforme de Servicics Institudcnales deberd presentarse dentro del tiaming de 4 diss de

HOMERE DELA AUTORIDAD NOMINADORA O 54U DELEGADO
ROXANA VILLALVA JARA

cumpiido of senviclo Insthucicnal
Estd prohbido conceder serviclos Institucionales durante ks dias de descarss obfgateno, Con
én de las Mixmas a: O de ratos ¥ por la
Mildma Atovidad o su Defcgado.




L. _ CERTIFICACION PRESUPUESTARIA
Insfifucion: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS NO.CERTIFICACION | /|  FECHA DE BLABORACION
Unid. Ejecutora: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS - PLANTA CENTRAL 2006 / 1 11 25
Unid. Desc:
TIPO DE DOCUMENTO RESPALDO CLASE DE DOCUMENTO RESPALDO

COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS COMPROMISO NORMAL OTROS GASTOS
DE GASTOS

CLASE DE REGISTRO COM

CLASE DE GASTO OGA

CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

PG 8P PY ACT ITEM UBG FTE ORG N.Prest DESCRIPCION

MONTO
55 00 o028 001 730303 1701 202 2003 2216 \Viaticos y Subsistencias en el Interior $800.00
TOTAL PRESUPUESTARIO $800.00

TOTAL

SON: OCHOCIENTOS DOLARES

DESCRIPCION:

CERTIFICAGION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA PARA VIATICOS EN EL INTERIOR PROYECTO ENVIGMU,GUAYAS, NOVIEMBRE 2025, INSTRUIR IN S(TU,
AUT AVAL INEC-INEC-2025-1089-M Y REQUERIMIENTO INEC-CGTPE-MES-2025-1488-M. MVRN

DATOS APROBACION
ESTADO REGISTRADO: APROBADO:
APROBADO
FECHA:
11/11/2025

Fancicnario Responsable Director Financiero
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