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Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACIGN PARA CUMPLIMIENTO DE

FECHA DE INFORME {dd-mmm-aaaa)
SERVICIOS INSTITUCIONALES
089-CGTPE-DIES -GEPH — 2025 /

07-07-2025
= T "7 DATOS GENERALES -, _ _
APELLIDOS-NOMBRES DE LA O EL SERVII;;J}/ :g:ﬂ&?;%gﬁggg‘ /
AYALA SANT’:‘:?."%RZ?;:;‘;"‘E ALEJANDR ANALISTA DE ESTADISTICAS
: SOCIODEMOGRAFICAS 1
rd
CIUDAD-PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL SERVIDOR
CUENCA-AZUAY DIES: GESTION ESTADISTICA PERMANENTE DE HOGARES — GEPH
SERVIDORES QUE INTEGRAN EL SERVICIO INSTITUCIONAL:
- SALOME CARTAGENA
- CHRISTIAN CAIZA
- DAVID SEGARRA
- ISRAEL AYALA
" INFORME DE ACTIVIDADES ¥ PRODUCTOS ALCANZADOS ot

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A EJECUTARSE:

»  Re-Instrulr al personal técnico de las Coordinaciones Zonales sobre las directrices para el correcto diligenciamiento del
formulario de [a Nueva Encuesta de Fuerza de Trabajo y la correcta ubicacién en campo de la vivienda selecclonada.

»  Verificar la correcta aplicacién de la metodologfa de la encuesta en base al nuevo madulo a presentar “Trabajo en Formacién No
Remunerado” y “Trabajo Voluntario”.

*  Dar a conocer los criterios homologados de los casos especiales de cartograffa y ubicacién de la vivienda.
ACTIVIDADES:
Lunes 30/06/2025

A las 02H00, sali de mi casa al aeropuerto. El vuelo estaba programado a las 0SH19 con destino a ciudad de Cuenca. Llegué al lugar de destino
alrededor de las 06H15: sin ningln contratiempo.

Nos diriglmos a las instalaciones del Gobierno Zonal 6 Sur; a las oficinas del INEC, nos presentamos en Talento Humano para solicitar
posteriormente |a hoja de control de comisidn.

Se da iniclo a las actividades establecidas en el cronograma a las 08HOD, en el auditorio del Gobierne Zenal 6, se da inicio con la bienvenida
y presentacién de los participantes en la jornada de trabajo. En este primer dfa de re instruccién nos acompafia todo el personal de campo
{encuestadores y supervisores) y el equipo de procesamiento de oficina.

A continuacién, se realiza la presentacién de las divectrices N°1, 2 v 3; las cuales abarcan las siguientes temdticas:

e Seccién 1: Registro e informacién de los miembros del hogar: En el caso de empleadas domésticas, se debe evitar registrar
trabajadoras remuneradas del hogar que prestan sus serviclos por horas o bajo otras modalidades contractuales que no se
identifiquen con la modalidad “puertas adentro”.

s Seccién2: Caracteristicas ocupacionales — Para personas de 5 afios y mas: Registro del trabajo
Actividad econdmica o trabajo: Se define como toda actividad realizada con el fin de producir bienes o prestar servicios para el

consumo de terceros o para uso final propio, en consonancia con la frontera general de la produccion definida en ef Sistema de
Cuentas Nacionales.

El trabajo se define independientemente de la legalidad de la actividad y de su carécter formal o informal; y puede clasificarse en:




Trabajo de produccion para el autoconsumoe, Trabajo en la ocupacién, Trabajo en formacién no remunerado, Trabajo voluntario.

Se excluye [as actividades que no entrafian la produccidén de bienes o servicios {como la mendicidad y el robo), las
actividades de autocuidado (como Iz higiene y el aseo personal) v las actividades que no pueden ser realizadas por

terceros para el beneficio de una persona {dormir, aprender y las actividades para el entretenimiento propio, etc.)

La CIET 19 propone 5 formas de trabajo basado en dos criterios:

1

2. Lanaturaleza de la transaccion: obligatoriedad, remuneracion.
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En la seccidn 2 se hace el recordatorio sobre el registro sobre el pago en {a ocupacion cuando se recibe ingreso, ganancia o beneficio por su
trabajo; y se menciona que se considera que Sl reciben algtn pago:

> Cuando trabajaron esperando una remuneracion o beneficio, indistintamente si percibieron el pago efectivamente o no
al momento de la encuesta.

» Cuando participaron en un negocic con la intencién de obtener beneficios, incluso si la empresa no generd gananclas o
sufrid pérdidas al momento de la encuesta.

» Cuando se refiere a las entradas monetarias 0 en especie que se reciben de manera periddica o continua. Para el caso
de una persona que haya trabajado Gnicamente en la semana de referencia, y a cambio de su trabajo recibié un
ingresofganancia o beneficio, este ingreso se considera regular va que si la persona seguiria ocupada, también
continuaria reciblendo regularmente un pago por su trabajo.

» Siuna persona trabaja esporadicamente y en la semana de referencia realizd actividades para Ja produccién de blenes o

prestacidn de servicios para terceros con la intencidn de recibir un ingreso/ganancia o beneficio a cambio de su trabajo,
se considera como pago en [a ocupacidn.

Por otro Jado se menciona que se considera que NO reciben algtin pago cuando; los informantes menclonan que ayudan a un familiar en su
empleo o negocio sin recibir un Ingreso o ganancia, aungue reciben un beneficio indirectamente o ingreso irregular, por tanto, no realizan
esa actividad a cambio de un pago.

s Seccién 3y 4: Caracter(sticas de la Ocupaci6n Princdpal y Secundaria ~ Para personas de 5 afios y mds. Aqui se hace énfasis en los
casos que son detaectados como trabajadores dependientes, las preguntas SIEMPRE deben hacer referencia a Ia unidad econdmica
para [a que trabajan o prestan sus servicios, es decr, la empresa/negocio que les paga.

Para los casos detectados como independientes, las preguntas SIEMPRE deben hacer referencia a su propia unidad econdmica,
empresa/negocio o actividad independiente que realizan.

Por otro lado, para identificar st se trata de un trabajador dependiente o independiente, se recomienda preguntar sf tiene un jefe
o superior. {Si la respuesta es afirmativa se trata de un dependiente, caso contrario corresponde a independiente).

En el casc de que exista la duda sobre st el informante tiene fefe o superior, se debe indagar si alguien le pide cumplir con un
horario, o los dias que debe trabajar, o si tendriz que pedir permiso o autorizacién a alguien si decidiera dejar de trabafar.

Rama de actividad: es fa diversificacidn de las actividades que permiten clasificar al establecimiento donde trabaja la persona
dentro de un sector de [a economfa, segin [a clase de bienes y servicios que produce. Se clasifica en:

1. Agricultura, ganaderfa, caza vy silvicultura: Comprende la explotacién del suelo para labores agricolas y ganaderas, asi
como [a explotacion de las diversas especies forestales y recoleccion de productos forestales y silvestres. Ademds, incluye
la cria de animales, la obtencién de productos como parte de [a actividad ganadera, la caza ordinaria; v, la caza, mediante
trampas con diferentes fines.




-+

Pesca: Esta actividad consiste en la explotacién de las diferentes espacies piscicolas, crustaceos 0 moluscos, ya sea
medlante pesca de altura, costera .0 interior, realizada con fines comerciales. Abarca asf mismo la recolecclén de
productos marinos, perlas, esponjas, etc.; la explotacién de criaderos de larvas, moluscos, crustsceos, camarones, en
estado pos larval; la reproduccion y cria de peces en granjas piscicolas; y, las actividades de tipo de servicio ralacionadas
con |a pesca.

Explotacidn de minas y canteras: Consiste en la extraccidn de minerales que se encuentran en estado natural: sélido,
liquido y gaseoso, en minas subterrdneas y a cielo ablerto, se incluye también el funcionamiento de pozos y todas las
actividades complementarias para la obtencidn de minerales en bruto como: molienda, preparacion y beneficio que
generalmente se realiza en el lugar de extraccidn o en sus cercanfas.

Industria manufacturera: Se entiende por industria manufacturera las actividades de transformacion mecénica o quimica
de materiales o componentes en productes nuevos, elaborades a mdquina o a mano, en fabricas o en domicilio y Ia
comercializacidn de los mismos sea al por mayor o al por menor.

Comercic: Se puede definir al comercio como todas las actividades de reventa (venta sin transformacién) de productos
nuevos o usados, ya sea al por mayor o al por menor.

Servicios: Los servicios se caracterizan porque sobre ellos no pueden establecerse derechos de propiedad. Los servicios
son productos diversos producidos sobre pedido y son el resultado de las actividades realizadas por sus productores a
demanda de los consumidores.

»  Estrategia para describir la actividad econémica principal: debe responder a tres preguntas claves:

1

{QUE HACE?: Se refiere al PROCESO PRODUCTIVO o ACCION que realiza [a empresa en el jocal. Las palabras claves
relacionadas con la accidn son basicamente VERBOS.

¢CUAL ES EL PRODUCTO?: Se refiere a los BIENES Y/O SERVICIOS brindados por la empresa en ese local. Es preciso
conocer cudl es la denominacién del bien o servicio que la empresa cultiva, extrae, produce, comercializa, alquila, Instala,
repara, etc.

2CON QUE LO HACEN?: Implica describir [a principal MATERIA PRIMA {trigo, vidrio, madera, hilado, metal, telas/tejidos,
hierro, pescado, plastico, cuero, caucho) utilizada. Es decir, conocer qué Materta Prima se PROCESA o QUE HABILIDAD O
CONOCCIMIENTO SE UTILIZA para poder, mediante la accién, obtener el bien o serviclo ofrecido.

A continuacidn, se explican las categorfas de los trabajos en la ocupacién con el respectivo diligenciamiento en la PA7:
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Para los contratistas dependientes se explican las sub categorias que se presentan:
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Cambios en el farmulario para Contratistas Dependientes

En este apartado se explica el directriz ndmero 4 que se trata sobre los cambios realizados en las preguntas 55-59 delos contratistas
dependientes:

Preguntas para personas con actividad independiente, Pregunta 55: En esta pregunta no se realizd cambios se explica que, El
cadigo 1 debe utllizarse independientemente de si el encuestado sigue o no trabajando para el cliente, siempre que ese cliente
contribuya o haya contribuldo a la mayor parte de los ingresos en el periodo de los tltimos 12 meses

Ef c6digo 2 se utiliza para todas aquellas personas que generan la mayor parte de sus ingresos no porun cliente, sino por varios.
Por lo general, esto suele Incluir a guienes venden: al piblico en general.

Preguntas para personas con actividad independiente, Pregunta 56: la pregunta 56 permite establecer si el ocupado tiene
dependencia para conseguir a sus clientes a través de otra empresa, intermediario, persona o aplicacion.

En el enunciado de la pregunta se incluye de otra empresa, intermediario, persona o aplicacidn. (Recuerde gue se debe leer, puesto
que, es parte de la pregunta, hasta el mes de junio solo se consideraba como gjemplos).

Se incluye la categoria 3 (Si, algunos pocos} que se utifiza cuando el encuestado recibe algunos (ia minorfa) de sus clientes a través
de un tercero, pero ademds ha podido recibir la mayoria de los clientes par sus propios medios.

Preguntas para personas con actividad independiente, Pregunta 57: Se Incluye en la opcién 1 la palabra proveedor para mayor
claridad de la definicidn de la categoria, que se refiere a la situacién en la que un negocio o trabajador comerdializa exclusivamente
los productos o servicios proparcicnados por una Unica persona o empresa (proveedor).

Seincluye en la opcion 2 {Fabrica bienes o presta servicios para una sola persona o empresa (cliente) se refiere a la situacién en la
que un negoclo o trabajador produce bienes o presta servicios exclusivamente para un tnico cliente. También incluye situaciones
en las que la persona trabaja solo para otra persena/empresa.

la opcidn 3 (Trabaja con materiales o equipos proporcionados por una sola persona o empresa) se refiere a [a situacién en [a que
un trabajador o negocio utiliza exclusivamente los principales materiales, herramientas o equipos para su produccién
proporcionados por una tinica perscna o empresa.

Preguntas para personas con actividad independiente, Pregunta 58: en la pregunta 58 se ajusta el fraseo El cliente, empresa o
intermediario por Este clientefempresa/intermediario.

Se Incluye la siguiente nota utilice el término {cllente/ empresa/ intermediario) que mas se adapte al informante debido a que
debe hacerse referencia a ese cliente/empresa/intermediario principat del cual depende el ocupado. Por Io que, el término
utilizado debe adaptarse a la percepcidn v al término empleado por el encuestado, de acuerdo, a las respuestas de las preguntas
55,56y 57.

En la opcidn 4 se ajusta el fraseo {Decide sobre el tipo de producto o serviclo que {...) ofrece}: Se indica si el cliente, empresa o
Intermediario tiene la capacidad de determinar qué tipo de productos o servicios debe ofrecer el trabajador independiente.

Preguntas para personas con actividad independiente, Pregunta 59: en [a pregunta 58 se ajusta el fraseo El cliente, empresa o
intermediario por Este cliente/empresa/intermediario.




Se incluye la siguiente nota utilice el término {cliente/ empresa/ Intermediario) que més se adapte al informante debido a que
debe hacerse referencia a ese clientefempresa/intermediario principal del cual depende el ocupado. Por lo que, el término
utilizado debe adaptarse a la percepcidn y al término empleade por el encuestado, de acuerdo, a [as respuestas de las preguntas
55,56 y 57.

Se elimina la opeldn Otro, dcudl? (Especifique)
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e  Seccion 7: Ingresos para Personas te 5 afios y mds.

Los principios que deben gular la seccién de ingresos son:

= Losingresos por naturaleza deben ser regulares.

. *  losingresos deben haber sido percibidos en el periodo de referencia.

Salvo algunas excepciones en donde se prorratears ingresos o se registra beneficios en los tltimos 12 meses,
*  Prorrateo de ingresos laborales {pregunta 91 hasta pregunta 99): Son tados los ingresos labores regulares que se capturen en el

mes de referencia, que el informante reporte haber recibido acumulado de varios periodos pero que NO debian recibirse de
manera acumulada.

*  NO Prorrateo de ingresos laborales: En la actividad agricola, es fundamental recoger el valor actual {sin prorrateo} de los ingresos

y gastos derivados de las ventas de cosechas. Esta practica permite captar de manera efectiva los fenémenos coyunturales y las
estaclonalidades caracterfsticos de este sector.

*  Prorrateo de ingresos no laborales (Preguntas 104, 105, 106, 107, 108, y 111): Son los que se capturen en el mes de referencia,
que se reporte haber recibido acumulado de varios periodos pero que NO debian recibirse de manera acumutada.

Diferenciacidn entre fa inversién y el gasto cuando se levantan ingresos de acupados independlentes

¥  Gastos de operacion: Se definen como Gastos en Sueldos y Salarios, Gastos en Consumo Intermedio (blenes y servicios utilizados
en la produccion). También son aquellos gastos necesarios para el funcionamiento diario/ regular del negacio.

*  Salarios: Pago mensual a empleados y colaboradores,




= Alquiler: Pago del arrendamiento de un espaclo comercial o de oficinas.
«  Reparaclones menores: Arreglar una maquina o computadora averiada sin mejorarla.

» Gastos de inversién: Hace referencia a la adquisicién o desarrollo de bienes, servicios, capacidades o estrategias con el ohjetivo
de generar beneficios a largo plazo.

< Infraestructura: Construcclén de una nueva planta o local comercial para expandir operaciones.
= Equipamiento: Compra de maqguinaria o tecnologia avanzada para mejorar la productividad.
«  Vehiculos: Compra de camiones para mejorar la logistica de distribucion.

» Cambio de trabajo en la ocupation

= De “Dependiente {asalariado)” a “Independiente”: Se debe registrar la remuneracién (ingreso liquido, beneficios y los
descuentos) que obtuvo en el mes de referencia en Ja pregunta 91.

+  De "Independiente” a “Dependiente {asalariado)”: Se debe registrar la ganancia que obtuvo en el mes de referencia en [a
pregunta 95.

+  Cambio de “ocupado” a “desocupado o fuera de la fuerza de trabajo”; En este caso, NO se registrara los ingresos laborales
del mes anterior

» Regalos cuyo fin es realizar una actlvidad econdmica: El valor de los Insumos regalados cuyo fin es exclusivamente para el negocio
o actividad ecandmica, NO se debe registrar como gasto nl como transferencia en la pregunta 105 o 106.

»  Vidticos {Sobrante): Para las personas que reciben vidticos, se registrara el sobrante del valor total de viaticos; siempre y cuando
se otorgue de forma regular.

» Registro de ingresos por Fondos de Reserva: Se debe registrar, en todos los casos, el valor original mensual del fondo de reserva
en |a pregunta p95, ya gue su naturaleza de cobro es mensual.

¥ Vestimenta: Los bienes entregados por el empleador, como ropa o calzado, deben considerarse como Ingresos en especie y
registrarse en [a pregunta 97, Se excluye la vestimenta que se deja en el lugar de trabajo y/o que se utiliza Gnicamente en dicho
lugar {Uniformes para operar con quimicos peligrosos).

» Registro de ingresos por Canastas navidefia: Mientras el asalariado no haya aportado para recibirlas, las canastas navidefias
forman parte de Jos ingresos en especie provenientes de una relacion laboral y si se reciben regularmente {con periodicidad de un
afio o menos), se deberdn ser valoradas a precios de mercado local y registradas en la seccién de Ingresos de los asalariados, enla
pregunta pS7.

» Ingresos para el Autoconsumo provenientes de Actividades agropecuarias: Las preguntas de autoconsumo {pregunta 100 y
pregunta 101), se deben diligenciar dnicamente en [a linea de la primera persona que en la pregunta 24 registra cédigo 3 0 4.

En los demids casos se debe proceder de la siguiente manera:

1. Cuando se realiza en el mismo hogar, es importante que se registre los valores por autoconsuma de todo el hogar, no
solo de la primera persona identificada. Mientras que para el resto de personas del hogar que se registren en la pregunta
24 codigos 3 o 4y por flujo [leguen a las preguntas 100 y 101 se coloca 888888.

2. Cuandoserealiza en otro hogar (ayudante en otro hogar), se registra 888888 con la observacidn "No aplica, es trabajador
no remunerado de otro hogar”.

» Registrodeingresosno laborales: para todas Jas personas de 5 afios o més se Indaga scbre Ingresos no laborales (desde la pregunta
104 hasta la pregunta 111), sean estas personas ccupadas o no.

> Registro de becas percibidas en efectivo: se deberd registrar enla:
< Pregunta 107: cuando proviene de una ONG, instituclones privadas o iglestas. e deberd registraren la
< Pregunta 111: Cuando proviene de instituciones piblicas.

Este ingreso no se prorratea a menos gue cumpla con una de las excepciones {por ejemplo, si la beca es mensual, pero se retrasaron en el
pago y la recibié acumulada).




» Registro de pensiones de jubilado cuando tienen préstamos: se debe registrar el monto mensual de la pensién por jubilacién que
el pensionista deberfa haber recibido originalmente, independientemente de gue sea beneficlario de un crédito, ya que [a pension
es un Ingreso regular mensual.

» Transferencias y bonos: el valor de las transferencias y bonos debe registrarse en Ia linea de la persona que recibié el monto
siempre y cuando sea miembro del hogar investigado.

*» Enel caso de menores de edad que reciban o cobren de manera directa se registra en la linea que correspande a
esta persona (beneficiario) miembro del hogar, con observaciones pertinentes.

< Por otra parte, sl una persona menor de 5 afios que por flujo no Hega a responder, y recibe de manera directa se
registrard en la inea del tutor y/o representante legal que sea miembro del hogar.

< Para el bono de nifios, nifias y adolescentes en situacién de orfandad por muerte violenta de st madre o progenitora

y el bono de Joaquin Gallegos Lara, cuyo tuter y/o representante legal que recibid el monto y no es parte del hogar

investigado se le registrara en la linea del beneficiario de! hogar.

» Registro de ingresos por Desayuno escalar: el registro de los ingresos recibidos por el desayuno escolar se preguntard por el mes
de referencla y su registro sera mensual del nifio o nifia.

. »  Registro de Libros y uniformes escolares: si el periodo de referencia (mes anterior) es parte del afio lectivo + vacaciones vigentes,
y la persona recibid el beneficio en el afio lectivo + vacaciones vigentes, el monto se registrard prorvateando el total para 12, ya
que contintia considerdndose regular.
Se da por finalizada la jornada de trabajo y me dirijo al lugar donde me hospedé, aproximadamente a las 17H30.

Martes 01/07/2025

La jornada de trabajo inicia a las 08HOO, me dirijo al auditorio del Gobierno Zonal 6 y se da inicio al segundo dia de re Instruccién al personal
de campo. El dfa de hoy nos acompatia todo el personal de campo (encuestadores y supervisores) y algunos chicos de procesamiento.

® Revision de Ia seccién 8: Datos de la Vivienda y el Hogar.
En este apartado se explica:
> Material predominante del techo o cubierta de la vivienda:

Para el caso de las viviendas que tengan una estructura superior con cubre techo no exista un cuarte adecuado para dormir,
cocinar, para el bafio o un negocio enla terraza de la vivienda, el materlal del techo se definiré hasta donde finaliza 1a parte ccupada
de la vivienda seleccionada. Sin cambiar el nlimero de pisos qua viene registrado en el MyC.

. » Nimero de Cuartos de la Vivienda:

Si en la vivienda existe mds de un hogar se debe registrar en la pregunta 20, el mismo ntimero de cuartos que dispone la vivienda,
en cada hogar.

Para establecer el ndmero de cuartos, en las construcclones actuales, en donde la sala comedor y cocina constan de un solo espacio
o estilo americano, para establecer el nimerc de cuartos, Si se debe contabilizar la sala y comedor como un cuarto.

»  Nuevo médulo “Trabajo Voluntarlo™; Conteptos de referencia del Trabajo Voluntario
En este apartado se realiza la introduccidn del nueve médulo para el levantamlento de datos en campo. Se indican los siguientes
conceptos de referencia:

»  Poblacidn objetivo: personas de 15 afios y mas

¥ Tipo de informante: informante directo. Se seleccionard aleatorlamente a un miembro de cads hogar, al que se le
entrevistara directamente.

>  Objetivo: Identificar a las personas que realizan trabajo voluntario, que segtin la 192 CIET se define cotno: “alguna
actividad no remunerada y no obligatoria con la finalidad de producir blenes o prestar servicios para terceros”. Las
estadisticas sobre el trabajo voluntario aportan vallosas pruebas acerca de la contribucién de la poblacidn al desarrollo
y el bienestar de las personas y las comunidades. Ademads, son de utilidad para mejorar las politicas, al mostrar de qué
manera podrfan ser mas inclusivas y eficientes para detectar a los grupos mds vulnerables de la poblacién,




»  Personas en trabajo voluntario: se definen como todas aquellas personas en edad da trabajar que, durante el periodo
de referencia, realizaron alguna actividad no remunerada y no obligatoria con Ia finalidad de producir bienes o prestar
servicios para terceros.

> Actividad no remunerada: es aquella en [a que no se recibe compensacion econdmica, ni en efectivo ni en especie, por
el trabajo realizado o las horas dedicadas. Sin embargo, las personas que realizan trabajo voluntario pueden recibir
apoyos simbdlicos o estipendios menores, sfempre que su valor no supere un tercio del salario vigente en el mercado
laboral locaf.

¥ Actividad no obligatoria: es aguella que se realiza sin estar sujeta a un requerimiento civil, legal o administrativo. Es
importante distinguir esto de [as obligaciones soclales, como aqueallas que derivan de responsabilidades comunitarias,
culturales o religiosas, que, aunque puedan motivar la accion voluntaria, no constituyen una obligacién formal o legal.

> Produccién para terceros: se refiere al trabajo realizado para o mediante organizaciones de todo tipo (unidades de
mercado y no de mercado), entre ellos, los grupos de autoayuda, de ayuda mutua o de trabajo comunitario a los que
pertenece el voluntario, y para las personas que no son miembros del hogar nt familiares del voluntario (come los
vecinos, amigos, conocidos o desconocidos).

En este apartade se excluye:

«» Elservicio a la comunidad o el trabajo en prisién impuesto por un tribunal o una autoridad similar, el servicio
militar o civil alternativo obligatorios.

< Eltrabajo no renumerado obligatorio que forma parte de programas de educacidn o de formacién profesional
(trabajo en formacion no remunerado)

%+ Eltrabajo para terceros efectuado por personas ocupadas durante el tiempo de trabajo asociado a su puesto
de trabajo o durante una licencia remunerada concedida a un asalariado por su empleador para realizar dicho
trabajo.

A continuacidn, se detallan los pasos a seguir para el proceso de levantamiento de datos:

»  Seleccidn de viviendas: Para realizar la evaluacion los encuestadores seleccionardn todas las viviendas efectivas.

»  Preparacidn previa a la evaluacién: Antes de dirigirse a la vivienda, cada supervisor deberd llenar la sigulente informacion:
1. Cardtula (complementar informacién SIPE)
2. Emplear la tabla de Kish para la seleccidn del miembro de hogar mayor a 15 afios.

En este apartado se explica el método de seleccion mediante [a tabla de Kish; el cual es una herramienta utilizada en encuestas para

seleccionar aleatoriamente a un miembro de un hogar para ser entrevistado. Asi mismo, la tabla de Kish ayuda a evitar sesgos en Ja seleccidn

de los encuestados, asegurando que la muestra sea representativa de [a poblacidn.

Es un método eficiente para seleccionar individuos de hogares, especialmente en estudios a gran escala y permite controlar ja probabilidad
de seleccion de cada miembro del hogar, lo que es crucial para la validez de los resultados de la encuesta.

»  Criterio para evaluacion: Sialgin miembro de hogar registrd 15 afios o més en la preguntas 3 se procedera a realizar la evaluacion.
Tener en cuenta gue se debe realizar a un miembro del hogar que cumpla con esta condicidn.

* Sincronizacidn: Una vez finalizada la evaluacidn, el encuestador procederd a guardar y enviar el formulario {SIPE). El cual sera
estandarizado para garantizar la consistencia en la presentacidn de datos.

Continuanido con la re instruccién se realiza {a presentacion del Nuevo mddule “Trabajo en Formacion No Remunerado”; con los Conceptos
de referencta.

s  Trabajo en Formacién No Remunerado

En este apartado se realiza la introduccidn del nuevo modulo para el levantamiento de datos en campo como prueba piloto en el
mes de julio. Se indican los siguientes conceptos de referencia:

» Poblacidn objetivo: Personas de 15 afios o mas

¥ Tipo de informante: Informante calificado - mismo informante gue la seccién de trabajo en la ocupacién




¥»  Objetivo: Identificar a las personas que realizan trabajo en formacidn no remunerado, que segin la 192 CIET se definen
como aguellas personas gue tienen como principal objetivo aprender un oficio o profesidn, realizando “alguna actividad
no remunerada para producir bienes o prestar servicios para terceros”.

>  Personas con trabajo en formacidn no remunerado: son agquellas que, durante el perfodo de referencta corto {la semana
pasada), realizaban actividades no remuneradas, al menos una hora, para producir bienes o prestar servicios destinados
a terceros, con el propdsito principal de adquirir experiencia laboral o desarrollar competencias especificas en un oficio
o profesion.

» Actividad no remunerada: Es aguella en la que no se recibe compensacién econdmica, ni en efectivo o en especte, por
el trabajo realizado o las horas dedicadas. Sin embargo, esos trabajadores pueden recibir alguna forma de apoyo
monetario, tal como transferencias de estlpendios educativos o becas, o apoyo ocaslonal en efectivo o especie {como
alimentacién, bebidas).

»  Produccidn para terceros: Se refiere al trabajo realizado en unidades de mercado y no de mercado gue son propiedad
de personas ajenas al hogar o la familia

»  Adquisicidn de experiencia o competencia en el lugar de trabajo: Podria ocurrir a través de acuerdos tradicionales,
formales o Informales, para obtener o no una certificacion o calificacién especifica,

. A continuacién, se detallan las actividades que se Incluye y excluye este nuevo mddulo de trabajo en formacién no remunerado:

Incluye:

&

¢ Pasantias, aprendizajes, formacidn u otros tipos de programas de acuerdo con las circunstancias nacionales, cuando su
participacién en el proceso de produccién de la unidad econdmica no es remunerada.

% Esquemas de formacién o de actualizacién de competencias no remuneradas en el marco de un programa de promocidn de
empleo, cuando participan de manera directa en el proceso de produccién de [a unidad econdmica.

¢

% Aprendices, pasantes sin remuneracién en una unidad econdmica de un miembro del hogar o familia. (trabajadores familiares
auxiliares).

% Perlodos de prueba asociados al comienzo de un puesto de trabajo.

# La adquisicién de tompetencias generales o el aprendizaje continuo como parte de la ocupacién, incluso cuande sucede en
unidades de mercado y no de mercado propiedad de miembros de! hogar o la familia.

-,
[<]

Orientacidn y aprendizaje que forma parte de un trabajo voluntario.

*
L4

Aprendizaje que forma parte de un trabajo de produccidn para el autoconsumo.

Se presenta el formulario para la recoleccidn de datos y se describen los objetivos v el difigenciamiento de cada una de las preguntas que
conforman el ntievo maddulo de trabajo en formacién no remunerado.

PREGUNTAS CATEGORIAS DILIGENCIAMIENTO

1. La semana pasada, es decir, del lunes 1. S Leer al Informante la Introduccién de la
al domingo pasado, é(..) trabajé al 2. No secclén antes del diigenciamlento de las
menos una hora como aprendiz, pasante preguntas.

o practlcante en una empresa o

institucidn?

2. La semana pasada, {{..) trabajs al 1. S Lea el enunciado y espere la respuesta
menos una hora, solo para aprender un 2. No del informante.

oficio especifico, adquirir habilidades,
conocimientos o experlencia laboral?

3. Por ese trabajo, {...) éreclbld o recibird 1. St Lea el enunciado y espere Ia respuesta
algtin ingreso/ganancia o bensficio, en 2. No del informante.

dinero o especie?

4. ¢E1 lugar donde (..) trabajé como | 1.Una finca, taller o fibrica? Lea el enunciado y cada una de las

aprendiz, pasante o practicante fueen: | 2, Una empresa, oficina o negocloen el | categorlas, registre s respuesta
sector privado? escogida por el informante.




publico?

3. Una institucién/empresa del sector

4. Una organizacion no gubernamental
{ONG) u organismo Internacional?

5, ¢l lugar donde (...) trabajé, pertenece 1. Si Lea el enunciado y espere la respuasta
a un miembro del hogar o la familia? 2. No del informante.

6. dA qué se dedica principalmente la | Descripcién Para esta pregunta se considera los
empresa, Institudén o negocio donde | Nombre de la institucién, negacio. criterios para recoger Informaddn
trabaja (..J?7 suficiente que facilite la codificacdidn.

actividades que realiza {.} como
aprendiz, pasante o practicante?

7. éCudles son las principales tareas o | Principales tareas o actividades Para esta pregunta se considera los

criterios para recoger informacidn
suficiente que fadilite la codificacién.

8. Cudntas horas dedicd {..) @ ese | Horas efectivas
trabajo, la semana pasada, del lunes a

Lea el enunciado y espere la respuesta
del informante.

3, Transporie?

domingo pasado?
9. Por ese trabajo, &f..) recibié algin | i.Comida? Lea el enunclado y para cada una de las
apoyo en especle como: 2, AloJamiento? opclones registre si o no.

4, Otra, éCudl? (Especifique}

10. 4En cudnto estima el valor de lo | Monto
recibldo por {...) l1a semana pasada?

Estime el valor total de lo que recibié la
persona segun lo registrado en la
pregunta 9.

Asi mismo; se presenta el plan para la prueba piloto para el trabajo no remunerado, en el cual se explica el funcionamiento del aplicativo

“KOBOCOLLECT”, en el cual se va a realizar el lavantamiento de datos para la prueba piloto.

Capture datas

en cualqurer logar

Se da por finalizada la jornada de trabajo aproximadamente a las 16H45.

Retarnamos a [a ciudad de Quito a las 20H11, llegando a las 21H02 aproximadamente a la cludad y a las 23H00 a mi domicilio.

PROBLEMAS DETECTADOS:

Prablemas o novedades

Solucién trasmitida a encuestador y/o supervisor

Se ha identificado un caso de confusidn cperativa en el sitio de
trabajo (P45) espacificamente entre el personal dedicado ala
venta de productos mediante redes sociales, quienes también
realizan entregas puerta a puerta.

Se instruye al personal que, dado que la mayor parte de su
tiempo dedicado a actividades econdmicas {publicar, ofertar
y gestionar ventas) se realiza desde su vivienda a través de
redes sociales, el sitio de trabajo asignado en la P45 debe
registrarse con el cddigo 6: 'en su vivienda'. Esto se
fundamenta en el criterio de priorizar el lugar donde se
emplea la mayor parte del tiempo laboral, que en este caso
corresponde a la oferta de productos mediante redes
sociales desde el domicilio.

I_El.bersonal de procesamiento requiere que, en los campos P43
{Rama de actividad) y P44 {Grupo de ocupacién), se registre de
manera explicita y detallada:

Se instruye al personal de campo que, en los campos P43
(Rama de actividad) y P44 (Grupe de ocupacion), deben
registrar de manera clara, detallada y completa Ia
informacién proporcionada por los informantes. Esto es
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fundamental para que el personal de procesamiento pueda

realizar las codificaciones correspondientes con precision.
1. Las principales tareas o actividades realizadas por el

trabajador en la empresa. Adicionalmente, an el campo P43, se debe incluir el nombre

2. ta actividad principal de la empresa, institucién o | de [a empresa, institucidn o negocio donde labora el

negocio donde labora. I@formante, con el fin de facilitar la verificacidn de los datos
registrados,

Estos datos deben ser proporcionados directamente desde
campo, con precisién y sin omitir informacién relevante, para
garantizar una clasificacidn adecuada en los registros.

Aclaracién sobre el registro del beneficio de libros escolares
enlaPil:

Se presentan dos escenarlos de consulta respecto al registro
del beneficlo de libros escolares:

1. Uso de libros para fotocopiado: Si el personal docente | En este case, se informa al personal lo siguiente:
. facllita libros escolares a los estudiantes con el propdsito de
que realicen copias de su contenido, esta accién no constituye

una entrega de libros como beneficio. Por lo tanto, no debe ) . .
ser registrada en la P11. 1. Primer caso: No se debe registrar la operacién, ya que los

informantes incurren en un gasto al sacar copias de los libros.
2. Reutilizacion de libros antiguos: Si el personal docente
entrega libros escolares de ediciones anteriores a estudiantes
de nuevo ingreso para su utilizackon, esta accién si constituye
una provision de material educativo. Por lo tanto, debe ser
registrada en la P11 come beneficio de libros escolares.

2. Segundo caso: Sf se debe registrar la operacidn. Aunque
se trate de libros reutllizados, los informantes ne Incurren en
ningtin gasto por la compra de estos."

Solo la entrega fisica de un libro escolar al estudiante {sea de
la edicidon actual o anterior) para su uso continuado se
considera un beneflcio registrable en la P11, El préstamo
temporal para fines de reproduccidn (fotocopiado) no se
registra.

PRODUCTOS ALCANZADOS

. e Informe de actividades realizadas donde se detallan los acuerdos planteados, las novedades encontradas y los
productos alcanzados durante la re-instruccion.

CONCLUSIONES

1. La carta de presentacién actual, al ser poco personalizada y con firma escaneada, reduce fa credibilidad y disposicién de los
informantes.

2. Losreportes incorrectos de codigos de equipos generan retrasos en reclamos.
3. Falta de homologacidn en criterios cartograficos, los casos especlales de ubicacidn de viviendas se manejan con discrecionalidad
por zona, lo que compromete la representatividad de la muestra.

RECOMENDACIONES

1. Inclulr nombres completos, nimeros de contacto verificables y adaptar el texto al contexto especifico de cada visita para aumentar
la confianza.

2. Implementar un checkiist para verificar cadigos de equipos antes de reportar.

3. Desarrollar un protocolo nacional con criterios técnicos unificados para casos especiales, validado por equipos da
georreferenciacidn en cada zonal.




fecha SALIDA LLEGADA NOTA N
Estos datos se refieren al tiempo efectivamente utilizado en el
FECHA cumplimiento del servicio institucional, desde la salida del lugar
30-06-2025 /01-07-2025 X ’
dd-mmm-aaa 1 de residencia o trabajo habituales o del cumplimiento del servicio
institucional segtin sea el caso, hasta su llegada de estos sitios.
HORA oan16 /| 22H00
hl:mm
TRANSPORTE
TIPO DE SALIDA LLEGADA
TRANSPORTE NOMBRE DE
(Adreo, terrestee, TRANSPORTE RUTA FECHA ,  HORA FECHA HORA
maritimo, otres) / / dd-mmm-aaaa /- bh:mm Y dd-mmm-zaza /J hh:mm //
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NOTA: En caso de haber utilizado transporte piiblico, se debera adjuntar obligatoriamente los pases a bordo o

boletos.

Observaciones:

» Se adjunta pases a abordo
e Se adjunta detalle de facturas
» Se adjunta hoja de control de comisién

FIRVIA DE LA O EL SERVIDOR COMISIONADO

NOTA

El presente informe deberd presentarse dentro del término de 4
dias del cumplimiento de servicios institucionales, casa contrario
laliquidacién se demorara e incluso de no presentarlo tendria que
restituir los valores percibidos. Cuando el cumplimiento de
servicios institucionales sea superior al nimero de dias
autorizados, se debera adjuntar la autorizacidn por escrito de la
Maxima Autoridad o su Delegado

NOMBRE: ISRAEL AYALA

FIRMAS DE APROBACION

FIRMA DE LA O EL JEFE DE LA O EL RESPONSABLE DE
LA UNIDAD

FIRMA DE LA O EL JEFE INMEDIATODELAOEL
RESPONSABLE DE LA UNIDAD

NOMBRE: VEADIMIR TIPAN

NOMBRE: ROXANA VILLALVA
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RESUMEN DE GASTOS ALIMENTACION Y HOSPEDAJE EN LICENCIA DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

LUGAR Y FECHA; Quito, 04 de julle del 2025
NOMBRES Y APELLIDOS: ISRAEL ALEJANDRO AYALA SANTAMARIA
FECHA DE LA COMISION: DESDE: 30/06/2025 HASTA: 01/07/2025
DESTING (CIUDAD): CUENCA /
N.t DE SOLICITUD: 089- CGTPE-IES -GEPH — 2025
DETALLE DE DOCUMENTOS
FECHA /CTUWNOTA DE VENT/ DESCRIPCION |~ VALOR / OBSERVACIONES
30/6/202€ | 009-701-002204636 Alimentacién 4 y s670/ y
30/6/2025 ;ﬁa}omozzososo // Almentacié? |~ $7.60 e /
] A
7 /
. 30/6/2025 | £01-002-000015432 Alimentacidn 8,57
J P Fi
30/5/20{5 003001-000003640 // Hospedaje / $35,00 /
1772025 | AT / Aimestacién 4, 53,00 L/
£ / / A
V4
T —4 Almentacisn 4] $23,00 /
TOTAL 483,87

Autorizo al Area Financlera descontar de mi rol de pagos el valor no Justificado correspondiente al anticipe de mi Licencla con
Remuneraclén, de conformidad con lo dispuesto en el tnciso 2 del Art. 15 “Control y Liquidacién” del Acuerdo N.&2 MDT-2015-0290
publicado en el Suplemento del Registro Oficial N.2 657 del 28 de diclembrea def 2015.

. PARA USO PROCESO FINANCIERO:

VALOR ENTREGADC COMO ANTICIPO

30% VALOR A NO JUSTIFICARSE L? l 01'1 %:(-

70% VALOR A JUSTIFICARSE __ 6
GASTQS JUSTIFICADOS
VALOR A DESCONTAR

REVISADO POR
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089-CGTPE-DIES -GEPH — 2025 17/06/2025
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APELLIDOS NGMBRES DELAOCEL SERVIDOR
AYALA SANTAMARIA ISRAEL ALEJANDR

Cl: 1722631114

o

PUESTO QUE OCUPA: /
SERVIDOR PUBLICO 3

ANALISTA DE ESTADISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS 1

CIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL

NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL SERVIDOR

CUENCA-AZUAY DIES: GESTION ESTADISTICA PERMANENTE DE HOGARES - GEPH
FECHA SALIDA HORA SALIDA FECHA LLEGADA 4 .
{dd-mmm-aaaa) . {hh:mm) {dd-mmm-aaaa} HORA LLEGADA (hh:mm)
30/06/2025 / 05H0O 01107/201{ 22H00

SALOME CARTAGENA
CHRISTIAN CAIZA
DAVID SEGARRA
ISRAEL AYALA

SERVIDORES QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES:

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A EfECUTARSE

1.  Re-Instrulr al personal técnico de las Coordinaclones Zonales sobre las directrices para el correcto diligenclamiento del
formulario de [a Nueva Encuesta de Fuerza de Trabajo y la correcta ubicacién en campo de la vivienda selecclanada.
2. Verificar [a correcta apllcacién de la metodologfa de la encuesta en base al nuevo médulo a presentar “Trabajo en Formacidn

No Remunerado”.

3. Daraconocer los crlterins homologados de los casos especlales de cartograﬂa y ubicaclén de Ia vivienda.

g B, j _TRANSPORTE " * ~ 4
TIPO DE NOMERE DE SALIDA HEGADA
wuwnsmm TRANSPORTE RUTA FECHA HORA FECHA HORA
reo, terrestre,
markime, otros) L - dd-mmm-saza .~ hhimm dd-menm-apas,~~ hhimm
AERED / AEREQ / QUITD - CUENEA = s sojesf200s |, ceroo 30.’06,’201( Py 07H0
Tesresire | ?f;il'{ggtgn , cuenu.-cumc\/ a0/0e/2025 | ormoo sofosf2008” 18t400
fcu
U I g E— ,// oyorracas 7 osvoo o1/o772025 2 20H00
atreg#” atreo A cuENcA-aumo < 01/07/2035 01/07/2025 yd Z1Hoo
e : o . T i g w PRI R
o d . - S * N P Y Lo
” 2 DATOS PARA o s PRy
TRANSFERENCIA S 3 ¥y

NOMERE DELBANCO:  BANCO PICHINCHA

TIPO DE CUENTA: AHORROS | No,DE CUENTA: 2205454713

En el caso de no utilizar el boleto emitido para el cumplimiento de [a comisién y no justiffcario durante Jos 8 dias sigulentes a
suemisién, |utorizo al INEC para que proceda con el descuento del valor respectivn

= g T
f‘é FIRMA DE LA O EL SERVIDOR SDLICITANTEy
‘?-« BN 2 5wt

s

By

3

‘FIRMADELAOEL RESPONSABLE DE: I.A UNIDAD SOI.ICITANTE

€ e
= i

Py riomeda alect rénicamants por:

Talidar DAIGHMAITE OO0k FirkaBc

LERAEL ALEJANDRO
AYALA SANTAMARIA

: m-u sinctrénicamnts pori
=NELSON VLADIMIR
LITIPAN ESPINOSA

RValidey foldummdte son Flritt

NOMBRE DE LA O ELSERVIDOR NOMERE DE LA O EL RESPONSABIE DE LA UNIDAD
ISRAEL AYALA SOLICKFANTE
VLADIMIR TIPAN
R A RS
FIRMA DE LA AUTORIDAD NOMINADORA O SUDELEGADD., |  nora: ste setkiud daberd parasu £on por ba manas 72 horas de
e . oo vardicics lo5: sabvo alcasa dequep
" o "
7 trvan s1motcenloamaacs poe: o Denoedstr disponih 12, tanto la solieltug comal .
‘} SSROXANA PIEDAD Insubsistentes

.-VII.LALVA JARR » Elinforme de Servicios les deberd dentro eel témino de 4 dias da

cumplido el sarvidoInstituclonal

Estd prohibido conceder Servicios Institucionsles durants los dm du descanso okiigaterie, con
én cle les Miximas ridades o de cases i/ Justificadcs por la

NOMBRE DE LA AUTORIDAD NCMINADORA O SU DELEGADO

ROXANA VILLALVA

Mixlma Autoridad osti Delegada,







ETENEE

. 3 ¢ “ 5CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

Institucion:

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS ¥ CENSOS NO, CERTIFICACION

FECHA DE ELABORACION

Unid. Ejecutora: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS - PLANTA CENTRAL 1108

24 06 25

Unid, Desc:

TIPO DE DOCUMENTO RESPALDO CLASE DE DOCUMENTO RESPALDO

COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS

COMPROMISO NORMAL OTROS GASTOS
DE GASTOS

CLASEDEREGISTRO | COM CLASE DE GASTO OGA

CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

PG SP PY ACT ITEM
55 00 033 Qo2

UBG FTE ORG N.Prest DESCRIPCION

730303 1701 202 2003 2215 Viaticos y Subsistencias en el Interior

TOTAL PRESUPUESTARIO

TOTAL

MONTO
$80.00

$80.00

SON: OCHENTA DOLARES

DESCRIPCION:

CERTIFICACION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA PARA VIATICOS PROYECTO ROBUSTECIMIENTO- ENCIET, A CUENCA, MES BE JUN-JULIO,

AUTORIZACION DE AVAL NRO.INEC-INEC-2025-0535-M Y REQUERIMIENTO INEC-CGTPE-DIES-2025-0602-M, WMLR.

DATOS APROBACION
ESTADO REGISTRADO: APROBADO:
APROBADO

el TS VaiEuoa
MCLIN

FECHA: P

24/06/2025

Funcionario Responsable Diirector Fluancieto







