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Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO | FECHA DE INFORME (dd-mmm-aaaa)
DE SERVICIOS INSTITUCIONALES
/ 07/07/2025

050 - CGTPE-DIES -GEPH — 2025

e T T - 'DATOS GENERALES ¥
APELLIDOS - NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR PUESTO QUE OCUPA:

SERVIDOR PUBLICO 5
ERAZO RODRIGUEZ KAROL ANABEL ANALISTA DE SOCIODEMOGRAFICAS 2

Cl: 17234385956

CIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL SERVIDOR

Guayaquil - Guayas / DIES: GESTION ESTADISTICA PERMANENTE DE HOGARES -
GEPH

SERVIDORES QUE INTEGRAN EL SERVICIO INSTITUCIONALY

* BYRON PADILLA
*  KAROL ERAZO

e JUAN DEFAZ

*  MARCOS CHICO

INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ALCANZADOS R

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A EIECUTARSE

1.Re-Instruir al personal técnico de las ‘Coordinaciones Zonales sobre las directrices para el correcto diligenciamiento del
formulario de la Nueva Encuesta de Fuerza de Trabajo y |a correcta ubicacién en campo de la vivienda seleccionada.

2. Verificar la correcta aplicacidn de la metodologia de la encuesta en base al nuevo médulo a presentar “Trabajo en Formacion
No Remunerado”. '

- x *
3. Dar a conocer los criterios homelogados de los casos especiales de cartografia y ubicacién de la vivienda.

ACTIVIDADES EJECUTADAS:
Lunes 30 de junio de 2025

A Tas 03:30 sali de mi casa rumbo al aeropuerto. Ef vuelo estaba programado a las 06:00 con destino a la ciudad de|
Guayaquil. Llegue al lugar de destino alrededor de las 06:53; sin ningun contratiempo.

Se da inicio a las actividades establecidas.e n el cronograma a [as 8:30 iniciado con la bienvenida a los participantes en)
fa jornada de trabajo. A continuacién, se realiza la presentacién de las directrices emitidas durante todo el tiempo de| -
tevantamiento de informacién.

SECCION 1: REGISTRO DE LOS MIEMBROS DE HOGAR

Tratamiento para los miembros del hogar - empleadas domésticas

Se debe registrar a todas las personas que forman parte del hogar, es decir, que viven habitualmente en !; misma
vivienda y comen de la misma olla, incluidos los menores de edad, ancianos, recién nacidos, ausentes temporales,
enfermos y empleados domésticos puertas adentro con sus familiares, de ser el caso”.

En el caso de empleadas domésticas, se debe evitar registrar trabajadoras remuneradas del hogar que prestan sus|
servicios por horas o bajo otras modalidades contractuales que no se identifiquen con la modalidad “puertas adentro”.




SECCION 2: CARACTERISTICAS OCUPACIONALES PARA PERSONAS DE 5 ANOS Y MAS

Registro del trabajo

La actividad econdmica o trabajo: Se define como toda actividad realizada con el fin de producir bienes o prestar
servicios para el consumo de terceros o para uso final propio, en consonancia con la frontera general de la produccidn)
definida en el Sistema de Cuentas Nacionales. '
El trabajo se define independientemente de la legalidad de la actividad y de su caracter formal o informal; y puede.
clasificarse en:

» Trabajo en la ocupacion

Trabajo de produccién para el autoconsumo.
Trabajo en formacién no remunerado.
Trabajo voluntario.

Otras actividades productivas.

Se excluye las actividades que no entrafian la produccion de bienes o servicios como:

e Lamendicidad y el robo.

s las actividades de autocuidado (como la higiene y el aseo personal).

e las actividades que no pueden ser realizadas por terceros para el beneficio de una persona (dormir,
aprender y las actividades para el entretenimiento propio, etc.).

*

i la persona realizd alguna actividad para la generacién de bienes o Ia prestacién de servicios dentro del periodo de

referencia (semana pasada del lunes al domingo), y se identifica en la pregunta 20 con el cédigo 1 {trabajé al menos 1

hora) se debe respetaria declaracién del informante.

Recuerde que, el flujo de preguntas del formulario identifica quienes son personas ocupadas y quienes no cumplen

con las condiciones para serlo. Por tal razén se recomienda no realizar suposiciones sobre la condicidon de actividad

tnicamente en la pregunta 20, ya que el resto de preguntas de la seccién 2 excluye las personas que podrian haberse

identificado como ocupadas, pero pertenecen a otras formas de trabajo (autoconsumo, voluntario, en formacién no

remunerada). )
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.ﬁegistro sobre el pago en la ocupacién cuando se recibe ingreso, ganancia o beneficio por su trabajo
Debe considerar que un ingreso, ganancia o beneficio es regular cuando se refiere a las entradas monetarias o enl
especie que se reciben cada uno de los miembros que conforman el hogar de forma periddica o continua, es decir son
ingresds que reciben en intervalos anuales o mas frecuentes. !
(Y )t i + s

Se considera que S reciben algin pago: ; '

e Cuando trabajaron esperando una remuneracidn o beneficio, indistintamente si percibieron el pago|,
efectivamente o no‘al momenta de la encuesta. : ¢

s Cuando participaron en un negocio con la intencion de obtener beneficios, incluso’si la empresa no
generd ganancias o sufrié pérdidas al momento de la encuesta.

e Cuando se refiere a las entradas monetarias 6 en especie que se reciben de manera periddica o
contintia. (Para el caso de una persona que haya'trabajado tnicamente en la semana de referencia, y|
a cambio de su trabajo recibié un ingreso/ganancia o beneficio, este ingreso se considéra reg‘ular‘ya
que si Ja persona seguirfa ocupada, también continuaria recibiendo regularmente un'pago por su.

trabajo). - wa
& Si una persona trabaja esporadicamente y en la semana’de ‘referencia realizé ‘dctividades para"!a
. produccién de bienes o prestacion de servicios para terceros con la intencidn de recibir un

ingreso/ganancia o beneficio a cambio de su trabajo, se considera como pago en la ocupacién.
¥ v J

r i v £ *y

Se considera que NO reciben algin pago: : |

»  Aqueilos que ayudan a un familiar en su empléo 6 negocio sin recibir un ingreso o ganancia, Sunque
reciben un beneficio indirectamente o ingreso irregular, por tanto, no realizan esa actividad a cambio
de un pago,

.
[ ¥ n ! I

Registro sobre miiltiples trabajos en la ocupacién d

b i 1
El trabajo en la ocupacién incluye a las personas gue trabajan a cambio de un ingreso, gananma 0 beneficio. Ademds,
incluye los ayudantes en &l trabajo o'negocio de algiin ' miembro del hogar o familia, @llos’no reciben directamente|
ninguna remuneracion por el trabajo realizado; sin embargo, el miémbro o familiar al que ayudan si debe recibir un
ingreso, ganancia o beneficio (ayudante familiar no-refnunérado). & f

“ '
" . ! i "
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Tratamiento para empleadas domésticas — Miiltiples ocupaciones.
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Un trabajador independiente que tiene varios clientes es una unidad econémica, por lo que se deberd registrar un
trabajo (codigo 1), considerando que no cuente con otro u otros trabajos en la ocupacién. Un trabajo distinto deberia
implicar trabajar en una unidad econdmica diferente.

Para un trabajador dependiente, se refiere a la cantidad de empleadores (o unidades econdmicas) para los gue trabaja,
nor ejemplo, un empleado doméstico que trabaja unicamente a través de una agencia tiene un trabajo, debido a que|
tiene un solo empleador.

TRABAJO EN FORMACION NO REMUNERADO

Poblacién objetivo: Personas de 15 afios o mas

Tipo de.informante: Informante calificado - mismo informante que la seccion de trabajo en la ocupacion

Objetivo: |dentificar a las personas que realizan trabajo en formacidn no remunerado, que segtin la 192 CIET se definen
como aquellas personas que tienen como principal objetivo aprender un, oficio o profesion, realizando “alguna

Conceptos de referencia

Personas con trabajo en formacion no remunerado: son aquellas que, durante el periodo de referencia corto (la
semana pasada), realizaban actividades no remuneradas, al menos una hora, para producir bienes o prestar servicios
destinados a terceros, con el proposito principal de adquirir experiencia laboral o desarroilar competencias especificas)
en un oficio o profesion.

s Actividad no remunerada: Es aquella en la que no se recibe compensacion econdmica, ni en efectivo
o en especie, por el trabajo realizado o las horas dedicadas. Sin embargo, esos trabajadores pueden
recibir alguna forma de apoyo monetario, tal como transferencias de estipendios educativos o becas,
o apoyo ocasional en efectivo o especie (como alimentacion, bebidas).

.» Produccién para terceros: Se refiere al trabajo realizado en unidades de mercado y no de mercado
que son propiedad de personas ajenas-al hogar o Ia familia.

e Adquisicién de experiencia o competencia en el lugar de trabajo: Podria ocurrir a través de acuerdos
tradicionales, formales o informales, para obtener o no una certificacién o calificacion especifica.

Incluye:
* Pasantias, aprendizajes, formacién u otros tipos de programas de acuerdo con [as circunstancias

actividad no remunerada para producir bienes o prestar servicios para terceros”. b

nacionales, cuando su participacién en el proceso de produccion de la unidad econdmica no es
remunerada. J




e Esquemas de formacién o de actualizacién de competencias no remuneradas en:el marco de un
programa de promocién de empleo, cuando participan de manera dirécta en el proceso de produccion

de la unidad econdmica.

Excluye:
e Aprendices, pasantes sin remuneracién en una unidad econémica de'un miembro del hogar o familia.

\

' (trabajadores familiares auxiliares).
e Periodos de prueba asociados al comienzo de un puesto de trabajo.

e La adquisicién de competencias generales o el aprendizaje contintio como parte de la ocupacién,|
incluso cuando sucede 'en unidades de mercadoy'no de mercado propiedad de miembros del hogar o

r

la familia.

.

» Qrientacién y aprendizaje que forma parte de un trabaje voluntario.
o Aprendizaje que forma parte de un trabajo de produccién para el autoconsumo.

Se presenta el formulario para la recoleccidn de datos y se describen los objetivos y el dijigenciamiento de cada una
de las preguntas que conforman el nuevo médulo de trabajo en formacion no remunerado.

PREGUNTAS CATEGORIAS DILIGENCIAMIENTO

1. La semana pasada, es decir, del 1. Si Leer al informante la introduccion
lunes al domingo pasado, &..) 2. No de la seccibn antes del
trabajo al menos una hora como diligenciamiento de las preguntas.
aprendiz, pasante o practicante en

una empresa o institucion?

2. La semana pasada, ¢[..) trabajé 1 Si lea’ el epunciado ¥ ‘eéspere la
al menos una hora, solo para 2. No respuesta del informante.
aprender un oficio especifico,

adquirir habilidades,

conocimientos ©  experiencia ' )
laboral?

3. Por ese trabajo, {..} {recibié o 1. Si tea el enunciado y espere la
recibird algin ingreso/ganancia o 2. No respuesta del informante.

‘beneficig, en dinero o especie?

¢

4. 4E lugar donde (..:) trabajé como

aprendiz, pasante o practicante fue
en

1. Una finca, taller-o fabrica?
2.-Una empresa, oficina o negocio
en el sector privado?

3. Una institucion/empresa del
sector puiblico?

4. Una organlzacién no
gubernamental (ON@) u organismo
internacional? ‘

iLea- el enunclado y-cada.unz de las
categorias, registre la respuesta
escogida por el informante.

5. ¢El lugar donde {.) trabajo,

" pertenece a Un miembro del hogar

o la familia?

1. si
2. No

Lea el enunciado y espere I[a
respuesta del informante,

6. (A qué se dedica principalmente
la empresa, institucidn o negocio
donde trabaja (...)?

Descripcién
Nombre de {a institucién, negocio.

Para esta pregunta se considera los
criterios para recoger informacion
suficiente que  facilite la
codificacién.

7. éCudles son las principales tareas
o actividades que realiza (...) como
aprendiz, pasante o practicante?

Principales tareas o actividades

Para esta pregunta se considera los
criterios para recoger informacion
suficiente que  facilite fa
codificacidn.,

8. ¢Cuantas horas dedico (...) a ese
trabajo, la semana pasada, del
lunes a domingo pasado?

Horas efectivas

Lea el enunclado y espere la
Jrespuesta del informante.




9. Por ese trabajo, é&(..). recibié | 1. Comida? Lea el enunciado y para cada unade
algtin apoyo en especie como: 2, Alojamiento? fas opciones registre si o no.

3. Transporte?

4, Otra, ¢Cual? (Especifique)
10. ¢En cuanto estima el valor de-lo | .Monto ) Estime el valor total de lo que
recibido por {...) Ia semana pasada? recibi6 la persona segin lo
registrado en Ia pregunta 9.

"

As( mismo; se presenta el plan para la prueba piloto para e] trabajo no remunerado, en el cual se explica el
funcionarniento del aplicative “KOBOCOLLECT”, en el cual se va a realizar el levantamiento de datos para la prueba
piloto.

Caruregitc: .

e cuakjuren Lyl

La jornada de trabajo termina alrededor de las-17:00
Martes 01 de julio.de 2025

La jornada de trabajo empieza alrededor de las 08:30 continuando con las directrices pendientes y la introduccion al
trabajo voluntario.

SECCION 3 Y 4: CARACTERISTICAS DE LA OCUPACION PRINCIPAL Y SECUNDARIA — PARA PERSONAS DE 5 ANOS Y

wAs o

® Para los casos detéctados como trabajadores dependientes, las preguntas SIEMPRE deben hacer
referencia a la unidad econémica para la que trabajan o prestan sus servicios, es decir, la
empresa/negocio que les paga.

e Para los casos detectados como independientes, las preguntas SIEMPRE deben hacer referencia a su
propia unidad econdmica, empresa/negocio o actividad independiente que realizan.

e Paraidentificar si se trata de un trabajador dependiente o independiente, se recomienda preguntar si
tiene un jefe o superior. Si la respuesta es afirmativa se trata de un dependiente, caso contrario
corresponde a independiente.

s Encaso de duda sobre si tiene jefe o superior, se debe indagar si alguien le pide cumplir con un horario,
o los dias que debe trabajar, o si tendria que pedir permiso o autorizacidn a alguien si decidiera dejar

de trabajar.

Trabajos en la ocupacion.
Trabajadores dependientes. - Son aquellos que no ejercen autoridad o control completo sobre la unidad econdmica
para la que trabajan.
Registran en la pregunta 47 las categorfas:

s Empleado/Obrero de Gobierno Estado (1),

» Empleado/Qbrero privado (2),

s Jornalero o peodn (3),

e Ayudante familiar no'remunerado (6) y no toma decisiones {pregunta 50=3 0 4),




» Aprendiz o pasante por pago:(7),
» Empleadalo) domestica(o) (8), puertas afuera y puertas adentro (pregunta 49=2,3 0 4).

Trabajadores independientes. - Son aquellos que son propietarios y controlan las actividades de la unidad econémica
en donde trabaja: ;

Registran en la pregunta 47 las categorias:

Patrono (4), .

Cuenta propia (5},

Ayudante familiar no remunerado (6} y sitoma decisiones (pregunta 50=1 0 2), -

Empleada(o) domésticalo) (8) y trabaja como proveedor de servicios domésticos de forma
independiente (pregunta 49 = 1).

» Considerar las preguntas 72, 73 y 74 respectivamente en el caso de la ocupacién secundaria.

Contratistas dependientes. - Suscriben acuerdos ‘contractualés de fridolé:comercial pero no un contrato de empleo,
son los responsables de afiliarse a la seguridad social, dependen de un tercero para la organizacion y ejecucion del
.trabajo {acceso a clientes, fijacién de precios y rutas, acceso a materiales o herramientas).
* Estos trabajadores presentan caracteristicas tanto de dependientes.como de independientes. En este
sentido, podrian responder a las preguntas'relacionadas con el flujo de trabajadores en ambas
categorias.

Contratistas dependientes de dependientes, - Son trabajadores que desempefian tareas para terceros, pero en
modalidades contractuales correspondientes al empleo: v l
e Tienen condiciones de trabajo similares a las de los empleados (bajo relacién de dependencia), pero
tienen un acuerdo para la produccién de bienes y servicios!para una entidad separada (con las
caracteristicas de transaccion comercial).
e Se encargan de tomar las medidas oportunas en relacién a su seguridad social. Estos-trabajadores
siguen instrucciones de un superior o empleador en términos de hérarios o condiciones de trabajo.
' 3 ¥ h 1
Contratistas dependientes de independientes. - Son trabajadores propietarios y gestores de su propia
empresa/negocio o que han aportado recursos financieros o materiales importantes, pero que no tienen un control o
autoridad completos sobre su trabajo (OIT, 2018). )
Rama de actividad
Es la diversificacion de las actividades que permiten clasificar al establecimiento donde trabaja la persona dentro de
.un sector de la economia, segtin la clase de bienes y servicios-que produce. Se clasifica en: ;

e Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura: Comprende la explotacién del suelo-para labores agricolas|
y ganaderas, asi como la explotacion de las diversas especies forestales-y recoleccién de productos
forestales y silvestres. Ademas, incluye la cria de animales, la obtencién de productos como parte de
la actividad ganadera, ]a caza ordinaria; y, la caza, mediante trampas con diferentes fines.

e Pesca: Esta actividad' consiste en la explotacién de las diferentes especies piscicolas, crusticeos o
moluscos, ya sea mediante pesca de altura, costera o interior, realizada con fines comerciales. Abarca

a  asimismo la recoleccién de productos marinos, perlas, esponjas, etc.; la explotacién de criaderos de
larvas, moluscos, crustdceos, camarones, en estado pos larval; la reproduccidn y, cria de peces en
granjas piscicolas; y, las actividades de tipo de servicio relacionadas con la pesca.

* Explotacidn de minas y canteras: Consiste en la extraccién de minerales que'se encuentran en.estado
natural: sélido, liquido y.gaseoso, en minas subterrdneas y a cielo abierto, se incluye también el
funcionamiento de pozos y todas las actividades complementarias para la obtencién de minerales.en
bruto como: molienda, preparacidn y beneficio que generalmente se realiza en el lugar de extraccidn
O en sus cercanias.

» Industria manufacturera: Se entiende por industria manufacturera las actividades de transformacién
mecanica o quimica de materiales o componentes en productos nuevos, elaborados a méquina o a
mano, en fabricas o en domicilio y la comercializacion de los'mismos sea al por mayor o al por menor.

» Comercio: Se puede definir al comercio como todas las actividades de reventa (venta sin
transformacion) de productos nuevos o usados, ya sea al por mayor o al por menor.,




e Servicios: Los servicios se caracterizan porque sobre ellos no pueden establecerse derechos de
propiedad. Los servicios son productos diversos producidos sobre pedido y son el resultado de las
actividades realizadas por sus productores a demanda de los consumidores.

Estrategia para describir la actividad econdémica principal

Debe responder a tres preguntas claves:

» ¢QUE HACE?: Se refiere al PROCESO PRODUCTIVO o ACCION que realiza la empresa en el local. Las
palabras claves relactonadas con la accién son basicamente VERBOS.

e JCUAL ES EL PRODUCTO?: Se refiere a los BIENES Y/O SERVICIOS brindados por la empresa en ese
local. Es preciso conocer cudl es la denominacién del bien o servicio que la empresa cultiva, extrae,
produce, comercializa, alquila, instala, repara, etc.

s ¢CON QUE LO HACEN?: Implica describir la principal MATERIA PRIMA (trigo, vidrio, madera, hilado,
metal, telas/tejidos, hierro, pescado, pldstico, cuero, caucho) utilizada. Es decir, conocer qué Materia
Prima se PROCESA o QUE HABILIDAD O CONOCIMIENTO SE UTILIZA para poder, mediante la accién,
obtener el bien o servicio ofrecido.

Registro de la situacion en la ocupacién P

Se debe registrar Ia descripcion de la rama de actividad de la empresa, institucién piblica/ privada o negocio, ya sea

empresas grandes, medianas 0 pequefias tanto de la ocupacion principal (p43) como de la ocupacion secundaria (p68)

de ser el caso.

Por otro lado, si se trata de medianas y grandes empresas chligatoriamente se debe registrar el nombre de la misma,

se omitira el nombre si se frata de pequefios negocios del hogar como: tiendas, bazares, restaurantes, etc.

Registro del grupo de ocupacisn en los médicos

Cuando se mencione que realiza actividades relacionadas con la medicina, ademas de registrar las principales tareas

o actividades que realiza en la empresa, institucion o negocio, se debe incluir también su especializacion en la actividad

econdmica que desempefia.

Tratamiento para los pescadores - Sitio de trabajo

» Paraaquellos pascadores que realizan su actividad en lancha, se debe registrar se desplaza en vehiculo
{codigo 8).

s En el caso de los pescadores que utilizan la lancha Gnicamente para trasladarse a su sitio de trabajo y|
sus tareas o actividades lo realiza orillas de rics, mares.u otros cuerpos de agua, se debe registrar se
desplaza a pie (cddigo 9).

Tratamiento para los vendedores ambulantes — Sitio de trabajo

» Para los vendedores ambulantes que cuentan con un cuarto en su vivienda solo para almacenar sus
productos, se debe registrar se desplaza a pie cédigo 9). Ademas, en la Seccidn 8: Datos de la Vivienda
y el Hogar, en la pregunta 22, se debe registrar “00".

anterioridad previo a la venta, se debe registrar se desplaza a pie (codigo 9).

e Paralos chéferes que sean de Instituciones Piiblicas o Empresas Privadas (Municipio, INEC, Nutri leche,
etc.,), igual a los visitadores médicos, quienes se reportan constantemente a la empresa debe
registrarse como En un negocio, oficina, fabrica, local de la empresa o del patrono {cédigo 1).

I
|
e Para los vendedores ambulantes que preparan Ios alimentos o bebidas de consumo inmediato con ‘
|

Tratamiento para los vendedores puerta a puerta — Sitio de trabajo
Cuando una persona ejerce su actividad econémica como vendedor puerta a puerta, se debe registrar en sitio de |
trabajo vivienda distinta a la suya {cédigo 5). |
Registro de la situacion en la ocupacidn

e Empleado/Obrero de Gobierno/Estado. - Son aquellas personas que trabajan para un empleador
publico.
» Empleado/Obrero privado. - Son aguellas personas que trabajan para un empleador privado.




= Jornalero o pedn. - Personas que se dedican a tareas sencillas y rudimentarias, como las que exigen
los cultivos agricolas, la cria de ganado, la pesca, la caza, y construccién gue requieren la utilizacidn de,
herramientas manuales y a menudo, un esfuerzo considerable.

s Patrono. - Son aquellas personas que dirigen su propia empresa econdmica o que ejerce una profesion,
oficio o comercio y que, con motivo de ello, contrata a uno o mas empleados o trabajadores a los que,
remunera mediante un sueldo, salario, jornal, comisién, etc.

¢ Cuenta propia. -~ Son aquellas personas que trabajan sin sujecidn a un jefe o patrono; es decir, que
explota su propia empresa econémica o que ejerce por su propla cuenta una profesidn, oficio o
comercio sin tener asalariados que dependan de él.

s  Ayudante familiar no remunerado. - Personas que trabajan o ayudan en el trabajo, negocio o empresa
de un miembro de hogar o familia y que no reciben ningiin pago por el trabajo realizado. Incluye tanto
a familiares que viven en e mismo hogar o en otros hogares.

¥ ;

Registro de las actividades religicsas (pastores, lideres religiosos, etc.} que indican recibir una remuneracion

En el caso 'de un sacerddte catélico que percibe un sueldo o salario de la arquididcesis: Se deberd registrar en la
.pregunta 47, alternativa 2 “Empleado/Qbrero privado”.

Para el caso de los sacerdotes que no reciben un sueldo o salario, se solicita realizar las repreguntas necesarias para
poder ‘caracterizar el trabajo en la ocupacién de'la poblacién que realiza actividades religiosas (pastores, lideres
religiosos, etc.).

Registro de los trabajadores gue se identifican como Empleada(o) doméstica(o)
El hecho de que un trabajador doméstico realice sus actividades en mds de un hogar, no es un determinante para
clasificarlo como cuenta propia (independiente). Existen ciertas caracteristicas que pueden indicar la dependencia del
trabajador {le afilian a la seguridad social, tiene un horario establecido para su [abor, generalmente trabaja para los
mismos hogares) o la independencia {maneja su propio horario, fija el precio de sus servicios). En este sentido es
fundamental indagar las caracteristicas mencionadas.
Registre de un trabajador familiar no remunerado o considerado socio
Para un correcto diligenciamiento de esta pregunta considere que las decisiones importantes deben ser tomadas de
manera habitual por el trabajador.
Las decisiones importantes pueden incluir ciertos aspectos como:
» Cudnto pagar a los empleados.

e los precios a los que hay que vender,
. s los proveedores con los que hay que tratar.

s Como administrar el negacio,
R 3
En esta parte se explica la directriz nimero 4 que se trata sobre ios cambios realizados en las preguntas 55-59 de los
contratistas dependientes
Preguntas para personas con actividad independiente, Pregunta 55
En esta pregunta no se realizé cambios se explica que, El codigo 1 dehe utilizarse independientemente de si el
encuestado sigue o no trabajando para el cliente, siempre que ese cliente contribuya o haya contribuido a la mayor,
parte de los ingresos en el periodo de los dltinios 12 meses

El cédigo 2 se utiliza para todas aquelias personas que generan la mayor parte de sus ingresos no por un cliente, sing
por varios. Por lo general, esto suele incluir a quienes venden al pablico en general.
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Preguntas para personas con actividad independiente, Pregunta 56

{a pregunta 56 permite establecer si el ocupado tiene dependencia para conseguir a sus clientes a través de otra
empresa, intermediario, persona o aplicacion.

En el enunciado de Ja pregunta se incluye de otra empresa, intermediario, persona o aplicacidn. (Recuerde que se debe
leer, puesto que, es parte de la pregunta, hasta el mes de junio solo se consideraba como ejemplos). D
Se incluye la categoria 3 (Si, algunos pocos) que se utiliza cuando el encuestado recibe algunos (la minoria) de sus
clientes a través de un tercero, pero ademds ha podido recibir la mayorfa de los clientes por sus propios medios.
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Preguntas para personas con actividad independiente, Pregunta 57

Se incluye en la opcion 1 la palabra proveedor para mayor claridad de la definicion de la categorfa, que se refiere a la
situacién en la que un negocio o trabajador comercializa exclusivamente los productos o servicios proporcionados por
una inica persona o empresa {proveedor),

Se incluye en la opcién 2 (Fabrica bienes o presta servicios para una sola persona o empresa (cliente) se refiere a la
situacién en la gque un negocio o trabajador produce bienes o presta servicios exclusivamente para un tnico cliente,
También incluye situaciones en las que la persona trabaja solo para otra persona/empresa.

La opcién 3 (Trabaja con materiales o equipos proporcionados por una sola persona o empresa) se refiere a la situacién
en la que un trabajador o negocio utiliza exclusivamente los principales materiales, herramientas o equipos para su
produccidn proporcionados por una tinica persona o empresa.
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Preguntas para personas con actividad independiente, Pregunta 58

En la pregunta 58 se ajusta el fraseo El cliente, empresa o intermediario por Este cliente/empresa/intermediario.

Se incluye la siguiente. nota utilice el término (cliente/ empresa/ intermediario) que més se adapte al informante
debido a que debe hacerse referencia a ese cliente/empresa/intermediario principal del cual depende el ocupado. Por;
lo que, el término utilizado debe adaptarse a la percepcidn y al término empleado por el encuestado, de acuerdo, a
las respuestas de las preguntas 55, 56 y 57, i
En la opcidn 4 se ajusta el fraseo {Decide sobre el tipo de producto o servicio que (...) ofrece): Se indica si el cliente,
empresa o intermediario tiene la capacidad de determinar qué tipo de productos o servicios debe ofrecer el trabajador,
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Preguntas para personas con actividad independiente, Pregunta 59 |

4
En la pregunta 58 se ajusta el fraseo El cliente, empresa o intermediario por Este cliente/empresa/intermediario.
Se incluye la siguiente nota utilice el término (cliente/ empresa/ intermediario) que mas se adapte al informante
debido a que debe hacerse referencia a ese cliente/empresa/intermediario principal del cual depende el ocupado. Por
lo que, el término utilizado debe adaptarse a ia percepcién y al término empleado por el encugstado, de acuerdo, a
las respuestas de las preguntas 55, 56 y 57.
Se elimina la opcidn Otro, écudl? (Especifigue)
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SECCION 7: INGRESQS - PARA PERSONAS DE 5 ANOS Y MAS

Registro general de ingresos

Los principios que deben guiar la seccién de ingresos son:

® Llosingresos por naturaleza deben ser regulares.

» Losingresos deben haber sido percibidos en el periodo de referencia.

Salvo algunas excepciones en donde se prorrateara ingresos o se registra beneficios en los dltimos 12 meses.

» Prorrateo de ingresos laborales (pregunta 91 hasta pregunta 99): Son todos los ingresos labores
regulares que se capturen en el mes de referencia, que el informante reporte haber recibido
acumulado de varios periodos pero que NO debifan recibirse de manera acumulada.

« NO Prorrateo de ingresos [aborales: En la actividad agricola, es fundamental recoger el valor actual
{sin prorrateo) de los ingresos y gastos derivados de las ventas de cosechas. Esta préctica permite
captar de manera efectiva los fendmenos coyunturales y las estacionalidades caracteristicos de este
sector.




* Prorrateo deingresos nolaborales (Preguntas 104, 105, 106, 107, 108, y 111}: Son los que se capturen
en el mes de referencia, gue se reporte haber recibido acumulado de varios periodos pero que NO
debian recibirse de manera acumulada.

Diferenciacion entre [a inversidn y el gasto cuando se levantan ingresos de ocupados independientes
Gastas de aperacidn. - Se definen como Gastos en Sueldos y Salarios, Gastos en Consumo Intermedio (bienes v
servicios utilizados en la produccién). También son aguellos gastos necesarios para el funcionamiento diario/ regular
del negocio.
! » Salarios: Pago mensual a empleados y colaboradores.

s Alquiler: Pago del arrendamiento de un espacio comercial o de oficinas.

s Reparaciones menores: Arreglar una maquina o computadora averiada sin mejorarla.

Gastos de inversidn. - Hace referencia a Ia adquisicién o desarrollo de bienes, servicios, capacidades o estrategias con
el objetivo de generar beneficios a largo plazo.

s Infraestructura: Construccion de una nueva planta o local comercial para expandir operaciones.

» Equipamiento: Compra de maquinaria o tecnologia avanzada para mejorar la productividad.

e Vehiculos: Compra de camiones para mejorar la logistica de distribucidn. .

Cambic de trabajo en la ocupacién

« De Dependiente {asalariado) a Independiente: Se debe registrar la remuneracién (ingreso liquido,
beneficios y los descuentos) que obtuvo en el mes de referencia en la pregunta 91.

e DeIndependiente a Dependiente (asalariado): Se debe registrar la ganancia gue obtuvo en el mes de|
referencia en la pregunta 95.

» Cambio de ocupado a desocupado o fuera de la fuerza de trabajo: En este caso, NO se registrara los
ingresos laborales del mes anterior

Regalos cuyo fin es realizar una actividad econdmica

El valor de los insumos regalados cuyo fin es exclusivamente para el negocio o actividad econdmica, NO se debe
registrar como gasto ni cormno transferencia en la pregunta 105 o 106,

Viaticos (Sobrante)

Para las personas que reciben vidticos, se registrara el sobrante del valor total de vidticos; siempre y cuando se otorgue
de forma regular.

Registro de ingresos par Fondos de Reserva

Se debe registrar, en todos los casos, el valor original mensual del fondo de reserva en la pregunta p95, va que su.
naturaleza de cobro es mensual.

Vestimenta

Los bienes entregados por el empleador, como ropa o calzado, deben considerarse como ingresos en especie y
registrarse en la pregunta 97. Se excluye la vestimenta que se deja en el lugar de trabajo y/o que se utiliza Gnicamente]
an dicho lugar (Uniformes para operar con quimicos peligrosos).

Registro de ingresos por Canastas navidefia

Mientras el asalariado no haya aportado para recibirlas, las canastas navidefias forman parte de los ingresos en especie
provenientes de una relacion laboral y si se reciben regularmente (con periodicidad de un afio o menos), se deberan
ser valoradas a precios de mercado local y registradas en la seccién de ingresos de los asalariados, en la pregunta p97
Ingresos para el Autoconsumo provenientes de Actividades agropecuarias

Las preguntas de autoconsumo (pregunta 100 y pregunta 101}, se deben diligenciar inicamente en la linea de la
primera persona que en la pregunta 24 registra cddigo 3 0 4.

En los demds casos se debe proceder de la siguiente manera:

e Cuando se realiza en el mismo hogar, es importante que se registre los valores por autoconsumo de
todo el hogar, no solo de la primera persona identificada. Mientras que para el resto de personas del
hogar que se registren en la pregunta 24 cédigos 3 o 4 y por flujo lleguen a las preguntas 100 y 101 se
coloca 888888.

s Cuando se realiza en otro hogar {ayudante en otro hogar), se registra 888888 con la observacién "No
aplica, es trabajador no remunerado de otro hogar”.




Registro de ingresos no laborales !
Recuerde que, para todas las personas de 5 afios 0 mds se Indaga sobre ingresos no-laborales (desde la pregunta 104
hasta la pregunta 111), sean estas personas ocupadas o no.
Registro de becas percibidas en efectivo. - Se debera registrar en la:
» » Pregunta 107: cuando proviene de'una ONG, instituciones privadas o iglesias. e debera registrar en la
o Pregunta 111: Cuando proviene de instituciones piiblicas.

Este ingreso no.se prorratea a menos que cumpla con una de las excepciones (por ejemplo, si la beca es mensual, pero
se retrasaron en el pago v la recibié acumulada).
Registro de pensicnes de jubilado cuando tienen préstamos. - Se debe registrar el monto mensuai de la pensidn pot
jubilacién que el pensionista deberfa haber recibido originalmente, independientemente de que sea beneficiario de
un-crédito, ya que la pensidn esun ingreso regular mensual. v
Transferencias y bonos. - El valor de las transferencias y bonos debe registrarse en la linea de la persona que recibié
el monto siempre y cuando sea miembro del hogar investigado.

» En el caso de menores de edad que reciban o cohren de manera directa se registra en la linea que

‘ corresponde a esta persona (heneficiario) miembro del hogar, con observaciones pertinentes.
. s Porofra parte, si una persona menor de 5 afios que por flujo no llega a responder, y recibe de manera
directa se registrara en la linea del tutor y/o representante legal que sea miembro-del hogar.

Para el bono de nifios, nifias y adolescentes en situacién de orfandad por muerte violenta de su madre o progenitoral
v el bono de Joaquin Gallegos Lara, cuyo tutor y/o representante legal que recibié el monto y no es parte del hogar|
investigado se le registrara en la linea del beneficiario del hogar. : '
Registro de ingresos por Desayuno escolar. ~ El registro de los ingresos. recibidos poriel desayuno escolar se
preguntara por el mes de referencia y su registro serd mensual del nifio o nifia.

Registro de Libros y uniformes escolares. - Si el periodo de referencia {mes anterior) es. parte del afio lectivo, 4
vacaciones vigentes, y la persona recibié el heneficio en el afio lectivo + vacaciones vigentes, el monto se registrara
prorrateando el total para 12, ya-.que-continda considerandose regular.

i } 3
SECCION 8: DATOS DE LA VIVIENDA Y EL HOGAR

o i '
Material predominante del techo o cubierta de la vivienda
dPara el caso de las viviendas que tengan una estructura superior con cubre techo no exista un cuarto adecuado para
dormir, cocinar, para el bafio o un negocio en la terraza de la vivienda, el material del techo se definird hasta donde
finaliza la parte ocupada de la vivienda seleccionada. Sin cambiar el niimero de pisos que viene registrado en el MyC.

Nimero de Cuartos de la Vivienda

s Sien la vivienda existe mas de un hogar se debe registrar en la pregunta 20, el mismo nimero de
cuartos que dispone la vivienda, en cada hogar.

e Para establecer el nimero de cuartos, en las construcciones actuales, en donde la sala comedor y
cocina constan de un solo espacio o estilo americano, para establecer el niimero de cuartos, Si se debe
contabilizar la sala y comedor como un cuarto.,

TRABAJQ VOLUNTARIO

Poblacion objetivo: personas de 15 afios y mds
Tipo de informante: informante directo. Se seleccionara aleatoriamente a un miembro de cada hogar, al que se le

ntrevistara directamente.
Objetivo: Identificar a las personas que realizan trabajo voluntario, que segtin [a 192 CIET se define como: “alguna
actividad no remunerada y no obligatoria con la finalidad de producir bienes o prestar servicios para terceros”.
Las estadisticas sobre el trabajo voluntario aportan valiosas pruebas acerca de la contribucién de la poblacién al
desarrollo y el bienestar de las personas y las comunidades. Ademds, son de utilidad para mejorar las politicas, al
mostrar de qué manera podrian ser mds inclusivas y eficientes para detectar a Jos grupos més vulnerablés de' la
poblacién,
Conceptos de referencia




» Personas en trabajo voluntario: se definen como todas aquellas personas en edad de trabajar que,
durante el periodo de referencia, realizaron alguna actividad no remunerada y no obligatoria con la
finalidad de producir bienes o prestar servicios para terceros.

¢ Actividad no remunerada: es aquella en la que no se recibe compensacién econdmica, ni en efectivo
ni en especie, por el trabajo realizado o las horas dedicadas. Sin embargo, las personas que realizan
trabajo voluntario pueden recibir apoyos simbdlicos o estipendios menores, siempre que su valor no|
supere un tercio del salario vigente en el mercado laboral local.

* Actividad no obligatoria: es aquella que se realiza sin estar sujeta a un requerimiento civil, legal o
administrativo. Es importante distinguir esto de las obligaciones sociales, como aquellas que derivan
de responsabilidades comunitarias, culturales o religiosas, que, aungue puedan motivar fa accién
voluntaria, no constituyen una obligacién formal o legal.

e Produccidn para terceros: se refiere al trabajo realizado; para o mediante organizaciones de todo tipo
{unidades de mercado y no de mercado), entre ellos, los grupos de autoayuda, de ayuda mutua o de
trabajo comunitario a los que pertenece el voluntario, y para las personas que no son miembros del
hogar ni familiares del voluntario.{como los vecinos, amigos, conocidos o desconocidos). >

Excluye: .

s El servicio a la comunidad o el trabajo en prisién impuesto por un tribunal o una autoridad similar, el
servicio militar o civil alternativo obligatorios;

: » Eltrabajo no renumerado obligatorio que forma parte de programas de educacidn o de formacién
profesional (trabajo en formacion no remunerado), y

e Eltrabajo para terceros efectuado por personas ocupadas durante el tiempo de trabajo asociado a su
puesto de trabajo o durante una licencia remunerada concedida a un asalariado por su empleador
para realizar dicho trabajo.

Metodologia de Evaluacidn

La/el encuestador de campo llevara a cabo el diligenciamiento de preguntas con la finalidad de recopilar la informacion

ka2 un miembro de hogar mayor a 15 afios durante el primer periodo del levantamiento de campo (5 dfas) del mes de

septiembre. A continuacidn, se detallan los pasos a seguir en este proceso:

e Seleccidn de viviendas: Para realizar la evaluacion el encuestador seleccionara todas Ias viviendas
efectivas.

e Criterio para evaluacidn: Se realizara el mddulo a una persona por hogar mediante tabla de Kish.
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e Sincronizacion: Una vez finalizada la evaluacion, el encuestador procedera a guardar y enviar el
formulario (SIPE). El cual serd estandarizado para garantizar la consistencia en la presentacion de
datos.

Se da por finalizada la jornada de trabajo aproximadamente a las 18:00.

Retornamos a la ciudad de Quito a las 20:56, llegando a las 21:47 aproximadamente a la ciudad y a las 23:00 a mj
domicilio..




Problemas Detectados:

Problemas.o novedades . -~

- Solucién.trasmitida-a encuéstador y/o supetvisor. -, <

-l

Durante la re-instruccidn se pudo verificar
que en [a pregunta 20 no tienen en claro
se registra todo tipo de trabajo y no solo
trabajo en ocupacién.

Se le explico lo importante de captar todas las formas de
t'rabajo’_que‘ declare el informante y ya en las siguientes
preguntas segtin |os flujos se pierde determinar si es trabajo
en la ocupacién uotro tipo de trabajo.

Se detectd que en la pregunta de sitio de
trabajo en la categorfa de se desplaza en
vehiculo estaban tomando el término

Se les explico que vehiculo no solo-es que tenga un motor
sino también puede ser de propulsién humana o animal
como sea el caso, pero para la rama de actividad si debe de
estar clara como es el vehfculo.

vehiculo solo los que son con motor.
. El personal de campo no tenia claro si las
personas que trabajan como choferes en
una vivienda se les encasillaba en la
categorla de empleados domésticos o
como empleados privados,

Se les explicd que en el manual si se detalla quien entra en
la categoria de empleados domésticos ahi estd incluido los
choferes, el encuestador debe dar aclaraciones de cada
categoria para que el informante tenga muy claro cudl
cpcidn escoger. ‘ '

AL momento de explicar sobre los
vendedores puerta a puerta tuvieron una
inquietud sobre el sitio de trabajo de los
vendedores que realizan su actividad en
las redes sociales y salen a entregar los
pedidos en diferentes casas.

Se explicé que la actividad principal seria lo que oferta en
las redes sociales y eso dependerfa del sitio de trabajo, si
realiza las publicaciones desde su casa seria en suvivienda
y poner la observacién si es'con inistalacién o sin instalacién.

El personal de campo tenfa confusién
entre el tramaba en fonacién no
remunerado'y el voluntario.

Se explicé las diferencias que mantiene el uno con el,otro
con respecto a la poblacién objetiva para su diferenciacion.

-

Productos Alcanzados

Informe de actividades realizadas donde se detallan [os acuerdos planteados, las novedades encontradas y los
productos alcanzados durante [a re-instruccion.

Conclusiones:

a i

e Durante la re-instruccién presencial, se pudo observar que existen diferentes criterios entre los, zonales
tanto en el levantamiento de [a informacién como en los procesos de critica y codificacion. Esto generd, en
muchos casos, confusién respecto a algunas definiciones o términos utilizados en la encuesta.

e lare-instruccion permitid aclarar diversas inquietudes tanto del personal de campo como del personal de
procesamiento.

e Aunque algunas directrices ya habfan sido emitidas previamente, se evidencié que parte del personal no

tenfa conocimiento de ellas ni del medio por el cual fueron comunicadas.

Recomendaciones:

* Analizar los patrones de errores recurrentes del personal de campo y procesamiento para una
retroalimentacién homologada y especifica,

s Desde la coordinacién zonal, debe implementarse una capacitacién continua, enfocada en fortalecer las
debilidades identificadas al momento de recopilar informacion de calidad.




e En las re-instrucciones realizadas por Planta Central, es fundamental [a participacion tanto del personal de
campo como del personal de procesamiento, para asi unificar criterios y asegurar una comprensién comtin
de los procesos.

ITINERARIO SALIDA . LLEGADA NOTA
FECHA / Estos datos se refieren al tiempo efectivamente utilizado en el
dd-mmm-aaa 30/06/2025 01/07/2025 cumplimiento del servicio institucional, desde Ia salida del lugar de
HORA 03:30 / T 2300 residencia o trabajo habituales o del cumplimiento del servicio
hh:mm ; institucional segln sea el caso, hasta su llegada de estos sitios.
TRANSPORTE
ITIPO DE
SALIDA LLEGADA
TRANSPORTE NOMBRE DE RUTA
(Aéreo, terrestre, SPORTE FECHA HORA FECHA HORA
maritima, otros} /TRAN / / gg;glmm- / hhimm s dd-mmm-aaas hh:mm/
AfRED o S QUITG—GUAYAQULL / 30/06/2025 /] 06:00 |  03/04/202% 06:53//
L~ 4+ / / ~
TERRESTRE .~ o /| GUAYAQUIL-GUAVAQUIL [ /" 30/06/202 07:00 03/04/2025~" 17:00
TERRESTRE / iyl /) GUAYAQUIL- GUAYAQUIL / |/ 01107/2025_,/ 30 47 04/04/205 |~T8:00 7
rd
YT // yi T GUAYAQUIL- QUITO oyjor/2025 | 2056 05/04/2025 // 2147 7

NOTA: En caso de haber utilizado transporte publico, se deberd adjuntar obligatoriamente los pases a bordo o boletos.

a
.
RN

OBSERVACIONES

s Se adjuntan el detalle de facturas, que sustentan los gastos de [a comisién.
» Seadjunta hoja de control de comision
s Se adjunta pases a hordo

FIRMA DE LA O EL SERVIDOR COMISIONADO

NOTA

£l presente informe deberd presentarse dentro del término de 4 dias del
cumplimiento de servicios instituclonales, caso contrario !a liquidacion se
demorara e incluso de no presentarlo tendria que restituir los valores
percibidos, Cuando el cumplimiento de servicios Institucionales sea
superior al nimero de dfas autorizados, se deberd adjuntar [a autorizacion
por escrito de la Méxima Autoridad o su Delegado

NOMBRE:
Karol Erazo

FIRMAS DE APROBACION

FIRMA DE LA O EE RESPONSABLE DE LA UNIDAD
DEL SERVIDOR COMISIONADO

FIRMA DE LA O EL JEFE INMEDIATODELAOEL
RESPONSABLE DE LA UNIDAD

NOMBRE:
Vladimir Tipan

NOMBRE:
Roxana Villalva




AlINEC

{nmtituto nacional da sstadistica y canzos

RESUMEN DE GASTOS DE ALIMENTACION ¥ HOSPEDAIE EN LICENCIA DE SERVICIDS INSTITUCIONALES

LUGAR Y FECHA: Quito, 07 de jullo de 2025 /
NOMBRES Y APELLIDOS:; ERAZO RODRIGUEZ KAROL ANABEL
FECHA DE LA COMISION: DESDE: 30-056-2025 HASTA: 01-07-2025
DESTINO (CIUDAD): Guayaqull - Guayas. /
N2 DE SOLICITUD: 050 - CGTPE-DIES -GERH — 2025

DETALLE DE DOCUMENTOS

s rd / /

N / s FECHA ,/ FACTURA/NOTA DE VENTA N2 s DESCRIPCION // VALOR / OBSERVACIONES

v S sopepens /Y essosvoonsassr /7 | aumentaciod’ sa0” /

z 7 301051202-'-/ J / 015-100-000015743 / / ALIMENTACIGH P 0267 |/

3 20052025 [/ oosroosant /4 | aumeniacon s 220 <

4 01/o7f2025 / SE DETALLA QUEEL
004-002-000000314 HOSPEDAJE 40,0 HOSPEDAIE ES DEL 30 JUNLO

P AL 0] DE IULIO DE 2025

[

. 5 01/07/2025 ) ,/" / 003-100-000000008 _// ALIMENTACI@/ [ a5/ /
6 °1/°7/2°25/7 026-052.000484211 / yd ALMENTACION/ /3,27 4 /

7 o1/07/2025 020-003-000855624 / * aumenacion | oes /

TOTAL 77.05

Autorizo al Area Financiera descontar de mi rol de pagos el valor no justificado correspondlente al anticipo de mi
Licencia con Remuneracion, de conformidad con lo dispuesto en el inciso 2 del Art. 15 “Control y Liquidacién® del
Acuerdo N2 MDT-2015-G290 publicado en el Suplemento del Registro Oficial N2 657 de! 28 de diclembre del 2015.

?-!_r alidir tnioameite aw Hreads
Bt

FIRMA DEL SERVIDOR

PARA USO PROCESO FINANCIERO:

VALOR ENTREGADRO COMO ANTICIFO 80
. 30% VALOR A NO JUSTIFICARSE v 0%
70% VALOR A JUSTIFICARSE S é \ S\ |
GASTOS JUSTIRCADOS il 05
r o VALOR A DESCONTAR
AL
N
REVISADO PO







OOO.... Ninisterio i
O® ®®® deRehcones m:::lllNCC=-

SOLICITUD DE AUTOR!ZACIf)N PARA CUMPLIMIENTO DE

& ? z . S -
VWY e i e SERV]CIDS INSTITUCIONALES e .w
Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPUMIENTO DE SERVICIOS
INSTITUCIONALES FECHA DE SOLICITUD (dd-mmin-aaaa)
090 - CGTPE-DIES -GEPH — 2025 17/06/2025
VIATICOS I X | MOVILIZACIONES | | SUBSISTENCIAS | | ALUMENTACISN | |
AR i Y o ) e - - S
% .~ v DATOS GENERALES % * “ A
APELLIDOS - NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR PUESTO-QUE GCUPA; .
i
ERAZO RODRIGUEZ KAROL ANABEL SERVIDOR PUBLICO 5
Cl: 1723438956 ANALISTA DE SOCIODEMOGRAFICAS 2

NOMERE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL SERVIDOR

CIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL DIES: GESTION ESTADISTICA PERMANENTE DE HOGARES - GEPH

Guayaqull - Guayas

FECHA SALIDA HORASALIDA FECHA LLEGADA ,
. {dd-memm-aaaa) {hh:mm} (dd-mmm-azaa} HORA LLEGADA {hh:mer)
30/05/2025 O5HOD 01/07/2025 22Ho0

SERVIDORES QUE INTEGRANLOS SERVICIOS INSTITUCIONALES:

BYRCN PADILLA
KAROL ERAZO
JUAN DEFAZ
MARCOS CHICO

* 8 00

DESCRIPCIGN DE LAS ACTEVIDADES A EIECUTARSE

1.Re-instrulr al personal técnico de las Coordinaciones Zonales sobre las dlrectrices para el correcto diligenciamlente del formulario de la
Nueva Encuesta de Fuerza de Trabajo v la correcta ubicacidn en campo de la vivienda seleccionada.

2. Verificar la correcta aplicacion de la metodologia de [a encuesta en hase al nuevo médulo a presentar “Trabajo en Formacldn No
Remunerado”.

3, Prar a conocer los criterlos homologados de los casos especiales de cartografia y ubicacidn de la vivienda.

“TRANSPORTE ' . ‘e
TIPO DE SALIDA LLEGADA
TRANSPORTE | NOMEREDE RUTA
(hdreo terestre TRANSPORTE EECHA HORA FECHA HORA
. marltimo, otros] dd-mmm-aaaa hh:mm dd-mmm-aaaa hh:mm
AEREQ AEREQ QUITO = GUAYAQUIL 30/06/2025 BsHO0 30/06/2025 O7HOO
TER_RESTRE PARTICULAR GUAYAQUIL - GUAYAQUIL 30/06/2025 O7HO0 30/06/2025 18HOG
TERRESTRE PARTICULAR GUAYAQUIL - GUAYAQUIL 01/07/2025 Q8HOO 0170772025 20H00
AEREOD AtREO GUAYAQUIL- QUITO 01/07/2025 20H00 01/07/2025 21H00
— e =
DATOS PARA TRANSFERENCIA 1" * . T ot -y !
NOMBRE DEL BANCO: BANCO DEL PACIFICO TIPO DE CUENTA: AHORROS | No.DE CUENTA: 1053507010

En el caso de no utilizar el boleto emitido para el cumplimiento de la comisién y no justificarlo durante los 8 dfas sigulentes a su
emisién, autorizo al INEC para fjue proceda con el descuento del valor respactivo




FIRMA DE A O EL SERVIDOR SOLICITANTE

FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD
SOLICITANTE

NOMBSRE DE LAC ELSERVIDOR
KAROL ERAZO

NOMERE DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD SOLICITANTE
VLADIMIR TIPAN

FIRMA DE LA AUTORIDAD NOMINADORA O SU DELEGADO

NOMBRE DE LA AUTORIDAD NOMINADORA 0 5U DELEGADD
ROXANA VILLALVA

NOTA: £xta solickud dabard ser p pam su rizacide, con. por k 72 horas da
anticipacidn al azrplimisants da kos sarvichs instiuclonales; salvo el cxso da que por necesidadss
Frtitacionales b atttorkce.

»  Du o edstls disporiblidad presupuestards, tanto b solcitud como la sutoettaddn quedarin
Insuzblctantes
»  El Enforme de Serviclos Institucionales deberd presentana dentro del térming de £ das de
aurnplida ol servicio Insttucional
Esté prohibida conceder serviclos Institucionales durante los dias de dewcarao oblgatorka, on
Excepeitn de las Midmas o de takot F per la
Midmna Autoridad o ki Delegade.




CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

Institucion: INSTITUTO NAGIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS NO, CERTIFICACION FECHA DE ELABORACION
Unid. Ejecutora: INSTITUTO NAGIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS - PLANTA CENTRAL 1109 24 06 25
Unid. Desc:
TIPO DE DOCUMENTO RESPALDO CLASE DE DOCUMENTO RESPALDO
COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS COMPROMISO NORMAL OTROS GASTOS
DE GASTOS
CLASEDEREGISTRO | COM CLASEDEGASTO | OGA
CERTIFICACION PRESUPUESTARIA
PG SP PY ACT MEM UBG FTE ORG N.Prest DESCRIPCION MONTO
55 Q0 033 D02 730303 1701 202 2003 2215  Viaticos y Subsistencias en el Interior $80.00
LY
TOTAL PRESURUESTARIO $80.00
TOTAL

SON: OCHENTA DOLARES
DESCRIPCION:

CERTIFICACION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA PARA VIATICOS PROYECTO ROBUSTECIMIENTO- ENCIET, A GUAYAQUIL, MES DE JUN-JULIO,
AUTORIZACION DE AVAL NRO.INEC-INEC-2025-0535-M Y REQUERIMIENTO INEC-CGTPE-DIES-2025-0602-M, WMLH.

DATOS AFROBACION
ESTADO REGISTRADO: APROBADQO:
APROBADO
JORGE LULH VERDUGA
OLINA
FECHA: validar onicemanta oeq Tioare
241062025

‘Director Finsncicro







