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INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ALCANZADOS

DESCRIPCION DE LAS ACT. I\IIDADES A EJECUTARSE

Actividades:
1. Re-instruir al personal técnico de las Coordinaciones Zonales sobre las directrices para el correcto
diligenciamiento del formulario de la Nueva Encuesta de Fuerza de Trabajo v |a correcta ubicacién en campo
de [a vivienda seleccionada.
2. Verificar la correcta aplicaclén de la metodologia de la encuesta en base al nuevo médulo a presentar
“Trabajo en Formacion No Remunerado” y “Trabajo Voluntario”. ‘
3. Dar a conocer los criterios homologados de los casos especiales de cartografia y ubicacién de la vivierida.

1

Lunes 30 de junio del 2025

. e lacomisidn inicia a las 04:30 de la mafiana con el traslado desde [a ciudad de Quito hacia Ambato. Arribamos
a nuestro destino aproximadamente a las 08:00 en la Organizacién Catélica Céritas-Ambato, cumpliendo con
el itinerario previsto para el desarrollo de las actividades planificadas.
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Se da inicio a la re-instruccidn con iz presencia del responsable zonal Ambato y el equipo técnico, dirigido al
personal de campo, supervisores, encuestadores y persanal de procesamiento, por lo tanto, se explica como
intreduccidn el propésito de la re-instruccidn y los temas a tratar.

Empezamaos con la explicacidn de los cambios en base a [as directrices 1, 2, 3, en relacién a |a seccidn 1 se
indica sobre el registro de informacion y miembros de hogar, en donde en la pregunta de parentesco se hace
énfasis en e] ttratamiento para los miembros del hogar en este caso empleadas domésticas, en la seccion 2
se indica sobre las ccaracteristicas ocupacionales para personas de 5 afios y mas, se explica que para el
registro de trabajo se determina la existencia de las 5 formas de trabajo, refuerzo de registro de informacian
en la pregunta 20, registro sobre el pago en la ocupacidn cuando se recibe ingreso, ganancia o beneficio por
su trabajo en la pregunta 25, ademas sobre el registro de mtiltiples trabajos en la ocupacian, en la pregunta
34 que incluye los ayudantes en el trabajo o negocio de algldn miembro del hogar o familia, ellos no reciben
directamente ninguna remuneracién por el trabajo realizado, sin embargo, el miembro o familiar al que
ayudan si debe recihir un ingreso, ganancia o beneficio.
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Ademds, se realizd varios ejemplos en relacion al tratamiento para empleadas domésticas en miltiples
ocupaciones, detallando el caso, situacidn en [a ocupacidn, e identificando el nimero de ocupaciones, como
cuando se registra una o dos ocupaciones ya sea como ocupacién principal o secundaria todo depende el
tiempo dedicado a las actividades que se de a conocer por parte de los informantes.
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Para la seccion 3 y 4 se indico la manera del diligenciamiento correcto para los casos detectados como
trabajadores dependientes, mencionando que las preguntas slempre deben hacer referencia a la unidad
econdmica para la que trabajan o prestan sus servicios, es decir, la empresa/negocio que les paga, en donde
se puede diferenciar la seleccidn y ubicacién de categorifas y clasificarlo por grupos, tanto como trabajadores
dependientes, independientes y contratistas dependientes, en referencia a la seccidn 3 registro de la rama
de actividad y grupo de ocupacién se indica que debe registrar las principales tareas o actividades que realiza
en la empresa, institucidn o negocio, se debe incluir también su especializacidn en la actividad econdmica
que desempefia.

Para el sitio de trabajo se explica varios ejemplos de registro como en tratamiento para los casos en relacién
a pescadores, vendedores ambulantes, choferes, el sitio de trabajo para vendedores ambulantes, para el
registro de situacion en la ocupacion, existen ciertas caracteristicas que pueden indicar la dependencia del
trabajador, ademds para el registro de un trabajador familiar no remunerado o considerado socio, per lo
tanto para el correcto diligenciamientos se indica que las decisiones importantes deben ser tomadas de
manera habitual por el trabajador.

Se refuerza las preguntas con actividad independiente en relacion a las actualizaciones realizadas, para
contratistas dependientes, en donde se determina los cambios realizados en cada pregunta y en cada una de
fas categorias.




En relacion a la seccidn 7 se realiza [a explicacidn y refuerzo de los ingresos, en donde se indica que [as
excepciones en las que se utilizard el criterio de prorrateo en ingresos no labores regulares que se capturen
en el mes de referencia, que el informante reporte haber recibido acumulade de varios periodos pero que no
debian recibirse de manera acumulada.
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Mediante ejemplos se menclona que, si el informante era ocupado 'y pasé a ser desocupado o a formar parte
de la poblacion fuera de la fuerza de trabajo en la semana de referencia, en este caso, ne se registrara los
ingresos laborales del mes anterior, se complementa con la explicacién sobte las preguntas de autoconsumo
{pregunta 100y pregunta 101), se deben diligenciar inicamente en la linea de la primera persona que en la
pregunta 24 registra c6digo 3 o 4, es decir, la primera persona que se identifique en la produccidn de
autoconsumo {independientemente de que se trate de un ayudante familiar), el registro de ingresos no
laborales como ingresos del capital o inversiones e ingresos por transferencias y bonos, registro de becas
percibidas en efectivo, registro de pensiones de jubilades cuando tienen un préstamo, los uniformes
escolares, los libros y el desayuno escolar, son bienes y servicios proporcionados por el gobierno que
benefician directamente a los individuos.

Al
Velozidad:0. DRm_l
Sughrdsion Nocional ENGIER

En [a seccién 8 se indica que en los casos de una estructura superior con cubre techo no exista un cuarto
adecuado para dormir, cocinar, para el bafio o un negocio en la terraza de la vivienda, el material del techo
se definird hasta donde finaliza la parte ocupada de la vivienda seleccionada, ademds si en la vivienda existe
mas de un hogar se debe registrar el mismo nimero de cuartos que dispone la vivienda, en cada hogar,

En cada caso se presentaron preguntas por parte del personal presente, los cuales fueron explicados con la
finalidad de aclarar varias dudas, de esta manera se pudo dar por finalizada la re-instruccidn referente a lo
planificado.




Después nos reunimos de manera virtual con el equipo técnico de planta central, para revisar las novedades

presentadas en la re-instruccién, de esta manera se dio a conocer como se llevd a cabo las actividades en
cada zonal, ademas se solventd dudas en referencia a la planificacidn del siguiente dia para dar continuvidad a

las actividades.

+ Finalmente, se da por fin

Martes 1 de julio del 2025
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alizada la jornada a las 17:30.

Se dio inicio a la jornada de actividades a las 8:00 se da la bienvenida a los presentes, ademas de manera de

introduccién se indica los temas a tratar este dia, con la finalidad de que los comparieros puedan captar de
mejor manera la informacion se compartio todos los materiales necesarios, para que pueden tenerlo ytambién
participar en las actividades.
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voluntario, como el médulo en formacién no remunerado.

Como inicio se explica el tiempo de aplicacidn y ejecucién de los médulos, a implementar tanto de trabajo
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£n relacién al médulo de trabajo voluntario, se seleccionard aleatoriamente a un miembro de cada hogar, al

que se le entrevista directamente, mismas actividades que segin la 192 CIET se define como: alguna actividad
no remunerada y no obligatoria con la finalidad de producir bienes o prestar servicios para terceros, ademas
si indica que personas en trabajo voluntario: se definen como todas aquellas personas en edad de trabajar
que, durante el periodo de referencia, realizaren alguna actividad no remunerada y no obligatoria con la
finalidad de producir bienes o prestar servicios para terceros.




Ademds de da a conocer que la metodologia de levantamiento hace referencia a realizarlo mediante una tabla
kish, dado que es una herramienta utilizada para selecclonar encuestas.

Para el levantamiento de informacién del modulo de trabajo en formacidn no remunerada, se indica que la
poblacidn objetivo son las personas 15 afios y mas, aquellas que, durante el periodo de referencia corto (la
semana pasada}, realizaban actividades no remuneradas, al menos una hora, para producir bienes o prestar

servicios destinados a terceros, con el propdsito principal de adquirir experiencia laboral o desarrollar
competencias especificas en un oficio o profesién,

|Eresento dat nuewmédulanrabuiuen Formaclon No

. |Fenunipena®

| Mpla;de fularenicld sk Tiabtio'en Fombasiy NG

filde Nﬁxd&hawamimmt&ﬂbndm dcnlm dél maiiia, PLAFIACENIRAL
~”=if‘"mﬂrasméaﬁoc! .
» Frogrnicisy Repsiinias

Ademads, se indica que excluye el aprendizaje que formia parte de un trabajo de produccidn para el
autoconsumo, periodos de prueba asociados al comienzo de un puesto de trabajo, entre otros.
Se dio la explicacién de cada pregunta, objetivo y saltos de cada una. En donde se manifesté que la prueba

piloto se va levantar en el aplicative Kobo, por lo tanto, se realizd el ejercicio con los compafieros, para que
esa informacion sea levantada en campo,
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Se brinda las indicaciones necesatias y procedimientos de aplicacidn en kobo, de tal manera que, una vez
levantada la informacion se menciona que el encuestador procederd a enviar el formulario. Por alguna duda o
pregunta, fue resuelta ese mismo momento, en donde se brindé las recomendaciones necesarias para
retirarnos def [ugar, terminando la jornada de actividades a las 16:45, para retornar a la ciudad de Quito

arribando a las 20:30.

PROBLEMAS DETECTADOS:

Problemas o novedades

Solucidn trasmitida a encuestador y/o supervisor

Confusién en el registro de miiltiples ccupaciones y
tlempo dedicado.

Se brindaron ejemplos pricticos sobre c6me identificar ccupacion
principal y secundaria segtin el tiempo dedicado.

Dudas en el registro de empleadas domésticas.

Se explicd céme registrar a las empleadas domésticas dependientes e
independientes,

Registro incorracto de sitio de trabajo en ocupaciones
como vendedores ambulantes o pescadores.

| Se presentaron ejemplos para definir adecuadamente ei sitio de trabajo

y diferenciar dependencia econdmica.

Errores en la elasificacion de trabajadores (dependientes,
independientes, contratistas).

Se aclard que deben referirse siempre a [a unidad econémica que paga
y se explicd cémo ubicar correctamente las categorias.

Dificultades para registrar ingresos no lahorales y su
prorrateo.

Se reforzo el uso del criterio de prorrateo solo para ingresos
acumulados reportados dentro del mes de referencia.

Mal registro de autoconsumo e identificacion del
Informante adecuado.

Se aclard que debe registrarse tinicamente en la lfnea de la primera
persona identificada como productora de autoconsumo.

Confusidn en la delimitacidn de cuartos cuando hay mds
de un hogar en la misma vivienda.

Se indicé que se debe registrar el mismo nimero de cuartos en cada
hogar cuando comparten una misma vivienda.

Dudas sobre el objetivo y poblacidn del médule de
trabajo en formacién no remunerada.

Se explicd los criterios de diligenciamiento, duracién minima, ejemplos
y ejercicios en Kobo.

Inseguridad en el uso del aplicativo Kobo para los nuevos
médulos.

Se realfzé un ejercicio prictico de llenado en Kobo y se explicd el
procedimiento completo hasta el envio del formulario.

Productos Alcanzados:

Conclusiones:

* Informe de actividades realizadas donde se detallan los acuerdos planteados, las novedades encontradas y los
productos alcanzados durante la re-Instruccidn.

la re-instruccidn permitié reforzar los conocimientos del personal técnico, de campo y de procésamiento
sobre el diligenciamiento del formulario de la Encuesta de Fuerza de Trabajo, incluyendo nuevas secciones
como Trabajo en Formacién No Remuneradoe y Trabajo Voluntario.

Se lograron aclarar dudas especificas sobre el tratamiento de casos particulares {por ejemplo, empleadas
domeésticas, ayudantes familiares no remunerados y contratistas dependientes), lo cual permitira registrar la
informacién de mejar manera, tratando de disminuir errores en la recoleccién de datos.

Se realizaron pruebas practicas del llenade del formulario del médulo del trabajo en formacién no remunerade
y se explico detalladamente cada pregunta, objetivos del médulo y aplicacién a utilizar, preparande
adecuadamente al personal para su correcta aplicacién en campo.

Recomendaciones:

Fortalecer la re-Instruccion, dentro de meses posteriores para el tratamiento de ocupaciones miltiples e
identificacién de unidades econdmicas, asf como ejemplos de ubicacidn de viviendas en situaciones especiales,
dado que mensualmente se presentan dudas y es mejor fortalecer el conocimiento,

Se sugiere realizar seguimiento en campo a [z aplicacion de los nuevos médulos, emplear ejemplos para su uso
como gutfa para el personal en campo.

Se recomienda aplicar los mismos criterios en casos especiales de cartografia y ubicacion de la vivienda dado
que es el mismo diligenciamiento para todas las zonales, por lo tanto se garantiza el correcto registro desde la
informacidn levantada en campo.
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ITINERARIO SALIDA , LLEGADA NOTA
FECHA / Estos datos se refieren al tiempo efectivamente utilizado en el
dd-mmm-aaa 30/06/2025 1/07/2025 cumplimiento del servicio Institucional, desde la salida del lugar
de residencia o trabajo habituales o del cumplimiento del
r:;ORA 04H30 / 20H30 serviclo institucional segin sea el caso, hasta su llegada de
“mm estos sitios.
S “ o E af L WTRANSPORTE . 4 %l . Wf dagsf Wi 7o
TIPO DE
e NOMBRE DE SALIDA LLEGADA
{Aérea, terrestre, TRANSPORTE RUTA FECHA + HORA FECHA HORA
itimo, otros) dd-mmm-azaa hhmm dd-mmm-aaaa ,/ hhimm /
TERRESTRE VEHICULD QUITD - AMBATD 30/06/2025 ° G4H30 | 304 s/znzs/’ 08HOD *
_/CONTRATADO e /D pd
TERRESTRE VEHICULD AMBATO - AMBATO 30/06/2025 08HOO [ 30/06/2025 4 17H3¢ .~
7 _CONTRATADO > ) > v /) < e A
TERRESTRE _~[ . VEHICULO AMBATO ~ AMBATO 1/07/2025 BHOO | /1/07/2025 /| 16H45
CONTRATAD / / y / /e /1 yd pd
TERRESJRE VEHICULO _/ AMBATO-QU!TO/ 1/07/2025 /| 16H45 / 1/07/2025 L~ 20H36”
CONTRATADO

NOTA: En caso de haber utilizado transporte publico, se deberd adjuntar obligatoriamente los pases a bordo o boletos.
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FIRMA DE LA O EL SERVIDOR COMISIbNADD

NOTA

NOMBRE: JOHANA GUZMAN

El presente informe deberd presentarse dentro del términa de
4 dias del cumplimiento de servicios institucionales, caso
contrario [a liquidacion se demorard e Incluso de no
presentarlo tendria que restituir los valores percibidos. Cuando
el cumplimiento de servicios Institucionales sea superior al
numero de dias autorizados, se deberd adjuntar la auterizacién
por escrito de la Mdxima Autoridad o su Delegado
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NOMBRE: VLADIMIR TIPAN

NOMBRE: ROXANA VILLALVA
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RESUMEN DE GASTOS ALIMENTACION Y HOSPEDAIJE EN LICENCIA DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

LUGAR Y FECHA: Quita, 7 de julio del 2025
NOMBRES Y APELLIDDS; JOHANA ELIZABETH GUZ LEGN
FECHA DE LA COMISION: DESDE; 30/06/2025 HASTA: 1/07/2025
DESTINO [CIUDAD): AMBATO - TUNGURAGUA
N.2 DE SOLICITUD: 085- CGTPE-DIES -GEPH — 2025 /
DETALLE DE DOCUMENTOS
FECHA /;ﬁf\crm};\mom DE vnm'yﬁ.ﬂ DESCRIPCION S VALOR / OBSERVACIONES

30/06/2025/ yfh-uaonzos?& 4 / Alimentacidp” 500 /
/ /! yd /
30/06/2025 }maoz-nonussszs / / Alimentacion /‘/ 8,90 {//

30/06/2025 / }01@01—000001319 / Alimentacidgy” 6,00 /

o]
1/07/2025 | 001-002-000013674 / Hospedaje / /00

. TOTAL $55,90

Autorizo al Area Flnanciera descontar de mi rol de pagos el valor no justificado correspondiente al anticipo de mi Licencia con
Remuneracidn, de conformidad con lo dispuesto en el inciso 2 del Art. 15 “Control y Liquidacién” del Acuerde N.2 MDT-2015-0290
publicado en el Suplemento del Registro Oficial N.2 657 del 28 de diclembre del 2015,

FIRMA DEL SERVIDOR

PARA USQ PROCESC FINANCIERO:

VALOR ENTREGADO COMO ANTICIPO _80_
30% VALOR A ND JUSTIFICARSE 7 :{C(ﬂo
70% VALOR A JUSTIFICARSE
GASTOS JUSTIFICADOS _ 55,9V
VALOR A DESCONTAR _01_10_
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SOI.ICITIJD DEAUTORIZACIISN PARA CUMFLIMIEN‘I’O DESERU’ICIOS INSTITUCIONALES

Nro, SOLICTUD DE AUTORIZACIﬁN PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS
INSTITUCIONALES

-Wéaa]

FECHA DE SOLICITUD {dd
D9S-CGTPE-DIES -GEPH ~2025 17/06/2025
VIATICOS | x| MOWVILIZACIONES ] | SUBSISTENCIAS | I ALIMENTACION } | 7/
o e B e e pATOSGENERALES. o /
APELLIDOS - NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR PUESTO QUE OCUPA:
" oo AR
Cl: 0605334041 SO0CIODEMOGRAFICAS

CIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL

NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL SERVIDOR

AMEATO / TUNGURAHUA DIES: GESTION ESTADISTICA PERMANENTE DE HOGARES - GEPH
FECHA SALIDA - HORA SALIDA FECHA LLEGADA " HORA LLEGADA
(dd-mmm-aaaa) / {hh:mm) {dd-mmm-aaaa) {hh;mm)
30/06/2025 05h00 01/07/2025 / 20H00

SERVIDORES QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES:
. JOHANA GUZMAN
. WILLAM VILLAVICEN CI0
. FERNANDA TUTIN

DESCRIPCIGN DE LAS ACTIVIDADES A EJECUTARSE

1. Re-instruir al personal técnico de las Coordinaciones Zonales sobre las directrices para ef correcto diligenciamiento del formulario de Ia Nueva
Encuesta de Fuerza de Trabajoy 1a correcta ublcacion en campo de la vivienda seleccionada.
2, Verlficar la correcta aplicacion de 1a metodelogia de fa encuesta en base af nuevo madulo a presentar “Trabajo en Formacidn No Remunerado™,
3. Daraconocer los criterios homologados de los casos especiales de cartografia y ublcacidn de la vivienda.
T TRANSPORTE '
TIPODE NOMBRE DE SALIDA MEGADA
TRANSPORTE TRANSPORTE RUTA
{Béreo, terrestre, / P FECHA HORA FECHA HORA
maritime, atrot),”” / e dd-mmm-ansa | hhumm dimmmansa  }/  hhemm
|~ VERICULD' " P
mmsg( mm[m | avio- ausato / 30/06/2025 , /osnoo 30/06/2025 // 08HOO
VEHICULD
TenresRe” gumn.mno/ /  AMBATO-AMBATO / 30/06/2025 Pk 20/06/2025 / P
VEHIcULO
mnesms/;/’ conmamnon %, P 4 / 0/07/2025 ‘{ 08HOO sy | e
rmzsnlr/ mv:?ﬁ;m AMBATO - QUITCH 7 01/07/2025 / 17H00 miwjzo:s/ 20H0O
& T . ’ . * ‘;,, T gy
. DATOS PARA TRANSFERENCIA .
NOMBRE DELBANCO:  BANCO PICHINCHA TIPO DE CUENTA: AHORROS No. DE CUENTA: 2207925119

En el caso de no utifizar el boleto emitido para el cumplimiento de la comisién y no justificarlo durante los 8 dias siguientes a su
emisién, auzorizo al INEC para que praceda con el descuento del valor respe:ti\ru

FIRMA DE LA O EL SERVIDOR SOLICITANTE

FIRMA DE LA O £L RESPONSABLE DE LA UNIDAD SOLICITANTE

5 s

Oy Tiraais alecryén] peanes pors

VLADIMIR
jﬁg._q TIPAN ESPINOSA
kot A2 Validar dnscaments wm firmars

NOMERE DE LAQ EL SERVIDOR
JOHANA GUZMAN

NOMBRE DELA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD SOLICITANTE
VLADIMIR TIPAN

"FIRMA DE LA AUTORIDAD NOMINADORA O SU DELEGADO,,

mTNEnuMMﬁhﬁutmunmmmw «con por lo mance T2 horss de
o 1

Tirmade sieciomicassate port

ROXANA PIEDAD
LLALVA

4 Fa¥aiioer dOickemte con FLIRATS

de loa serviclon ralvo at eazo de qua por nacesidedes
Les I 1 h

storics,
»  De no =xlstir dispontbilidad presupuestasta, taato la solidtud como Ja sutoritacén quedaria
Intubslstentes

* E Informe de Servicks Instiucionales deberd presentasse denteo de téming de 4 diss de
cumpiidoel servcio Instituclonal
Estd prohiblds eonceder sevidos lnstituclonales durante los dias de descam chbligatorio, con
excepciin de las Miximas o de tatos ional por b2
Mixima Autoridad o su Defegado,

~

NOMERE DE LA AUTURIDAD NOMIRADDRA O SU DELEGADD
ROXANA VILLALVA
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+ CERTIFICACION PRESUPUESTARIA - ~ L
tnstifuclon: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS NO. CERTIFICACION FECHA DE ELABORACION
Unid. Ejecutora: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS - PLANTA CENTRAL 1114 24 | o8 25
Unid. Desc:
TIPO DE DOCUMENTO RESPALDO CLASE DE DOCUMENTO RESPALDO '
COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS COMPROMISO NORMAL OTROS GASTOS
DE GASTOS -
CLASEDEREGISTRO | COM CLASEDEGASTO | OGA
, CERTIFICACION PRESUPUESTARIA
G SP PY ACT I[TEM UBG FTE ORG N.Prest DESCRIPCION MONTO
55 oo 033 0oz 730303 1704 202 2003 22158 Viaticos y Subsistencias en el Interior $80.00
TOTAL PRESUPUESTARIO $80.00
TOTAL

SON: OCHENTA DOLARES

DESCRIPCION:

CERTIFICACION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA PARA VIATICOS PROVECTO ROBUSTEGIMIENTO- ENCIET, A AMBATO, MES DE JUN-JULIO

AUTORIZACION DE AVAL NRO.INEC-INEC-2025-0535-M Y REQUERIMIENTO INEC-CGTPE-DIES-2025-0602-M, WMLN.

DATOS APROBACION
ESTADO REGISTRADO: APROBADO:

APROBADO

" Flemado slectrinicemsnts .
PAULINA ELIZABETH
CAJAMARCA TASIGUAN( JORGE LUIS VERDUGA
Validar dricements con Flrmald E;}
FECHA: «‘%;‘.2 Valldar folcsmante ooy Tirsalg
o
24/06/2025

Funcionario Responsable Birector Financiero







