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DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO | FECHA DE INFORME (dd-mmm-aaay'
096- CGTPE-DIES -GEPH —2025

07/07/2025

L)

; A i s DATOS GENERALES  * LS
APELLIDOS - NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR . PUESTO QUE OCUPA:
TUTIN REINOSO MARIUXI FERNANDA ! Servidor Publico 3 _
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HOGARES-GEPH
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e JOHANA GUZMAN
s FERNANDA TUTIN
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DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A EJECUTARSE

Actividades: :
1. Re-instruir al personal técnico de [as Coordinaciones Zonales sobre las directrices para el correcto
diligenciamiento del formulario de la Nueva Encuesta de Fuerza de Trabajo y la correcta ubicacidn en campo
de [a vivienda seleccionada.
2. Verificar la correcta aplicacién de Ja metodologla de la encuesta en base al nuevo médulo a presentar
“Trabajo en Formacién No Remunerado” y “T rabajo Voluntario”.
3. Dar a conocer los criterios homologados de los casos especiales de cartografia y ubicacion de la vivienda,

Lunes 30 de junio del 2025

s  Lacomisidn inicia a las 05:30 de la mafiana con el traslado desde la ciudad de Quito hacia Ambato. Arribamos
a nuestro destino aproximadamente a las 08:00 en la Organizacién Catélica Céritas-Ambato, cumpliendo con
el itinerarlo previsto para el desarrollo de [as actividades planificadas.

30 jun, 2025 09,1853
192* S

Ambato

Altituct0.0m

Velocidad:0.0km/h
Supervision Nacional EN

tunes 30 de Junio de 2025 .

ernd. ]
8:15+ B30 Introduccién PLANTA CENTRAL
Presentacitn acerca de los cambios establecidos enia direciz N°
1,2y3:
* RavisiSn de la saccidn 3: Coracterkslicas da la Ocupacidn
8:30 - 12:30 Principal. PLANTA CENTRAL

* Revision de la seccidn 7; Ingresos para Personas de 5 afios y més.|
« Revisitn de la seccién B: batos de la Vivienda y el Hogar.

* Rovisidn da fo seccidn B: Ubicacién de la Vivienda.

+ Pregunias vy Respuasias
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Se da inicfo a [a re-instruccién con [a presencia del responsable zonal Amhato y el equipo técnico, dirigido al
personal de campo, supervisares, encuestadaores y personal de procesamiento, por lo tanto, se explica coma
introduccion el propdsito de [a re-instruccidn y los temas a tratar.

Empezamos con la explicacion de los cambios en base a las directrices 1, 2, 3, en relacion a la seccién 1 se
indica sobre el registro de informacién y miembros de hogar, en donde en la pregunta de parentesca se hace
énfasis en el ttratamiento para los miembros del hogar en este caso empleadas domésticas, en la seccion 2
se indica sobre las ccaracteristicas ocupacionales para personas de 5 afios y mds, se explica que para el
registro de trabajo se determina [a existencia de las 5 formas de trabajo, refuerzo de registro de informacion
en la pregunta 20, registro sobre e] pago en la ocupacién cuando se recibe ingreso, ganancia o beneficio por
su trabajo en la pregunta 25, ademas sobre el registro de muditiples trabajos en la ocupacion, en la pregunta
34 que incluye los ayudantes en el trabajo o negocio de algin miembre del hogar o familia, ellos no reciben
directamente ninguna remuneracion por el trabajo realizado, sin embargo, el miembro o familiar al que
ayudan si debe recibir un ingreso, ganancia o beneficio.

30jun. 2025 10:44:22
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Ademas, se realizo varios ejemplos en relacion al tratamiento para empleadas domésticas en miiltiples
ocupaciones, detallando el caso, situacién en la ocupacidn, e identificando el nimero de ocupaciones, como
cuando se registra una o dos ocupaciones ya sea como ocupacién principal o secundaria todo depende el
tiempo dedicado a las actividades que se de a conocer por parte de los informantes.

ReformmriaciGn de pregunics enla seccidn 3

Presentacién acerca de los eambios establecidos en la direciz e
4

Contratistas Dependienies

« Pregunios [55-59) “Conlalistas Dependientas”

» Diracirices y aclaraciones de los cambios enla seccién

1301700 PLANTA CENIRAL

Para la seccién 3 vy 4 se indico la manera del diligenciamiento correcto para los casos detectados como
trabajadores dependientes, mencionando que las preguntas siempre deben hacer referencia a la unidad
econdmica para la que trabajan o prestan sus servicios, es decir, la empresa/negocio que les paga, en donde
se puede diferenciar la seleccidn y ubicacién de categorfas y clasificario por grupos, tanto como trabajadores
dependientes, independientes y contratistas dependientes, en referencia a la seccion 3 registro de la rama
de actividad y grupo de ocupacion se indica que debe registrar las principales tareas o actividades que realiza
en la empresa, institucidn o negoclo, se debe incluir también su especializacion en la actividad econdmica
que desempefia.

Para el sitio de trabajo se explica varios ejemplos de registro como en tratamiento para los casos en relacién
a pescadores, vendedores ambulantes, choferes, el sitio de trabajo para vendedores ambulantes, para el
registro de situacién en la ocupacioén, existen ciertas caracteristicas que pueden indicar la dependencia del
trabajador, ademds para €l registro de un trabajador familiar no remunerado o considerado sacio, por lo
tanto para el correcto diligenciamientos se indica que las decisiones importantes deben ser tomadas de
manera habitual por el trabajador.

Se refuerza las preguntas con actividad independiente en relacidn a las actualizaciones realizadas, para
contratistas dependientes, en donde se determina los cambios realizados en cada pregunta y en cada una de
las categorias.




En relacién a la seccion 7 se realiza la explicacién y refuerzo de los ingresos, en donde se indica que las
excepciones en [as que se utilizara el criterio de prorrateo en ingresos no labores regulares gue se capturen
en el mes de referencia, que el informante reporte haber recibido acumulado de varios periodos pero que no
debfan recibirse de manera acumulada,

Principal.

* Ravisién do la seccién 7: Ingresos para Parsonas de 5 afios y mds.
= Rovisidnde la seccion 8: Dalos deda Vivienda v el Hogar.

» Revisidn de la seccidn 8: Ublcacion de la Vivienda.

= Preguntas y Respuesias

PLANTA CENIRAL

Mediante ejemplos se menciona que, si el informante era ocupado y pésd}a ser desocupado 0 a formar parte
de la poblacién fuera de la fuerza de trabajo en la setnana de referencia, en este ¢aso, no se registraré los
Ingresos laborales del mes anterior, se complementa con la explicacion sobre las preguntas de autoconsumo
{pregunta 100 y pregunta 101), se deben diligenciar ¢nicamente en la linea de [a primera persona que en la
pregunta 24 registra codige 3 o 4, es decir, la primera persona que se identifique en la produccién de
autoconsumo (independientemente de que se trate de un ayudante familiar), el registro de ingresos no
laborales como ingresos del capital o inversiones e ingresos por transferencias y bonos, registro de becas
percibidas en efectivo, registro de pensiones de jubilados cuando tienen un préstamo, los uniformes
escolares, los ltbros y el desayuno escolar, son bienes y servicios proporcionados por el gobierno que
benefician directamente a los individuos,

En la seccidn 8 se indica que en [os casos de una estructura superior con cubre techo no exista un'cuarto
adecuado para dormir, cacinar, para el bafio o un negocio en la terraza de la vivienda, el material del techo
se definird hasta donde finaliza la parte ocupada de la vivienda seleccionada, ademas si en la vivienda existe
mas de un hogar se debe registrar el mismo niimero de cuartos que dispone [a vivienda, en cada hogar.

En cada caso se presentaron preguntas par parte-del personal presente, los cuales fueron explicados con la
finalidad de aclarar varias dudas, de esta manera se pudo dar por finalizada la re-instruccién referente a lo
planificado.




»  Después nos reunimos de manera virtual con el equipo técnico de planta central, para revisar las novedades
presentadas en la re-instrucclén, de esta manera se dic a conocer como se llevé a cabo las actividades en
cada zonal, adem3s se solventd dudas en referencia a [a planificacién det siguiente dia para dar continuidad a
las actividades.
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Martes 1 de-julio del 2025

* Se dio inicio a |3 jornada de actividades a [as 8:00 se da |a blenvenida a los presentes, ademds de manera de
introduccidn se indica los temas a tratar este dia, con la finalidad de que los compafieros puedan captar de
mejor manera la informacion se compartié todos los materiales necesarios, para que pueden tenerlo y también
participar en las actividades.

Mardes 01 de Julio de 2025
Tema

"Presenta del nueve médulo “Trabajo Voluntario™

» Conceplos de raferencia del Trabajo Voluniaho

=0 - 12:30 | * Trabdjo relacionado con donaciones

» Andiisis de las pregunias establecidos dentro del médulo

* Pregunias y Respuastas

s Como inicio se explica el tiempo de aplicacion y ejecucién de los mdédulos, a implementar tanto de trabajo
voluntario, como el médulo en formacién no remunerado.
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En relacién al médulo de trabajo voluntario, se seleccionard aleatoriamente a un miembro de cada hogar, al
que se le entrevista directamente, mismas actividades que segun la 192 CIET se define como: alguna actividad
no remunerada y no obligatoria con la finalidad de producir bienes o prestar servicios para terceros, ademas
si indica que personas en trabajo voluntario: se definen como todas aquellas personas en edad de trabajar
gue, durante el periodo de referencta, realizaron alguna actividad no remunerada y no obligatoria -con la
finalidad de producir bienes o prestar servicios para terceros. .
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Ademds de da a conocer que la metodologia de levantamiento hace referencia a realizarlo mediante una tabla
kish, dado que es una herramienta utilizada para seleccionar encuestas.

Para el levantamiento de informacién del médulo de trabajo en formacidén no remunerada, se indica que la
poblacion cbjetivo son las personas 15 afios y mas, aquellas que, durante el periodo de referencia corto ([a
semana pasada), realizaban actividades no remuneradas, al menos una hara, para producir bienes o prestar

servicios destinados a terceros, con el propésito principal de adquirir experiencia laboral o desarrollar

competencias especificas en un oficio o profesién.
Prasenta del nueve médulo “Trabajo en Formacién No
Remunarado™
» Canceplos de referencia del frobajo en Formacién Ho
Remunerado

12230- 140010 Andlisis o los pragunias establecidas denfro del médulo PLANTA CENTRAL
* Hemplos practicos
* Pregunios y Respuestas

Ademds, se Indica que excluye el aprendizaje que forma parte de un trabajo de produccion para el
autoconsumo, periodos de prueba asociados al comienzo de un puesto de trabajo, entre otros.

Se dio la explicacion de cada pregunta, objetivo y saltos de cada una. En dondé se manifestd que la prueba
piloto se va levantar en el aplicativo Kobo, por lo tanto, se realizé ¢l ejercicio con los compafieros, para que
esa informacion sea [evantada en campo. *
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Se brinda las indicaciones necesarias y procedimientos de aplicacién en kobo, de tal manera que, una vez
levantada la informacién se menciona que el encuestador procedera a enviar el formulario. Por alguna duda o
pregunta, fue resuelta ese mismo momento, en donde se brindd las recomendaciones necesarias para
retirarnos del lugar, terminando la jornada de actividades a las 16:45, para retornar a la ciudad de Quito

arribando a las 19:30pm,

PROBLEMAS DETECTADOS:

Problemas o novedades

Solucion trasmitida a encuestador y/o supervisor

Confusidn en el registro de multiples ocupaciones y
tiempo dedicado.

Se brindaron ejemplos précticos sobre como identificar ocupacion
principal y secundaria seguin e} tiempo dedicado.

Dudas en el registro de empleadas domésticas.

Se explicé como registrar a las empleadas domésticas dependientes e
indepandientes.

Registro incorrecta de sitio de trabajo en ocupaciones
cormo vendedores ambulantes o pescadores.

Se presentaron ejemplos para definir adecuadamente el sitic de trabajo
y diferenciar dependencia econdmica.

Errores en [a clasificacién de trabajadoras (dependientes,
independientes, contratistas).

Se aclaré que deben referirse slempre a la unidad econdmica que paga
y se explicd como ubicar correctamente las categorias.

Dificultades para registrar ingresos no laboralesy su
prorrateo.

Se reforzd el uso del criterio de prorrateo solo para ingresos
acumulados reportados dentro del mes de referencia.

Mal registro de autoconsumo e identificacién del
informante adecuado.

Se aclard que debe registrarse tinicamente en la linea de Ia primera
persona identificada como productora de autoconsumo.

Confusidn en [a delimitacién de cuartos cuando hay més
de un hogar en la misma vivienda.

Se Indicé que se debe registrar el mismo mimero de cuartos en cada
hogar cuando comparten una misma vivienda.

Dudas sobre el objetivo y poblacién de! médulo de
trabajo en formacién no remunerada.

Se explico los criterios de diligenciamiento, duracién minima, ejemplos
y ejercicios en Koho.

Inseguridad en el uso del aplicativo Kobo para los nuevos
mddulos.

Se realizé un ejercicio prictico de llenado en Kobo y se explicé el
procedimiento completo hasta el envio del formulario.

Productos Alcanzados:

Canclusiones:

e Informe de actividades realizadas donde se detallan los acuerdos planteades, las novedades encontradas y los
productos alcanzados durante la re-instruccion.

La re-instruccién permitié reforzar los conocimientos del persenal técnico, de campo y de procesamiento
sobre el diligenciamiento del formulario de la Encuesta de Fuerza de Trabajo, incluyendo nuevas secciones
como Trabajo en Formacién No Remunerado y Trabajo Voluntario.

Se lograron aclarar dudas especificas sobre el tratamiento de casos particulares (por ejemplo, empleadas
domeésticas, ayudantes familiares no remunerados y contratistas dependientes), lo cual permitird registrar la
informacion de mejor manera, tratando de disminuir errores en la recoleccién de datos.

Se realizaron pruebas précticas del llenado del formulario del mddulo del trabajo en formacion no remunerado
y se explicd detalladamente cada pregunta, objetivos del médulo y aplicacidon a utilizar, preparando
adecvadamente al personal para su correcta aplicacidn en campo.




Recomendaciones:

e Fortalecer la re-instruccién, dentro de meses posteriores para el tratamiento de ocupaciones multiples e
identificacion de unidades econémicas, asi como ejemplos de ubicacién de viviendas en situaciones especiales,
dado que mensualmente se presentan dudas y es mejor fortalecer el conocimiento.

» Sesuglere realizar seguimiento en campo a la aplicacidn de los nuevos médulos, emplear ejemplos para su uso
como guia para el personal en campo.

» Se recomienda aplicar Jos mismos criterios en casos especiales de cartografia y ubicacién de la vivienda dado
que es el mismo diligenciamiento para todas las zonales, por lo tanto se garantiza el correcto registro desde Ia

informacién levantada en campo.

ITINERARIO SALIDA . LLEGADA NOTA
FECHA / Estos datos se refieren al tiempo efectivamente utilizado en el
dd-mmm-aaa 30/06/2025 /| 1/07/2025 cumplimiento dej servicio institucional, desde Ia satida del lugar
de residencia o trabajo habituales o dei cumplimiento del
HORA 0SH30 / 19H30 servicio institucional seglin sea el caso, hasta su llegada de
hhimm estos sitios.
RoERT RRE T tar T T 9% JRANSPORTE. % ¢, ¥ LR T AT
TIFO DE SALIDA LLEGADA
TRANSPORTE NOMBRE DE
[Adreo, terestre, TRANSPORTE RUTA FECHA |~ HORA FECHA HORA
aritlmo, atros) / A A dd-mmm-aaaa /| hbimm dd-mmm-aaaa / Bh:mm
TERRESTRE [ VEHICULO A QUITO —AMBATO / 30/06/2025,” | 05H30 I 30/05/2025 |© JoRHOO
| contraTADO / Y, /IE P i / /|
TERRESTRE VEHICULO AMBATO - AMBATS 30/06/2025 4 08HOO 30/06/2025 4§ 174307 |/
/ CONTRATAD / / 1 ol v 4,
TERRESTRE // VEHICULO //AMBATO—AMBATO_/ 1/07/2025 / 08HOO,/'}  1/07/2025 / 16H45 /
CONTRATADO / / . P /
TERRESTRE VEHICULO /’/ AMBATO-QUITO 4 3/07/2025 4 160457 [ 1/07/2025 ¢ 19H3Q/
CONTRATADQ

NOTA: En caso de haber utllizadoe transporte publico, se deberd adjuntar obligatorlamente los pases a bordo o boletos.

Se ‘ad]unta detalle de facturas R
. * _Se adjunta hoja de comisién RN

FIRMA DE LA O EL SERVIDOR COMISIONADO 7 NOTA
El presente informe deberd presentarse dentro del término de

4 dias del cumplimiento de servicios institucionales, caso
contrario la liquidacién se demorard e incluso de no
;u%u“i‘j;;&“ggmgﬁﬁa presentarlo tendria que restituir os valores percibidos. Cuando

el cumplimiento de servicios institucionales sea superior al

numero de dias autorizados, se debera adjuntar la autorizacién
por escrito de la Maxima Autoridad o su Delegado

NOMBRE: MARIUX] TUTIN

T R P FIRMAS DE APROBACION Y%, 2% Ty AR
FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD DEL | FIRMA DE LA O EL JEFE INMEDIATO DE LA O £L RESPONSABLE
SERVIDOR COMISIONADO DE LA UNIDAD

7 Pirmada aleavréaiosmsncs pOTi
SNELSON VLADIMIR
T TIPAN ESPINOBA

Talidar dntormasta am Bird

,.5? ILLALVA JARA

Valider Gulcamants com FirasEt

NOMBRE: VLADIMIR TIPAN NOMBRE: ROXANA VILLALVA
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RESUMEN DE GASTOS DE ALIMENTACION Y HOSPEDAIE EN LICENCIA DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

LUGAR Y FECHA:
NOMBRES Y APELLIDOS:
FECHA DE LA COMISION:
DESTINO {CIUDAD):

Quito, 07 de julio 2025. /

Tutin Rainoso Mariuxi Fernanda /
DESDE: 30/06/2025 / HASTA: 01/07/2024

Ambato s

N. 2 DE SOLICITUD: 096-CGTPE-DIES -GEPH - 2025 /

DETALLE DE DOCUMENTOS
FECHA EACTURA/NOTA DE VENTAN,2 DESCRIPCION | VALOR /| OBSERVACIONES
30/06/2025 {0p4-100-000020979 .~ /7 Alimentacion /7 $6.00 ~ ] .
30/06/2025 40014001-000036830 .~/ Alimentacidg” )’ $5.00 ~
01/07/2025 |401-002-000013675 Hospedaje.” $35.00 /| Hospedaje de 1 noche.
TOTAL: $ 46.00

Autorizo al Area Financiera descontar de mi rol de pagos el valor no justificado correspondiente al
anticipo de mi Licencia con Remuneracion, de conformidad con lo dispuesto en el inciso 2 de! Art.
15 “Control y Lliquidacién” del Acuerdo N. @ MDT-2015-0290 publicado en el Suplemento del

Registro Oficia! N. 2 657 del 28 de diciembre del 2015.

FIRMA DEL SERVIDOR

PARA USQ PROCESO FINANCIERO:

VALOR ENTREGADO como AnTiciPo 30
30% VALOR A NO JUSTIFICARSE 24 > 0

C!

REVISADO PO

70% VALOR A JUSTIFICARSE _S6
GASTOS JUSTIFICADOS _ M &

VALOR

aDpescontar |0
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. ¥ % %% soUCTUD DE AUTORIZACIGN PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES / .
Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS
INSTITUCIONALES FECHA DE SOUCITUD {dd-mmm-aaaa)
0S6-CGTPE-DIES -GEPH — 2025 17/06/2025
a
VIATICOS J xT MOVILIZACIONES | ] UBSISTENCIAS | | ALIMENTACION | I
s §  DATOSGENERALES LLEoeY
APELLIDOS - NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR
PUESTO QUE OCUPA:
Tutin Relnoso Marluxi Fernanda SERVIDOR PUBLICO 3
Cl: 1724421621 / Analista de estadistlcas soclodemogrdficas 1
CIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO iNSTITUCIONAL / NOMERE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL SERVIDOR
AMBATO / TUNGURAHUA DIES: GESTION ESTADISTICA PERMANENTE DE HOGARES - GEPH
FECHA SALIDA / HORA SALIDA FECHA LEEGADA HORA LLEGADA
{dd-mmm-aaaa) {hh:mm} {dd-mmm-aaaa {hh:mm)
-
30/06/2025 / 03hoo 01/07/2025 20H0D

SERVIDORES QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES:
. WILUAM VILLAVICENCIO

. JOHANA GUZMAN

. FERNANDA TUTIN

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A E'ECUTARSE

1. Re-instruir al personal técnico de las Coordinaciones Zonales sobre las directrices para el correcto diligenciamiento del formulario de la Nueva
Encuesta de Fuerza de Trabajo v la correcta ublcacién en campo de |z vivienda seleccionada.

2. Verificar la eofrectz apllcacidn de la metodologfa de |a enctesta en base al nuevo madulo a presentar *Trabajo en Formacltn Mo Remunerado®,

3.  Dara conocer los criterlos homologados de los casos especlales de cartograffa y ubicaclén de la vivienda.

TRANSPORTE
TIPODE NOMEREDE SALIDA HEGADA
W'.'ﬁ":‘f:::;i /wsvom RuTA FECHA . HORA FECHA HORA
3 ,
marhtimo, otros) /| j ] dd-mmm-aaaa hhimm dd-mmm-azaa , hh:mm
# | VEHICULO -
TERRESTRE CUNTRATADO/ i QUITD-AMBATU’ 7 30/06/2025 / 05Hoo 30[05[2075// 08HCD
tifetlo 4
TERRESYRE /{nvnf'mmm ,  AMBATO - AMBATO /f 30/06/2025 / 08H00 30[06[2025/ / 18H0D
© Lvelicuto I F 7
TERRESTRE o qoirorann o/ AMBATO- AMBATO s J 01/07/2025 /J/ 08HOO ouomoz_;/ / 17H00,
VEHICULD ”~
TERRESTRE ‘I,CONTRATADO AMEATO -QUNO / 01/07/2025 / 17HO0 01/07/2025 20H00
DATOS PARA TRANSFERENCIA

NOMBRE DELBANCO:  BANCO PICHINCHA TIPO DE CUENTA: AHORROS No. DE CUENTA: 2202322604

En el caso de no utllizar ef boleto emitido para el cumplimiento de [a comisién y no justificario durante los 8 dias sigulentes asu
emisidn, autorizo al INEC para gue proceda con el descuento del valor respectivo

.FIRMA DE LA O EL SERVIDOR SOLICITANTE .FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD SOLICITANTE

% Hmaﬂ n-men E
TDTIH RL’IN’OBO

VALIT Gl pmette ot FLowi®S

NOMBERE DE LAO ELSERVIDOR NGMERE DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD SOLICITANTE
TUTIN REINOSO MARIUXT FERNANDA VLABIMIR TIPAN
FIRMA DE LA AUTORIDAD NOMINADORA O SUDELEGADQ | nom: eata ol dubark ser resantads pars 4 korzcin con ot o mencs T2 hoess de
da los sarviclos salvo of caso de que por nacesidadas
h idad autorks.
¢ De no esdstlr disponibilldad presupuestaris, tanta Iz solidtud como la auterizacldn quedarin
Zireads slschréaicarmata par; fnsubsistentes
ROXANA PIEDAD « £l Informe de Servicios !nstitucionalas deberd presentarse dentro del términe da 4 dias de
. LLALVA JARA cumplido el servcio Instituclonel

i dnlonse e rioe Estd prehibido conceder setvicios Instiivcionales duranta Jos dl" de descarso ohitgatorlo, con

excepelén de las Miximat Autorldades o de casos por la
y&ximn\umrldad 03U Detegada.

NOMERE DE LA AUTORIDAD NOMINADORA Q 51 DELEGADO

ROXANA VILLALVA







L pes - . . ‘ :
Sk CERTIFICACION PRESUPUESTARIA
Institucton: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS NO. CERTIFICACION FECHA DE ELABORACION
Unid. Ejecutora: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS - PLANTA CENTRAL 1115 24 08 25
Unid. Desc:
TIPO DE DOCUMENTO RESPALDO CLASE DE DOCUMENTO RESPALDO
COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS  { COMPROMISO NORMAL OTROS GASTOS
DE GASTOS
CLASEDEREGISTRO | COM CLASEDEGASTO | OGA
CERTIFICACION PRESUPUESTARIA
PG SP PY ACT ITEM UBG FTE ORG N.Prest DESCRIPCION MONTO
55 00 033 002 730303 1701 202 2003 2215  Vlaticos y Subsistencias en el Interior $80.00
TOTAL PRESUPUESTARIO $80.00
TOTAL

SON: QCHENTA DOLARES

DESCRIPCION:

CERTIFICACION ECONOMICA ¥ PRESUPUESTARIA PARA VIATICOS PROYECTO ROBUSTECIMIENTO- ENCIET, A AMBATO, MES DE JUN-JULIO,
AUTORIZACION DE AVAL NRO.INEC-INEC-2025-0535-M Y REQUERIMIENTO INEC-CGTPE-DIES-2025-0602-M, WMLH,

DATOS APROBACION
ESTADO REGISTRADO: APROBADO:
APROBADO S
PAULINA ELIZABETH PFizmdo #1pctrdnicamanta pors
CCATAMARCA TASIGUANG JORGE LUIE VEEUUGR
C22validar daicamnts poa Tirad MOLINA

FECHA: tia Il Lear micammits @ pipart
24/06/2025

Funcionerio Responsable Diirecter Financiero







