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INFORME DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

r

‘/
Nro. SOLICITUD DE AUTGRIZACION PARA ‘ /
CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES FECHA DE INFORME {dd-mmm-aaaa)
092-CGTPE-DIES-GEPH-2025 7-07-2025 /
P DATOS GENERALES /
APELLIDOS-NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR / PUESTO QUE OCUPA:
DEFAZ SANGUCHO JUAN ANTONIO SERVIDOR PUBLICO §

C.l. 1715560544 , ANALISTA DE ESTADISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS 2
CIUDAD-PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL SERVIDOR

GUAYAQUIL - GUAYAS )' DIES: GESTION ESTADISTICAS PERMANENTES DE HOGARES - GEPH

SERVIDORES QUE INTEGRAN EL SERVICIO INSTITUCIONAL:
- JUAN DEFAZ
e MARCOS CHICO
*  KAROLERAZO

‘ *  EYRON PADILLA
INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODLUCTOS ALCANZADOS
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A EJECUTARSE

e  Re-Instruir al personat técnico de las Coordinaclones Zonales sobre [as directrices para el correcto diligenclamiento del formulario de la
Nueva Encuesta de Fuerza de Trabajo — ENCIET y la correcta ubicacién en campo de la vivienda seleccionada.

e  Verificar la correcta aplicacion de la metodologfa de la encuesta ‘en base al nuevo médulo a presentar “Trabajo en Formacién No*
Remunerado” y “Trabajo Voluntario”.

e  Dar a conocer los criterios homologados de los casos especiales de cartografia y ublcacidn de 1a’vivienda.

ACTIVIDADES: *

» lunes, 30 de junio de 2025, / ! "

»  Siendo las 04HOD am de! dfa lunes 30 de junio; nos dirigimos hacia el aeropuerto Simén Bolivar de Quito para viajar mediante
vuelo aéreo Latam a la cludad de Guayaquil, el vuelo estaba programade a las 06HOD ‘con destino a la mencionada ciudad, el
arribo al lugar de destino fue [as 06H53: sin ningln contratiempo.

s  El proceso de re-instruccidn se lo realizd en [a Coordiriacién Zonal Ll’sora[ - CZ8L. .

Se da inicio a las actividades establecidas en el cronograma de re-instruccidn a las 08H0O, en el auditorio de la Coordinacién Zonal

Litoral, como primer punto se Inicia con [a blerwéhida vy presentacidén de los participantes en [a jornada de trabajo. En éste primer dia

. de ré-Instruccién nos acompafia todo el pers nal de camp { ncuestadores Vi superwsores) y el equlpo de procesamiento de oficina. |

g i

A continuacidn se realiza la presentacién de Ias d!rectr[ces N'1 2 y 3; las cuales abarcan las 51guientes temétlcas:




Seccidn 1: Registro e informacidn de los miembros del hogar: En el caso de empleadas domésticas, se debe evitar registrar
trabajadorasremuneradas del hogar que prestan sus servicios por horas o bajo otras modalidades contractuales que no se identifiquen
con la modalidad “puertas adentro”.

Seccién2: Caracteristicas ocupacionales — Para personas de 5 afios y mds: Registro del trabajo

Actividad econdmica o trabajo: Se define como toda actividad realizada con el fin de producir blenes o prestar servicios para el
consumo de terceros o para uso final propio, en consonancla con la frontera general de Ia produccién definida en el Slstema de
Cuentas Nacionales.

El trabajo se define independientemente de la legalidad de [a actividad y de su caracter formal o informal; y puede clasificarse en:
Trabajo de produccion para el autoconsumo, Trabajo en [a ocupacion. Trabajo en formacién no remunerado, Trabajo voluntario.
Se excluye las actividades que no entrafian la produccidn de blenes o servicios (como la mendlcldad ¥ el robo), las actividades de
autocuidado {como la higiene y el aseo personal} v las actividades que no pueden ser reallzadas por terceros para el beneficio de una
persona {dormir, aprender y las actividades para el entretenimiento propio, etc.)
La CIET 19 proporie’5 formas de trabajo basado en dos criterios: .

1. Eldestino previsto de la produccidn: para terceros o uso final propio.

2. lanaturaleza dela transaccién: obligatoriedad, remuneracién.

O Trabajo de produccién; @ @ ra i:c]o voluntio @
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En la seccidn 2 se hace el recordatorio sobre el registrd sobre el pago en la ocupacidn cuando se recibe ingreso, ganancia o beneficio
por su trabajo; y se menciona que se considera que $ reciben algin pago:
»  Cuando trabajaron esperando una remuneracién o beneficio, indistintamente si percibleren el pago efectivamente o no
al momento de la encuesta.
> Cuando participaron en un negocio con la intencién de obtener beneficios, Incluso sl la empresa no generd gananclas o
sufrié pérdidas al momento de [a encuesta.
¥» Cuando se refiere a las entradas monetarias 0 en especie que se reciben de manera periddica o continua. Para el caso
de una personia que haya trabajado Unicamente en la semana de referencia, y a cambio de su trabajo recibid un
ingreso/ganancia o beneficio, este Ingreso se considera regular ya que si la persona seguiria ocupada, también
continuaria recibiendo regularmente un pago por su trabajo.
¥ Siuna persona trabaja esporddicamente y en |a semana de referencia realizé actividades para la.produccién de bienes
o prestacién de serviclos para terceros con la Intenclén de reciblr un Ingreso/ganancia o beneficio a cambio de su
trabajo, se considera como pago en la ocupacidn.

Por otro lado se menciona considerar que NO reciben algtin pago cuando; los informantes mencionan que ayudan a un familiar en su
empleo o negocio sin recibir un ingreso o ganancia, aungue reclben un beneficio Indirectamente o Ingreso irvegular, por tanto, no
realizan esa actividad a cambio de un pago.

«  Seccibn 3 y 4: Caracteristicas de Ia Ocupaci6n Principal y Secundaria — Para personas de 5 afios y més. Aqui se hace énfasis en
los casos que son detectados como trabajadores dependientes, las preguntas SIEMPRE deben hacer referencia a la unidad
econdmica para la que trabajan o prestan sus servicios, es declr, la empresa/negocio que les paga.

Para los casos detectados como independientes, las preguntas SIEMPRE deben hacer referencia a su propia unidad econdmica,
empresa/negocio o actividad independiente que realizan.

Por otro lado, para identificar si se trata de un-trabajador dependiente o independiente, se recomienda preguntar si tiene un jefe
o superior. (Si la respuesta es afirmativa se trata de un dependiente, caso contrario corresponde a independiente).

En el caso de que exista Iz duda sobre si el informante tiene jefe o superior, se debe indagar st alguien le pide cumplir con un
horario, o los dias que debe trabajar, o si tendrfa que pedir permlso o autorizacidn a algulen si decidiera dejar de trabafar.

> Rama de actividad: es la diversificacién de las actividades que permiten clasificar al establecimiento donde trabaja la persona
dentro de un sector de la economia, seglin fa clase de bienas y servicios que produce. Se clasifica en;

1. Agricultura, ganaderfa, caza y silvicultura: Comprende la explotacién del suelo para labores agricolas y ganaderas, asi
como la explotacién de las diversas especles forestales y recoleccién de productos forestalas y silvestres. Ademds,
incluye Ia cria de animales, la obtencidn de productos como parte de la actividad ganadera, la caza ordinaria; v, la caza,
mediante trampas con diferentes fines.

2. Pesca: Esta actividad consiste en la explotacién de las diferentes especies piscicolas, crustdceos o moluscos, ya sea
mediante pesca de altura, costaera o interior, realizada con fines comerciales. Abarca asf mismo la recoleccién de
productos marinos, perlas, esponjas, etc.; la explotacion de criaderos de larvas, moluscos, crustidceos, camarones, en




estado pos larval; la reproduccidn y cria de peces en granjas piscicolas; y, las actividades de tipo de servicio relacionadas
con la pesca.

3. Explotacién de minas y canteras: Consiste en la extraccién de minerales que se encuentran en estado natural: sélido,
liquldo y gaseoso, en minas subterrdneas y a cielo ablerto, se incluye también el funcionamiento de pozos y todas las
actividades complementarias para la obtencidn de minerales-en bruto como: molienda, preparacién y beneficlo que
generalmente se realiza en el lugar de extraccion o en sus cercanias.

4. [ndustria manufacturera: Se entiende por industria manufacturera las actividades de transformacién mecdnica o
quimica de materialeso componentes'en productos nuevos, elaborados a maquina o a mano, en fébricas o en domicilio
y la comercializacién de los mismos sea al por mayor o'al por menor.

5. Comerclo: Se puede definir al comercio como todas Jas actividades de reventa {venta sin transformacién) de productos
nuevos o usados, ya sea al por mayer o al por menor,

6. Servicios: Los'servicios se caracterizan porque sobre ellos no pueden establecerse derechos de propiedad. Los servicios
son productos diversos producidos sobre pedido y son el resultado de {as actividades realizadas por sus productores a
demanda de los consumidores.

¥ Estrategla para describir la actividad econémica principal: debe responder a tres preguntas claves;

1. ¢QUE'HACE?: Se reflere al PROCESO PRODUCTIVO o ACCION que realiza la empresa en el local. Las palabras claves

relaclonadas con la accidn son bdsicamente VERBOS.

2. ¢CUAL ES EL PRODUCTO?; Sa refiere a los BIENES Y/O SERVICIOS brindados por la empresa en ese local. Es preciso
' conocer cudl es fa denominacidn del blen o servicio que la empresa cultiva, extrae, produce, comercializa, alquila, instala,
. repara, etc

3, ¢CONQUE LO HACEN?: Implica describir la principal MATERIA PRIMA {trigo, vidrio, madera, hilado, metal, telas/tejidos,

hierro, pescado, pldstico, cuero, caucho) utilizada. Es declr, conocer qué Materia Prima se PROCESA o QUE-HABILIDAD
O CONOCIMIENTO SE UTILIZA para poder, medlante la accidn, obtener el bien o serviclo ofrecido.

A continuacldn se explican las categorias de los trabajos en la ocupacién con el respective diligenciamiento en la P47:
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Para los contratistas dependientes se explican las sub categorias que se presentan:
Sub-categoria
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+« Cambios en el formulario para Contratistas Dependientes




En este apartado se explica la directriz nimero 4 que se trata sobre los cambios reallizados en las preguntas 55-59 de los
contratistas dependientes:

Preguntas para personas con actividad independiente, Pregunta 55: En esta pregunta no se realizé camblos se explica que, El
cédigo 1 debe utilizarse independientemente de si el encuestado sigue o no trabajando para el cliente, siempre que ese cliente
contribuya o haya contribuido a la mayor parte de los ingresos en el periodo de [os tiltimos 12 meses.

El cédigo 2 se utiliza para todas aquellas personas que generan la mayor parte de sus ingresos no por un cliente, sino por varlos.
Por lo general, esto suele incluir a quienes venden al pablico en general.

Preguntas para personas con actividad independiente, Pregunta 56: la pregunta 56 permite establecer si el ocupado tiene
dependencia para consegulr a sus clientes a través de otra empresa, Intermediario, persona o aplicacién.

En el enunclado de [a pregunta se Incluye de otra empresa, intermediario, persona o aplicacién. {Recuerde que se debe leer,
pueste que, es parte de la pregunta, hasta el mes de junio solo se consideraba come ejemplos).

Seincluye la categoria 3 (SI, algunos pocos) que se utlliza cuando el encuestado recibe algunos (la minoria) de sus clientes a través
de un tercero, pero ademds ha podido recibir la mayorfa de los clientes por sus propios medios.

Preguntas para personas con actividad independiente, Pregunta 57: Se incluye en la opcién 1 fa palabra proveedor para mayor
claridad dela definicidn de la categorfa, gue se refiere a la sittiacion en la que un negocio o trabajador comercializa exclusivamente
los productos o servicios proporcionados por una dnica persona o empresa {proveedor).

Se incluye en la opcidn 2 [Fabrica bienes o presta servicios para una sola persona o empresa (cliente) se refiere a la situacion en
la que un negocio o trabajader produce hienes o presta servicios exclusivamente para un tinico cliente. También incluye
situaciones en las que la perscna trabaja solo para otra persona/empresa.

La opcidn 3 (Trabaja con materiales o equipos.propercionados por una sola persona o empresa) se refiere a 1a situacion en la que
un trabafador o negocio utlliza exclusivamente los principales materiales, herramientas o equipos para su produccién
proporcionados por una tnlca persona o empresa.

Preguntas para personas con actividad independiente, Pregunta 38: en la pregunta 58 se ajusta el fraseo El cliente, empresa o
intermediario por Este cliente/empresa/intermediario.

Se incluye la siguiente nota utitice el término {cliente/ empresa/ intermediario) gue més se adapte al informante debido a que
debe hacerse referencia a ese cllente/empresa/intermediario principal del cual depende el ocupado. Por [o que, el término
utilizado debe adaptarse a Ia percepcidn y al término empleado por el encuestado, de acuerdo, a las respuestas de las preguntas
55,56y 57.

En la opcidn 4 se ajusta e} fraseo {Decide sobre el tipo de producto o servicio que (...} ofrece): Se indlca sl el cliente, empresa o
intermediario tiene la capacidad de determinar qué tipo de productos o servicios debe ofrecer el trabajador independiente.
Preguntas para perscnas con actlvidad independiente, Pregunta 59: en [a pregunta 58 se ajusta el fraseo El cliente, empresa o
intermediario por Este cliente/empresa/intermediaric.

Se incluye la siguiente nota utilice el término {cliente/ empresa/ intermediario) que mds se adapte al Informante debido a que
debe hacerse referencia a ese cliente/empresafintermediario principal del cual depende el ocupado. Por lo que, el término
utilizado debe adaptarse a [a percepcidn y al término empleado por el encuestado, de acuerdp, a las respuestas de las preguntas
55, 56y 57.
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Seccién 7: Ingresos para Personas de 5 affos y mas.

Los principios que deben guiar la seccién de ingresos son:

»

Los ingresos por naturaleza deben ser regulares.
Los ingresos deben haber sido percibidos en el perfodo de referencia.

Salvo alguna’s excepciones en donde se prorrateard Ingresos o se registra beneficios en los fitimos 12 meses.

Prorrateo de ingresos [aborales {pregunta 92 hasta pregunta 99): Son todos los ingresos labores regulares que se capturen en el
mes de referencla, que el informante reporte haber recibido acumutado de varios periodos pero que NO deblan recibirse de
manera acurnulada.

NO Prorrateo de ingresos laborales: En |z actividad agricola, es fundamental recoger el valor actual (sin prorrateo) de los Ingresos

'y gastos derjvados de las ventas de cosechas. Esta practica permite captar de manera efectiva los fenémenos coyunturales y las

estacionalidades caractéristicos de este sector.
Prorrateo de ingresos no laborales (Preguntas 104, 105, 106, 107, 108, y 111): Son los.que se capturen en el mes de refarencia,
que se reporte haber recibido acumutado de varios periodos pero que NO debfan recibirse de manera acurmnulada.

Diferenciacién entre la inversién y el gasto cuando se levantan ingreses de ocupadas independientes

»

Gastos de operacién: Se definen como Gastos en Sueldos y Salarios, Gastos en Consumo Intermedio (bienes y servicios utilizados

en la produccién). También son aquellos gastos necesarios para el funcionamiento diario/ regular del negoclo.

»  Salarios: Pago mensual a empleados y colaboradores,

*  Alquiler: Pago del arrendamiento de un espacio comercial o de oficinas.

= Reparaciones menores: Arreglar una méquina o computadora averiada sin mejoratla.

Gastos de inversién: Hace referencia a la adquisicidn o desarrollo de bienes, servicios, capacidades o estrategias con el cbjetivo

de generar beneficios a largo plazo.

= Infraestructura: Construccidn de una nueva planta o local comercial para expandir operaciones.

= Equipamiento: Compra de maqulnaria o tecnologia avanzada para mejorar la productividad.

»  Vehlculos: Compra de camiones para mejorar la logistica de distribucion.

Camblo de trabajo en la ocupacisn

= De Dependiente (asalariado) a Independlente: Se debe registrar la remuneracién (ingreso liquido, beneficlos y los
descuentos) que obtuvo en el mes de referencia en la pregunta 91.

*  De Independlente a Dependiente (asalariado): Se debe registrar la gananciaz que obtuvo en el mes de referencia en la
pregunta 95.

= Cambio de ocupado a desocupado o fuera de la fuerza de trabajo: En este caso, NO se registrara los ingresos laborales del
mes anterior

Regalos cuyo fin es realizar una actividad econdmica: El valor de los insumos regalados cuyo fin es exclusivamente para el negoclo

o actividad econémica, NO se debe registrar como gasto ni como transferencia en la pregunta 105 o 106.

Vidticos (Sobrante): Para las personas que reciben vidticos, se registrara e! sobrante del valor tatal de vidticos; siempre y cuando

se otorgue de forma regular.

Registro de ingresos por Fondos de Reserva: Se debe reglstrar, en todos los casos, el valor original mensual del fondo de reserva

en la pregunta p95, ya que su naturaleza de cabro es mensual,

Vestimenta: Los blenes entregados por el empleador, como ropa o calzado, deben considerarse como ingresos en especle y

registrarse en [a pregunta 97. Se excluye la vestimenta que se defa en el lugar de trabajo y/o que se utiliza tnicamente en dicho

lugar (Uniformes para operar con quimicos peligrosas).

Registro de ingresos por Canastas navidefia: Mientras el asalarlado no haya aportado para recibirlas, las canastas navidefias

forman parte de los ingresos en especie provenientes de una relacién laboral y sl se reciben regularmente {con periodicidad de

un afio o menos), se deberdn ser valoradas a precios de mercado local y registradas en la seccidn de Ingresos de los asalariados,

en la pregunta p97




¥ Ingresos para e Autoconsumo provenientes de Actividades agropecuvarias: Las preguntas de autoconsumo (pregunta 100 y
pregunta 101), se dehen diligenciar tinicamente en |z linea de la primera persona que en [a pregunta 24 registra cidigo 30 4.
En los demés casos se debe proceder de la siguiente manera:
1. Cuando se realiza en el mismo hogar, es importante que se registre los valores por autoconsumo de todo el hogar, no
solo dela primera persona identificada. Mientras que para el resto de personas del hogar que se registren en fa pregunta
24 cadigos 3 0 4y por flujo lleguen a las preguntas 100 y 101 se coloca 888888.
2. Cuando se realiza en otro hogar (ayudante en otro hogar), se registra 888888 con la observacion "No aplica, es
trabajador no remunerado de otro hogar”.
¥ Registro de ingresos no laborales: para todas las personas de 5 afios o mds se indaga sobre Ingresos no laborales {desde la
pregunta 104 hasta la pregunta 111}, sean estas personas ocupadas o no.
¥ Registro de becas percibidas en efectivo: se deberd registrar en la:
<+ Pregunta 107: cuando proviena de una ONG, Instituciones privadas o Iglesias. e deberd registrar en la
<+ Pregunta 111: Cuando proviene de instituciones ptiblicas.
Este ingreso no se prorratea a menos que cumpla con una de las excepciones (por ejemplo, si la beca es mensual, pero se retrasaron en el
pago vy la recibié acumulada).

» Registro de pensicnes de jubilado cuando tienen préstamos: se debe registrar el monto mensual de la pensidén por jubilacion
que el pensicnista deberfa haber recibido originalmente, independientemente de que sea beneficiario de un crédito, ya que la
pensién es un ingreso regular mensual,

» Transferendas y bonoes: el valor de [as transferencias y bonos debe registrarse en [a Hihea de la persona que recibié el monto
siempre y cuando sea miembro del hogar investigado.

< En el caso de menores de edad que reciban o cobren de manera directa se registra en la linea que corresponde a

esta persona {beneficiario) miembro del hogar, con observaciones pertinentes.

< Por otra parte, si una persona menor de 5 afics que por flujo no llega a responder, y recibe de manera directa se
registrard en la linea del tutor y/o representante legal que sea miembro del hogar.

.+ Para el bono de nifios, nifias y adalescentes en situacién de orfandad por muerte viclenta de su madre o
progenitora y el bono de Joaquin Gallegos Lara, cuyo tutor y/o representante legal que recibié ef monto y no es
parte del hogar investigado se le registrard en la linea del beneficiario del hogar.

»  Reglstro de Ingresos por Desayuno escolar: el registro de los ingresos recibidos por el desayuno escolar se preguntara por el mes
de referencia y su registro serd mensual del nifio o nifia.

» Registro de Libros y uniformes escolares: si el periodo de referencia {mes anterlor) es parte del afio lectivo + vacaciones vigentes,
v la persona recibié el beneficio en el afio lectivo + vacaciones vigentes, el monto se reglstrard prorrateando el total para 12, ya
que contintia considerdndose regular.

Se culmind el dia de re-instru?’:( a las 18h00 pm.
« Martes, 01 de julio-de 2025.

La jornada de trabajo inicia a las 08HOO, se da inicio al segundo dfa de re instruccidn al personal de campo. El dla de hoy nos acompatia
todo el personal de campo {encuestadares y supervisores) y algunos chicos de procesamiento.

T T = T

En este apartado se explica:
» Material predominante del techo o cubierta de la vivienda:




Para el caso de las viviendas que tengan una estructura superior con cubre'techo no exista un cuarto adecuado para dormir,
coclnar, para el bafio o un negocio en la terraza de la vivienda, ef material del techo se definird hasta donde finaliza la parte
ocupada de la vivienda seleccionada. Sin camblar el niimero de pisos que viene registrado en el MyC.

» Namero de Cuartos de la Vivienda:
Sl en la vivienda existe més de un hogar se debe registrar en la pregunta 20, el mismo ndmero de cuartos que dispone la vivienda,
en cada hogar.
Para establecer el nimero de cuartos, en las construcclones actuales, en donde la sala comedor y cocina constan de un sclo
espacio o estilo americano, para establecer el niimero de cuartos, Si se debe contabilizar la sala y comedor como un cuarto.

¢ Nuevo médulo “Trahajo Voluntario”: Conceptos de referencia del Trabajo Voluntario
En este apartado se realiza la introduccidn del nuevo médulo para el levantamiento de datos en campo. Se Indican los sigulentes
conceptos de referencia:

»  Poblacién objetivo: personas de 15 afios y mas

¥» Tipo de informante: informante directo. Se seleccionard aleatoriamente a un miembro de cada hogar, al que se le
entrevistard directamente.

¥ Objetivo: dentificar a las personas que realizan trabajo voluntarlo, que segin la 192 CIET se define:como: “alguna
actividad no remunerada y no obligatoria con la finalidad de producir bienes o prestar servicios para terceros”. Las
estadisticas sobre e{ trabajo voluntario aportan valiosas pruebas acerca de la contribucidn de la poblacién al desarrollo
y el bienestar de las personas'y las comunidades. Ademds, son de utilidad para mejorar las politicas, al mostrar de qué
manera podrian ser més Inclusivas y eficientes para detectar a [os grupos m4s vulnerables de |a poblacién.

»  Personas en trabajo voluntario: se definen como todas aquellas perscnas en edad de trabajar que, durante el periodo
de referencia, realizaron alguna actividad no remunerada y no obligatoria con la finalidad de producir bienes o prestar
servicios para tefceros.

> Actividad no remunerada: es aquella en la que no se recibe compensacidn econdmica, ni en efectivo ni en especie, por
el trabajo realizado o las horas dedicadas. Sin embargo, las personas que realizan trabajo voluntario pueden recibir
apoyos simbdlicos o estipendios menores, siempre que su valor no supere un tercio del salario vigente en el mercado
laboral local.

> Actividad no obligatoria: es aquella que se realiza sin estar sujeta a un requerimiente civil, legal o administrativo. Es
importante distinguir esto de las obligaciones sociales, como aquellas que derivan de responsabifidades comunitarias,
culturales o religiosas, que, aunque puedan motivar la accidn voluntarla, no constituyen una obligacién formal o legal.

>  Produccién para terceros: se refiere al trabajo realizado para o mediante organizaciones de todo tipo {unidades de
mercado y no de mercado), entre ellos, los grupos de autoayuda, de ayuda mutua o de trabajo comunitario a los que
pertenece el voluntario, y para las parsonas que no son miembros del hogar ni familiares del voluntario {como los
vecinos, amigos, conocidos o desconocidos).

En este apartado se excluye:
%+ Elserviclo a [a comunidad o el trabajo en prisién impuesto por un tribunal o una autoridad simtlar, el serviclo
militar o civil alternativo obligatorios.

% Eltrabajo no renumerado obligatorlo que forma parte de programas de educacién'o de formacidn profeslonal
(trabajo en fermacién no remunerado)
El trabajo para terceros efectuado por personas ocupadas durante el tiempo de trabajo asociado a su puesto
de trabajo o durante una ficencia remunerada concedida a un asalariado por su empleador para realizar dicho
trabajo.

»,
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A continuacién, se detallan {os pasos a seguir para el proceso de levantamiento de datos:
+  Seleccidn de viviendas: Para realizar la evaluacion e! encuestador sefeccionaré todas las viviendas efectivas.
=  Preparacion previa a la evaluacién; Antes de dirigirse a la vivienda, cada supervisor deberd llenar la siguiente informacidn:
1. Caratula {complementarinformacién SIPE)
2. Emplear la tabla de Kish para la seleccidn del miembro de hogar mayor a 15 afios.
En este apartado se explica el método de seleccidn mediante la tabla de Kish; el cual es una herramienta utilizada en encuestas para
selecclonar aleatorlamente a un miembro de un hogar para ser entrevistado. Asi mismo, la tabla de Kish ayuda a evitar sesgos en la
seleccidn de los encuestados, asegurando que la muestra sea representativa de la poblacién.
Es un método eficlente para selecclonar individuos de hogares, especialmente en estudlos a gran escala y permite controlar la
probabilidad de seleccién de cada miembro del hogar, lo que es crucial para la validez de los resultados de la encuesta.
s  Criterio para evaluacidn: Sialgin miembro de hogar registré 15 afios 0 mas en la preguntas 3 se procederd a realizar la evaluacion.
Tener en cuenta que se debe realizar a un miembro del hogar que cumpla con esta condicién.
s  Sincronizacién: Una vez finallzada la evaluacién, el encuestador procederd a guardar y enviar el formulario {SIPE). Ef cual serd
estandarizado para garantizar la conslstencia en la presentacldn de datos.

Continuando can la re Instruccién se realiza la presentacidén del Nuevo mddulo “Trabajo en Formacién No Remunerado”; con los
Conceptos de referencia.
* Trahajo en Formacién No Remunerado
En este apartado se realiza [a introduccién del nuevo médule para el levantamiento de datos en campo como prueba piloto en el
mes de julio. Se indican los siguientes conceptos de referencia:




Poblacién objetivo: Parsonas de 15 afios o mas

Tipo de informante: Informante calificado - mismo informante que la seccion de trabajo en Ia ocupacién

Objetivo: Identificar a las personas que realizan trabajo en formacién no remunerado, que segtin la 192 CIET se definen

como aquellas personas que tienen como principal objetivo aprender un oficio o profesién, realizando “alguna actividad

no remunerada para producir bienes o prestar servicios para terceros”.

» Personas con trabajo en formacidn noremunerado: son aquellas que, durante el perfodo de referencia corto {la semana
pasada), realizaban actividades no remuneradas, al menos una hora, para producir bienes o prestar servicios destinados
a terceras, con ! propésito principal de adquirir experiencia laboral o desarrollar competencias especificas en un oficlo
o profesidn.

>  Actividad no remunerada: Es aquella en [a que no se recibe compensacidn econémica, nl en efectivo o en especie, por
el trabajo realizado o las horas dedicadas. Sin embargo, esos trabajadores pueden recibir alguna forma de apoyo
monetario, tal como transferencias de estipendios educativos o becas, 0 apoyo ocasional en efective o especie {como
alimentacién, bebidas}

»  Produccién para terceros: Se refiere al trabajo realizado en unidades de mercado y no de mercado que son propiedad
de personas ajenas al hogar o la familia

¥» Adqulsicién de experiencla o competencia en el lugar de trabajo: Podria ocurrir a través de acuerdos tradicionales,

formales o informales, para cbtener o no una certificacidn o callficacidn especifica.

YvYv

A continuacidn se detallan las actividades que se incluye y excluye este nueve médulo de trabajo en formacién no remunerado:
Incluye:
<+ Pasantias, aprendizajes, formacién u otros tipos de programas de acuerdo con las circunstancias nacionales, cuando su
participacién en el proceso de preduccidn de la unidad econémica no es remunerada.
Esquemas de formacién o de actualizacién de competencias no remuneradas en el marco de un programa de promocion de
empleo, cuando participan de manera directa en el proceso de produccidn de fa unidad econdmica.
Excluye:
% Aprendices, pasantes sin remuneracién en una unidad econémica de un miembro del hogar o familia. (trabajadores familiares
auxiliares}.
< Perfodos de prueba asociados al comienzo de un puesto de trabajo.
% La adquisicidn de competencias generales o el aprendizaje contintio como parte de la ocupacién, incluso cuando sucede en
unidades de mercado y no de mercado propiedad de miembros del hogar o la. familia.
<+ QOrientacién y aprendizaje que forma parte de un trabajo voluntario,
% Aprendizaje que forma parte de un trabajo de produccién para el autoconsume.
Se presenta el formulario para 1a recoleccién de datos y se describen los objetivos y el diligenciamiento de cada una de las preguntas que
conforman el nuevo mddulo de trabajo en formacién no remunerado.
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PREGUNTAS CATEGORIAS DILIGENCIAMIENTO

1. La semana pasada, es decir, de! [unes 1. Si teer al informante la introduccién de la
al domingo pasado, {4(.) trabajé al 2. No seccion antes del diligenciamlento de las
menos una hora como aprendiz, pasante preguntas.

o practicante en una empresa ©

Institucidn?

2. La semana pasada, ¢{..} trabajo al 1. St Lea el enunciado y espere [a respuesta
menos una hore, solo para aprender un 2. No del informante.

oficic especifico, adquirir habilidades,
conocimientos o experiencia laboral?

3. Por ese trabajo, (...} &recibid o recibird 1. St Lea el enunciado y espere la respuesta
algdn Ingresofganancia o beneficlo, en 2. No del Informante.
dinerg o especie?
4, {EI lugar donde {..) traba]é como. | 1.Unafinca, taller o fabrica? Lea el enunciado y cada una de las
aprendiz, pasante o practicante fueen: | 2, Unaempresa, oficina o negocioenel | categorias, registre la  respuesta
sector privado? escogida por el Informante.
3. Una Institucidnfempresa del sector
ptiblico?

4. Una grganizacidn no gubernamental
(ONG) u organismo Internacional?

5. 2E1 lugar donde (...) trabaj6, pertenece 1. S Lea el enunclado y espere la respuesta
a un mlembro del hogar o la famllla? 2. No del informante.

6. dA qué se dedicz principalmente la | Descripcidn Para esta pregunta se considera los
empresa, Institucién o negeodio donde | Nombre de la Instituclén, negoclo. criterlos  para  recoger informacidn
trabaja {...)7 suflciente que facillte la codlficacidn.

7. éCudles son las principales tareas o | Principales tareas o actividades Para esta pregunta se considera los
actividades que realiza (.) como criterlos para recoger informacion

aprendiz, pasante o practicante? suficiente que facilite la codificacidn.




B. {Cudntas horas dedicd {.] a ese | Horasefectivas Lea el enunclado y espere la respuesta

trabajo, la semana pasada, del lunes a || delinformante. "

domingo pasado? : )

9, Por ese trabajo, ¢{..) recibld algtin | 1.Comida? i l.ea el enunciado y para cada una de las
apoyo en especie como: 2, Alo}amlénto? opciones registre sf o no.

3. Transporte?
4, Otra, LCudl? (Especifique)

10. $En cudnto estima el valor de lo | Monto Estime el valor total de lo que recibié la
recibido por {...) 1a semana pasada? persona seg(n lo registrado en la
pregunta 9,

Asi mismo; se presenta el plan para la prueba piloto para el trabajo no remunerado, en el cual se explica el funcionamiento del apllcativo
YKOBOCOLLECT”, en el cual se va a reallzar el levantamiento de datos para [a prueba piloto.

©

Cacture dalos

. en cualguer lugar

Se da por finalizada la jornada aproximadamente a las 20H00:

PROBLEMAS DETECTADOS:

Problemas o novedades . | Soluclén trasmitida a encuestador y/fo supervisor

Se evidencid problemas en la recoleccldn de campo | Mediante reinducciones continuas se prevé mejorar los problemas de
debido a que'es personal nuevo recolecclén en campo'y ublcacién de viviendas.

Desactualizacidn de la cartografia Se acordd, que se deba mantener el recorrido y seleccionar la vivienda para
primeras visitas.
Peligrosidad en campo Utilizar el método de barrido que st funciona en la ENEMDU, minimiza el

riesgo de los equipos.

PRODUCTQS ALCANZADOS
* Enelinforme de actividades se detalla los acuerdos planteados, las novedades encontradas y los productos alcanzados durante

"' la re-instruccidn.

CONCLUSIONES

*  laaplicacidn del KOBO, serfa una actividad adicional misma que no se puede realizar en sectores peligrosos.
e  Setienen varios criterios en campo, respecto a la ubicacion de la vivienda.

RECOMENDACIONES

s  Serecomienda que esta informacién del KOBO, se deba inclulr en el SIPE, asi se contarfa toda la informacidn en un solo sistema.
»  Se deben ir homologando criterlos de ubicacién de viviendas para casos de vivienda absorbida, construida y modificada dentro

hh:mm 05h00 /]

del predio.
ITINEARIO SALIDA LLEGADA NOTA

“ECTA - — Estos datos se refieren al tiempo efectivamente utilizado en el
dd-rrmm-a2a 30-06-2025 +| 01-07-2025 cumplimiento del servicio institucional, desde la salida del

HORA P / lugar de residencia o trabajo habituales o del cumplimiento
22h00

del servicio institucional segln sea el caso, hasta su llegada de
estos sitios.




TRANSPORTE |

TIPO DE NOMBRE DE SALIDA LLEGADA
TRANSPORTE TRANSPORTE RUTA
{Aéreo, terrestre, maritimo, ctros)
/ FECHA " HORA FECHA HORA
/ dd-mmm-aaaa hhemm S dé-mmm-azza / hh:mm
AERED L~ AtrE0 \/ QUITO - GUAYAQUIL” J/ 30/06/2025 06HOD- 30/o/2625 ] 06H53~
7 - - i
TERRESTRE / PARTICULAR /| GUAYAQUlL-GUAvAQuy/ v 30/05/2025/’ 87HOD / 30/06/2025 / 18H00,”
/1 p J 7 /
TERRESTRE / PARTICULAR / GUAYAQUIL- GUAYAQUIL / 0110712025/' 08HOG / o:/ouzozy 204007
‘,_/ 4 _/ / y
AEREO ataeg GUAYAQUIL- QUITO~" 01/07/2025 20156 oyorrzs 21487

NOTA: En caso de haber utilizado transporte ptiblice, se deber# adjuntar obligatoriamente los pases a bordo o boletos.

Observaciones:
» Seadjunta hoja de comision.
»  Seadjunta listado de detalle de facturas.
=  Pasesa bordo.

‘IRMA DE LA O EL SERVIDOR COMISIONADO NOTA

El presente informe debera presentarse dentro del término de
4 dias del cumplimiento de servicios institucionales, caso
contrario la liquidacién se demorard e incluso de no
presentarlo tendria que restituir los valores percibidos.

Cuando el cumplimiento de servicios institucionales sea

Mg superior al nimero de dias autorizados, se debera adjuntar la

N ) autorizacién por escrito de la Maxima Autoridad o su Delegado

[} p——
NOMBRE: Juan Defaz
‘ FIRMAS DE APROBACION
FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD DEL 'FIRMA DE LA O EL JEFE INMEDIATO DE LA O EL
SERVIDOR COMISIONA RESPONSABLE DE LA UNIDAD
Xbma.

NOMBRE: Viadimir Tipan NOMBRE: Roxana Villalva




AINEC

nstituto pacisnal de estanisticn y censan

RESUMEN DE GASTOS DE ALIMENTACION Y HOSPEDAJE EN LICENCIA DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

LUGAR Y FECHA: Quito, 7 de julio de 2025

NOMBRES Y APELLIDOS: JUAN ANTONIO DEFAZ SANGUCHO /
FECHA DE LA COMISION: DESDE: 30/06/2025 ‘ HASTA: 01/07/202
DESTINO (CIUDAD): Guayaquil - Guayas
N2 DE SOLICITUD: 092 ~ CGTPE-DIES -GEPH — 202

/ /

FECHA | FACTURA/NOTA DE VENTA Ne/| DESCRIPCION | _-VALOR | OBSEBVACIONES
30/6/2025" _006-001-000125679 / {Alimentacif] /9,10~
30/6/2025 | 144-002-000212901 ./ A Alimentacion }” , 1,29,

1/7/2025 |  052-050-00027123%” { Alimentacion |/ 698|” ,
/

1/7/2025 '  144-002-000213429 7 /| Alimentaciowr| » 1,29}/
1/7/2029 |, 003-100-000000006 ./ /| Alimentacién| 357,
. 1/7/2025 Y/ / 001-003-000010278 / /| Alimentacién }” 50|~
1/7/2025 |/ 004-002-000000316 7 | Hospedaje [ a0} .
TOTAL: 67,9 6+ Q)
DETALLE DE DOCUMENTOS

Autorizo al Area Financiera descontar de mi rol de pagos el valor no justificado correspondiente al
anticipo de mi Licencia con Remuneracién, de conformidad con lo dispuesto en el inciso 2 del Art.
15 “Control y Liquidacién” del Acuerdo N¢ MDT-2015-0290 publicado en el Suplemento del
Registro Oficial N2 657 del 28 de diciembre del 2015

' FIRMA DEL SERVIDOR

PARA USO PROCESO FINANCIERO:

VALOR ENTREGADO COMO ANTICIPO &

30% VALOR A NO JUSTIFICARSE v qi a\
70% VALOR A JUSTIFICARSE s6 7 )
GASTOS JUSTIFICADOS 6L 13 |

4 VALOR A DESCONTAR

(32N, -

REVISADO PO
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Nro.SOLIClTUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVCIOS

ANALISTA DE ESTADISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS 2

INSTITUCIONALES FECHA DE SOLICITUD {dd-mmm-aaaa)
092-CGTPE-DIES -GEPH ~ 2025 17/06/2025
VIATICOS I X I MOVILIZACIONES I | SUBSISTENCIAS 1 | AUMENTACION I I /
.  /DATOS GENERALES ., "1 s [ ds ®
APELLIDOS - NGMBRES DF LA O £L SERVIDOR , /
DEFAZ SANGUCHO IUAN ANTONIO/ PUESTO QUEOCUPA: SERVDORPUBLOD S
C1:1715560544

CIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL SERVIDOR

GUAYAQUIL - GUAYAS DIES: GESTION ESTADISITCA PERMANENTE DE HOGARES - GEPH
7 ,
FECHA SALIDA HORA SALIDA FECHA LLEGADA .
{ddl-mmim-aaaa) / {hh:mm) {dd-mmm-aaaa) / HGRAUEGADA {bhanm)
30/06/2025 05h00 UllD?IZOZSI zghon

SERVIDORES QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES:
- BYRON PADILLA

- KAROL ERAZO

. JUAN DEFAZ

* MARCOS CHICO

DESCRIPCION DELAS ACTIVIDADES A EIECUTARSE

1. .Re-Instruir al personal técnico de las Coordinaciones Zonales sobre las directrices para el correcto diligenciamiento del formularlo de la Nueva Encuesta
de Fuerza de Trabajo v [2 correcta ubicacidn en campo de la vivienda seleccionada.

2, Verificar la correcta aplicaclén de la metodologta de la encuesta en base al nuevo médulo a presentar “Trabajo en Formacién No Remunerada”™,

oy

3. Dar a conocer los criterios homologados de los casos especiales de cartografia y ubicaclén de la vivienda.
- =

. L . TRANSPORTE ;| .. T e
TiPQ DE SALIDA LLEGADA
TRANSPORTE | NOMBRE DE RUTA EECHA HORA FECHA HORA
{Aéreo, termestre, TRANSPORTE
macitimo, otrosh dd-mmm-aaaa hh:mm dd-mmm-aaaa hh:mm
AERED AEREO QUITO - GUAYAQUIL 30/05/2025 06HO0 30/06/2025 07HOO
TERRESTRE PARTICULAR GUAYAQUIL - GUAYAQUIL 30/06/2025 07HO0 30/06/2025 1BHCO
TERRESTRE PARTICULAR GUAYAQUIL - GUAYAQUIL 01/07/2025 08HOD 01/07/2025 20H00
AEREQ AERED GUAYAQUEL -QUITO 01/07/2025 20H09 01/07/2025 21HOO
- ST e e R =
. -DATQS PARATRANSFERENCIA . ot :
NOMBRE DELBANCO:  BANCOPICHINCHA, TiPODE CUENTA: AHORROS No. DE CUJENTA: 5608452500

En el caso de no utilizar el boleto emitido para el cumplimiento de 1a comisién y no justificarle durante los 8 dias siguientes a su
emisidn, autorizo alINEC para que proceda con el descuento del valor respectivo

B it {;»i‘fg‘iww it »:-q ] &.ae M._fq . ’4,?‘ -,x,_in.‘a\f',,‘? ﬁﬁﬁs

F] - I

FIRMADE LAOEL SERVIDDR SOLICITANTE o FIRMA DELAOEL REPONSABI.E DE 1A UN[DAD SOL]CITANTE“ |

O
TIPAN ESPINOSA

% ivnmr Toiokte oo Firmakct

JUAN ANTONIO DEPAZ
CHO

NOMBRE DE LA O EL SERVIDCR NOMBRE DE 1A O £L RESPONSABLE DE LA UNIDAD SQUCITANTE
JUAN DEFAZ VLADIMIR TIPAN

- L P G T N
FIRMA DE LA AUTORIDAD NOMINADORA O SUDELEGADO

Wm&nmkmdﬁdmmmﬂmdaumwrhmnhmd-

e bet salvo 4] cato de qua por nacesidades
m S ales 1n f "
= D& o existir dispondbllidad presupuestatia, tanto ka sollcitud coma |a autorizacién quedatdn
Insubsistentas
LT ——— » Elinforme de Servclos Institucionales debard presantarsa dentro del términe de 4 dfas de
E ROXANA PIEDAD cumplido of servicio Institucional
E,VILLALVA JARA
Y3 validar Gnicammate ton Fireanc Esté prohlbldo conceder servicks InstMucipnales durante los dias de descamso obligatorlo, con
i excepcién de fas Miximas dades o de cascs les debid: por la
Méxima Autorldad osu Delegads.

NOMBRE DE LAAUTORIDAD KOMINADORA O SU BELEGADO (5)
ROXANA VILLALVA







- CERTIFICACION PRESUPUESTARIA -

Institucion: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS KO, CERTIFICACION FECHA DE ELABORACION
Unid. Ejecutora: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS - PLANTA CENTRAL 1114 20 | o8 | 25
Unid. Desc:
TIPO DE DOCUMENTO RESPALDO CLASE DE DOCUMENTO RESPALDO
COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS COMPROMISC NORMAL OTROS GASTOS
DE GASTOS
CLASEDE REGISTRO | COM CLASEDEGASTO | OGA
CERTIFICACION PRESUPUESTARIA
PG SP PY ACT NEM UBG FTE ORG N.Prest DESCRIPCION MONTO
55 0c 033 D02 730303 1701 202 2003 2215 Viaticos y Subslstenclas en el Intetior $80.00
TOTAL PRESUPUESTARIO $80.00
TOTAL

SON: OCHENTA DOLARES

DESCRIPCION:

GERTIFICACION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA PARA VIATICOS PROYECTO ROBUSTECIMIENTO- ENCIET, A GUAYAQUIL, MES DE JUN-JULIO,
AUTORIZACION DE AVAL NRO,INEC-INEC-2025-0535-M Y REQUERIMIENTO INEC-CGTPE-DIES-2025-0602-M, WMLR.

DATOS APROBACION
ESTADO REGISTRADO: APROBADO:

APROBADO N ——
HEPAULINA ELIZABETH e S0 rirmado sietronicameta por:
it &::?ﬁ?:s.t :‘A;B‘:‘G:mc f EggAL‘UIS VERDUGA
FECHA: 8 Sralides tmicameate ooa Pirmazt
24/06/2025

Funcionario Responsable Director Financiere







