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INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ALCANZADQS i

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A EXECUTARSE

1. Verificar el manejo efectivo de la cartograffa por parte de encuestadores y stpervisores.

2. Verificar fa correcta aplicacion de la metodologfa de fa encuesta.

3. Revisar los formularios de los equipos de campo que sean supervisados por el funcionario de Planta Central, a fin de corroborar
la consistencia de la informacién recolectada.

4, Verificar ef cumplimento de la programacién de campo elaborada por las Coordinaciones Zonales.

5. Verificar fas encuestas con novedades: rechazo, nadie en casa, vivienda destrulda, vivienda en construccién, etc,

8. Verificar la correcta aplicacidn de la metodologia de procesamiento.

ACTIVIDADES:
Diar1: 26 de mayo 2025
A las 6:00 AM parti de mi hogar con destino a Cuenca. Vi propdsito era realizar las actividades de supervision nacional de la Nueva Encuesta

de Fuerza de Trabajo {ENCIET}. Por la tarde, a las 15:30 p.m., llegué a la coordinacién zonal Sur para informar de i visita. Alli, me reuni con el
coordinador zonal para conversar las novedades, prestando especial atenclén a la cobertura actual de fa zonal, afectada por un niimero

.significativo de rechazos.

Pasterlormente, me trasladé al conglomerado 010150003001, empleando las herramientas proporcionadas por la planta central para mi
orientaclén. En el lugar, estableci contacto con 1a encuestadora Tanid Soledad Cajamarca Guamdn. Durante el praceso de acompafiamiento en
el recorrido del sector, se detectaron las sigulentes observaciones y novedades:

Vivienda 4
Este hogar estd compuesto por 3 miembros, manteniendo la misma cantidad de integrantes reportada en la primera visita.

e Persdnal (lefe de hogar): Se verificd su ocupdcién en una empresa dedicada a Ia fabricacidn de papel y cartén, verificando que recibié
utilidades en el mes'de referencia. Sin embargo, se observé que la” encuestadora registré como "beneficios” la totalidad de la
indumentaria proporclonada por el patrono, omitiendo ta directriz de no inclulr insumos destinados exclusivamente a la actividad
econdmica.

* Persona 2: Se constatd que la persona cuenta con cobertura de seguro privado provista por el jefe de hogar.
*  Persona 3: No serealizd la consulta pertinente sobre si recibe de libros o colaciones por parte de fa institucién educativa,

Vivienda 5
Este hogar cuenta con 4 miembros, sin presentar varfacién en el niimero de Integrantes respecto a la visita inicial.




» Persona 1 (Jefe de hogar): Se verifics su emplec en una ocupacién de fabricacidn de joyas de oro y plata, indicando haber trabajado
todos los dias de la semana da referencia. Se registré como beneficios recibidos por el empleador vestimenta misma que se registra
en vestimenta.

e Persona 2: Se detectd que esta persona trabaja de manera dependiente en un hogar, recibiendo beneficlos de alimentacién y seguro
social a medio tiempo, y adicionalmente, realiza labores domésticas de forma independiente en otros hogares. Se identiflcd un
registro incansistente de las horas habituales y efectivas.

s Personas 3 y 4: No se efectuaron preguntas sobre si recibe textos o colaciones otorgados por Ia Institucicn educativa, y se omitieron
preguntas de carcter laboral por tratarse de menores de edad.
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Siendo apreximadamente se culmina la supervisidn Nacional a las 20:00 PM.
Dia 2: 27 de'mayo 2025

Aproximadamente a las 8:00 AM., me trasladé al conglomerado 030154901101, donde me encontré con €} encuestador Lufs David Parra Calle.
Posterlormente, visitamos conjuntamente la vivienda 3. Durante el proceso de acompaiiamiento,en la recoleccién de datos, se Identificaron fas
siguientes novedades e inconsistencias:

Vivienda 2
Este hogar lo conforman 3 miembros, sin presentar variaciones en el nimero de integrantes con relacién al dato registrado en la muestra
original.

»  Persona 1:Se verifico que esta persona se dedica al autoconsumo de sus cultivos desde hace 6 afios. Asimismo, refirio haber trabajado
previamente hace tres semanas.

s Persona 2: Se desempefia en quehaceres domésticos bajo relacion de dependencia, dado que su horario es establecido por el
empleador, requiere solicitar permisos y habitualmente trabaja 16 horas semanales. Manifestd que el monto de su remuneracion es
previamente acordado. Adicionalmente, recibe el beneficio de alimentacidn, el cual es valorado e incorporado en sus ingresos.

e  Persona 3: Se trata de una persona dedicada a actividades de construccian, categorizada como pedn, quien percibe su pago de forma
diaria y carece de beneficios de ley. El valor de su sueldo o salario ha sido consensuado con su empleador.




Vivienda 3
Este hogar estd compuesto por una sola persona. No hubo cambios en el nimero de miembros en comparacian con la muestra original.,

®  Persona 1: Trabaja en la construccidn. No recibe ningtin beneficio por parte de su empleador. Su salario estd acordado directamente
con el empleador. Generalmente, trabaja 40 horas a la semana y, durante &l periodo de referencia, también trabajé el feriado.

Vivienda 4
Este hogar estd conformado por dos personas. Se registré una disminucldn en el nimero de miembros del hogar, ya que el esposo de la jefa de
hogar se mudd hace siete meses,

s  Persona 1: Se dedica a los quehaceres doméstices. Trabaja de forma dependiente an una vivienda y de manera independiente en
otras dos viviendas, ofreciendo sus servicios como empleada doméstica cuando es sollcitada. Aungue, segiin las directrices, deberia
considerarse mds de una ocupacidn, el encuestador lo reglstré como una sofa, Se ha sollcitado al encuestador que desglose las
ocupaciones para definlr las horas efectivas y habituales de cada una. Ademds, no se le recordé al informante que la semana pasada
fue ferlado y que no trabajo, registrdndose como si hublera trabajado normalmente.

* Persona 2: Realiza labores domésticas cortando el césped de forma dependiente, ya que el empleador le fija los horarios.
Normalmente, trabaja solo 8 horas a |a semana, puesto que atin se encuentra estudiando.




Posterlormente, me dirigi con Wilmer Espinosa al conglomerado 030150002601 para intentar recuperar [a informacion de la vivienda 4, la cual
habfa sido rechazada. Al llegar, coordinamos con el jefe politico para poder acceder a la informacién, ya que el jefe de hogar se negaba a
proporcionarla sin la presencia de alguien conocido.

Verificacidn de viviendas con novedades

Adicionalmente, se verificaron las siguientes viviendas con novedades:
*«  Vivienda 3: Se confirmd que estd desocupada desde hace tres meses, Los Integrantes de la familia se mudaron a otra ciudad.
s Vivienda 8: Se verific que actualmente se encuentra destruida. Ademds, se estd construyendo un edificio alado.

Se solicita al Supervisor de campo la sincronizacién de boletas levantadas para su respectiva revisign y se sincronizan las sigulentes novedades:
010150034861-6-1

ENCIET SUPERVISION NACIONAL / ZONAL

Supervisor: 17/23438956msupN
Periodo; PA_CAMPO_ENCIET_MAY
Fecha: 2025-05-30

MIEMBRO - SECCION: COMENTARIO TIPO
PREGUNTA

Persona 1-Sec:1 AGUILAR Mal escrito
Pre;APELLIDG2

Persona 1-Sec:i COLOCAR LA QCUPACION SEGUIDO DE | Inconsistencia
Pre:DGRUPO LAS TAREAS DETALLADAS QUE

010150034801-1-1

ENCIET SUPERVISION NACIONAL / ZONAL

Supervisot: 1723438956mnsupN
Periodo: PA_CAMPO_ENCIET_MAY
Fecha: 2025-05-29
MIEMBRO - SECCION: COMENTARIO TIPO
PREGUNTA )
Persona 1-Sec:1 Pre;DRAMA § ARREGLO Mal escrito
Persona 2-Sec:2 Pre:P356 VERIFICAR HORAS ES EMPLEADADEL | Inconsistencla
GOBIERNO .
Persona 2-Sec:2 Pre:P38 VERIFICAR St TRABAJO EL FERIADO Inconsistencia

Alert

Na existe novedades en el formulario.

Siendo aproximadamente se culmina la gupervisién Nacional a [as 20:00 PM.
Dfa 3: 28 de mayo 2025

Aproximadamente a las 8:00 AM, me dirigi al conglomerado 010150037901 para reunirme con el encuestador Mata Aucapifia Carlos Andrés.
Conjuntamente visitamos Ja vivienda 6. Durante el proceso de recoleccién de informacidn, se detectd las siguientes novedades e
inconsistencias:

Se observd un aumento o disminucion en el nimero de persenas respecto a la muestra inlcial.




®  Persona 1: Se jublld hace 10 afios. El monte de su jubilacion se registré en la seccidn de ingresos y cuenta con cobertura, aungue va
no realiza aportes al seguro social. Adicionalmente, esta persona recibe ingresos por el alquiler de una casa.

®  Persona 2: También se jubilé hace 10 afios. Tiene cobertura de seguro social y ya no esta aportando.

Posteriormente, a las 11:00 AM, me trasladé a la coordinacién zonal sur para brindar apoyo en fa capacitacion sobre ingresos a los aspirantes
de campo.
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" Durante la capacitacion surghS la novedad que actualmente no se encuentra manejando ta metodologia para definir a las personas dependientes [

o independientes, por lo cual, se aclard durante la capacitacién y adicionalmente se converso de! tema con la responsable zonal.

Posteriormente, me dirigl af conglomerado 030150002601 para la recuperacion de una encuesta rechazada en la vivienda 4. Con la ayuda del
teniente politico, la encuesta se completd exitosamente y no se evidenciaron novedades.
Luego, me trasladé al conglomerado 010150037901 para la recuperacién de una encuesta de "nadie en casa® en la vivienda 2. burante el
acompafiamiento, detectamos [as siguientes novedades e inconsistenclas:
Se observé un aumento en el nitmero de personas respecto a la muestra original, debido a que e} jefe de hogar ahora convive con otra persona.
& Persona 1: Se dedica de forma independiente a la venta de insumos médicos. No tiene empleados y menciona tener varios clientes
tue consigue por su cuenta. No trabaja con materiales de una sola empresa o persong, lo que confirma su autonomia.
e  Persona 2: Trabaja en un restaurante 10 horas diarias. Recibe beneficios de su empleador como alimentacién, seguro soclal,
~vacaciones y cursos de capacitacidn, los cuales se valoraron en la seccion de ingresos. Ademas, se verificd que recibié utilidades
durante el mes de referencia. Cabe destacar que el informante mostré molestia at responder la pregunta 2 de! formulariec.

Se solicita al Supervisor de campo [a sincronizacidn de boletas levantadas para su respectiva revisién y se sincronizan fas siguientes novedades:

Alert

No existe novedades en el formulario.




010150028001-51

ENCIET SUPERVISION NACIONAL / ZONAL

Supervisor: 1723438956rmsupN
Periodo: PA_CAMPO_ENCIET_MAY

Fecha: 2025-05-29

MIEMBRO - SECCION; COMENTARIO TiPO

PREGUNTA

Persona 1-Sec:1 Pre:P86 LOS ADULTOS MAYORES SEGUN EL Inconsistencia
MANUAL DEBEN ENCASILLARSE EN LA
CATEGORIAS

Petsona 1-Sec:1 Pre:VI05 CONSIDERAR QUE LA VIVIENDA ES UNA | Inconsistencia
CASA NO DEPARTAMENTO

Persona 2-Sec:1 TRANSITO Mal escrito

Pre:NOMBREZ

010150028501-1-1

ENCIET SUPERVISION NACIONAL / ZONAL

Supervisor; 1723438956msupN
Periodo: P4_CAMPO_ENCIET_MAY

Fecha; 2025-05-28.

SEMANA DE REFERENCIA TRABAJO EL
FERIADO

MIEMBRO - SECCION: COMENTARIO TIPO
PREGUNTA
Persona 1-Sec:2 Pre:P35A COLOCAR LA OBSERVACION SILA observacion

Siendo aproximadamente se culmina la fupervisién Naclonal a las 21:00 PM.

Dia 4: 29 de mayo 2025

Aproximadamente a las 8:00 AM, me dirigi a la coordinacién zonal sur para gestionar la recuperacién de encuestas rechazadas en el
conglomerado 010150037901, Logramos contactar al informante de la vivienda 3, ubicada en un condominio donde la visita no habia sido
previamente socializada por el equipo de comunicacién.

La encuesta fue recuperada, pero se [dentificaron las siguientes novedades:

*  Seregistrd a una perscna dependiente con un ingreso de $3,000, puesto que sus actividades era la compra y venta de vehiculos de
alta gama. Ademds, esta persona recibe beneficios por parte de su empleador que no fueron registrados en la seccién de ingresos. Se
solicité al encuestador que los incluyera. Se observd que [o3 ingresos de personas con actividad dependiente se llenaron sin seguir los
flujos. establecidos en el formularlo fisico: Por tanto, se solicito que se reglstre de manera adecuada-en la pregunta 95.

» £l informante mencioné una segunda actividad independiente. El encuestador, ademds de registrar los ingresos por este trabajo,

incluyd el valor recibido por el arriendo de locales, [o cual es una inconsistencia metodologica.




Posteriormente, conversamos con el informante para coordinar la socializacidn del proyecto con los demds residentes del condominio. Esto fue
necesario porque el administrador de los edificios no permitfa el acceso ni otorgaba su autorizacién. Por este motlvo, se le solicité ayuda al
informante y se le entregaron oficlos dirlgidos a cada departamento.

Después, nos dirigimes a verificar viviendas gue presentaban solapamiento conla ENEMBY, lo-queactualmente estd generando molestias entre- |
los Informantes.

Siendo aproximadamente se culmina la supervisién Naclonal a las 19:00 PM.

Dfa.5: 30 demayo 2025

Aproximadamente a las 8:00 AM, se llevd a cabo una reunidén con el coordinador, ef responsable de 1a coordinacién zonal sur y el respansable
nacional de la Nueva Encuesta de Fuerza de Trabajo. El objetive principal fue solicitar apoyo de comunicacién para‘los estratos altos, con el fin
de socializar la llegada del personat de campo y asi reduclr fos rechazos. Ademds, se pidié la colaboracion de Recursos Humanos para contratar
al personal de campo de manera rdpida y agil, lo que evitaré retrasos en la recoleccién de informacién y mejorara la baja cobertura que
actualmente presenta la coordinacion zonal,




Posteriormente, me dirigi a l2 zonal sur para abordar los temas identificados durante 1a supervisién. Se sefiald que hay personal que no estd
realizando las gestiones necasarias para recuperar encuestas rechazadas o de nadie en casa. Ademds, se destaco que el diligenciamiento de
algunas preguntas no es adecuado y se debe poner énfasis en la definlcidn de personas con actividades dependientes o independientes, segin
lo descrito en el manual. También se hizo hincaplé en la importancia de registrar correctamente las horas habituales y efectivas, recordando

que, si hay feriados, no se debe indicar que se trabajé normalmente durante esas horas.

Aproximadamente a las 12:00 PM, me trasladé a [a ciudad de Quito, llegando a mi vivienda a las 21:30 PM.

Resumen de ja Supervisién Nacional

Resumen de Novedades de la Supervisidn Nacional
formularios diligenciados por el Supervisor de Campo
Nro. de Nro. de Nro. de errores Total, de Total, de Total, de
Nro. de . novedades en la N N
omisiones inconsistencias de flujos Formularios Formularios
Formularios revision de i
N encontradas encontradas encontrados . revisados con revisados sin
revisados formularios novedades novedades
{A) (B} ©) (A+B+C)
Dial 2 2 7 2 i1 2 0
Dia2 7 [¢] 7 0 7 6 1
Dia3 6 0 6 0 6 5 1
Dia 4 6 0 6 0 6 [ 0
Dla5s 0 [H 0 0 0 0 0
TOTAL 21 2 26 2 30 19 2
PROBLEMAS DETECTADOS:
Problemas o novedades Solucién trasmitida a encuestador y/o supervisor

La coordinacidn zonal sur presenta una cobertura
afectada por un nitmero significativo de rechazosen las
encuestas.

Sa realizo reunidn con las autoridades para solicltar el apoyo necesario con
el fin de que comunicacidn participe y promocione a la encuesta, asf
disminuyendo las novedades por rechazes.

Se registré como beneficios brindados por el patrono la
totalidad de la vestimenta, como casco, aguantes, gafas
que es indumentaria especializada para la actividad del
trabajo.

Se le recordd a la compafiera encuestadora que se debe registrar la
vestimenta slempre y cuando sea vestimenta que no se utilice solamente en
¢l fugar de trabajo.

No se realizé la consulta pertinente sobre si recibe
libros o colaciones por parte de la institucién educativa.

Se recordd que en la pregunta de ingresos por transferencias del estado se
deben registrar si los nifios o nifias recibieron libros o colactones, las mismas
que deben ser valoradas en ingresos.

Registro Inconsistente de las horas habituales y
efectivas para personas que no trabajaron el periodo
de referencia por feriados o vacaciones.

Se recordd al encuestador a que se hace alusién las horas efectivas y
habituales, menclonando ejemplos para su entendimiente.

Se omitieron preguntas de trabajo por tratarse de
menores de edad.

Se recordd al encuestador que la poblacién de referencia es a partir de los 5
aRosy més y se debe realizar todas las preguntas a dicha poblacidn.

Se detectd que no se estd manejando correctamente fa
metodologfa para definir a las personas dependientes
o independientes. Esto fue aclarado en fa capacltacidn
y conversado con la responsable zonal.

Se recordd al personal de campo y oficina el correcta diligenciamiento para
definir a las personas dependientes y independientes. De acuerdo a lo
establecido en el manual. Teniendo cuenta que, si la persona tiene un jefe,
le fijan los horarlos, se debe considerar como dependienite.

Flujo incorrecto para ingresos: Se observd que los
Ingresos de personas con actividad dependiente se
llenaron sin seguir los flujos establacidos en el
formulario fisico, especificamente se solicitd corregir
en la pregunta 95.

Se indic6 cual es el correcto reglsiro de las preguntas de Ingresos cuando las
personas son ocupadas de manera dependiente e independiente. Cuando se
realiza el llenado del formulario de manera fisica,

Ei encuestador incluyd el valor del arriende de locales
como ingresos de fa segunda actlvidad independiente,
Io cual es una Inconsistencia metodoldgica, ya que no
corresponde a una actividad laboral.

Se indico al encuestador que €l ingreso que se obtiene por arriendos de
casas, se debe colocar en preguntas orientadas a transferencias, ya que no
son parte de uningreso laboral.

PRODUCTOS ALCANZADOS:




e Informe de actividades realizadas por el supervisor nacional, en donde se detallen las novedades encontradas durante el
cumplimiento de sus actividades tanto en oficina como en campo.

CONCLUSIONES

»  lasupervisién reveld que la baja cobertura y los altos rechazos, especialmente en condominios de estratos altes, son el principal
desafio, debido a la falta de socializaclén previa.

* Seidentificaron incansistenclas recurrentes en el registro de datos por parte de los encuestadores, como errores al registrar
ingresos y beneficios por parte del empleador, asi tamblén el registro de las horas habituales y efectivas:

» Elpersonal de oficina que participé en la encuesta ENEMDU sigue aplicando criterios y directrices de dicha encuesta, lo que afecta
negativamente la correcta recoleccion de informacidn para la encuesta actual.

e lamayoria del personal de campo no estd realizando las gestiones necesarias para recuperar encuestas rechazadas o de nadie en
casa, lo que impacta {a cobertura y completitud de los datos.

« Durante la supervisidn, se detectd que [as viviendas son clasificadas como rechazos porgue los Informantes ofrecen citas para fa
recoleccidn de informacidn fuera de los horarios y dias establecidos en el cronograma. Esto Indica una resistencia por parte del
personal de campo a recuperar esta informacién al no ajustarse a sus tiempos predefinidos.

RECOMENACIONES

.‘ & Escrucial implementar una estrategia de comunicacion y sociallzacion proactiva y dirigida a condominlos y zonas de estratos altos.
Esto debe incluir el envio anticipado de oficlos para la coordinacidn con administradores de edificios para facllitar el acceso, yla
creacidn de material informativo claro que explique el propdsito de la encuesta antes de la visita del personal de campo.

®  Reallzar capacitaclones de refuerzo de manera constante y enfocadas en los puntos criticos detectados: definicidn y registro de

ingresos (incluyendo utilidades), beneficios proporcionados por el emplead‘o? y el registro adecuado de las horas habituales y
efectivas, especialmente en semanas con feriados.

® Llevar a cabo una re Instruccidn metodoldgica para todo el personal de oficina involucrado. Esta capacitacién debe enfatizar las
diferencias clave entre la encuesta ENEMDU y [a actual, asegurando que todos comprendan y apliquen estrictamente las directrices
y criterios especificos de la Nueva Encuesta de Fuerza de Trabajo.

¢  Recordar al personal de campo el cumplimiento de sus obligaciones descritas en el manual para el manejo de rechazos y nadie en
casa. Esto es fundamental para minimizar estas novedades y mejorar la cobertura.

= Sedebeindicar al personal que se debe colocar de manera correcta las novedades que presenta las viviendas, sin camblar la
situacién actual. Con el fin de coordinar las recuperaciones de ser el caso.

™~

ITINEARIO SAUDA LLEGADA / , NOTA -
; /Estos datos se refieren al tiempo efectivamente utilizado
FECHA “1 en el cumplimiento del servicio institucional, desde [a
26/05/2025 r 30/05/2025 / !
dd-mmm-aaa 05/ ! / /05/ J/ salida del |ugar de residencia o trabajo habituales o del -
/ / cumplimiento del servicio institucional segun sea ¢l caso,
HORA 06:00 21:30 hasta su llegada de estos sitios.
hh:mm
- ¢ ' TRANSPORTE . v kb
TIPO DE SALIDA LLEGADA
TRANSPORTE | NOMBREDE
{Adreo, terrestre, | TRANSPORTE RUTA FECHA HORA FECHA HORA
maritlmo, otros) / / - dd-mmm-asaza Y / hhimm / / - dd-mmm-aaaa L~ hh:mm

TERRESTRE VEHICLLS i i / ’ ;{ / . : //
/| - m&o / , Quito- Cuenca ) 26105720257 / i/ 26/05/2025 ’ 1530”7 /
-~
TERRESTRE /t'/m"':r‘;i‘::" Dd/ / Cuenca - Cusnca 4 26/05/2025 / P 15:3% 25105/2025/ 20:00 / /
TERRESTRSY /4 o )4 p Cumnea - Cusnez s oS0 / VAL 4/ ) 27/05/2025 //
“R“Emg/ o _}‘"7 Cuanca- Cuenca / / a8fosf2025 4 '/ 08:00 / - awjosp02s / 00 S
-] .

TERRESTRE -

/f C:EN::::ODO/ ; Coneancima S ~ 20rsp02s / PR / , wjospors d 19:00 / 1P
TERRESTRE - 3 -

ES vagglo P/ Cmeecena 30/05/2025 / e  Bolos/s /, 12:00 4 /

Vs
TERRESTRE / g
) i / Cuenca - Quito / 30/05/2025 / 12:00 / 30/05/2025 / 21:30 /{/
CONTRATADD

N




NOTA: En caso de haber utilizado transporte ptblico, se deberd adjuntar obligatoriamente los pases a bordo o boletos.

Observaciones:
o Seadjunta detalle de facturas
e S5eadjunta hoja de comisién.

= Sevisito solo Ja clutad de cuenca, debido a que los equipos de campo durante la supervisién naclonal se concentraron en la ciudad-
antes mencionada.

FIRMA DE LA O EL SERVIDOR NOTA

El presente informe deberd presentarse dentro del término de 4 dias del
cumplimiento de servicios institucionales, caso contrario la liquidacion se
demorara e incluso de no presentarlo tendria que restituir los valores
percibidos. Cuando el cumplimiento de servicios institucionales sea superior
al nimero de dias autorizados, se debera adjuntar Ja autorizacion por escrito
de la Maxima Autoridad o su Delegado

NOMBRE: Karol Erazo

FIRMAS DE APROBACION

FIRMA DE LA O EL JEFE INMEDIATO DE LA FIRMA DE LA O EL JEFE INMEDIATO DE LA O EL RESPONSABLE DE LA

O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD [ UNIDAD

P Byvattdix Soloamants bt FLraZS

NOMBRE: Vladimir Tipan NOMBRE: Roxana Villalva




AINEC

Inetituto necional de sstad/etics y Cantos

RESUMEN DE GASTOS DE ALIMENTACION Y HOSPEDAJE EN LICENCIA DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

LUGAR Y FECHA: Quito, 05 de junio de 2025
NOMBRES Y APELLIDOS:  Karol Anabel Erazo Rodrigu /
FECHA DE LA COMISION: DESDE: 26-05-2025 HASTA: 30-05-2025 /
DESTING {CIUDADY); Cuenca/Nabdn fSanta Isabel/ Girén/San Fernando - AZUA'
Ne DE SOLICITUD; 065 - CGTPE-DIES -GEPH ~ 2025 /
DETALLE DE DOZUMENTOS
/ ,
FECHA ) FACTURAINOTADEVENTAN/J DESCRIPCION / vmon/ / /gassnvncnonss
y

26/05/2025 / - 0010020000703 v / Alimentacién.” 400 J)// /
26/05/2025 .~ / 14)01-oooouvzzs~./ Alimentacién_-{~ L1375 //
26f05/2025 | |~ oes-0s0-000147747 / / Alimentaciénes]” /1.30 / // /
/052025 -~ oa1001-000238793 / /| Aimentatien A7 1500 / ,4’/ )
27/05/2025 / 001-001-000000594 / / Alimentaciéns” / 250" /A/
27/05/2025 / 066-050-000147892 // Allmentaclén /7 /659 p /
Bosj02s S 001-100-000000207. / Alimentacions” /{ 253/ y/ ,
28/05/2025 //’ 001-001-0000801 ~ / —— A/
28/05/2025 / 001-100-000000206 / / Almentacién /- 4 235,77/

23/05/2027

006-002-000385780 // /

Alimentacion /

/ y 10,50 [//

29/05/2025 /

001-001-0002179 / /

Allmentacion /’

/, w50 [f]

29/05/2025 /

001-001-000022812 / /

Alimentacién /

/7 1o /,/’

]
) \\_‘\ NN

29/05/2025/ / 005-002-000385024 // atmentacisn/” |/ 1150 / //’/
29/05/2025 / / 066-050-000148162 ./ / Alimentacién | R
Y
30052025 f 001-006-000028853 // Almentacién /[ , 1175
3070573025 G / 7 EN INFORMACION ADICIONAL
001-010-000000434 Hospedale 100,00 é’f;:;;ﬂg:‘:éi?gzﬁs
AL 30 DE MAYG DE 2025
TOTAL 231.83

Autorizo al Area Financiera descontar de mi rol de pagos el valor no justificado correspondiente al anticipo de mi
Licencia con Remuneracidn, de conformidad con lo dispuesto en el inciso 2 del Art. 15 “Control y Liquidacién® det
Acuerdo N2 MDT-2015-0290 publicado en el Suplemento del Registro Oficial N2 657 del 28 de diciembre del 2015.

: 5‘ Lidar Gnicamsate son Firaalt

Ey
e yeind

FIRMA DEL SERVIDOR

PARA USO PROCESO FINANCIERQ:

VALOR ENTREGADO COMO ANTICIPO
30% VALOR A NO JUSTIFICARSE

70% VALOR A JUSTIFICARSE

GASTOS JUSTIFICADOS

VALOR A DESCONTAR

REVISA

TOKH %P—\CWO

224

L7 39}, 83
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SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

Nro., SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS
INSTITUCIONALES
085-CGTPE-DIES -GEPH — 2025

FECHA DE SOLICITUD [dd-mmirp-aaaa)
12/05/2025

Cd
ViATICOS l X | MOVILIZACIONES | l SUBSISTENCIAS , ALMENTACIGN |
DATOS GENERALES }
[APELLIDOS - NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR PUESTO QUE OCUPA: /
SERVIDOR PUBLICO 5
ERAZO Rg:_’“'f;’:;‘;‘;:?; '“”ABE"/ ANALISTA DE ESTADISTICAS
: SOCIODEMOGRAFICAS 2

CIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONI-:'/

CUENCA/NABON /SANTA ISABEL/ GIRGH/SAN FERNANDO -

NOMBERE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL SERVIDOR
DIES: GESTION ESTADISTICA PERMANENTE DE HOGARES - GEPH

AZURY

FECHA SALIDA HORA SALIDA FECHALLEGADA ]
(dd-mmr-aaza)  / {hh:mm) {dd-mmim-agaa) | /HORA LLEGADA (hhimam}
26/05/2025 / 05h00 30/05/2025/ 20HD0

SERVIDORES QQUE INTEGRAN LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES:
. KAROL ERAZO

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A EJECUTARSE
2. Verificar la correcta aplicacidn de la metodologia de la encuesta,

consistencla de la informacién recolectada.

1. Verificar el manejo efectlvo de la cartografia por parte de encuestadores y supervisores.

A, Verificar el cumplimento de la programacién de campo elaborada por las Coordinaclones Zenales.
5, Verificar las encuestas con novedades: rechazo, nadie en casa, vivienda destruida, vivienda en construccién, etc.
6. Verificar la correcta aplicacién de la metodologia de procesamlento.

3. Revisar los formularlos de los equipos de campo que sean supervisados por el funclonario de Planta Central, a fin de corroborar la

TRANSPORTE
TIPO DE NOMBERE DE SALIDA LEGADA
(MTRANM f::):ﬁ!fe TRANSPORTE / RUTA FECHA d HORA FECHA, HORA
marltimo, otros) | dd-mmm-zaaa / hh:mm dd-mmm-anaa hh:mm
TERRESTRE m{;‘;ﬂ% / QUITO ~AZUAY 7 / za/as/zuz;/ A 05HO0 26/05/2025 ;{ 13H00
;

" NVEHICULO Vi

TERRESTRE / Aourrarano ) AZUAY - AZUAY J 26/05/2025 // oo 26/05/2025 / / 18400
VEHICULO Id

TERRESTRE / CONTRATADD ATUAY - AZUAY 17 z?/os/zazs/ / 08H00 27/05/2025 / / 18600

[ VEHICULO
TERRESTRE / CONTRATA j ATUAY~ AZUAY / / 28/05/2025 /J /  oanoo 28/05/2025 / / 18H00

VEHICULO ny/
TERRESTRE LV contraTano _// AZUAY - AZUAY / /.

wposizozs 7l oo

29/05/2025 / / 1aHoo

-
TERRESTRE / VEHICIAG / AZUAY - AZURY / /
CONTRATADO

aojosizozs / oaioo

30/05/2025 / / 13Hoo

VEHICING
ERRESTR AZUAY -QUITO
T / CONTRATADO A -aur /

30/05/2025 / 13HDD

30/05/2025 / 20H00

DATOS PARA TRANSEFERENCIA

NOMBRE DELBANCO:  BANCO DEL PACIFICO | TIPO DE CUENTA: AHORROS

No. DE CUENTA: 1053507010

En el caso de no utilizar el baleto emitido para el cumpiimiento de la comisién y no Justificarlo durante los 8 dias siguientes a su
ernisién, autorlzo al INEC para que proceda con el descuento del valor respectivo

FIRMA DE LA O EL SERVIDOR SOLICITANTE

FIRMA DE LA O EL RESFONSABLE DE LA UNIDAD SOLICITANTE

Sliriirse wiscrroioumnte pors
*‘% FEARCL ANABEL ERRZO
-;{EE RODRIGUEZ
'\.;7 R vutscar ntoabente con Pmarc
el

T Flrmedc dlacirihlcaments por:
FVSNELEON VLADIMTR
.52“%;1— TIPAN ESPINOSA

L Yaiidar dnicemente con Tirma®

NOMBRE DE LA O ELSERVIDOR
KAROL ERAZO

NOMBRE DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD SOLICITANTE
VLADIMIR TIPAN

FIRMA DE LA AUTORIDAD NOMINADORA O SU DELEGADO

NOTA; Ests solicitud debark ser presantads pary su Autoritacién, con por lo mams 72 horss de




KOMBRE DE LA AUTORIDAD NOMINADORA O SU DELEGADO
ROXANA VILLALVA

anticlpacida ol curopmients de los senicics vo ol de que poc
lesla "

+ De no edstic disponibikdad presupuestars, tamo B sollctod como Ja susriecisn quedsrdn
knsubsistentes
« ElInforma ce Servicios Institucionales deberd presentarse dentro del térming de 4 dias de
cumplido o senvicioinstitucional
Estd peohlbido conceder servidos Insthucionales durante los diss de descamo obligatanio, con
excepclén de las Méximes Autoridades o de casos } potha
Mixtma Auteridad o su Celegada.




CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

Institucion: INSTITUTO NAGIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS

NO. CERTIFIC.ACIOI}, < FECHA DE ELABORACION

Unid. Ejecutora: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y GENSOS - FLANTA CENTRAL a6 £

16 05 25

Unid, Desc:

TiPO DE DOCUMENTO RESPALDO CLASE DE DOCUMENTO RESPALDG

COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS COMPROMISO NORMAL OTROS GASTOS
DE GASTOS

CLASEDEREGISTRO | COM CLASE DE GASTO 0GA

CERTIFICACION PRESUPUESTARIA
PG SP PY ACT [TEM UBG FTE ORG N.Prest DESCRIPCION

MONTO
55 s} 033 agz 730303 1701 202 2003 2215  Viaticos y Subsistencias en el Interlor $320.00
TOTAL PRESUPUESTARIO $320.00

TOTAL

SON: TRESCIENTOS VEINTE DOLARES

DESCRIPCION:

CERTIFICACION ECONOMICA Y PRESUFUESTARIA PARA. VIATICOS, A AZUAY MES DE MAYO, PROYECTO ROBUSTECIMIENTO-C2-ENCIET, SEGUN
AUTOR. AVAL INEC-INEC-2025-0403-M, PROGRAMACION INEC-DIPLA-2025-0363-M ¥ REQUERIMIENTO JNEC-CGTPE-DIES-2025-0444-M, EMRA

,.

DATOS APROBACION
ESTADO REGISTRADO: APROBADO:
APROBADO
FECHA:
16/05/2025

Functozario Responsable Direciot Finasciero







