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DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A EJECUTARSE:

1. Realizar el seguimiento correspondiente sobre las limitacicnes, nudos criticos y estado de personal, vehiculos y requerimientos de las
Coordinaciones Zonales, para continuar con el normal desarrollo del operativo de campo,

2. Evaluar la informacldn recolectada en campo, por parte de las Coordinaciones Zonales sobre los conceptos de las nuevas actualizaciones
metodoldgicas de la CIET 19, 20 y 21,

3. Re Instruir al personal técnico de las Coordinaciones Zonales sobre las directrices para el correcto diligenciamiento del formulario de la
Nueva Encuesta de Fuerza de Trabajo y la copfecta ublcacion en campo de la vivienda selecclonada.

ACTIVIDADES:

__ Lunes 28 de abril del 2025 *

La comisién inicia a las 06:30 de la mafiana con el traslado desde la ciudad de*Quito hacia la ciudad de Ambato llegando
al [ugar destino a las 9:00 sin ninguna novedad, se da inicio a las actividades establecidas en el cronograma, Iniclando con
la bienvenida y presentacion de los miembros de equipo, directores, coordinador general técnico de la produccion
estadistica, coordinador zonal Ambato, técnicos y responsables de cada una de las zonales quienes conforman el evento.

Los responsables zonales conjuntamente con quienes integran cada uno de sus equipos dan a conocer el estado actual
del operativo de campo, iniciando por la Zonal Centro, en donde se da a conocer los ultimos acontecimientos en relacidn
a la cobertura, se indica que en febrero del 2025, se logré una cobertura del 81,0%, con un 11,7% de novedades
cartograficas; en marzo del 2025, se logré una cobertura del 78,7%, con un 14,5% novedades cartogréficas, en el mes de
abril en relacién al (ltimo corte se determina una cobertura del 79,0%, los indicadores muestran un 12,3% de novedades
cartogréficas, por parte de la zonal norte DICA, determina que en el procesc de levantamiento se ha detectado
novedades cartogréficas como; Vivienda Temporal, Vivienda en Construccidn, Vivienda Destruida, Vivienda Desocupada,
Convertida en Negocio, otras novedades también como vivienda absorbida, no existe la vivienda, no existe edificio, lote
vacio, bodega, utilizada en otra ronda, informante no idéneo, fondo rotativo, conglomerado peligroso, ademas la
inseguridad en ciertos sectores de investigacion se ha convertido en un desafio significativo, para lo cual se han
implementado medidas de seguridad para precautelar la integridad del personal de campo.
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La Zonal Litoral indica una cobertura efectiva muestra una tendencia ascendente desde Noviembre 2024, hasta Abril 2025
alcanzando un 81,00% de efectividad en el dltimo mes, las novedades cartograficas han disminuido progresivamente a lo
largo del operativo tomando en consideracién el mejor manejo de cartografia por parte de los equipos, la zonal Sur
también manifiesta el operativo de [evantamiento de informacidn utilizd cartografia cuya actualizacién se realizo entre
2019 y 2021, limitada en 2022 a determinados sectares urbanos seleccionados. Como consecuencia de esta condicién,
se registré una elevada proporcién de unidades de vivienda desocupadas, temporales, en construccion, destruidas o
convertidas en negocio. Esta situacién genera un porcentaje de cobertura irrecuperable del 14,13% promedio, debido a
la Inexistencia de viviendas de reemplazo en los sectores.

A continuacién se puede observar los camblos y mejoras existentes en relacién.al levantamiento de informacidn en todas
las zonales, asi como novedades cartograficas, nadie en casa, a lo largo del periodo hasta el mes de abril del 2025, en
donde se puede observarun 66,4 de efectividad en el mes de noviembre del 2024 a diferencia de un 79,9% de boletas
efectivas en el mes de abril del 2025, denotando una mejora continua en la efectividad de! levantamiento de informacion.

Cobertura {nov-24 - abr-25)
yays TR TR TRIR
A% £2,1% -
L=l oy
™we
=
154% e
nor.-l\l-‘_" 24 ene.35 {ab.25 -
S—Scarwdiéxtdd . Ol NOveSoxiny
= g cheroh —t Placivre

Se da a conocer que reportan Zonas de Dificil Acceso la zonal trabaja en las provincias de Napo, Orellana, Pastaza y parte del
sub trépico en la provincia de Cotopaxi, en donde generalmente se encuentran esas zonas, limitando el tiempo de llegada a
las UPM sobre todo en temporada de invierno.

Ademss se indica que gran parte de rechazos provienen de las zonas céntricas y zonas de estrato alte de las cabeceras
cantonales de Riobamba, Ambatoy Latacunga, la. negativa se relaciona directamente con el tema de inseguridad y el ambiente
politico en el pais, también el rechazo de la poblacion se debe a las visitas que se vuelven reiteradas por el solapamiento o
traslape con otros operativos de campo de la institucion.
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Se manifiesta que en el operativo se presentan varias novedades cartograficas que se verifican en el menor tiempo
posible por parte de los supervisores de campo, equipo bombero, equipe técnico zonal. Adicionalmente conglomerados
que presentan baja o cero coberturas son verificadas ‘por el equipo técnico zonal, ademds se da a conocer que se ha
realizado acciones gestién ante autoridades para acompafamiento, re planificacién del operativo, se mantiene reuniones
constantes con los supervisores luego de cada supervision zonal con las novedades encontradas en campo, se ha
implementado la estrategia de rotacién del personal en cada periodo de investigacién, reasignando encuestadores y
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supervisores en funcidn de su desempefio, con el objetivo de fortalecer los equipos y reducir errores en la recoleccion de
datos.

Se da a conocer que se implementd estrategias de comunicacion directas entre el personal de campo, los supervisores y
equipo técnico de la Encuesta, en relacion a la supervision cruzada, se constaté el correcto registro de los miembros del
hogar v diligenciamiento formulacion de no se realiza correctamente las preguntas abiertas y cerradas, el llenado del
cuestionario y registro de informacién de rama y ocupacién en algunos casos no es'correcto, ademds en ciertos casos se
levanta informacion per teléfono.

Por parte de la zonales también se da a conocer que se realicen los procesos para poder contar con los MyC con tiempo
suficiente para poder armar las carpetas para campo, se sugiere que la actualizacién del sistema SIPE sea un dia después
del cierre de procesamiento, agilizar el proceso de actualizacién de sistema. o aplicativo matching ya que retrasa el
proceso de critica ademas se determina homologar criterios en casos especiales de cartografia.

A pesar de los avances registrados en {as estrategias de comunicacién y publicidad respecto a los primeros meses del
proyecto, la difusidn continta siendo insuficiente. Esta [imitacidn afecta directamente al operative, considerando la baja

cultura estadistica y el alto nivel de desinformacidn existente en la poblacidn.

En relacion al personal y vehiculos de todas las zonales se resume de la siguiente manera:

IONAILES . PEASONAL VEHICULOS
Actedilado; Febrero [axceptt 1Ecnicos) Acredilado: Diciembre
DICA Fasato: - Pasadot Enero ¥ Febtero
Por posar: Febrero {Personal técnicol ymorze  Por pasan: Mozo
Acreditodo: Febrero Acreditado: Febrero (2 cooperativos)
CENTRO Pasado: - Pasado: Febrero {1 cooperaliva)
Por pasar: Marzo Por posar: Marzo
Acreditado: Febrero Atreditado: Febrern
StR Pasado: Pasado:
Per pasar: Marzo Por pasar: Marzo
Acreditado: Fekrero Acreditado: Enero
LTORAL Pasado: - Pasado! Febrera
Por pasar; Marzo Por pasar: Marzo

Las zonales indican que e personal de campo constituye un componente esencial del'proyecto, siendo en esta etapa
donde se genera la informacién, cuya veracidad y confiabilidad son estrictamente exigidas y verificadas. No se cuenta con
un horario fijo de trabajo, ya que la operatividad se ajusta a la disponibilidad del informante

Directrices y aclaraciones seccién 1 - Registro e informacién de los miembros del hogar

En la seccidn 1 se indica [as generalidades del registro e informacién de Jos miembros del hogar, sexo, edad,
parentesco, cabertura de seguro, estado civil o conyugal, si asiste actualmente a clases y cual es el nivel de
instruccion, identificacidn segtn cultura y costumbres, y lugar de nacimiento. Esta seccion estd disefiada para
registrar a todas las personas que forman parte del hogar, es decir, que viven habitualmente en la misma
vivienda y comen de la misma olla, incluidos los menores de edad, ancianos, recién nacidos, ausentes
temporales, enfermos y empléados domésticos puertas adentro con sus familiares.

Se identifica como parentesco el vinculo que tienen los restantes miembros del hogar con respecto a quien han
reconocido como su representante. Esta relacion puede ser por consanguinidad, adopcién, unién conyugal o
matrimonio. Los hijos con relacién al Jefe/ representante del hogar se deben registrar de mayor a menor sin
importar su estado civil o conyugal,
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Para el caso de los nifios menores de 1 afio, registre “0”, en afios cumplidos, evitar que el informante confunda |
la edad cumplida con la edad que va a cumplir, asegtrese de registrar [a edad en afios completos, no incluir
meses, Si alguna persona no recuerda con exactitud la edad y no tiene documentos para verificarlo, registre la
informacion que brinde el informante y consigne la observacidn.

Directrices y aclaraciones seccion 1 ~ Educacion
PARA TOCAS LARPEREONL S . . . .
Asion () scurdmwnen s En periodos de vacaciones, tanto en la Sierra como en la Costa, indague correctamente
clses en by sducaelon ceguiar . . + ]
otermal? si la persona es estudiante y registre categoria 1.

Si la persona estd realizando su tesis, registre el categoria 2 y en la pregunta 10, registre

-3 —1 r - . .
categoria 18 "otro, cual” especifique "esta haciendo la tesis”.
N 2 En caso de que la tesis sea parte de Ja malla curricular, se debera registrar categoria 1.
| Fmea® | 5 asiste a pre universitario, como parte de su carrera, registre el categoria 1.
Do fama preswcsl o wive 8 un)
Contry oe Deownlc artl, CM,
Guephur la, RYavatzacom, Ldacacrin

Para [a poblacidn que asiste al centro de Desarrcllo Infantil/Creciendo con | fe- :

nuestros hijos/Guarderia se registrara en nivel de instruccién Ja alternativa2yen | e i

el afio aprobado tinicamente se registrara cero “0" ::__ s

Para la poblacién que asiste a la Educacién inicial/Preescolar/SAFPI se procederd | tane :}@

de [a siguiente manera: ;i

Si esta asistiendo a inicial 1 se registrara en el nivel de instruccion la alternativa3 | = o

y afio aprobado cero “0”. oy [ s .
Para la poblacion que asiste al primer afio de Educacién General Basica (EGB) en u E

ef nivel de instruccidn el registro serd alternativa 6 y afios aprobados cero “07, E’: E ;—'—' E
independientemente si asistio o no a la educacién inicial. = =

Se formula a guienes contestaron los categorias 9 al 13 en la pregunta 11 (es decir, aguellos que tienen Ciclo Post
bachillerato (No superior), Educacién Técnica o Tecnoldgica Superior (Institutos superiores Técnicos y tecnoldgicos),
educacién superior, maestria fespecializacion, PHD /Doctorado.

Si la respuesta es Sl {categoria 1), se solicita que se especifique el titulo obtenido y/o especializacidn, caso contrario
registre (categaria 2). Cuando no exista indicacion de flujo o salto, tanto desde una categoria, un conjunto de categorias
o una pregunta se entiende que sigue ala siguiente pregunta.

Se da por finalizads la jornada siendo las 18:00, para dirigirnos al lugar de descanso.
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Martes 29 de abril del 2025

Se dio inicio a la Jornada de actividades a las 8:00 en donde el equipo de innovacién en métricas y metodoldgicas, dio una
breve explicacion de [a CIET 19, 20, 21, en donde se indica que la 19° CIET de 2013 propone 5 formas de trabajo basade
en dos criterios:

- Trabajo en la ocupacién (trabajo para terceros a cambio de remuneracién o beneficlos)

- Trabajo de produccién para el autoconsumo {produccién para uso final propio, principalmente en la

agricultura)

- Trabajo en formacién no remunerado (aprendices y pasantes)

- Trabajo veluntario (no remunerado, no obligatorio, para terceros)

- Ofras actividades productivas (no remunerado, para terceros, a veces obligatorio)

Se explica la resolucidn sobre las estadisticas de] trabajo, la ocupacidn y la subutilizacidn de Ja fuerza de trabajo, adoptada
por la 192 CIET, ¢Como se mide en la ENCIET?

- T Pablaclién total

Poblacién en edad de frabajar
personasde 15 ofios y mds

Fuerza de frabajo ~ FT
Personcs que porticlpon enef mercado. labora!
Ocupadas + Desocupados
Fuera de [a Fuetza
Desccupaclén de frabajo - FFT Menores de 15 dfios
Ocupaclén * No habgjaron .
Pegsonas que tabofaron of rmencs pero buscaron Fuenade frobcjo | | .
una hora produce bisneso trabefs y estén potancicl

servicios pong fercerss g camble. disponibles » ResfoFueradela
i i * No buscaron fuerza de rabajo

ponjue ya tiensn

un frabaote pora

empezar rebajo y
estdn disponibles

Los compafieros explican la 20° CIET de 2018: Relaciones taborales; aprobé.la Clasificacidn de |a situacion en la Ocupacién
(CISO-18), con un clasificador jerarquico que incluye tres niveles:
- Trabajadores independientes; 1. Empleadores 2. Trabajadores independientes-sin empleados.
- Trabajadores dependientes: 1. Contratistas dependientes.2, Empleados 3. Trabajadores familiares auxiliares
en actividades de mercado,

Para la CIET 21 Informalidad, se indica la aplicacion delos siguientes criterios: Registro de la unidad econdmica, registros
contables, tamafio.de la unidad econdmica, adaptacion nacional: unidades econdmicas sin RUC; criterios: No ser de

' propiedad del Gobierno; y no ser reconocidas como entidades legales separadas de sus propietarios; y no llevar un

conjunto completo de cuentas a efectos fiscales; y no estar registradas, en un sistema de registro establecido a nivel
gubernamental; y no emplear a una o mas personas para trabajar como empleado en un puesto de trabajo formal.

Se da continuidad al evento con la explicacién del diligenciamiento de la;seccién 2, earacteristicas ocupacionales, se basa
en identificar a las personas con trabajo en la ocupacion, segdn el nuevo marco.conceptual metodolégico planteado en
la CIET 19.

Aclaraciones de la pregunta 20

Se excluye actividades que no entrafian la produccién de bienes o Servicios: Mendicidad, Robo, Actividades de
autocuidado (higlene, aseo personal), Actividades que no pueden ser realizadas por terceros {dormir, aprender,
entretenimiento propio).-NO suponer la condicidn de actividad Zinicamente con la pregunta 20 ya que el resto
de preguntas excluye las personas que podrfan haberse identificado como ocupada, pero pertenece a otra forma
de trabajo




Aclaraciones de la pregunta 21
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En un empleo: Personas que trabajan para: empresas, instituciones o para uno o més
hogares.

v'Empleados/obreros gobierno o Estado
v Empleados/obreros privados.
VJornalero/pedn

v Trabajadores domésticos

En una ocupacién por su cuenta: Personas que trabajan por cuenta propla o son
propietarias de empresas, locales, etc.

v Cuentas propias o patronos

Otro: Personas que no se identificaron en las categorias anteriores.
' Ayudante familiar no remunerado
+Aprendiz pasante por pago

Aclaraciones de la pregunta 25; pugo en la ocupacién

Cuando trabajaron esperando una remuneracion o beneficio, indistintamente si percibieron el pago
efactivamente o no al momento de la encuesta, cuando participaron en un negocio con la intencién de obtener
beneficios, incluso si la empresa no generd ganancias o sufrié pérdidas al momento de la encuesta.

Se continua con la explicacidn en donde se presenta lo relacionado a multiples trabajos en la pregunta 34 se
quiere investigar si las personas que estdn trabaJando o realizando alguna actividad a cambio de un
ingreso/ganancia o beneficio tienen otro(s) trabajo(s) o actividad(es) en la ocupacion.

Un trabajo distinto implicaria trabajar en una actividad econdmica diferente,
v Para los empleados, se refiere a [a cantidad de empleadores que tienen.
v Se considera trabajo a las actividades que realizan los ayudantes famifiares sin remuneracién.

Se aclara que para el diligenciamiento se debe considere la diferenclacion correcta entre horas habituales y
efectivas, en donde para identificar la ocupacidn principal y la-ocupacién secundaria se considera Jas horas

habituales.

Caracteristicas Ocupaciones

HTUACION EN LA OTUIRACKN

Se aclara por parte del expositor que en la pregunta 47 no asumir las respuestas, por la

LEn este oxiupachon f..) 33

[ErploaayObedto ds G Estat? ]

secuencia de los flujos se determinara si es cuenta propia, patrono o contratistas
dependientes, ayudante familiar, independiente o asalariado.

Si registra empleada (o) doméstica (0) en un hogar puertas afuera o adentro y trabaja

en mas se debe registrar en p34 mas de un trabajo ya que tiene diferentes
Empleadores.
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Para poder determinar de mejor manera si corresponde efectivamente a un trabajador
familiar no remunerado o es socio se debe indagar sobre: Ademas de [as decisiones que

47

toma, si decidiera dejar de trabajar por un tiempo determinado:

v Solo avisarfa o no tendria que avisar a nadie = Socio

J Tendria que pedir permiso Trabajador familiar no remunerado
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Se emitieron las aclaraciones correspondientes por parte de los expositares como por efemplo referente a dependencia
ecandmica y operacional; para finalizar el evento del dia de hoy se efectiian las preguntas necesarias er donde se aclaré
las dudas de cada uno, dada por finalizada la jornada a las 18;00 para dirigirnos al lugar de descanso.

\_Miércoles 30 de abril del 2025
La jornada de trabajo inicia a las 08:00 con la presentacién de la secclén 7: Ingresos; se contemplaron los siguientes puntos: definicion
conceptual del ingreso, definicidn operativa de Ingreso, registro de los componentes del ingreso y ejemplos/ejercicios.

En la definicién conceptual del ingreso se hace referencia a los ingresos de los hogares Incluyen todas las entradas de dinero ¢ bienesy
servicios recibidos por el hogar o sus miembros de manera regular, ya sea anual'o con menor frecuencia; sin embarge, NO se consideran
las ganancias Inesperadas ni otras entradas que se reciben de forma no periédica y, por lo general, solo una vez.

Se hace hincapié en dos recordatorios importantes para el registro de ingresos:

»  Recordatorio 1: Se trata de la regularidad en la percepcién del Ingreso, NO de la regularidad de la cantidad de! ingreso.
*  Recardatorio 2: Si una persona trabajo solo durante la semana de referencia y recibld un Ingreso por ello, este se considera
. regular, ya que seguiria recibiéndolo si permaneciera ocupada.

A continuacién se aborda [a definicién operativa del ingreso; la cual se detalla a continuacion:

Ingresos procedentas dela
@ weupacln por baneficlos-

Indgpnndlcnlcl GRESOS BE

[y
OCHPACKIN

INGREIOS DE
ocupacién o cambia de

mnunuml:lén Axalaiados ]

Ingrezoz de |

los hogarez Ingresos pmcedunln dela INGRESO
pmducclén paro ef (™ TOTAL

[ Ingresos procedunlndnla

[@ Ingrascs de la propiadad

THGRESOS NO |
DE

| ——{ (5) Ingresos por wansterencios

Asf mismo, se hace hincapié en que los Ingresos que se capturen en la encuesta deben necesarlamente responder a las siguientes ‘
condiciones: ‘

1. Ingresos de naturaleza regulares
2. Haber sido percibidos en el periodo de referencia (por lo general el mes anterior)
. 3. Ingresos sin prorratear salvo algunas excepciones. |

ta 2,y 3. na siempre, todo depende del caso especlal en el cual se presente al momento de la encuesta. Por lo que se hace énfasls en lo
slguiente: ¢Cudndo se debe prorratear?

Se explica que se debe prorratear cuando el informante reporte haber recibldo en el mes de referencia Ingresos regulares, de forma
acumulada de varios periodos, pero que NO debian recibirse de esta manera.

e [NGRESOS LABORALES
»  Unasalariado que recibid el pago da dos meses de sueldo acumulados en el mes de raferencia.
¥ Un proveedor que recibid en el mes de referencia el pago de varlos meses atrasados por la prestacién de un servicio.

Casos especiales:

5i el asalariado recibic beneficios como “vestimenta o capucitacidn” en especie, siempre que sea un ingreso regulor ¥ fo haya
recibido durante los dltimos 12 meses, se realizaré el prorrateo de su valor de mercado, considerando fa frecuencia del beneficio.

*  INGRESOS NO LABORALES

»  El duefio de una casa que recibié en el mes de referencia el pago de la renta atrasada de un departamento de varios
meses




> Una persona gue acaba de jubilarse y reciblé en el mes de referencia el pago acumulado de 3 meses de jubilacién
Casos especiales:

En el caso de rentas no mensualizadas, como por ejemplo el duefio de un terreno que renta una parcela para fines agricolas
durante todo un afio y recibio en el mes de referencia su pago.

En el caso de ingresos en especie de “uniformes, textos o libros escolares gratuitos”, siempre que el beneficio se haya recibido
durante los ditimos 12 meses, se debe prorratear el ingreso al valor de mercado.

En 1a seccion 7: Ingresos, se debe registrar todos los ingresos regulares percibidos en el periodo de referencla; por tanto, lo que no se debe
registrar serdn [os ingresos irregulares o infrecuentes; es decir, recibidos de forma ocasional, o por una sola vez.

A continuacidn se realiza Ja presentacién de |a informacidn que se debe registrar desde la pregunta 91 a la 94 (Ocupacién Principal-
Ocupacion por benefldos); con las aclaraciones conceptuales importantes para el correcto registro en dichas preguntas.

OCUPACION PREICIPAL
TIDEFEIARITES PATROMHOS
{S{en Ia pregeets 54 registraron TODOS Yoz cidigos) $Fen b preganta 54 registaareey ehdign 1)
En d Pes e OCTLERE, josif | Regste w0 LETRAS & | En o mes or OCTUERE,| Regstm en LETRAS d | End mes de OCTUGRE, josita| Regicim en LETRAS o |RIGRESO HETD, GARANCIA O De ey sreio oo
e o mento m dixto o pogo | R O B pEErh Jekiemnegociootons | monin de B pregatz | gostd paa d funclonamienio o | moto as M pregunia BENEX0 eyl o xx P 7
= empecia qu reciid ) por | anterior, n o gEn prodre o veads, [ arbenor. M nagocic e comprd  der | o
o werta ot k. hienz © Hienes pzzy o comeno ool pErxdaiy, poga o fno dy [Venta « Artoeonaumo — Gosted
wvicios ds su negacs O hogae? obry, b © mobaris prima
extsblecnientaT o b producbs cpe vende,
prockice © ks servickos que
-~ ®
ERCUESTADORIA:
13 operacidn Ja drbe makrr
USTED.
I T »OD HORD T
|=| 81 u I P nu |=]

e P91:Ventas: Valor de todos los bienes y servicios vendidos o Intercambiados.

«  P92: Autoconsumo o auto suministro: Valor de los bienes (no servicios) producidos para su propia utilizacién final.

s P93: Gastos de explotacion: El consumo intermedio, 1a remuneracién de los empleados por pagar, los impuestos sobre la
produccidn a pagar, impuestos personales directos

e P94: Ingreso neto: Valor de la produccidn bruta una vez descantados los gastos de explotacién y deducidos los impuestos
personales directos.

Posteriormente se realizan ejemplos/ejercicios con casos reales que han existido durante el levantamiento de informacién de la Nueva
Encuesta de Fuerza de Trabajo-ENCIET.

A continuacidn se realiza la presentacién de la informacidn que se debe registrar desde la pregunta 95 a la 97 {Ocupacién Principal-
Ocupacién a cambio de remuneracién); con las aclaraciones conceptuales importantes para el correcto registro en dichas preguntas.

CCUPAQGN PRECIPAL
ARALARIADOS, APRENDICES © PASANTES PORPAGO

(8] wr La preganta £2 regliraron TODOS bos sddigos)

En elmes de Jense | Regarem tETRAS sioonb de o [Enetmesde _____ , (eibzale| Reguvamrn LETRAS elmonts e Iz | En elmes de . aetls o | Regrre an LETRAS of moreo ce I
oovpaciin cmo [} (oriao dnete | pregunts armrion dascontzron  en  total  por  ias | pregwitaanmsor. ¥ Ingree monetano, zreclhid por | pregenta sl
figuits recihis por eamsepto de saids aporaciones o IEAS, bmpowsto x la ¥ raban page an epesien w
o salaric y otros ingresos? renta,  peodldm de allmentos, serviclos talws Gano: allnenta,
wiviends, vwutido, ste.?
asociacienss. a7
Regare 9~ sl mdeln
[ moksaobrads
r HOKTD MONTO

=] a5 86 | 7 |=

s  P95: Ingreso monetario: Remuneracion total en efectivo: sueldos o salarlos, trabajo fuera de horarlo, remuneraciones relacionadas
con las bonificaciones {13°, 14*, vacaciones, pagos especiales).

e P96: Deducciones y otras obligaciones: Contribuciones de los empleados a la seguridad social, Impuestos directos de los
empleados, Otras chligaciones de los empleados.

s P97:Ingresos en especle: Remuneracién en aspecie o servicios; alimentos, bebidas, combustible, ropa o calzado, vivienda gratuita
o subvencionada, guarderias, préstamos con interés reducido.




Posteriormente se realizan ejemplos/ejerciclos con casos reales que han existido durante el levantamiento de informacidn de la Nueva
Encuesta de Fuerza de Trabajo-ENCIET.

A continuacion se reallza Ia presentacidn de la informacién que se debe registrar enlas preguntas 98 y 99 {Ocupacién Secundaria); con las
aclaraciones conceptuzles importantes para el correcto registro en dichas preguntas.

'DCUPACION  SECUNDARIA

ABALARIADOS E MOEPENTIENTES

{Sien oS g 2)
En suls) etra{s} owﬂnlim(-tl. touil tm su | Regare ao LETRAS of mont da 1a | En suls} oira(s) ceupsckin(es) srecibid por su | Regisre sn LETRAS «f mont de ta
ingress  monetatio ¥y= saz coma | pregunts anterior. irabajo o negaclo pagoe an momu PORQLNEE & fdm fer'
o par -p d- e ul nqnﬁnhﬁmmulmww,nﬂ
mesce 7 mes de z

= 98 - |=|

s  P98: Ocupados por beneficlos: Beneficio/ ganancla (ventas o intercambio), Ocupados Asalariados: Sueldos o salarios brutos
{incluidas deducciones)

»  P99:Ingresos en especie, autoconsume o auto suministro: Valor de blenes o servicios recibidos como pago en especie en el caso
de trabajadores asalariados, as{ como el valor de los bienes producidos para el consumo propio en ef caso de tratarse de
trabajadores independientes,

Posteriormente se realizan ejemplos/ejercicios con casos reales que han existido durante el levantamiento de informacidn de la Nueva
Encuesta de Fuerza de Trabajo-ENCIET.

A continuacin se reallza la presentacién de la informacién que se debe registrar en las preguntas 100 y 101 (Ingresos del trabajo de la
produccién de autoconsumo); con las aclaracicnes conceptuales importantes para el correcto registro en dichas preguntas.

AUTOCONSUMO

ALTIVIDADES AGROPECUARIAS {LABORES AGRICOLAS, SILVICOLAS, CRIA O CUIDADODE ANIMALES O PESCA)
{51 a1 pregtinta 24 registraron cécdgo 3 o 4)

Ensimes de LLd fw ! | Registe e LETRAS ol | En ol mes ds Regista en LETRAS el
monin s dinere que {..}) tomd de o | mosto de ka  pregunta | pcudl fie #f valor totel que moato de ! pragunia
e pmdu:- wrn fas -eﬂvldndn amterior, gestd en mano de obra, [ antetior.
las, cria o insumos o matetla prima
onimales o peaca? para la producelin de eutos
blenea?
Poc faver, ESTIMAR of VALOR dat
COSTO en casa da POSBLE
compre.
Vacex Leche, yvogurt, sl
Gafirms Huevoa]
Frias Mint, menmelada)
MONTO MOnTo
- 100 101

&  P100: Ingresos del autoconsumo: Ingresos procedentes del autoconsumo comprenden el valor estimado de la produccion del
hogar de cualquier bien consumible producido por los miembros del hogar para su propio consumo, bienes producidos en
actividades agropecuarias, silvicolas o pesca,

e  P101: Gastos y costos de produccion: Pagos que realizan quienes se dedican a estas actividades y que Inciden en su produccién

Posteriormente se realizan ejemplos/ejercicios con casos reales que han existido durante el levantamiento de informacién de la Nueva
Encuesta de Fuerza de Trabajo-ENCIET.

A continuaclén se realiza la presentacién de la informacion que se debe registrar en las preguntas 102 y 103 {Ingresos de los ausentes
temporales a largo plazo); con las aclaraciones conceptuales Importantes para el correcto registro en dichas preguntas.




! AUSENTES TEMPORALES AT ARGOD PLAZD

| ASALARIADOS E NDEPENDIENTES
{5t en pregunta 13 registraron oédigo 203)

En ef mes do OCTUBRE, | Regste en LETRAS o | £n o mes de OCTUERE, | Registe en LETRAS of
ol fm su ingresolmonio de L pregunta | srecibls por su trabalo o monto de la pregunia
monetsio total, ya sea antenor. pago pecies or.
concapto ckyalwdg;!r m‘:bl m;::c:: bhm: axuarior
salario o ganancla? ‘para el consamo dal hogar?
MONTO .
102 103 J-....*]

s P102: Ocupados por beneficios: Beneficic/ ganancia (ventas o intercambio), Ocupados Asalarladas: Sueldos o salarios brutos
{incluldas deducciones)

»  P103: Ingrasos en especie, autoconsumo o auto suministro: Valor de bienes o servicios recibldos como pago en especie en el caso
de trabajadores asalariados, asi como el valor de los bienes producidos para el consumo propio en el caso de tratarse de
trabajadores independientes

Posteriormente se realizan ejemplos/ejercicios con casos reales que han existido durante el levantamiento de informacién de la Nueva
Encuesta de Fuerza de Trabajo-ENCIET.

A continuacidn se realiza la presentacién de 1a Informacidn que se debe registrar desde la pregunta 104 a la 111 {Ingresos no laborales); con
las aclaraciones conceptuales importantes para el correcto registro en dichas preguntas.

R s i TRANSFERENCIAS Y BONOS
FRegsta an LETRAS o - o i Oe] Py
dan & Racihic - Regste

Facibil en o mes de OCTUERE, | Pegate wn 1ETRAS of
tv-nn mnkh de b pegxiy
e,

~ 104 108 -
Rucitié e of mes de | Regste wmLETRAS o monko de | Recbidm OCTUERE iguaram bonca o Codr. rechis ot ol L a0 | JRecitib an ol o= e | Regsen o LETRAS o
OCTIBRE, dvwro  por s "ii-ﬁm dmocnms.a-:oem:hm
conempb de prestaciones. @ Ecrxde dazarchs barmena? 1] 260 o PO ki prgrii| eapecles zor concepio | acames:
segarided sochal. m Bororie teaario bz aniesor. de ot tem Seoweciey
Fimiad, vk, loraioes Pamsién #mmm’ = :ﬂﬂm de Exada?
i J N — o
wniermmdad, cesarce wc 3 Paraih oo veha? g
ey A — ﬂ
l o o ]
Eoma| cuidaip birdaio. it
Evopg St btz s P dscta | 3 |
[ " 1
[Fo 1
N 1
5 o v una Pcncie “ST coatimm can 110 y ragste ol zmtto por
o ome heclbkion, car Cozaio-pase 8 111
1 2 3 ) 3 e | rfa]|s
= 108 109 110 =

»  P104: Entradas generadas por la propiedad de activos que se ofrecen a otros para su utilizacidn

» P105: Transferencias entre hogares a nivel local

»  P106: Transferencias desde el exterior entre hogares

»  P107: Transferencias en dinero o en especle de Instituciones privadas, ONGs o iglesias (locales o desde el extranjero).
P108: Pensiones de seguridad social, prestaciones de seguros, asignaciones que generan los regfmenes de seguridad social

s  P109y P110: Prestaciones de asistencia social del Estado

s  P111: Transferencias actuales de instituciones sin fines de lucro, pequeiias transferencias corrientes del gobierno

Posteriormente se realizan ejemplos/ejercicios con casos reales que han existido durante el levantamiento de Informacion de la Nueva
Encuesta de Fuerza de Trabajo-ENCIET.
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Continuando con la agenda; se realizd la presentacion de Codificacién de Rama Actividad y Grupo de Educacidn, efectuada por la Direccidn
de Infraestructura Estadistica y Muestreo,
1a jornada de trabajo, finaliza a las 18H00 y nos dirigimos al lugar donde nos hospedamos.

~

- Jueves 01 de mayo del.2025

La jornada de trabajo inicia a las 08HDO con la presentacidn del nuevo médulo “Seccién 9: Trabajo Voluntario” para el levantamiento de
informacién en la Nueva Encuesta de Fuerza de Trabajo; en donde se abordaron las teméticas de definiclones, caracteristicas de los
trabajadores voluntarios y presentacién del formulario preliminar, para finalizar la jornada con la ejecucidn de una prueba cognitiva.

Continuando con la agenda, se realizd la presentacion del Disefio Muestral de la Nueva Encuesta de Fuerza de Trabajo, realizada por la
Direcclén de Infraestructura Estad(stica y Muestreo; aqui se abordaron los siguientes temas: Marco de muestreo 2022 {Cenglomeracidn y
estratificacidn), Coordinacién de muestras, Disefio Muestral y Casos especiales de la ubicacidn de la vivienda (Cartografia).

Para finalizar la jornada de trabajo, la CZ3 Centro, AC-Campo y el equipo técnico de Planta Central efectud la prueba cognitiva de la seccidn
9: Trabajo voluntario, en donde se evalud el nivel de entendimiento de las preguntas, se midieron los tiempos de diligenclamiento y se
realizaron las observaciones del caso,

Se da por finalizada la jornada de trabajo aproximadamente a las 14:00, llegado a Quito a las 18:00.
]

PROBLEMAS DETECTADOS: 1

Problemas o novedades Solucién trasmitida a encuestador y/o supervisor

. Se solicitd a todas las Coordinaciones Zonales que se-

Las Coordinaciones Zonales tienen diferentes métodos | homologue el método de evallacton al personal de
para la evaluacidn del personal de campo campo para un mejor control de desempefio y

| levantamiento de informacion en campo.

En las Coordinaciones Zonales se encontrd deficiencias | Se aclard las definiciones y el marco conceptual
en el marco metodoldgico asf comao del registro de las | correspendiente a las actualizaciones metodologicas
caracteristicas ocupaclonales. para l2 Nueva Encuesta de Fuerza de Trabajo.

Se aclaré la informacion que se debe reglstrar en cada
Se encontraron incongruencias en el registro de | una de las preguntas de la seccién 7 de ingresos; con
Ingresos en la Seccidn 7: Ingresos del formularic la elaboracldn de ejemplos de casos reales que se han
encontrado durante el levantamiento de informacién.

Se encontraron discrepancias en el reglstro de [os casos | Se emitieron directrices para el correcto reglstro de los
especiales de Cartografia casos especiales de cartografia,

PRODUCTOS ALCANZADOS

» Informe de actividades realizadas donde se detallan los acuerdos planteados, las novedades encontradas
vy los productos alcanzados durante la evaluacién, seguimiento y re-instruccidn en territorio
correspondiente al ler semestre del levantamiento de informacion de la Nueva Encuesta de Fuerza de
Trabajo (ENCIET).

CONCLUSIONES

¢ Se logrd identificar que los nudos criticos en todas las coordinaciones zonales, se refieren a la
inseguridad que atraviesa el pais, que genera intranquilidad en la poblacié"m y tetnor para brindar
informacidn a los encuestadores, Zonas de Dificil Acceso se dan por &l limitando tiempo de llegada a las
UPM sobre todo en temporada de invierno y Resistencia de la Poblacidn se refieren a que gran parte
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de rechazos provienen de las zonas céntricas y zonas de estrato alto de las cabeceras cantonales.

s En la supervisidn cruzada el procedimiento para levantar una entrevista en todas las zonales es
correcto, pero persisten diferencias en la interpretacién de ciertos casos particulares, como el caso de
la vivienda absorbida, estos criterios deben ser estandarizados para garantizar coherencla y calidad en
la recoleccién de datos

e Seevidencia que existe criterios diferentes para casos especiales de cartografia, por todas las zonates.

RECOMENDACIONES
e Gestion ante Autoridades para acompaiiamiento; Se sugiere realiza charlas con Jos Goblernos Auténomos
a nivel de cantones y parroguias, Gobernaciones, presidentes de las [ocalidades previo al levantamiento,
gestidn con el ECU 911. Y Distritos zonales de policia, para mitigar Ia inseguridad y generar confianza a la
pablacitn en el momento del levantamiento de la informacion.

e  Analizar los patrones de errores recurrentes del personal de campo y procesamiento para una
retroalimentacion homologada y especifica.

s Realizar directrices para la homologacion de los casos especiales de cartografia, para mantener un solo
criterio para el [evantamiento en campo.

fecha SALIDA LLEGADA NOTA -
vd Estos datos se refieren al tiempo efectivamente utilizado en el
FECHA /| ' cumplimiento del servicio institucional, desde Ia salida del lugar
dd-mmm-aaa 28-04-2025 ) 01-05-2025 de residencia o trabajo habituales o del cumplimiento del servicio
HORA /mstitucional segtin sea el caso, hasta su flegada de estos sitios.
06H30 18HOO ¢
bh:mm
e TRANSPORTE ]
TIPO DE OMBRE DE SALIDA LLEGADA
TRANSPORTE
[Adreq, terrestre, TRANSPORTE RUTA FECHA HORA FECHA HORA
marltlma, otros) ¥ ‘ dd-mmnr-aasa Lhinm ) dd-mmm-azza . hhmm
TERRESTRE / VEHICIO  f QUITO-AMBATO ! 28/04/2025 / ©sH30 17 284042025 / OIHOY /
CONTRATADQ .
iy ¢ J/ pmwu%’ AMBATO-AMBATO / 2 wjosanss 4| gaHo0 f; By / 18t /
TERRESTRE /A L/ pmu};n AMBATO-AMBAT 9/ W[z f| 08H00 / / zqfwzq'z;/ | 18H00/ /
TERRESTRES / mem}l ) AMBATOAMBATO 4 30/04/2025 /j 0800 /,j 30/04{2025 ‘// 18HOG J P L/
TERRESTRE l / PARTICULAR i{ AMBATO-AMEATO / 01/05/2025 j P 085{00‘/ / 01/05/2025 } / 14HOO .// L~
TERRESTRE /| VEHIULO  J/ ¢ AMBATC-QUITO / 01/05/2025 / 14H0D / 01f05/2025 / 1BHOD /
CONTRATADO

NOTA: En caso de haber utilizado transporte piblico, se deberd adjuntar obligatoriamente los pases a bordo o
holetos, I

Observaciones:
s Se adjunta copia de la hoja de ruta del conductor. L
s Se adjunta hoja de control de comisidn
e Se adjunta detalle de facturas
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FlRMA D

LA O EL SER\IIDOR COM[SIONADO

NOTA
El presente informe deberd presentarse dentro del término de 4
dias del cumplimiento de servicios institucionales, caso contrario
1a liquidacidn se demorara e incluso de no presentarlo tendria que
restituir los valores percibidos. Cuando e cumplimiento de
servicios institucionales sea superior al nimero de dias
autorizados, se deberd adjuntar la autarizacicn por escrito de la
Maxima Autoridad o su Delegada

e, F!RMAS«DEAPROBACION

FIRMA DE LA O EL JEFE DE LA O EL RESPONSABLE
DE LA UNIDAD

FIRMA DE LA O EL JEFE INMEDIATO DE LAO EL
RESPONSABLE DE LA UNIDAD

Firmdo siectrdnicymente por:
ROXANA PIEDAD
NVILLALVA JARR

P Zavalidar Gnfcanance con P{rmalt

NOMBRE: VLADIMIR TIPAN

NOMBRE: ROXANA VILLALVA
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inatituta neclonal de satadistica ¥ censos
RESUMEN DE GASTOS DE ALIMENTACION Y HOSPEDAIE EN LICENCIA DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

LUGAR Y FECHA: Quito, 07 de Mayo de 2025
NOMBRES Y APELLIDOS: Byron Edmundo Padilta uanotasig Z{
FECHA DE LA COMISION: DESDE: 28-04-2025 «~ HASTA: 01-05-20
DESTINO (CIUDAD): AMBATO - TUNGURAHUA J
N® DE SOLICITUD: 0051-CGTPE-DIES -GEPH — 202
DETALLE BE DOCUMENTOS
N FECHA |/ FACTURA/NOTA DE VENTA Ny pescripcioN |, vaor // OBSERVACIONES
1 ajo2025 /| oovooroooooossz”’ | aumentacion 4 3as |
2 28/04/2025 /] / 001-001-000036243 / ALIMENTACION ,/ , 630 ///
3 28/04/2025 J 015051-000251872 /7 | Aumentaciel |/ a9 T/
4 29/04/ 2"?’1/ 01-002-000000032 /. '/ AUMENTACION / a,og/ /
3 21042055/ | onz002.000008313 /| J sumeNTACION 1590/ A
. 6 30/04/2025 / 7 001-010:000001231 / /¥ sumentagsd’ |/ 2,25 /7
7 30/04/2025 /, / 001-010-000001230 // / ALMENTACIGN / 425”7 Y
8 /041298 |/ 401.001-000036170 /’/ ALMENTACIGHN / 8,99 //
9 30/04/2025 4
5/ L/ 065-051-000433609 4 AUMENTACION ], a0/ /
10 01/05/2025 / / /| SE DETALLA QUE EL
» 001-002-000013408 HOSPEDAJE 25, HOSPEDAJE ES DEL 28 AL 29
y ) I yd .~ DEABRILDE 2025
H 01/05/2025 £ 001-003-000011732 / /| auveniacon [ 1300 e
2 01/05/2025 / SE DETALLA QUE EL
004-002-000D00560 HOSPEDAIE 60,00 HOSPEDAIE ES DEL 2 ABRIL
#|  AL01DEMAYD DE 2025
TOTAL| na /

Autorizo al Area Financiera descontar de mi rol de pagos el valor no justificado correspondiente al anticipo de mi
Licencia con Remuneracion, de conformidad con lo dispuesto en el incise 2 del Art, 15 “Control y Liquidacién” del
Acuerdo N2 MDT-2015-0290 publicado en el Suplemento del Registro Oficial N2 657 del 28 de diciembre del 2015,

FIRMA DEL SERVIDOR
PARA USO PROCESO FINANCIERO:
VALOR ENTREGADO COMO ANTICIPO ZQ 0= @
30% VALOR A NO JUSTIFICARSE
70% VALOR A JUSTIFICARSE > Z?} 2? >
GASTOS JUSTIFICADOS J'H S’fb

, VALOR A DESCONTAR
] A ( zl&u

REVISADO POR
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B SOLICITUD DE AUFORIZACIGN eARA CUMPLIMIENTO Dssemncms ms‘nrucmNALEs“

Nro SOUCITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS (
FECHA DE SOLICITUD {dd-mipfh-aaaa)

INSTITUCIONALES
0051-CGTPE-DIES -GEPH — 202 21/04/2025
VIATICOS | xl MOVJLIZACIONES | | SUBSISTENCIAS | | ALIMENTACION l l
- ok L P - 4 -,* - - S 4
— £ P Y DATOS GENERALES s AN
RPELLIDOS - NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR / PUESTO QUE GCUPA: O/
SERVIDOR PUBLICH
PA”‘”"‘GU“;?I%S;GO:S‘;“;” EDMUND ASISTENTE DE ESTADISTICAS
3 SOCIODEMOGRAFICAS

NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL SERVIDOR

CIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIC INSTITUCIONAL /
DIES: GESTION ESTADISTICA PERMANENTE DE HOGARES - GEPH

AMBATO - TUNGURAHUA

FECHASALIDA HORA SALIDA FECHA LLEGADA .
{dd-mmm-azaaa) thh:mm) {dd-mmm-aaaa)} |#HORA HLEGADA [h:mm}
28/04/2025 / 05ho0 01105;202;/ 18HOO

SERVIDORES CQUE INTEGRANLOS SERVICIOS INSTITUCIONALES:
. ROXANA VILLALVA

WILLIAM VILLAVICENCIO

SALOME CARTAGENA

BYRON PADILLA

JOHANA GUZMAN

KAROL ERAZO

CHRISTIAN CAIZA

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A EIECUTARSE
1. Realizar el seguimiento correspondiente sobre las limitaclones, nudos criticos v estado de personal, vehiculosy requerimientos
de las Coordinacienes Zonales, para continuar con el normal desarrollo del operativo de campo,
2. Evaluar {a Informacidn recolectada en campo, por parte de las Coordinaciones Zonales sobre los conceptos de las nuevas
@actualizaciones metodoldgicas de la CIET 19, 20y 21.
3. Re- instruir al personal técnico de las Coordinaciones Zonales sobre las directrices para el correcto diligenciamiento def
formulario de la Nueva Encuesta de Fuerza de Trabajo y la correcta ubicacién en campo de la vivlenda seleccionada.

" . TRANSPORTE ’ -
TIPC DE NOMBRE DE SAMDA LLEGADA
(Aénuuusrom TRANSPORTE RUTA FECHA HORA FECHA HORA
reo, terrestre,
marl:lmu.otms!' - / 7 dd-mmm-azza .~ hhumm dd-mmm-asan 4 bh:mm
VEHICULD
TERRESTRE /  CORTRATA , — ) woaszoas /] oshoo 13/04/203// 02HoO
‘
e R B AMBATo.AMBAm’{ ’ 28/04/2025 / 08HOO 20472028 18H0O
B ) .
TERRESTRE "} PARTICULARS ) AMBMMMBMQ/ 29/04/2025 / D8HGD ae/0aj205, . 18H00
TERRESRE o N PR ALL patoaventS. a0fasf2025 4 L ostioa a0foaras | s
— -
TERRESTRE | PRCOARS L maToaMsato o1j0572025,7 o800 01/05/2025 4 16060
VEHICULD 4
TerRestRE /) commmamoo amsato.quio ovjos/20254 16400 ayosyazs 18HOD
ek =i DATOS PARATRANSFERENCIA *on . 5w o4

NOMBRE DELBANCO:  BANCO PICHINCHA TIPO DE CUENTA: AHORROS No. DE CUENTA: 2202366926

En el caso de no utilizar el boleto emitido para el cumplimiento de la comisién y no justiicarlo durante los 8 dfas sigulentes a su
emisldn, autorizo al INEC para que pmceda conel descuento del valor respectivo

3

.." 7 FIRMADE LA O ELSERVIDOR SDLICITANTF. * |~ FIRMADE LA OEL RESPONSABLE BE LA UNIDAD SOLICITANTE

o

EmaE

Flraada slectrénioemnte pat:

P BTRON ED

' PADILLA GUANOTASIG
Elr\-%g. St

NOMBRE DE LA O EL SERVIDOR NOMEBRE DE LA Q EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD SOLICITANTE
BYRON PADILLA VLADIMIR TIPAN
FIRMADE LAAUTORIDAD NOMINADORAOSU DELEGADO NOTA: Esta solichud deberk ser prasentada pare su £on pot lo menos 72 horss de




¥iveada slactréoicamsais pors
STE.ROXANA PIEDAD
) VILLALVA JARA

NOMBRE DE LA AUTORIDAD NOMINADORA.Q SU RELEGADO

ROXANA VILLALVA

lefpmeldnt al dul ck abvo o] £230 de que por rsceidades

= Dena existir disponibiiidad presupuestaris, tanto s solldusd como b sutartacdn quedarin

Insubsistentes
» Elinforms de Servidos Institudonales deberd presentsrse dentro del tmino de £ dias de
cumnplido e seevicio Insthueional
Esth prohibida concedar servidos Instituclonales duramte los dlas de desesrso obligatario, con
excepciin de [as Mixdmas d; © d8 casos por Iz
Mixima Autorided & i Delegade.




' CERTIFICACION PRESUPUESTARIA - ]

Institucion: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS NO. CERTIFICACION FECHA DE ELABORACION
Unid. Ejecutora: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS - PLANTA CENTRAL 802 25 04 25
Unid. Desc:
TIPO DE DOCUMENTO RESPALDO CLASE DE DOCUMENTO RESPALDO
COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS COMPROMISO NORMAL OTROS GASTOS
DE GASTOS
CLASEDEREGISTRO | COM CLASEDEGASTO | OGA
CERTIFICACION PRESUPUESTARIA
PG SP PY ACT [JEM UBG FTE ORG N.Prast DESCRIPCION MONTO
55 o 033 002 730303 1701 202 2003 2215 Viaticos y Subsistencias en el Interior $240,00
TOTAL PRESUPUESTARIO $240,00
TOTAL
DESCRIPGCION:

CERTIFICACION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA PARA VIATICOS A AMBATO MES DE ABRIL-MAYQ, PROYECTO ROBUSTECIMIENTO-C2, SEGUN AUTOR.

SON: DOSCIENTOS CUARENTA DOLARES
| AVAL INEC-INEC-2025-0350-M, PROGRAMACION INEC-DIPLA-2025-0322-M Y REQUERIMIENTO .INEC-CGTPE-DIES-2025-0360-M, EMRA
|

DATOS APROBACION
"ESTADO REGISTRADO: APROBADO:

APROBADO T ——
PAULINA ELIZABETH
CAJAMAWCA TASIGUANG
FECHA:
2b/04/2025

Funcionarie Responsable







