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- SALOME CARTAGENA
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- KAROL ERAZO
- CHRISTIAN CAIZA

INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ALCANZADOQS

DESCRIPCIGN DE LAS ACTIVIDADES A EJECUTARSE:

1. Realizar el seguimiento correspondiente sobre las limitaciones, nudos criticos y estado de persconal, vehiculosy requerimientos de las
Coordinaclones Zonales, para continuar con el normal desarrollo del operativo de campo,

2. Evaluar la informacidn recolectada en campo, por parte de las Coordinaciones Zonales sobre los conceptos de las nuevas actualizaciones
metodoldgicas de la CIET 19, 20y 21.

3. Re instrulr ai personal técnico de las Coordinaciones Zonales sobre las directrices para el correcto diligenclamiento del formulario de la
Nueva Encuesta de Fuerza de Trabajo y la correcta ubicacién en campo de la vivienda seleccionada.

ACTIVIDADES:

. Lunes 28 de-abril del 2025

La comisi6n inicia a las 06:00 dé la mafiana con el traslado desde !a cludad de Quito hacia Ia ciudad de Ambato llegando
al lugar destino a fas 9:00 sin ninguna novedad, se da inicio a las actividades establecidas en el cronograma, inictando con
la bienvenida y presentacién de los miembros de equipo, directores, coordinador general técnico de [a produccién
estadistica, coordinador zonal Ambato, técnicos y responsables de cada una de las zonales guienes conforman el evento.

Los responsables zonales conjuntamente con guienes integran cada uno de sus equipos dan a conocer el estado actual
del operativo de campo, Iniciando por la Zonal Centro, en donde se da a conocer los ultimos acontecimientos en relacion
a la cobertura, se indica que en febrero del 2025, se logré una cobertura del 81,0%, con un 11,7% de novedades
cartograficas; en marzo del 2025, se logré una cobertura del 78,7%, con un 14,5% novedades cartograficas, en el mes de
abril en relacidn al tiltimo corte se determina una cobertura del 79,0%, los indicadores muestran un 12,3% de novedades
cartograficas, por parte de [a zonal norte DICA, determina que en el proceso de levantamiento se ha detectado
novedades cartogrdficas como, Vivienda Temporal, Vivienda en Construccion, Vivienda Destruida, Vivienda Desocupada,
Convertida en Negocio, otras novedades también como vivienda absorbida, no.existe Ia vivienda, no existe edificio, lote
vacio, bodega, utilizada en otra ronda, informante no idéneo, fondo rotativo, conglomerado peligroso, ademds la
inseguridad en ciertos sectores de investigacion se ha convertido en un desafio significativo, para lo cual se han
implementado medidas de seguridad para precautelar la integridad del personal de campo.

La Zonal Litoral indica una cobertura efectiva muestra una tendencia ascendente desde Noviembre 2024, hasta Abril 2025




alcanzando un 81,00% de efectividad en el dltimo mes, las novedades cartograficas han disminuido progresivamente a lo
largo del operativo tomando en consideracion el mejor manejo de cartografia por parte de los equipos, la zonal Sur
también manifiesta el operativa de levantamiento de informacidn utilizé cartografia cuya actualizacidn se realizé entre
2019 y 2021, limitada en 2022 a determinados sectores urbanos seleccionados. Como consecuencia de esta condicidn,
se registro una elevada proporcién de unidades de vivienda desocupadas, temporales, en construccion, destruidas o
convertidas en negocio. Esta situacion genera un porcentaje de cobertura irrecuperable del 14,13% promedio, debido a
la inexistencia de viviendas de reemplazo en los sectores.

A continuacidn se puede observar los cambios y mejoras existentes en relacidn al levantamiento de informacidn en todas
las zonales, asi como novedades cartogrificas, nadie en casa, 2 lo largo del periodo hasta el mes de abril del 2025, en
donde se puede observarun 66,4 de efectividad en el mes de naviembre del 2024 a diferencia de un 79,9% de boletas
efectivas en el mes de abril de! 2025, denotanda una mejora continua en la efectividad del levantamiento de informacion.

Coberiura {nov-24 - abr-25)
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Se da a conocer gue reportan Zonas de Dificil Acceso la zonal trabaja en las provincias de Napo, Orellana, Pastaza y parte del
sub trépico en la provincia de Cotopaxi, en donde generalmente se encuentran esas zonas, limitando el tiempo de llegada a
las UPM sobre todo en temporada de invierno.

Ademds se indica que gran parte de rechazos provienen de las zonas céntricas y zonas de estrato alto de las cabeceras
cantonales de Ricbamba, Ambatoy Latacunga, la negativa se relaciona directamente con el tema de inseguridad y el ambiente
politico en el pais, también el rechazo de la poblacién se debe a las visitas que se vuelven reiteradas por el solapamiento o
traslape con otros operativos de campo de la institucién.

Cobetiura — abr-25
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Se manifiesta que en el operativo se presentan varias novedades cartogréficas que se verifican en el menor tiempo
posible por parte de los supervisores de campo, equipo bombero, equipo técnico zonal. Adicionalmente conglomerados
que presentan baja o cero coberturas son verificadas por el equipo técnico zonal, ademas se da a conocer que se ha
realizado acciones gestion ante autoridades para acompafiamiento, re planificacion del operativo, se mantiene reuniones
constantes con los supervisores Juego de cada supervision zonal con las novedades encontradas en campo, se ha
implementado la estrategia de rotacién del personal en cada perfodo de investigacién, reasignando encuestadores y
supervisores en funcién de su desempefio, con el objetivo de fortalecer los equipos y reducir errores en la recoleccion de
datos.

Se da a conocer que se implementd estrategias de comunicacion directas entre el personal de campo, los supervisores y




equipo técnico de [a Encuesta, en relacién a la supervisidn cruzada, se canstaté el correcto registro de los miembros del
hogar y diligenciamiento formulacién de no se realiza correctamente las preguntas abiertas y cerradas, el llenado del
cuestionario y registro de informacion de rama y ocupacion en algunos casos no es carrecto, ademas en ciertos casos se
levanta informacion por teléfono.

Por parte de la zanales también se da a conocer que se realicen los procesos para poder contar con los MyC con tiempo
suficiente para poder armar las carpetas para campo, se sugiere que la actualizacién del sisterna SIPE sea un dia después
del cierre de procesamiento, agilizar el proceso de actualizacion de sistema o aplicativo matching ya que retrasa el
proceso de critica ademas se determina homologar criterios en casos especiales de cartografia.

A pesar de [os avances registrados en las estrategias de comunicacién y publicidad respecto a los primeros meses del
proyecto, 1a difusidn continta siendo insuficiente. Esta limitacion afecta directamente al operativo, considerando la baja

cultura estadistica y el alto nivel de desinformacién existente en la poblacion.

En relaci6n al personal y vehiculos de todas las zonales se resume de la siguiente manera:

IONALES . PERSQMNAL VEHICULOS
Acraditado: Febrero (excepio tecnicos) Acredilado: Diciembre
DICA Puasado: - Fasado: Enero y Febrearo
Por pasar: Febrero {Fersonol téenico) y marze  Por pasar: Marzo
Acreditado: Febrero Acredliado: Febraro {2 cooperativos)
CENTRO Posado: - Pasado: Fabraro {1 cooperativa}
Por pasar: Marzo Por pasar: Marzo
Acreditado: Febrers Acredilado: Febrens
SUR Pasado: Pasado:
Por pasar: Marzo Por pasar: Marzo
Acreditodo: Febrero Acreditado! Enero
LTORAL Pasado: - Pasado: Febremn
Por pasar: Narza Por pasar Marza

Las zonales indican que el personal de campo constituye un componente esencial del proyecto, siendo en esta etapa
donde se genera la informacién, cuya veracidad y confiabilidad son estrictamente exigidas y verificadas. No se cuenta con
ur herario fijo de trabajo, ya que ia operatividad se ajusta a la disponibilidad del informante

Directrices y aclaraciones seccién I - Registro e informacién de los miembros del hogar

En la seccién 1 se indica las generalidades del registro e informacion de los miembros del hogar, sexo, edad,
parentesco, cobertura de seguro, estado civil o conyugal, si asiste actualmente a clases y cudl es el nivel de
instruccion, identificacidn segtin cultura y costumbres, y lugar de nacimiento. Esta seccidn esta disefiada para
registrar a todas las personas que forman parte del hogar, es decir, que viven habitualmente en [a misma
vivienda y comen de la misma olla, incluidos los menores de edad, ancianos, recién nacidos, ausentes
temporales, enfermos y empleados domésticos puertas adentro con sus familiares.

Se identifica como parentesco el vinculo que tienen los restantes miembros del hogar con respecto a quien han
reconocido como su representante. Esta relacién puede ser por consanguinidad, adopcién, unidn conyugal o
matrimonio. Los hijos con relacién al jefe/ representante del hogar se deben registrar de mayor a menor sin
importar su estado civil o conyugal.
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Para el caso de los nifios menores de 1 afio, registre “0", en afios cumplidos, evitar que el informante confunda
la edad cumplida con la edad que va a cumplir, asegirese de registrar la edad en afios completos, no incluir
meses, 5i alguna persona no recuerda con exactitud la edad y no tiene documentos para verificarlo, registre la
informacion que brinde el informante y consigne [a observacidn.

Directrices y aclaraciones seccion 1 - Educacidn

FARL TOCAS1AS PERSONAT . .
TV T —— En periodos de vacaciones, tanto en la Sierra como en la Costa, indague correctamente
clhases en ks aducseiton trgular . . »
oformart si [a persona es estudiante y registre categoria 1.
o , Si la persona estd realizando su tesis, registre el categoria 2 y en la pregunta 10, registre
T categoria 18 “otro, cual” especifique "estd haciendo la tesis”.
[ — En caso de que la tesis sea parte de la malla curricular, se debera registrar categorfa 1.

Si asiste a pre universitario, como parte de su carrera, registre el categoria 1.

Para la poblacién que asiste al centro de Desarrollo Infantil/Creciendo con | k=
nuestros hijos/Guarderia se registrard en nivel de instruccion la alternativa 2y en
el afio aprobado Unicamente se registrard cero “0” £
Para la poblacién que asiste a [a Educacion inicial/Preescolar/SAFPI se procedera
de la siguiente manera: v
Si estd asistiendo a inicial 1 se registrard en el nivel de instruccion la alternativa 3
y afio aprabado cero “0". - [ mew
Para la poblacién que asiste al primer afio de Educacién General Bésica (EGB} en 1 =
el nivel de instruccién el registro serd alternativa 6 y afios aprobados cerc “0”, =
Independientemente si asistié o no a la educacidn inicial. =
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Se formula a quienes contestaron los categorfas 9 al 13 en la pregunta 11 (es decir, aquellos que tienen Ciclo Post
bachillerato {(No superior), Educacién Técnica o Tecnoldgica Superior (Institutos superiores Técnicos y tecnoldgicos),
educaclén superior, maestria fespecializacion, PHD /Doctorado.

Si la respuesta es Sl {categoria 1), se solicita que se especifique el titulo obtenido y/o especializacion, caso contrario
registre (categoria 2). Cuando no exista indicacién de flujo o salto, tanto desde una categorfa, un conjunto de categorias

o una pregunta se entiende que sigue ala siguiente pregunta.

Se da por finalizada la jornada siendo las 18:00, para dirigirnos al lugar de descanso.




Martes 29.de abril del 2025 -

Sedioinicio a 1a jornada de actividades a las 8:00 en donde el equipo de innovacion en métricas y metodologicas, dio una
breve explicacién de la CIET 19, 20, 21, en donde se indica que 1a 19° CIET de 2013 propone 5 formas de frabajo basado
en dos criterios:

Trabajo en la ocupacion (trabajo para terceros a cambio de remuneracién o beneficios)

Trabajo de produccién para el autoconsumo (produccién para uso final propio, principalmente en la agricultura)
Trabajo en formacién no remunerado (aprendices y pasantes)

Trabajo voluntario (no remunerado, no obligatorio, para terceros}

Otras actividades productivas {no remunerado, para terceros, a veces obligatorio)

Se explica la resolucion sobre las estadisticas del trabajo, }a ocupacién y la subutilizacién de la fuerza de trabajo, adoptada
por la 192 CIET. §Cdmo se mide en la ENCIET?

Poblaclén tofal

Poblacion en edad de frabojar
personasde 15 afios y mds

Fuerza de trabajo - FT
Personas que parficipan en el mercado fobaral

Ocupodos + Desocupados ) 5
feera-de la fuenza
Desocupacién de trabajo - FFT Menores de 15 afios
Ocupocién = No trabgjaron
Personcs que :quumn almenos [ paro buscaron = Fverza de frabojo
une hora producie bignes o traboja y estan potencial
servicias pgrg tercerns o comble disponibias « Restofueradeia
+ Mo buscaron fuerza de frabajo . s
porgue yo lienen .
un habajo pare
empery frabdo Y
estdn disponiblas

Los compatieros explican la 20° CIET de 2018: Relaciones laborales; aprob6 la Clasificacion de la situacién en la Ocupacién
{CISO-18}, con un clasificador jerdrquico que incluye tres niveles:
¢ Trabajadores independientes: 1. Emp[egdores 2. Trabajadores independientes sin empleados.
e Trabajadores dependientes: 1. Contratistas dependientes 2, Empleados 3, Trabajadores familiares auxiliares en
actividades de mercado.

Para la CIET 21 Informalidad, se indica |a aplicacién de los siguientes criterios: Registro de la unidad econdmica, registros
contables, tamafio de la unidad econdmica, adaptacion nacional: unidades econémicas sin RUC; criterios: No ser de
propiedad del Gobierno; y no ser reconocidas como entidades legales separadas de sus propietarios; y no llevar un
conjunto completo de cuentas a efectos fiscales; y no estar registradas, en un sistema de registro establecido a nivel
gubernamental; y no emplear a una o mds personas para trabajar como empleado en un puesto de trabajo formal.

Se da continuidad al evento con la explicacion del diligenciamiento de la seccién 2, caracteristicas ocupacionales, se basa
en identificar a las personas con trabajo en ta ocupacién, segun el nueve marco conceptual metodolégico planteado en
la CIET 19.

Aclaraciones de la pregunta 20

Se excluye actividades que no entrafian la produccién de bienes o Servicios: Mendicidad, Robo, Actividades de
autocuidado (higiene, aseo personal), Actividades que no pueden ser realizadas por terceros {dormir, aprender,
entretenimiento propio). NO suponer la condicién de actividad dnicamente con la pregunta 20 ya que el resto
de preguntas excluye las personas que podrian haberse identificado como ocupada, pero pertenece a otra forma
de trabajo -




Aclaraciones de la pregunta 21

ElEabejogio rmdos o) b
En un empleo: Personas que trabajan para: empresas, instituciones o para uno o mas
EN N 6258007 vorreerees 1 hogares.
{___Pmeas | .
—===—==—==.! ./Empleados/obreros gobierno o Estado
. v'Empleados/obreros privados.
por s creta?.

2 Vlornalero/pedn
3 v Trabajadores domésticos

oo

Posald

En una ocupacién por su cuenta: Personas que trabajan por cuenta propia o son
propietarias de empresas, locales, etc.

+Cuentas propias o patronos

Otro: Personas que no se identificaron en las categorias anteriores.
v Ayudante familiar no remunerado
v Aprendiz pasante por pago

Aclaraciones de la pregunta 25; pago en la ocupacion

Cuando trabajaron esperando una remuneracién- ¢ beneficio, indistintamente si percibieron el pago
efectivamente o no al momento de la encuesta, cuando participaron en un negocio con la intencién de obtener
beneficios, incluso si la empresa no generd ganancias o sufrid pérdidas al momento de [a encuesta.

Se continua con [a explicacidn en donde se presenta lo relacionado a mdltiples trabajos en la pregunta 34 se
quiere investigar si las personas que estdn trabajando o realizando alguna actividad a cambio de un
ingreso/ganancia o beneficio tienen otro(s} trabajo(s) o actividad(es) en [a ocupacidn.

Un trabajo distinto implicaria trabajar en una actividad econdmica diferente.
 Para los empleados, se refiere a la cantidad de empleadores que tienen.
v Se considera trahajo a las actividades que realizan los ayudantes familiares sin remuneracidn.

Se aclara que para el diligenciamiento se debe considere la diferenciacién correcta entre horas habituales y
efectivas, en donde para identificar la ocupacién principal y la ocupacién secundaria se considera las horas

habituales.

Caracteristicas Ocupaciones

HUACOWERIOORION ﬁ Se aclara por parte del expositor que eh la pregunta 47 no asumir las respuestas, por la
e m.::m £ : secuencia de los flujos se determinara si es cuenta propla, patrono o contratistas
s el - wps . - i +
Fmeit — dependientes, ayudante familtar, independiente o asalariado.
d Choerp rhado? = 2| ’
51 T o o . | P 1
PEeaE S registra empleada (o) doméstica (o) en un hogar puertas afuera o adentro y trabaja
AR o ot e : en mas se debe registrar en p34 mds de un trabajo ya que tiene diferentes
. Empleadores.
[Ayudans laatar no eruneag? .. . §
. i Paan s E)
Poond oM BT e T Para poder determinar de mejor manera si corresponde efectivamente a un trabajador
Al - - I - W
Crplestte] cmmbsemiof? - - o & familiar no remunerado o es socio se debe indagar sobre: Ademds de las decisiones que
™ toma, si decidiera dejar de trabajar por un tiempo determinado:

v Solo avisaria o no tendria que avisar a nadie = Socio
J Tendria que pedir permiso Trabajador familiar no remunerado

Se emitieron las aclaraciones correspondientes por parte de los expositores como por ejemplo referente a dependencia
econdmica y operacional; para finalizar el evento del dia de hoy sefefectan las preguntas necesarias en donde se aclaré
las dudas de cada uno, dada por finalizada 1a jornada a las 18:00 para dirigirnos al lugar de descanso.




Miércoles.30 de abyil 2025

la jornada de trabajo Inicia a las 08:00 con la presentacién de [a seccién 7: Ingresos; se contemplaron los sigulentes puntos: definicién
conceptual del ingreso, definicidn operativa de tngreso, registro de los componentes del ingreso y ejemplos/elercicios.

En la definicidn conceptual del ingreso se hace referencia a los Ingresos de los hogares incluyen todas las entradas de dinero o blenes y
serviclos recibidos por el hogar o sus miembros de manera regular, ya sea anual o con menor frecuencia; sin embargo, NO se consideran
las ganancias inesperadas ni otras entradas que se reciben de forma no periddica y, por 1o general, solo una vez.

Se hace hincapié en dos recordatorics Importantes para el registro de ingresos:

*  Recordatorio 1: Se trata de la regularidad en la percepcidn del ingreso, NO de la regularidad de la cantidad del ingreso.
*  Recordatorio 2: Si una persona trabajé solo durante la semana de referencia y recibld un ingreso por ello, este se considera
regular, ya que sepuiria recibiéndolo st permaneciera ocupada.

A continuacidn se aborda [a definicidn operativa del ingreso; la cual se detalla a continuaclén:

Ingresos procedenles da la
@ ocupacién por beneficlos.

Independienles DIGRESOS DE

1 ocurL:adw
Ingeasos procadentas de la INGE?AmI)!
ocupaciia g caomblo de PROCUCCION

remuneracién-Asalarades
{ngrezos de !
los hogares Ingrescs pracadenies de kg INGRESO
@ proiducclén pard ol I Torar

[@ Ingretos de ka propledad ]
l INGREIOS NO

—-[ (5) ingrases por hransterenclas ] octrACH

Asi mismo, se hace hincaplé en que los Ingresos que se capturen en la encuesta deben necesariamente responder a las siguientes
condiciones:

s Ingresos de naturaleza regulares
=  Haber sido percibidos en el periodo de referencia (por lo general el mes anterlor)
e Ingresos sin prarratear salvo algunas excepciones.

La 2. y 3. no slempre, todo depende del caso especial en el cual se presente al momento de la encuesta. Por lo que se hace énfasis en lo
sigulente: ¢Cudndo se debe prorratear?

Se explica que se debe prorratear cuando el informante reporte haber reclbido en el mes de referencia ingresos regulares, de forma
acumulada de varios periodos, pero que NO debfan recibirse de esta manera.

INGRESOS LABORALES
Un asalariado que rectblé el pago de dos meses de sueldo acumuladeos en el mes de referencia.
s Un proveedor que recibié en el mes de referencia el pago de varios meses atrasados por la prestacidn de un servicio.

Casos especiales:

5i el asalariado recibid beneficios como “vestimenta o capocitacién® en especle, siempre que sea un Ingreso regular y o haya
recibido durante los ditimos 12 meses, se realizard ef prorrateo de su volor de mercado, considerando la frecuencia del beneficio.

e INGRESOS NO LABORALES
»  Elduefio de una casa que recibid en el mes de referencia el pago de la renta atrasada de un departamento de varios meses
»  Una persona que acaba de jubilarse y recibié en el mes de referencia el pago acumulado de 3 meses de jubilacién

Casas especiales:

En el caso de rentas no mensualizadas, como por efemplo ef dueffo de un terreno que renta una parcela para fines agricolas
durante todo un afio y recibid en el mes de referencia su pago.




En el caso de ingresos en especie de “uniformes, textos o libros escolares gratuitos”, siempre que el beneficio se haya recibido
durante los Gltimos 12 meses, se debe prorratear el ingreso al valor de mercado.

En la seccidn 7: Ingresos, se debe registrar todos los Ingresos regulares percibidos en el periodo de referencia; por tanto, lo gue no se debe
registrar serdn los ingresos irregulares o infrecuentes; es decir, recibides de forma ccaslonal, o por una sola vez.

A continuacidn se realiza la presentacién de la informacidn que se debe registrar desde la pregunta 91 a la 94 {Ocupacién Principal-
Ocupacién por beneficios); con [as aclaraciones conceptuales importantes para el correcto registro en dichas preguntas.

OCUPACKEL PRRICIPAL
RCEPRIOIRNES PATRONOS
{5i e b2 prepunty 56 registraron TCDOS ks o5diaos) {5{en la pregasta 54 registraron cidigo 1)
En ¢ pes de OCTUBRE, Jouit | Regate en 1ETRAS d |En 6 mes de OCTUGRE, | Regste en LETRAS d | En o mea o2 OCTUBRE, ioxidto| Regate e LETRAS o [IGRESO HETO, GRHANCGA G| De e oerto cuirto
1 d moro o doero o oo | e oe 1 preginta | pretid ce sumpockotomd [ o e ln pregunta | gRstd pivs o Amckroments o | potty oy By pregurtx BEMEFICIO cesim pra o o
= expecs e recid {..) por | anteroe. de 3o g procuce o vende, | skeion m negocky ex compra e | arderine
B wmta &= kn  bienm o bienos [xes o contmo 0 reradaia, poge de Mo dn {vents + Actoconacre ~ Gastcl|
servicics de w1 negocio © hoge? iMoo moatriy pima
extatlecimionts? da bs prodicios vends,

EHCLESTADORA:
13 operackin la debe regltcar
D,

91

a2 I a3 94 |=|

»  P91:Ventas: Valor de todos los bienes y servicios vendidos o intercambiados.

»  P92: Autoconsumo o auto suministro; Valor de los bienes (no servicios) producidos para su propia utilizacion final.

»  P93: Gastos de explotacion: £l consumo intermedio, la remuneracién de los empleados por pagar, [os impuestos sobre la
produccién a pagar, impuestos personales directos

s P94: Ingreso neto: Valor de la produccién bruta una vez descontados los gastos de explotaclén y deducidos los impuestos
personales directos.

Posteriormente se realizan ejemplos/ejercicios con casos reales que han existido durante el levantamiento de informacién de la Nueva
Encuesta de Fuerza de Trabajo-ENCIET.

A continuacidn se realiza la presentacién de la informacion que se debe registrar desde [a pregunta 95 a [a 97 (Ocupacién Principal-
Ocupacién a camblo de remuneraci6n); con las aclaraciones conceptuales importantes para el correcto registro en dichas preguntas.

OCUPAGOR PRRCPAL

ASALARIADCR, AFREXDICES O FASANTES FOR FAGO
{51 Ln pre gt €2 pegiraron TODOA ioa ebdigos)

En alrmes ax w0 3w | Regise en LETRAS & morio e 1a | En sl s oer leadmols | Regixye an LETRAS of monio de iz | En si mesds ~acdemisdef Regisre wn LEIRAS of monts oo 1
covpacidn cmo () itz dners | pregusts anedoe. descontaron  en total  por  Law | preguntaansmrern U Ingrem monetario, Jreciid por | pregunts snidor.
[izuido recibid por concepta de suetdo aporaciones = [E33, mponsto s [n S trabap page = epacies &
o sularko y otres ingreson? reats,  pensiin e Aimenbsa, servicios tales ocomoc allmewing,
comizariaion, ‘simacs e, cootw alvas, viviends, vestido, »te?

soclacioes, wa.?

Repisye "2* 3 todavia
o ha sebrade

= T | z | z g

s  PO5:Ingreso monetario: Remuneracidn total en efectivo: sueldos o salarios, trabajo fuera de horario, remuneraciones relacionadas
con las bonificaciones {137, 14°, vacaciones, pagos especiales).

s P96 Deducciones y otras obligaciones: Contribuciones de los empleados a la seguridad social, tmpuestos directos de los
empleados, Otras obligaciones de los empleados.

s  P97:Ingresos en especle: Remuneracion en especie o servicios; alimentos, bebidas, combustible, ropa o calzado, vivienda gratuita
o subvencionada, guarderfas, préstamos con interés reducido.

Posteriormente se realizan elemplos/ejercicios con casos reales que han existido durante el levantamiento de informacion de la Nueva
Encuesta de Fuerza de Trabajo-ENCIET.

A continuacién se realiza la presentacion de [a Informacién que se debe registrar en las preguntas 98 y 99 {Ocupacién Secundaria); con las
aclaraciones conceptuales importantes para el correcto registro en dichas preguntas.




OCUPACIGN SECUNDARIA

ASALARIADOS E INDEF ES
s 34 reg! Selige 2)
En su(s) otra(s) ecupsciinfes), jardl fw 3u | Regare en LETRAS sl momb da I3 | En 101} otrx{s} ccupacibnies) Aracibié por su | Registra en LEETRAS o mont da la
monstarie telal, y@ Sea comt | preguits ansdbor. irabajc B Regocio pago sn espeches © reliro el 1 pragunta anderior.
rt o par L i w ol egodo bienes para ol corsumo del hogar, en el
mes de T mas da 4

s ug I 99 -

e P98: Ocupados por beneficios: Beneficlo/ ganancia (ventas o intercambio), Ocupados Asalariados: Sueldos o salarios brutos
(incluidas deducciones)

®  P99: Ingresos en especie, autoconsumo o auto suministro: Valor de bienes o servicios recibidos como page en especie en el caso
de trabajadores asalariados, asfi como el valor de los bienes producidos para el consumo proplo en el caso de tratarse de
trabajadores independientes. i

K

Posteriormente se realizan ejemplos/ejerciclos con casos reales gue han existido durante el levantamiento de informacion de la Nueva

Encuesta de Fuerza de Trabajo-ENCIET.

A continuacion se realiza la presentacion de la informacién que se debe registrar en las preguntas 100 y 101 {Ingresos del trabajo de la
produccién de autoconsumo}; con las aclaraciones conceptuales importantes para el correcto registro en dichas preguntas.

AUTQCONSUMO

ACTIVIDADES AGROPECUARIAS (LABORES AGRICOLAS, SiLViCOLAS, CRIA O CUIDADO DE AMIMALES G PESCA)
{Si en pregunia 24 registraron cidigo J o 4)

Enelmesde ____  pouilfeel | Regatse en LETRAS of | En elmes de .| Regiskte en LETRAS el
moawe en diiero que (...) 1omd da lo | morto de la preguntz | jcuil ke e} volor tofml que | monle de a3 pragunia
que p o Ias  act antedor. gastd a7 mane de obra, | anteriorn
(’ Itvicolaz, crla o cukdado de inaumos o mateia prima
animoles 0 paaca? para Ia produccion de estor
blenea?
Por favor, ESTIMAR of VALOR de!
COSTO an casoda POSBLE
cOmpTa.
Yacan Larhe, yooure, sussof
Gakms Husvos
Futas Miat, froitrsttay
MONTO MOHTO
£ 100 101

*  P100: Ingresos del autoconsumo: Ingresos procedentes del autoconsumo comprenden el valor estimado de la produccldn del
hogar de cualquier blen consumible producide por los mlembros del hogar para su propio consumo, bienes producidos en
actividades agropecuarias, sllvicolas o pasca,

«  P101: Gastos y costos de produccion: Pagos que reallzan qulenes se dedican a estas actividades y que Inclden en su produccion

Posteriormente se realizan ejemplos/ejercicios con casos reales que han existido durante el levantamiento de informacién de la Nueva
Encuesta de Fuerza de Trabajo-ENCIET.

A continuacion se realiza la presentacidn de la informacién que se debe registrar en las preguntas 102 y 103 {Ingresos de los ausentes
temporales a largo plazo); con las aclaraciones conceptuales importantes para el correcto registro en dichas preguntas.

AUSENTES TEMPORALES A LARGO PLAZO

ASALAFRIADDS E NDEPENTIENTES
{Slen pregunta 33 registrmron cidigo 2 0 3}

En el nes da OCTUBRE, | Registre en LETRAS d | En of mes de OCTUBRE, | Regisre e LETRAS of
skl fe sy ingreso  morto de la progunta | Jrecibis por st tabale o monto de la pregunta
antanor, antersr.

monatario toeal, ya sea o an especles o
concmptn, o | msidl rrn o Tagecs, biemes
salnrio o gonancia? pam el consamo del hogar?

L 102 ' 103 | =‘|




s  P102: Ocupados por beneficios: Beneficio/ ganancia (ventas o intercambio), Qcupados Asalariados: Sueldos o salarios brutos
{incluidas deducciones)

*  P103: Ingresos en especie, autoconsumo o auto suministro: Valor de blenes o servicios recibidos como pago en especie en el caso
de trabajadores asalariados, asf como el valor de los bienes producidos para el consumo propio en el caso de tratarse de
trabajadores independientes

Posteriormente se realizan efemplos/ejercicios con casos reales que han existido durante el levantamiento de informacion de la Nueva
Encuesta de Fuerza de Trabajo-ENCIET.

A continuacion se realiza la presentacidn de la informacidn que se debe registrar desde la pregunta 104 a [a 111 (Ingresos no laborales); con
las aclaraciones conceptuales importantes para el correcto registro en dichas preguntas.

PSS LS e } TRANSFERENGIAS ¥ BONDS
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mmp‘:ﬂu‘ danactonas, sit. e personos Tegaics, donociones, elic nstinciowes  _ privedas,
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Mo .2
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o
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orfacied, simier, lonikder, trcpem?. 4 pltlleas el ExtadoT
werarrntad, cuieia wte? Pani i} - 137
Bono 00 dm Kesaion?. _._
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20308 hoa bt o peasionss mecbidos. coe cpto pea s 111
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P104: Entradas generadas por 12 propiedad de activos que se ofrecen a otros para su utilizacién

P105: Transferenclas entre hogares a nivel local

P106: Transferenclas desde el exterior entre hogares

P107: Transferencias en dinero o en especie de Instituciones privadas, ONGs o iglesias (locales 0 desde el exiranjero}.
P108: Pensiones de seguridad social, prestaciones de seguros, asignaciones que generan los regimenes de seguridad social
P109 y P110: Prestaclones de asistencla social del Estado

P111: Transferencias actualas de instituciones sin fines de lucro, pequefias transferencias corrientes del gobierno

Posteriormente se realizan ejemplos/ejercicios con casos reales gue han existido durante el levantamiento de informacion de la Nueva
Encuesta de Fuerza de Trabajo-ENCIET.

Continuando con la agenda; se realizé la presentacién de Codificacién de Rama Actividad y Grupo de Educacion, efectuada por la Direcclén
de Infraestructura Estadistica y Muestreo.

La jornada de trabajo, finaliza a las 18H00 yzcs dirigimos al lugar donde nos hospedamos.
Jueves.01-de mayo.2025

La jornada de trabajo Inicia a las 08HO0 con/la presentacién del nuevo médulo “Seccidn 9: Trabajo Voluntario®” para el [evantamiento de
informacién en la Nueva Encuesta de Férza de Trabajo; en donde se abordaron las temdticas de definiciones, caracteristicas de los
trabajadores voluntarios y presentacion del formulario preliminar, para finalizar la jornada con la ejecucién de una prueba cognitiva.




Continuando con la agenda, se realizd la presentacion del Disefio Muestral de la Nueva Encuesta de Fuerza de Trabajo, realizada por la
Direccidn de Infraestructura Estadistica y Muestreo; aqui se abordaron los siguientes temas: Marco de muestreo 2022 (Conglomeracion y
estratificacion), Coordinacidn de muestras, Disefio Muestral y Casos especiales de [a ubicacidn de la vivienda (Cartografia).

Para finalizar |a jornada de trabajo, la CZ3 Centro, AC-Campo y el equipo técnico de Planta Centra! efectud la prueba cognitiva de la seccidn
9: Trabajo voluntario, en donde se avalué el nivel de entendimiento de las preguntas, se midieron los tiempos de diligenclamiento v se

realizaron las observaciones del caso.

PROBLEMAS DETECTADOS:

Se da por finalizada Ia jornada de trabajo aproximadamente a las 14:09yilegado a Quito a las 19:30.

Problemas o novedadas

Solucién trasmitida a encuestador y/o supervisor

Las Coordinaciones Zonales tienen diferentes métodos
para la evaluacién del personal de campo

Se solicitd a todas las Coordinaciones Zonales que se
homologue el método de evaluacién al_personal de
campo para un mejor control de desempefio y
levantamiento de infarmacidn en campo.

En las Coordinaciones Zonales se encontrd deficlencias
en e! marco metodoldgico asf como del registro de las
caracteristicas ocupacionales.

Se aclard las definiclones y el marco conceptual
correspondiente & las actualizaciones metodoldgicas
para la Nueva Encuesta de Fuerza de Trabajo.

Se encontraron incongruencias en el registro de
Ingresos enla Seccidn 7: Ingresos del formulario

Se aclard [a informacién que se debe registrar en cada
una de las preguntas de la seccion 7 de ingresos; con
la elaboracién de ejemplos de casos reales que se han
encontrado durante el levantamiento de informacidn.

Se encontraron discrepancias en el registro de los casos
especlales de Cartografia

Se emitieron directrices para el correcto registro de los
casos especiales de cartografia.

PRODUCTOS ALCANZADOS
» Informe de actividades realizadas donde se detallan los acuerdos planteados, las novedades encontradas y los productos
alcanzados durante [a evaluacién, seguimiento y re-instruccién en territorio correspondiente al ler semestre del levantamiento
de informacién de la Nueva Encuesta de Fuerza de Trabajo (ENCIET).

CONCLUSIONES

*  Seevidencid una mejora general en la efectividad del levantamiento de informacién en todas las coordinaciones zonales a lo
largo del periodo de recopilacién. No obstante, la coardinacién zonal sur consistentemente demostré un nivel de efectividad
Inferior en comparacién con las demés.

¢ Seidentificé una discrepancia en los criterios aplicados por las diferentes coordinaciones zonales para abordar casos especiales
en cartografia.

*  Lapresencla de casos especiales durante el levantamiento de informacion resalta la necesidad de integrar directrices
metodoldgicas unificadas para su tratamiento, puesto que, tada una de las coordinaciones zonales tiene un criterio diferente
para dar tratamiento a cada uno de ellas.

RECOMENDACIONES

*  Serecomienda implementar estrategias especificas para fortalecer la efectividad del levantamiento de informacién en todas jas
coordinaciones zonales, con el fin de mejorar 1a cobertura nacional.

s Es crucial llevar a cabo una evaluacidn de homologacién de criterlos para el manejo de casos especlales en cartografia, La
unificacién de estos criterios contribuird a la calidad y consistencia de! levantamiento de informacién.

»  Sesugiere realizar reinstrucciones periddicas de retroalimentacién y sociallzacion de directrices metodolégicas. Esto permitiendo

homologar el conoclmiento y la aplicacidn de criterios ante los casos especiales, mejorando asl la informacién recolectada durante
el levamiento en campo.




fecha SALIDA LLEGADA NOTA B
B Estos datos se refieren al tiempo efectivamente utilizado en el
FECHA /] umplimiento del servicio institucional, desde Ia salida del lugar
28-04- -05-
dd-mmm-aaa 4-2025 / 01-05-2025 17de residencia o trabajo habituales o del cumplimiento del servicio
institucional seglin sea el caso, hasta su llegada de estos sitios.
HORA / osoo” | 19H30 / 8 g
hh:mm /|
TRANSPORTE )
TiPO DE SALIDA LLEGADA
TRANSPORTE NOMBRE DE
{Aéreo, terrestre, TRANSPORTE RUTA FECHA HORA FECHA HORA
maritima, atros) / / / dd-mmm-aaaa / hh:mm // dd-mmm-azaa s hhanm Ve
TERRESTRE / P v&ua:u: { QU —AMBATO ‘1 ‘ 28/04/2025. / j  oeHoD / 8pafs S - NH}D’ /

TERRESTRE / //PA.R'HCUIAR / AMBATO-AMBATO, / } 28/04/2025 / / 09HOO // 28/04/2025 // 18Ho0 //
TERRESTRE P // mmcm.y’ ; AMBATO-AMBATO / / 29/04/2025 /I" 08HOO / /. 2032025 ] ) 18H00 /

/.
TERRESTRE " / parmcar S AMBATO-AMBATO // sofoajezs S ; 08HOO / 3ufb4rzn2y ] 1BHOO Jy

—

TERRESTRE // pmmqsf AMBATO-AMBATO { 01/05/2025 4 / 03100 //N oijos/z2s J/ ) 14500 7 /

TERR E VEHICULO 01/05/2025 4 14800 01405, 19430 S
ES}I o TA.IDO AMBATO—QUITD/ 1054 b < 10512025 / -

NOTA: En caso de haber utilizado transporte puiblico, se deberd adjuntar obligatoriamente los pases a bordo o
boletos.

" Observaciones:

;. '» Seadjunta copia de la hoja de ruta del conductor. N
s Se adjunta hoja de control de comisién ;
¢ Se adjunta detalle de facturas
FIRMA DE LA O EL SERVIDOR COMISIONADO NOTA

El presente informe debera presentarse dentro del término de 4
dias del cumplimiento de servicios institucionales, caso contrario
laliquidacién se demorara e incluso de no presentarlo tendria que
restituir los valores percibidos. Cuando el cumplimiento de
servicios institucionales sea superior al nimero de dias
autotizados, se debera adjuntar la autorizacidn por escrito de la
Méxima Autoridad o su Delegado

NOMBRE: KAROL ERAZO
W
. FIRMAS DE APROBACION , )
FIRMA DE LA O EL JEFE DE LA O EL RESPONSABLE FIRMA DE LA O EL JEFE INMEDIATO DE LA O EL
DE LA UNIDAD RESPONSABLE DE LA UNIDAD

ariruado s1accroaicamance por:
KE VLAD

NOMBRE: VLADIMIR TIPAN NOMBRE: ROXANA VILLALVA
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RESUMEN DE GASTOS DE ALIMENTACION Y HOSPEDAJE EN LICENCIA DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

LUGAR Y EECHA: Quito, 07 de mayo de 2025
NOMBRES Y APELLIDOS:  Karol Anabel Erazo Rodrigu /
FECHA DE LACOMISION:  DESDE:28-04-2025 ~  HASTA: 01-05-2025

DESTINO {CIUDAD): Ambate — Tungurahua /
N2 DE SOLICITUD: 048 - CGTPE-DIES -GEPH — 2025
DETALLE DE DOCUMENTOS
FECHA, }/ FACTURA/NOTA DE VENTA m/ DESCRIPCION VALOR OBSERVACIONES
~ d

woaj0s L j/ 0001001000984 /| imentaget” 275 i
28/04/2025 )V o74-051-000320752 / / | Asmentacien /K 1099 //
8032025 f 001.001-000036244 /| mmentacién/f] 1240 / 1/
15/04/2025 / P 001-002-000000033+ / Atimentacipd / 2.00 /
. 1sf04f2025 / 002-002-000008312 f ./ Alimentacién/ 15.2# / )
30/04/2025 4 / | 001-001-000036173 // atimentacigl , 12857 /
30/04/2025 f ,f/ 002-001-000186264 / A!imentaci:‘n/ 17.40{/ e l’r‘b'a\ = ]5’0[

30/04/2025 / / ,_/ EN INFORMACIGN ADICIONAL
DE IA FACTURA SE DETALLA

001-002-00001339 Hospedale / .00 /QUE £5 EL HOSPEDAIE DEL 28

A / /" AL29 DE ABRIL DE 2025
01/05/2025  /~ 001-003-000011734 /| Aumentacisn/” 1000 {(

01/05/2025 EN INFORMACION ADICIONAL

/ DE LA FACTURA SE DETALLA

/ 004-002-0000305 Hospedaje .00 QUE ES EL HOSPEDAJE DEL 29

DE ABRIL ALO1 DE MAYO BE

2025
TOTAL 185.78

Autorizo al Area Financiera descontar de mi rol de pagos el valor no justificado correspondiente al anticipo de mi
Licencia con Remuneracidn, de conformidad con lo dispuesto en el inclso 2 del Art. 15 “Contrel v Liquidacion” del
Acuerdo N¢ MDT-2015-0290 publicado en el Suplemento del Reglstro Oficial N2 657 del 28 de diciembre del 2015.

PARA USO PROCESO FINANCIERO:

VALOR ENTREGADO COMOD ANTICIPO
30% VALOR A NO JUSTIFICARSE

24D ®
oo
b% & 4
70% VALOR A JUSTIFICARSE :/ﬁ? ’1> 75 6/ 3

GASTOS JUSTIFICADOS

VALOR A DESCONTAR
Doin Chee

REVISADO POR
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Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS
INSTTTUCIONALES

FECHA DE SOLICITUD (dd-mrrn-aaaa)

048-CGTPE-DIES -GEPH —2025 21/04/2025
VIATICOS | X MOVILIZACIONES I | SUBSISTENCIAS | ALUMENTACION I |
T R o ate e e : - ~ T e
- ‘ R ¥ . DATOSGENERALES . s,
IAPELLIDOS - NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR E/ PUESTO QUE OCUPA:
SERVIDOR PUBLICO 5
ERAZO Rgf,’ R":?f;';:g?é‘“m t ANALISTA DE ESTADISTICAS
* SOCIODEMOGRAFICAS 2

CIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITLICIONAL

AMBATO - TUNGLIRAHUA

NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL SERVIDOR
DIES: GESTION ESTADISTICA PERMANENTE DE HOGARES - GEPH

FECHA SALIDA HORA SAUDA FECHA LLEGADA .
{dd-mmm-azaa) , (hh:mm) {dd-mmm-asaa) / HORA LLEGADA (hh:mm}
28/04/2025 / 05h00 01[05)‘296 18HOD

SERVIDORES QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS INSTITUCIOMALES:
«  ROXANA VILLALVA

WILLIAM VILLAVICENCIO

SALOME CARTAGENA

BYROM PADILLA

JOHANA GUZMAN

KAROL ERAZO

CHRISTIAN CAIZA

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A EIECUTARSE

ctualizaclones metodoldgicas de |z CIET 19, 20y 21.

1. Reallzar el segulmiento correspondiente sobre las limitaciones, nudes critlcos v estado de personal, vehiculos y requerimientos
e las Coordinaciones Zonales, para continuar con el normal desarrollo del operativo de campo.
2. Evaluar la informacién recolectada en campo, por parte de las Coordinaciones Zonales scbre Jos conceptes de las nuevas

3. Re- Instrulr al personal técnlco de las Coordlnaclones Zonales sobre las directrices para el correcto dlligenclamiento del
formulario de Ja Nueva Encuesta de Fuerza de Trabajo y la correcta ublcacidn en campo de la vivienda seleccionada.
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NOMBRE DELBANCO:  BANCO DEL PACIFICO

TIPO DE CUENTA: AHORROS

No. DE CUENTA: 1053507010

En el caso de no utllizar el boleto emitido para el cumplimiento de !a comisidn y no justificarlo durante los 8 dias siguientes a su
emisién, autorizo al INEC para que proceda con el descuento del valor respectivo
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NOTA: Esta solichud daband sar presantada para su cows por 1o tnenot 72 horas de
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ROXANA VILLALVA
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+ De no existir disponibllldad presupuestaria, tanto b solictxd como ta autorizadén quedaria
Ensubsistentes

= Elinformre de Servcos Insttucionsles deberd presentarse dentro del téemlnn de 4 das de
cumplido ¢ servicio Institucional

Estd prohibido concader senidos Ipstitucionales durante jor dias de descarzo cbligatoria, con

excepclin de fas Mixmas Autoridades o de casos )1 por la

Mlmumbu'ldado.sundmda.




CER;I‘IFICA,CION PRESUPUESTARIA

Institucion: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS NO. CERTIFICACION FECHA DE ELABORACION |
Unid. Ejecutora; INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS - PLANTA CENTRAL 804 25 04 25 |
Unid. Desc: v l
|
TIPO DE DOCUMENTOQ RESPALDOD CLASE DE DOCUMENTO RESPALDO ;
COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS | COMPROMISO NORMAL OTROS GASTOS |
DE GASTOS |
CLASEDEREGISTRO | COM CLASE DE GASTO OGA
\
\
@ \
CERTIFICACION PRESUPUESTARIA ‘
PG SP PY ACT ITEM UBG FIE ORG N.Prest DESCRIPCION MONTO
55 00 033 002 730303 1701 202 2003 2215 Viaticos y Subsistencias en el Interior $240.00
TOTAL PRESUPUESTARIO $240.00
TOTAL
SON: DOSCIENTOS CUARENTA DOLARES
DESCRIPCION:

CERTIFICAGION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA PARA VIATICOS A AMBATO MES DE ABRIL-MAYO, PROYECTO ROBUSTECIMIENTO-C2, SEGUN AUTOR.
AVAL INEC-INEC-2025-0350-M, PROGRAMACION INEC-DIPLA-2025-0322-M ¥ REQUERIMIENTO .INEG-CGTPE-DIES-2025-0360-M, EMRA
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DATOS APROBACION
ESTADO REGISTRADO: APROBADO:

APROBADO B oo a1acusemioocs o
VIS PAULINA ELIZABETH
CATAMARCA TASIGUANG AT e Y
FECHA: HMOLINA
25/04/2025

Fuactonzrio Responsable Director Financiere







