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APELLIDOS-NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR PUESTO QUE OCUPA:
Caiza Ifacato Christlan Marcelo SERVIDOR PUBLCO DE APOY
C.l. 1719274050 CRITICO-CODIFICADOR-DIGITADOR
CIUDAD-PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITURIONAL NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE 1A O EL SERVIDOR
AMBATO-TUNGURAHUA DIES: GESTICN ESTADISTICA PERMANENTE DE HOGARES — GEPH
SERVIDORES QUE INTEGRAN EL SERVICIO INSTITUCIONAL:
ROXANA VILLALVA \
- WILLIAM VILLAVICENCIO
- SALOME CARTAGENA'
- BYRON PADILLA
- JOHANA GUZMAN
- KARCLERAZO
- CHRISTIAN CAIZA

INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ALCANZADOS p

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A EIECUTARSE:

1. Realizar el segtiimiento correspondiente sobre las limitaciones, nudos criticos y estado de personal, vehiculosy requerimientos de las
Coordinaciones Zonales, para continuar con el normal desarrollo del operativo de campo.

2. Evaluar la informacién recolectada en campo, por parte de las Coordinaciones Zonales sobre los conceptos de las nuevas actualizaciones
metodoldgicas de la CIET 19, 20y 21.

3. Re instruir al personal técnico de las Coordinaciones Zonales sobre las directrices para el correcto diligenciamiento del formulario de la
Nueva Encuesta de Fuerza de Trabajo y la correcta ubicacién en campo de la vivienda seleccionada.

ACTIVIDADES:

Lunes-28-de-abril del 2025

La comisidn inicia a las 06:00 de la mafiana con el traslado desde la ciudad de Quito hacla la ciudad de Ambato llegando
al lugar destino a [as 09:00 sin ninguna novedad, se da inicio a las actividades establecidas en el cronograma iniciando
con la bienvenida y presentacion de los mlembros de equipo, directores, coordinador general técnico de la produccidn
estadistica, coordinador zonal Ambato, técnicos y responsables de cada una de las zonales quienes conforman el evento.

Los responsables zonales conjuntamente con quienes integran cada uno de sus equipos dan a conocer el estado actual
del operativo de campo, iniciando por Ia Zonal Centro, en donde se da a.conocer [os Gltimos acontecimientos en relacién
a la cobertura, se indica que en febrero del 2025, se logré una cobertura del 81,0%, con un 11,7% de novedades
cartograficas; en marzo del 2025, se logré una cobertura del 78,7%, con un 14,5% novedades cartograficas, en el mes de
abril en relacién al Gltimo corte se determtina una cobertura del 79,0%, los indicadores muestran un 12,3% da novedades
cartograficas, por parte de la zonal norte DICA, determina que en el proceso de levantamiento se ha detectado
novedades cartograficas como, Vivienda Temporal, Vivienda en Construccién, Vivienda Destruida, Vivienda Desocupada

Convertida €n Negocio, otfas novedades también como vivienda absorbida, no existe la vivienda, no existe edificio, lote
vacio, bodega, utilizada en otra ronda, informante no idéneo, fondo rotativo, conglomerado peligroso, ademas la
inseguridad en ciertos sectores de investigacion se ha convertido en un desafio significativo, para lo cual se han
implementado medidas de seguridad para precautelar la integridad del personal de campo.




LaZonal Litoral indica una cobertura efectiva muestra una tendencia ascendente desde Noviembre 2024, hasta Abril 2025
alcanzando un 81,00% de efectividad en el Gitimo mes, [as novedades cartogréficas han disminuido progresivamente alo
largo del operativo tomando en consideracion el mejor manejo de cartografia por parte de los equipos, la zonal Sur
también manifiesta el operativo de levantamiento de informacién utilizé cartografia cuya actualizacién se realizé entre
2019 y 2021, limitada en 2022 a determinados sectores urbanos seleccionados. Como consecuencia de esta condicion,
se registrd una elevada proporcién de unidades de vivienda desocupadas, temporales, en construccion, destruidas o
convertidas en negocio. Esta situacion genera un porcentaje de cobertura irrecuperable del 14,13% promedio, debido a
la inexistencia de viviendas de reemplazo en los sectores.

A continuacidn se puede observar los cambios y mejoras existentes en relacion al levantamiento de informacion en todas
las zonales, asi como novedades cartograficas, nadie en casa, a lo largo del periodo hasta el mes de abril del 2025, en
donde se puede observar un 66,4% de efectividad en el mes de noviembre del 2024 a diferencia de un 75,9% de boletas
efectivas en el mes de abril del 2025, denotando una mejora continua en [a efectividad del [evantamiento de informacién.

Cobertlura (nov-24 — abr-25)
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Se da a conocer que reportan Zonas de Dificil Acceso la zonal trabaja en las provincias de Napo, Orellana, Pastaza y parte del
stb trépico en la provincia de Cotopaxi, en donde generalmente se encuentran esas zonas, limitando ¢! tiempo de llegada a

las UPM sobre todo en temporada de invierno.

Ademds se indica que gran parte de rechazos provienen de las zonas céntricas y zonas de estrato alto de las cabeceras
cantonales de Ricbamba, Ambatoy Latacunga, la negativa se relaciona directamente con el tema de inseguridad y el ambiente
politico en el pafs, también el rechazo de la poblacién se debe a Ias visitas que se vuelven reiteradas por el solapamiento o

traslape con otros operativos de campo de la institucién.
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Se manifiesta que en el operativo se presentan varias novedades cartogrificas que se verifican en el menor tiempo
posible por parte de los supervisores de campo, equipo bombero, equipo técnico zonal. Adicionalmente conglomerados
que presentan baja o cero coberturas son verificadas por el equipo técnico zonal, ademas se da-a conocer que se ha
realizado acciones gestion ante autoridades para acompafiamiento, re planificacién del operativo, se mantiene reuniones
constantes ton los supervisores luego de cada supervision zonal con las novedades encontradas en campo, se ha
implementado la estrategia de rotacién del personal en cada periodo de investigacion, reasignando encuestadores y
supervisores en funcidn de su desempefio, con el objetivo de fortalecer los equipos y reducir errores en la recoleccion de
datos,

Se da a conacer que se implementd estrategias de comunicacidn directas entre el personal de campo, los supervisores y
equipo técnico de [a Encuesta, en relacion a la supervisién cruzada, se constaté el correcto registro de los miembros del
hogar y diligenciamiento formulacidn de no se realiza correctamente las preguntas abiertas y cerradas, e} llenado.del
cuestionario y registro de informacién de rama y ocupacion en algunos casos no es correcto, ademas en ciertos casos se
levanta informacién por teléfono.

Por parte de |a zonales también se da a conocer que se realicen los procesos para poder contar con los MyC con tiempo
suficiente para poder armar las carpetas para campo, se sugiere que la actualizacién del sistema SIPE sea un dia después
del cierre de procesamiento, agilizar el proceso de actualizacién de sistema o aplicativo matching ya que retrasa el
proceso de critica ademds se determina homologar criterios en casos especiales de cartografia.

A pesar de |os avances registrados en las estrategias de comunicacion y publicidad respecto a [os primeros meses del
proyecto, la difusion contintia siendo insuficiente. Esta limitacién afecta directamente al operativo, considerando {a baja

cultura estadistica y el alto nivel de desinformacidn existente en |a poblacidn.

En relacion al personal y vehiculos de todas las zonales se resume de [a siguiente manera:




IONALES N FERSONAL VEHICULOS
Acreditado: Febrero {excepto técricos] Acredltado: Diclembre
DICA Pasado: - Pasado: Enero y Febrem
Por pasan Fobrero (Personc! tdenico) ymamo  Por pasan Marza
Acteditodo; Fetrera Acreditado: Feorert {2 cooperstivas)
CENTROC Pasado: - Fasgdo: Febrero {1 cooperatival
Fot pasar: Marzo For pasan Maorza
Acreditado: Febrero Acreciiado: Febtero
SUR Posada: Posodo:
Fot pasar: Moo Por poson Marza
AcredRado: Febrero Acredilade: Eneto
LTORAL Posadai - Pasodo: Febrera
Pot posan Nomzo Por pasar: Marzo

Las zonales indican que el personal de campo constituye un componente esencial del proyecto, siendo en esta etapa
donde se genera la informacién, cuya veracidad y confiabilidad son estrictamente exigidas y verificadas. No se cuentacon
un horario fijo de trabajo, ya que la operatividad se ajusta a la disponibilidad del informante

Directrices y aclaraciones seccién 1 - Registro e infarmacién de los miembros del hogar

En la seccién 1 se indica las generalidades del registro e informacién de los miembros del hogar, sexo, edad,
parentesco, coberttra de seguro, estado civil o conyugal, si asiste actualmente a clases y cudl es el nivel de
instruccién, identificacion segtin cultura y costumbres, v lugar de nacimiento. Esta seccidn esta disefiada para
registrar a todas las personas gue forman parte del hogar, es decir, que viven habitualmente en la misma
vivienda y comen de [a misma olla, incluidos los menores de edad, ancianos, recién nacidos, ausentes
temporales, enfermos y empleados domésticos puertas adentro con sus familiares.

Se identifica como parentesco el vinculo que tienen los restantes miembros del hogar con respecto a quien han
reconocido como su representante. Esta relacion puede ser por consanguinidad, adopcién, unién conyugal o
matrimonto. Los hijos con relacién al jefe/ representante del hogar se deben registrar de mayor a menor sin
importar su estado civil o conyugal.
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Para el caso de los nifios menores de 1 afio, registre “0”, en afios cumplidos, evitar que el informante confunda
la edad cumplida con la edad que va a cumplir, asegtirese de registrar la edad en afios completos, no incluir
meses. Si alguna persona no recuerda con exactitud la edad y no tiene documentos para verificarlo, registre la
informacion que brinde el informante y consigne la ohservacion.

Directrices y aclaraciones seccion 1 — Educacion
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El
En periodos de vacaciones, tanto en la Sierra como en
|la Costa, indague correctamente si la persona es
estudiante yregistre categoria 1.
Si la persona estd realizando su tesls, registre el
categoria 2 y en la pregunta 10, registre categorfa 18
“otro, cual” especifique "estd haciendo la tesis”.
En caso de que la tesis sea parte de la malia curricular,
se deberd registrar categoria 1.
Si asiste a pre universitario, como parte de su carrera,
registre el categoria 1.
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Para fa poblacidn que asiste al centro de Desarrollo Infantil/Creciendo con | b

nuestros hijos/Guarderia se registrara en nivel de instruccién la alternativa 2 y en

el afio aprobado tinicamente se registrara cerc “0”

Para la poblacién que asiste a la Educacién inicial/Preescolar/SAFPI se procedera

de la siguiente manera:

Si esta asistiendo a inicial 1 se registrard en el nivel de instruccién la alternativa 3

y afio aprobado cero “0".
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Para la poblacién que asiste al primer afio de Educacién General Bésica (EGB) en "

el nivel de instruccidn el registro serd alternativa 6 y afios aprobados cero “0",
independientemente si asistié o no a la educacién inicial.

{1
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Se formula a quienes contestaron los categorfas 9 al 13 en [a pregunta 11 (es decir, aquellos que tienen Ciclo Post
bachillerato {No superior), Educacidn Técnica o Tecnoldgica Superior {Institutos superiores Técnicos y tecnoldgicos),

educacién superior, maestria /especializacién, PHD /Doctorado.

Si la respuesta es S! (categoria 1), se solicita que se especifique el titulo obteriido y/o especializacién, caso contrario
registre (categoria 2). Cuando no exista indicacion de flujo o salto, tanto desde una categor{a, un conjunto de categorias

© una pregunta se entiende que sigue ala siguiente pregunta.

Se da por finalizada la jornada siendo fas 18:00 para dirigirnos al lugar de descanso.

Martes 29 de abril del 2025

Se dio inicio a la jornada de actividades a las 08:00 en donde el equipo de innovacién en métricas y metodoldgicas, dio
una breve explicacién de la CIET 19, 20, 21, en donde se indica que la 19° CIET de 2013 propone 5 formas de trabajo

basado en dos criterios:

- Trabajo en la ocupacién (trabajo para terceros a cambio de remuneracion o beneficios)

- _Trabajo de produccién para el autoconsumo ({produccién para uso final propio, principalmente en la




agricultura)
- Trabajo en formacion no remunerado (aprendices y pasantes)
- Trabajo voluntario (no remunerado, no obligatorio, para terceros)
- OQOtras actividades productivas {no remunerado, para terceros, a veces obligatorio)

Se explicala resolucidn sobre las estadisticas del trabajo, Ia ocupacidn y Ia subutilizacién de [a fuerza de trabajo, adoptada
por la 192 CIET. §Cémo se mide en la ENCIET?

L Pablaclén latal

Poblaclén en edad de trabajar
personasde 15 aflosy mas

Fuerza de frabajo - FF
Personas que participan en ef mercado faboral
Ocupados + Desocupados
Fuera de la Fuerza
Desocupacién || 3¢ Febdje ~FF Menores de 15 aiios
Ocupaclén *+ No frabdaron
Persones que tobofaron af menos pero bisscoron + Fuerza de frabajo
una hom produc bignes o trabejo y estdn potencial
sarvicios para terceros ¢ cambio disponibles « RestoFueradela
deremunencidn o brnelicia * Nobuscaton {vena de lnabojo
pPorqee yo fienen
w Fabojo para
empenxcbgoy
asldn duponibiay

Los compafieros explican la 20° CIET de 2018: Relaciones laborales; aprobd la Clasificacién de Ia situacion en la Ocupacién
{CIS0-18), con un clasificador jerdrquico que incluye tres nivetes:
- Trabajadores independientes: 1. Empleadores 2. Trabajadores independientes sin empleados.
- Trabajadores dependientes: 1. Contratistas dependientes 2. Empleados 3. Trabajadores familiares auxiliares
en actividades de mercado.

Para fa CIET 21 Informalidad, se indica la aplicacidn de los siguientes criterios: Registro de la unidad econémica, registros
contables, tamafio de la unidad econémica, adaptacion nacional: unidades econémicas sin RUC; criterios: No ser de
propiedad del Gobierno; y no ser reconocidas coma entidades legales separadas de sus propietarios; y no llevar un
conjunto completo de cuentas a efectos fiscales; y no estar registradas, en un sistema de registro establecido a nivel
gubernamental; y no emplear a una o mds personas para trabajar como empleado en un puesto de trabajo formal.

Se da continuidad al evento con la explicacién det diligenciamiento de la seccién 2, caracteristicas ocupacionales, se basa
en identificar a las personas con trabajo en la ocupacién, segin ef nueve marco conceptual metodolégico planteado en
[a CIET 19.




Aclaraciones de la pregunta 20

Se excluye actividades que no entrafian la produccion de bienes o Servicios: Mendicidad, Robo, Actividades de
autocuidado (higiene, aseo personal), Actividades que no pueden ser realizadas por terceros {dormir, aprender,
entretenimiento propio). NO suponer la condicion de actividad dnicamente con la pregunta 20 ya que el resto
de preguntas excluye las personas que podrian haberse identificade como ocupada, pero pertenece a otra forma
de trabajo

Aclaraciones de fa pregunta 21

Eltrabajo qua reainé 21y %3
LT3

En un empleo: Personas que trabajan para: empresas, instituciones o para uno o mas
Enn emglea? ... 1 hogares.

... v Empleados/obreros gobierno o Estado
F—— v'Empleados/obreros privados.
praeeata?_—-2 1 Vlornalero/pedn
O3 | |/ Trabajadores domésticos

Prmeay

En una ocupacion por su cuenta: Personas que trabajan por cuenta propia o son
propietarias de empresas, locales, etc.

v'Cuentas propias o patronos

Otro: Personas que no se identificaron en las categorias anteriores.
+Ayudante familiar no remunerado
v Aprendiz pasante por pago

Aclaraciones de la pregunta 25; pago en la ocupacis

Cuando ftrabajaron esperando una remuneracién o beneficio, indistintamente s percibieron el pago
efectivamente o no al momento de |a encuesta, cuando participaron-en un negocio con la intencién de obtener
beneficios, incluso si la empresa no generd ganancias o sufrié pérdidas al momento de la encuesta.

Se continua con la explicacién en donde se presenta [o relacionado a mditiples trabajos en la pregunta 34 se
guiere investigar si las personas que estin trabajando o reallzando alguna actividad a cambio de un
ingreso/ganancia o beneficio tienen otro(s) trabajo(s) o actividad{es) en la ocupacin.

Un trabajo distinto implicaria trabajar en una actividad econdémica diferente.
v/ Para los empleados, se refiere a la cantidad de empleadores que tienen.
v Se considera trabajo a las actividades que realizan los ayudantes familiares sin remuneracion.

Se aclara que para el diligenciamiento se debe considere la diferenciacién correcta entre horas habituales y
efectivas, en donde para identificar la ocupacién principal y la ocupacién secundaria se considera las horas
habituales.

Caracteristicas Ocupaciones

HTUACIOH PN LA DO PACKH _{ Seaclara por parte de} expositor que en la pregunta 47 no asumir las respuestas, por [a
Lpmcion {.. ) en; ¥ - . s . . .
‘E":'“%_‘ thed 7— | secuencia de los flujos se determinara si es cuenta propia, patrono o contratistas

& YL i dependientes, ayudante familiar, independiente o asalariado.
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U T T St registra empleada (o) doméstica (o} en un hogar puertas afuera o adentro y trabaja

z:;;;‘*”““‘““"““‘ || enmisse debe registrar en p34 més de un trabajo ya que tiene diferentes
i s
o Empleadores.
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S LT — Para poder determinar de mejor manera si corresponde efectivamente a un trabajador

Envitaait e tsanle 3 familiar no remunerado o es socio se debe indagar sobre: Ademas de las decisiones que
e toma, si decidiera dejar de trabajar por un tiempo determinado:




V' Solo avisarfa o no tendrfa que avisar a nadie = Socio
+ Tendria que pedir permiso Trabajador familiar na remunerado

Se emitieron las aclaraciones correspondientes por parte de los expositores como por ejemplo referente a dependencia

econdimica y operacional; para finalizar el evento del dia de hoy se efectiian [as preguntas necesarias en donde se aclaré
las dudas de cada uno, dada por finalizada la‘jornada a las 18:00 para dirigirnos al lugar de descanso.

Miércoles 30 de abril del 2025

La jornada de trabajo inicia a las 08:00 con la presentacién de la seccién 7: Ingresos; se contemplaron los siguientes puntos: definicion
conceptual del ingresa, definicion operativa de Ingreso, registro de los componentes del ingreso y ejemplos/ejercicios.

En la definlcidn conceptual del ingreso se hace referancia a los ingresos de los hogares incluyen todas las entradas de dinero o bienes y
servicios recibidos por el hogar o sus miembros de manera regular, ya sea anual o con menor frecuencia; sin embargo, NO se consideran
las ganancias inesperadas ni otras entradas que se reciben de forma no periddica y, por lo general, solo una vez.

Se hace hincapié en dos recordatorios iImportantes para el registro de Ingresos:

e Recordatorio 1: Se trata de la regularidad en la percepcién del ingraso, NO de la regularidad de la cantidad del ingreso.
s  Recordatorio 2: 5i una persona trabajé solo durante la semana de referencia y recibié un ingreso por ello, este se considera
regular, ya que seguiria reclbiéndolo si permaneciera ocupada.

A continuacién se aborda la definicién operativa del ingreso; la cual se detalla a continuacidn:

Ingresos procedenies da b T 7
ecupaclén por eficias-
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Asl mismo, se hace hincapié en que los ingresos que se capturen en la encuesta deben necesariamente responder a las siguientes
condiciones:

1. Ingresos de naturaleza regulares
2. Habersido percibidos en el periodo de referencia (por lo general el mes anterior)
3. Ingresos sin promratear salve algunas excepciones.

La 2. y 3. o siempre, todo depende del caso especial en el cual se presente al momento de la encuesta. Por lo que se hace énfasis en lo
siguiente: éCudndo se debe prorratear?

Se explica que se debe prorratear cuando el informante reporte haber recibido en el mes de referencia ingresos regulares, de forma
acurnulada de varios periodos, pero que NO debfan recibirse de esta manera.




« INGRESOS LABORALES
»  Un asalariado que recibld el pago de dos meses de sueldo acumulados en el mes de referencia.
»  Un proveedor que recibic en el mes de referencia el pago de varios meses atrasados por la prestacion de un servicio.

Casos especiales:

Si ef asafariado recibid beneficios como “vestimenta o capacitocion” en especie, siempre que sea un ingreso regular y lo haya
recibide durante los Ultimos 12 meses, se reaiizard el prorrateo de su valor de mercado, considerando la frecuencia del beneficio.

»  INGRESOS NO LABORALES
»  El duefio de una casa que recibio en el mes de referencia el pago de Ia renta atrasada de un departamento de varios
meses
¥ Una persona que acaba de jubilarse y recibié en el mes de referencia el pago acumulado de 3 meses de jubilacién

Casos especiales:

En el caso de rentas no mensualizadas, como por ejemplo el duefio de un terrenc que renta una parcela para fines agricolas
durante todo un afio y recibié en el mes de referencia su pago.

En el caso de ingresos en especie de “uniformes, textos o libros escolares gratuitos”, slempre gue el beneficio se haya recibido
durante los tiftimos 12 meses, se debe prorratear el ingreso af valor de mercado.

En la secclon 7: Ingresos, se debe reglstrar todos los ingresos regulares percibidos en el perlodo de referencia; por tanto, lo que no se debe
registrar serdn los ingresos irregulares o infrecuentes; es decir, recibidos de forma ocaslonal, o por una sola vez.

A continuacidn se realiza la presentaclén de la informacién que se debe registrar desde la pregunta 91 a la 94 (Ocupacion Principal-
Ocupacion por beneficios); con las aclaraciones conceptuales importantes para el correcto registro en dichas preguntas.
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e P91: Ventas: Valor de todos los bienes y serviclos vendidos o intercambiados.

s P92: Autoconsumo o auto suministro: Valor de los bienes (no servicios) producidos para su propia utilizacién final.

e P93: Gastos de explotacién: El consumo intermedio, la remuneracién de los empleados por pagar, los impuestos sobre la
produccién a pagar, impuestos personales directos

¢ P94: Ingreso neto: Valor de la produccidn bruta una vez descontados los gastos de explotacién y deducidos los impuestos
perscnales directos.

Posteriormente se realizan ejemplos/ejercicios con casos reales gque han existido durante el levantamiente de Informacion de la Nueva |
Encuesta de Fuerza de Trabajo-ENCIET.

A continuacién se realiza la presentacion de la Informacién que se debe registrar desde la pregunta 95 a la 97 {Ocupacidn Principal-
Ocupacién a camblo de remuneraci6n); con las aclaraclones conceptuales Importantes para el correcto registro en dichas preguntas.
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s  P95:Ingreso monetario: Remuneracion total en efectivo: sueldos o salarios, trabajo fuera de horario, remuneraciones relacionadas
con as bonificaciones (13°, 14°, vacaciones, pagos especiales).

s P96: Deduccicnes y otras obligaciones: Contribuciones de los empleados a la seguridad social, Impuestos directos de los
empleados, Otras obligaciones de los empleados.

»  P97:Ingresos en especie: Remuneracién en especie o servicios; allmentos, bebidas, combustible, ropa o calzado, vivienda gratuita
o subvencionada, guarderfas, préstamos con interés reducido,

Posteriormente se realizan ejemplos/ejercicios con casos reales que han existido durante el levantamiento de informacién de la Nueva
Encuesta de Fuerza de Trabajo-ENCIET,

A continuacion se realiza la presentacién de la informacion que se debe registrar en las preguntas 98 y 99 (Ocupacidn Secundaria); con las
aclaraciones conceptuales importantes para el correcto registro en dichas preguntas.
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s  P98: Ocupados por beneficlos: Beneficio/ ganancia (ventas o intercambio), Ocupados Asalariados: Sueldos o salarios brutos
(incluidas deducciones)

e  P99: Ingresos en especie, autoconsumo o auto suministro: Valor de bienes o servicios recibidos como pago en especie en el caso
de trabajadores asalariados, asl como el valor de los bienes producidos para el consumo propio en el caso de tratarse de
trabajadores Independientes. v

Posteriormente se realizan ejemplos/ejercicios con tasos reales que han existido durante el levantamiento de informacldn de la Nueva
Encuesta de Fuerza de Trabajo-ENCIET.

A continuacion se realiza la presentacién de la informacion que se debe registrar en las preguntas 100 y 101 {Ingresos dei trabajo de la
produccién de autoconsumo); con las aclaraciones conceptuales importantes para el correcto registro en dichas preguntas.
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*  P100: Ingresos del autoconsumo: Ingresos procedentes del autoconsumo comprenden el valor estimado de la produccidn del
hogar de cualquier bien consumible producido por los miembros del hogar para su propio consumo, bienes producidos en
actividades agropecuarias, silvicolas o pesca.

e  P10%: Gastos y costos de produccidn: Pagos que realizan quienes se dedican a estas actividades y que inciden en su produccién

. Posteriormente se realizan ejemplos/ejercicios con casos reales que han existido durante el levantamiento de informacién de la Nueva
Encuesta de Fuerza de Trabajo-ENCIET.

A continuacidn se realiza lz presentacién de la informacién que se debe registrar en las preguntas 102 y 103 {Ilngresos de [os ausentes
temporales a largo plazo}; con las aclaracicnes conceptuales importantes para el correcto registro en dichas preguntas.
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=  P102: Ocupados por beneficios: Beneficio/ ganancia (ventas o intercambio), Ocupados Asalartados: Sueldos o salarios brutos

{incluidas deducciones)
. »  P103:Ingresos en especie, autoconsumo o auto suministro: Valor de bienes o servicios recibidos como pago en especie en el caso
de trabajadores asalariados, asi como el valor de los bienes producidos para el consumo propio en el caso de tratarse de
trabajadores independientes

Posterlormente se realizan ejemplos/ejercicios con casos reales que han existido durante el Jevantamiento de Informacién de la Nueva
Encuesta de Fuerza de Trabajo-ENCIET.

A continuacion se realiza la presentacién de la Informacién que se debe registrar desde la pregunta 104 a la 112 {Ingresos no laborales); con
las aclaraciones conceptuales importantes para el cofrecto registro en dichas preguntas.
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P104: Entradas generadas por la propiedad de activos que se ofrecen a otros para su utilizacién

P105: Transferencias entre hogares a nivel local

P106: Transferencias desde el exterior entre hogares

P107: Transferencias en dinerc o en especie de instituciones privadas, ONGs o iglestas {locales o desde el extranjero).
P108: Pensiones de seguridad social, prestaciones de seguros, asignaciones que generan los regimenes de seguridad social
P109 y P110: Prestaciones de asistencia social del Estado

P111: Transferencias actuales de instituciones sin fines de lucro, pequefias transferencias corrientes del gobierno

Posteriormente se realizan ejemplos/ejerciclos con casos reales que han existido durante el levantamiento de informacién de la Nueva
Encuesta de Fuerza de Trabajo-ENCIET.

Continuando con la agenda; se realizd la presentacion de Codificacidn de Rama Actividad y Grupo de Educacion, efectuada por la Direccién
de Infraestructura Estadistica y Muestreo.

La jornada de trabajo, finaliza a las 18H00 y nos dirigimos al [ugar donde nos hospedamos.

Jueves 01 de mavo del 2025

La jornada de trabajo inicia a las 08H0D con la presentacién del nuevo médulo “Seccidn 9: Trabajo Voluntario® para el levantamiento de
informacién en fa Nueva Encuesta de Fuerza de Trabajo; en donde se abordaron las temdticas de definiciones, caracteristicas de los
trabajadores voluntarios y presentacion del formulario preliminar, para finallzar ta jornada con Ja efecucion de una prueba cognitiva.

Continuando con la agenda, se reali26 la presentacion del Disefio Muestral de la Nueva Encuesta de Fuerza de Trabajo, realizada por la
Direceién de Infraestructura Estadistica y Muestreo; aqul se abordaron los siguientes temas: Marco de muestreo 2022 {Conglomeracion y
estratificacidn}, Coordinacién de muestras, Disefio Muestral y Casos especiales de la ubicacidn de la vivienda {Cartografia).

Para finalizar Ia jornada de trabajo, la CZ3 Centro, AC-Campo v el equipo técnico de Planta Central efectud la prueba cognitiva de la seccidn
g: Trabajo voluntario, en donde se evalué el nivel de entendimiento de las preguntas, se midieron los tiempos de diligenclamiento y se
realizaron las observaciones del caso,

Se da por finalizada la jornada de trabajo aproximadamente a las 14:00, llegando a Quito a las 18:30.




PROBLEMAS DETECTADOS:

Problemas o novedades

Salucion trasmitida a encuestador y/o supervisor

Las Coordinaclones Zonales tienen diferentes métodos
para la evaluacion del personal de campo

Se solicitd a todas las Coordinationes Zonales que se
homolegue el método de evaluacidn al personal de
campo para un mejor control de desempefio y
levantamiento de informacion en campo.

En las Coordinaciones Zonales se encontrd deficiencias
en el marco metodoldgico asl como del registro de las
caracteristicas ocupacionales.

Se aclaré las definiclones y el marco conceptual
correspondlente a las actualizaclones metodolégicas
para la Nueva Encuesta de Fuerza de Trabajo.

Se encontraron incongruencias en el registro de
ingresos en la Seccidn 7: Ingresos del formufario

Se aclard la informacién que se debe registrar en cada
una de las preguntas de |a seccién 7 de ingresos; con
la elaboracién de ejemplos de casos reales que se han
encontrado durante el levantamiento de informacién.

Se encontraron discrepanclas en el registro de los casos
especiales de Cartografia

Se emitleron directrices para el correcto reglstro de los
casos especiales de cartografia.

PRODUCTOS ALCANZADOS

e  Informe de actividades realizadas donde se detallan los acuerdos planteados, las novedades encontradas y los productos
alcanzados durante la evaluacion, seguimiento y re-instruccién en territorio carrespondiente al ler semestre del levantamiento
de informacion de la Nueva Encuesta de Fuerza de Trabajo (ENCIET).

CONCLUSIONES

*  Durante el taller de capacitaci6n que se realizd la nueva encuesta de trabajo ha sido una experiencia fundamental para fortalecer
criterios entre todas las zonales para obtener una eficlente recoleccién y procesamiento de datos.

¢  Todas las zonales llevan diferentes controles y evaluaciones de desempefio que se ha ido acoplando a cada una de sus necesidades

pero en el caso de la zona dela litoral es la que llava un mejor control en el seguimlento de las novedades presentadas en campo.

La falta de un documento que trate exclusivamente de la ubicacion de la vivienda y casos cartogréficos especiales ha provocado

la diversidad de criterios entre zonales, esto debido a que se apega a la Interpretacién de cada zonal, a falta de un instrumento de

consulta para la implementacién princlpalmente en casos especiales,

RECOMENDACIONES

&  Alfinalizar cada tema a tratarse en los talleres realizar un escrito con todos los logros alcanzados y compromisos realizado sobre
el tema a tratarse.

*  Alrealizar futuros talleres contar con el espacio suficiente para el personal que se va a capacitar y que se cuente con las
herramientas necesarias y 6ptimas para una mejor visualizacidn del material didactico a exponarse.

¢  Realizar un taller exclusivamente para traer el tema de ubicacion de la vivienda y casos cartogréficos especiales con todas las
zonales ya que tienen criterios diferentes de levantamiento,
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TRANSPORTE

TIPO DE ) SALIDA LLEGADA
TRANSPORTE NOMBRE DE
{Atreo, tarrestre, SPORTE RUTA FECHA HHORA FECHA HORA
marltimo, otros) / / M—mn—am/ hhimm J dd-rmmm-33as hh:mm
TERRESTRE / ﬁmm QUITTO _AMB& 'rt! P 28/04/2035 06HOO / , 28/01/2025 / J 09HDY //;,
'rsnkesmy ’ . /’ AMBATOANBATO / ' 28/04/2025 / 09HOO // 28/04/2025 j} v 18H00 // '
TERRESTRE / P PARTICULAR // AMBATO-AMEATO / 20/0472025 / , uaﬂoy / 29[06!202'}// 18HOO /
TERREsry PARTICULAR l AMBATO-AMBATO / 30/04/2025 S 0BHOO / / so,rosgms 18HO0 / /
_ 1/ ; 4 7 /
TERRESTRE, - PARTICULAR 01/05/2025 _/ P QEHDO 01/05/2025 / 14H0§/
/| }f/ AMBATO-AMBATO A g / ‘ . /
TERRESTRE m AMBATO-QUITO Fj 01/05/2025 & 14HOO / 01/05/2025 V 18H30 /

boletos.

NOTA: En caso de haber utilizado transporte piblico, se debera adjuntar obligatoriamente los pases a bordo o
13

Observaciones:
* Seadjunta copia de la hoja de ruta del conductor.
e Seadjunta hoja de control de comisién
¢ Se adjunta detalle de facturas

FIRMA DE LA Q El SERVIDOR COMISIONADO

NONIBRE: CHRISTIAN CAIZA

NOTA

El presente informe deberd presentarse dentro del término de 4
dias del cumplimiento de servicios institucionales, caso contrario
Ia liquidacién se demorara e incluso de no presentarlo tendria que
restituir los valores percibidos. Cuando el cumplimiento de
servicios institucionales sea superior al numero de dias
autorizados, se deberd adjuntar la autorizacidn por escrito de Ia

Madxima Autoridad o su Delegado

o T

FIRMIAS DE APROBACION

FIRMA DE LA O ELJEFE DE LA O EL RESPONSABLE
DE LA UNIDAD

FIRMA DE LA O EL JEFE INMEDIATODE LAO EL
RESPONSABLE DE LA UNIDAD

NOMBRE: VLADIMIR TIPAN.

NOMBRE: ROXANA VILLALVA
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RESUMEN DE GASTOS DE ALIMENTACION Y HOSPEDAJE EN LICENCIA DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

LUGAR Y FECHA:
NOMBRES Y APELLIDOS:
FECHA DE LA COMISION:

Quito, 07 de mayo de 2025
Christian Marcelo Caiza }iacato /
DESDE: 28-04-2025 HASTA: 01-05-2025

DESTING {CIUDAD): Ambato — Tungurahu
N DE SOLICITUD: 0052- CGTPE-DIES -GEPH — 2025
DETALLE DE DOCUMENTOS
]
. FACTURA/NOTADE |/
N /( FECHA, / VENTA N2 y DESCRIPCION /ﬁwn / OBSERVACIONES
1/ 20/042005 ]/ ooroorooossr /| f sumentacion A1/ 2as|/
2 / /' 28B/04/2025 /s 015-050-000305223 /;’ ALIMENTACIGN f , 4,99 // P
3 / s 2Bf04f2025 4 i 001-001-000035145/ /AL1MENTACION ~ - 11,0071 /7
4 / 29/0472025 (j //001-002-000000034 /| / ALUMENTACION /" 8,50 / /.
5 25104/2025/ // 002-002-000008316 _ | /AUMENTAcm( Vi 15,25,/ /
7 e detalla que el hospedaje es del 28 de abril al
5 — | oovoozcovonssss / // HOSPEDRE / , 35,00 f e
7 30/04/2025 ora-os1000828933 /| pumentacey” | 1)
8 30/0a/2025" o01-001.000036271 /' |/ ALIMENTACIONI/‘J , el, -
4 Se detallz que ol hospedaje es del 23 de abril al
9 01/05/2025 /oowozmomnsss/ / HOSPEDAIE . so,ge’ / 01 de mayo de 2025
10 o1/05/2025." 0100300001736 | AUMENTACIGN 700| 7/

TOTAL 166,61,

Z

Autorizo al Area Financiera descontar de mi rol de pagos el valor no justificado correspondiente al anticipo de mi
Licencia con Remuneracién, de conformidad con lo dispuesto en el inclso 2 del Art. 15 “Control y Liquidacién” del
Acuerdo N¢ MDT-2015-0290 publicado en &l Suplemento del Registro Cficial N2 657 del 28 de diciembre del 2015.

FIRMA DEL SERVIDOR

PARA USO PROCESO FINANCIERO:

VALOR ENTREGADO COMO ANTICIPO
30% VALOR A NO JUSTIFICARSE

70% VALOR A JUSTIFICARSE

GASTOS JUSTIFICADOS

VALOR A DESCONTAR

L pho (.lwa\

REVISADO POR

241000

e

Jﬁ_i"_e‘o> 236, 4/
166 &j
L.359







e -
Laborales i’rﬁ.'l

Hrnmtitsito

B T T e e T s
I SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES 4
Nro, SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTC DE SERVICIOS '(
INSTITUCIONALES FECHA DE soucrruo{dd-m‘pa -aaaa)
052-CGTPE-DIES -GEPH — 2039/ 21/04/2025
Fa
VIATICOS | x| MOVILIZACIONES | | SUBSISTENCIAS | 1 AUMENTACION I ‘
G AT e < Fm f B P 3, Tl '/‘(‘! §oox
N _.. .= DATOS GENERALES ) .
APELLIDOS - NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR
PUESTO QUE OCUPA:
CAIZA IRACATO CHRISTIAN MARCELO SERVIDOR PUBLICO DEAPOYO 3
Cl: 1719274050 P CRITICO-CODIFICADOR-DIGITADOR

NOMERE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL SERVIDOR

CIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL
DIES: GESTION ESTADISTICA PERMANENTE DE HOGARES - GEPH

AMBATO - TUNGURAHUA

FECHA SALIDA HORASALIDA FECHA LLEGADA
{dd-mmm-aaaa) 4 {hiumm} {dd-mmm-aaaz}

/%RA LLEGADA {hh:mm}
r.

28/04/2025 / ©5h00 01/05/2025 / 1BHOO

, SERVIDORES QUE INTEGRAN LOE SERVICIOS INSTITUCIONALES:
= ROXANAVILLALVA
WILLIAM VILLAVICENCIO
SALOME CARTAGENA
BYRON PADILLA
JOHANA GUZMAN
KAROL ERAZO
CHRISTIAN CAIZA

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A EIECUTARSE
1. Realizar el seguimiento correspondiente sobre las limitaciones, nudos eriticos y estado de personal, vehiculos y requerimientos
de las Coordinaciones Zonales, para continuar con el normal desarrollo del operativo de campo.
2. Evaluar la informaclén recolectada en campo, por parte de las Coordinaclones Zonales sobre los conceptos de las nuevas
actuallzaclones metodoléglcas de la CIET 19, 20y 21,

3. Re- instruir al personal técnico de las Coordinaciones Zonales sobre las directrices para el correcto diligenciamiento del
formulario de la Nueva Encuesta de Fuerza de Trabajo y la correcta ublcacién en campo de la vivlenda seleccionada.
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TIPO DE NOMBRE BE SALIDA LLEGADA
TRANSPORTE TRANSPORTE RUTA FECHA HORA FECHA HORA
{Aéreo, terrestre,
maritimo, mrpsf / / dd-mmrv-nass L~ hlemm dd-mmm-azaa / hh:mm
VEHICULD
— 7| conmtng quno-msir/o 28/04/2025 / . osHo 28/042028 / 08H00

TERRESTRE / . PARTICULAR / | avsaro-amasto / / 28/04/2025 / |/ ono0 zs,roa/znzsl/ 18300
Fd
- M r I
. B — / PARTICULAR / avsaToMasrg? " afoyja005 gl osmoo 2/0a/20%s 18H00

- r
TERRESTRE X,PWC"W‘/ ¥ ameato-amsato 7, 30/04/2025 / /  08HOD ao.fm/zozs/ 18H00
TERRESTRE/ paRiCUAR ¥ | avoatoamaate A ovosizos | oo uuus.rzc;;/ . 16400
VEHICULO 4
veRRestRE oo AMBATO-QUITO ,/ ovos/2005 /' 16100 ov/os/2035" 18800
L} B - - = e . g - K - ; l;“- . R .};“} , z& o
B DATOS PARA TRANSFERENCIA £ - . o

NOMBRE DELBANCO:  BANCO DE GUAYAQUIL | TIPODE CUENTA: AHORROS No. DE CUENTA: 20021475

En el caso de no utilizar el boleto emitido para el cumplimlenta de 1a comisién y no Justificarlo durante los 8 dias sigulentes asu
emisién, autorizo al INECpara que proceda con el descuento del valor respectivo

b

. FIRMA DE LA O EL SERVIDOR SOLICITANTE. . i| FIRMADE LA O ELRESPONSABLE DE LA UNIDAD SOLICITANTE

“

Flrwido klectronlcamasie por:
CHRISTIAN MARCRLO
CATZA INACATO

Brirado siectrooicmses poro
ANZLEON VLADIMIR
WIIPAN ESPINDSA

NOMBSRE DE LAO EL SERVIDOR, NOMBRE DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD SOLICITANTE
CHRISTIAN CAIZA VLADIMIR TiIPAN
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Ia Autorsdad

= De no exstr disponiblikdad presupuestarz, tanto L solidtud e bk sotoeksddn quedarin
Insubsistantss

e Hinforme de Servicios Institucionales deberd presentarse dentro dal téinmino de 4 das de

armplide ef servick instiuclonal
Estd prohidids conceder serviclos Instituclonales churanty los dlas de destanso obfigatorks, con
excepeidn ce Tas Miximas o de exs0s § per la
Midma s Delegad

NOMERE BE LA AUTORIDAD NOMINADORA O SU DELEGADC
ROXANA VILLALVA




CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

Institucion: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS NO. CERTIFICACION FECHA DE ELABORACHGN
Unid. Ejecutora: INSTITUTO NAGIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS - PLANTA CENTRAL 805 25 04 25
Unid. Desc:
TIPO BE DOCUMENTO RESPALDO CLASE DE DOCUMENTO RESPALDO
COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS COMPROMISO NORMAL OTROS GASTOS
DE GASTOS
CLASEDEREGISTRO | COM CLASEDEGASTO | OGA
CERTIFICACION PRESUPUESTARIA
PG SP PY ACT [TEM UBG FIE ORG N.Prest DESCRIPCION MONTO
55 00 033 002 730303 1701 202 2003 2215 Viaticos y Subsistencias en el interior $240.00
TOTAL PRESUPUESTARIO $240.00
TOTAL

SON: DOSCIENTOS CUARENTA DOLARES

DESCRIPCION:

CERTIFICACION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA PARA VIATICOS A AMBATO MES DE ABRIL-MAY®, PROYECTO ROBUSTEGIMIENTO-C2, SEGUN AUTOR.
AVAL INEC-INEC-2025-0350-M, PROGRAMACION INEC-DIPLA-2025-0322-M Y REQUERIMIENTO INEC-CGTPE-DIES-2025-0360-M, EMRA

@

DATOS APROBACION
ESTADO REGISTRADO: APROBADO:

APROBADO £ B i srstcsars s
) PRULINA ELIZABETH
. CRATAMARCA TASIGUANG

FECHA:
25/04/2025

Tuncionano Responsable Direcior Fmancico







