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« o - . L DATOS GENERALES . )
APELLIDOS-NOMBRES DE LA O EL ;}Es%nﬁon PUESTO QUE %wa:
VILLALVA JARA ROXANA PIE DIRECTORA DE ESTADISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

Nis2

NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL SERVIDOR
DIRECCION DE ESTADISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

CIUDAD-PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL
AMBATO-TUNGURAH

SERVIDORES QUE INTEGRAN EL SERVICIO INSTITUCIONAL:
- ROXANA VILLALVA
- WILLIAM VILLAVICENCIQ
- SALOME CARTAGENA
- BYRON PADILLA
- JOHANA GUZMAN |
- KAROL ERAZO
- CHRISTIAN CAIZA

INFORME DE ACTIVIDADES.Y PRODUCTOS ALCANZADOS 4w

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A EJECUTARSE:

1. Realizar el seguimiento correspandiente sobre las limitaciones, nudos criticos y estado de personal, vehiculos y requerimientos de las
Coordinaciones Zonales, para continuar con el normal desarrollo del operativo de campo,

2, Evaluar la informacidn recolectada en campo, por parte de las Coordinaciones Zonales sobre los conceptos de las nuevas actualizaciones
metodoldgicas de la CIET 19, 20 y 21.

3. Re Instrulr al personal técnico de las Coordinaciones Zonales sobre las directrices para el correcto diligenciamiento del formulario de la
Nueva Encuesta de Fuerza de Trabajo y la correcta ubicacion en campo de la vivienda seleccionada.

ACTIVIDADES:

. _.Martes 29 de abril del 2025

La comisién inicia a las 05:00 de la mafiana con el traslado desde la ciudad de Quito hacia la ciudad de Ambato llegando al
lugar destino a las 8:00 sin ninguna novedad, se da inicio a las actividades establecidas en el cronograma a las 08:00 iniciando
con 1a bienvenida y presentacidn de Jos miembros de equipo.

Se dio inicio a la jornada de actividades a las 8:00 en donde el equipo de innovacién en métricas y metadoldgicas, dio una
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breve explicacion de la CIET 18, 20, 21, en donde se indica que la 19° CIET de 2013 propone 5 formas de trabajo basado
en dos criterios:

~ Trabajo en la ocupacién (trabajo para terceros a cambio de remuneracién o beneficios)

- Trabajo de produccién para el autoconsumo {produccion para use final propio, principalmente en la
agricultura) ’

~ Trabajo en formacidn no remunerado (aprendices y pasantes)

- Trabajo voluntario (no remunerado, no obligatorio, para terceros)

- Otras actividades productivas (no remunerado, para terceros, a veces obligatario)

Se explica la resolucion sobre las estadisticas del trabajo, la ocupacién y la subutilizacion de [a fuerza de trabajo, adoptada
por la 192 CIET, {C6mo se mide en la ENCIET?

Poblacién tolal

Poblacibn en edad de frabafar
pesonasde 15 afios y mds

Fuerza de frabajo - FI
Personas que participan en el mercado faboral
Ocupados + Desocupodos
Fuera de la Fuerza
Desocupacisn || 98 Fopejo-FHT Menores de 15 afios
Ccupaclén « No kobgjaron .
Personat gire rabajoron af manos pero buscayon Fuerza de irabajo
una hora produc bienes o trohbojo y estdn potenciat

servicias porg ferceros g cambio cisponities » Reslofveradela
* - + Mo buscaron fverza de frabgjo

porque ya tenan

w kobaje para
empazar fobgjo y
eskin disponiblas

Los compafieros explican la 20° CIET de 2018: Relaciones laborales; aprobé [a Clasificacion de la situacién en la Ocupacion
(C1SO-18), con un clasificador jerdrquico que incluye tres niveles:
- Trabajadores independientes: 1. Empleadores 2. Trabajadores independientes sin empleados.
- Trabajadores dependientes: 1. Contratistas dependientes 2. Empleados 3. Trabajadores familiares auxiliares
en actividades de mercado. )

Para la CIET 21 Informalidad, seindica la aplicacion de los siguientes criterios: Registro de Ja unidad econdmica, registros
contables, tamafio de la unidad econdmica, adaptacidn nacional: unidades econémicas sin RUC; criterios: No ser de
propiedad del Gobierno; y no ser reconocidas como entidades legales separadas de sus propietarios; y no llevar un
conjunto completo de cuentas a efectos fiscales; y no estar registradas, en un sistema de registro establecido a nivel
gubernamental; y no emplear a una o mds personas para trabajar como empleado en un puesto de trabajo formal.




Se da continuidad al evento con la explicacién del diligenciamiento de la seccién 2, caracteristicas ocupacionales, se basa

en identificar a las personas con trabajo en la ocupacidn, seglin el nuevo marco conceptual metodolégico planteado en
la CIET 19.

Aclaraciones de la pregunta 20

Se excluye actividades que no entrafian la produccién de bienes o Servicios: Mendicidad, Robo, Actividades de autoculdado
{higiene, aseo personal), Actividades que no pueden ser realizadas por terceros (dormir, aprender, entretenimiento propio).
NO supaner la condicién de actividad tnicamente con la pregunta 20 ya que el resto de preguntas excluye las personas que
podrian haberse identificado como ocupada, pero pertenace a otra forma de trabajo

Aclaraciones de o pregunta 21

El atujo quo reuct o) [
En un empleo: Personas que trabajan para: empresas, instituciones o para uno o mas
T — hogares.

Pxaa 23 .

v Empleades/obreros gobierno o Estado

— v Empleados/o?reros privados.
prmcaiat..-21 } lornalero/pedn
00 s 3 | |/ Trabajadores domésticos

Priead
En una ocupacién por su cuenta: Personas que trabajan por cuenta propla o son
_ propietarias de empresas, lacales, etc.
2 1 v Cuentas propias o patronos

Otro: Personas que no se identificaron en las categorias anterioras.
v Ayudante familiar no remunerado
+ Aprendiz pasante por pago

Aclaraciones de la pregunta 25; pago en lg ocupacion
Cuando trabajaron esperando una remuneracion o beneficlo, Indistintamente si percibieron el pago efectivamente o no al

momento de la encuesta, cuando participaron en un negocio con la intencién de obtener beneficlos, incluso si la empresa
no generd gananclas o sufrié pérdidas al momento de la encuesta.

Se cantinua con la explicacion en donde se presenta lo relacionado a multiples trabajos en la pregunta 34 se quiere investigar
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sllas personas que estan trabajando o realizando alguna actividad a cambio de un Ingreso/ganancia o beneficio tienen otro(s)
trabajo(s) o actividad(es) en la ocupacion.

Un trabajo distinto implicaria trabajar en una actividad econdrmica diferente.
+/ Para los empleados, se refiere a la cantidad de empleadores que tienen.
v Se considera trabajo a las actividades que realizan los ayudantes familiares sin remuneracion.

Se aclara que para el diligenciamiento se debe considere la diferenciacidn correcta entre horas habituales y efectivas, en
donde para identificar la ocupacidn principal y la ocupacidn secundaria se considera las horas habituvales.

Caracteristicas Ocupaciones

STTUACON EN LA OCURACICH Se aclara por parte del expositor que en la pregunta 47 no asumir las respuestas, por la secuencia
gnsumpknlle: % de los flujos se determinara si es cuenta propla, patrono o contratistas dependientes, ayudante
& Paaat - 1{ familiar, independiente o asalariado.
Erphea e o VP ey -2
?“"“"""“"’"P;:: == 3 Si registra empleada {0} doméstica (o) en un hogar puertas afuera o adentro y trabaja en mds se
ey ———= 11 debe registrar en p34 mds de un trabaje ya que tiene diferentes
l;mmm e eeen s} |} Emipleadores.
Al Poeall
Artatarys Lt b 10 RSUTRARD? oo o B
TV | Para poder determinar de mejor manera si corresponde efectivamente a un trabajador familiar
T T T m— no remunerado o es socio se debe indagar sobre: Ademads de las decisiones que toma, st decidiera
s deiar de trabajar por un tiempo determinado:
ar v Solo avisarfa o no tendria que avisar a nadie = Socio

v Tendrfa que pedir permiso Trabajador familiar no remunerado

Se emnitieron Jas aclaraciones correspondientes por parte de los expositores como por ejemplo referente a dependencia econdémica y
operacional; para finalizar el evento del dia de hoy se efectian las preguntas necesarias en donde se aclard las dudas de cada uno,
dada por finalizada la jornada a las 18:00 }af’a dirlgirnos al lugar de descanso.

Miércoles 3l_)_l_04[20?_5

—_——————

La jornada de trabajo inicia a las 08:00 con la presentacion de la seccidn 7: Ingresos; se contemplaron los siguientes puntos: definicidn
conceptual del ingreso, definicion operativa de Ingreso, registro de los componentes del ingreso y ejemplos/ejercicios,

En la definiclén conceptual del ingreso se hace referencia a los Ingresos de los hogares incluyen todas las entradas de dinero o bienes y
servicios recibidos por el hogar o sus miembros de manera regular, ya sea anual o con menor frecuencla; sin embargo, NO se consideran
las gananclas Inesperadas ni otras entradas que se reciben de forma no pertédica y, por lo general, solo una vez.

Se hace hincapié en dos recardatorios importantes para el registro de ingresos:

= Recordatorio 1: Se trata de la regularidad en la percepcion del ingreso, NO de la regularidad de la cantidad del ingreso.
s Recordatorio 2: 5 una persona trabajé solo durante la semana de referencia y recibié un ingreso por ello, este se considera
regular, ya que seguiria recibiéndolo si permaneciera ocupada.

A continuacion se aborda la definicidn operativa del ingreso; la cual se detalla a continuacidn:




Ingresos procedentes de la ]
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Ingresos de
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INGRESOS NO
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—{ @ Ingrescs por ransferencias

Asf mismo, se hace hincapié en que los Ingresos que se capturen en la encuesta deben necesariamente responder a las siguientes
condiciones:

1, Ingresos de naturaleza regulares
2. Haber sido percibidos en el periodo de referencia (por lo general el mes anterior)
3. Ingresos sin prorratear salvo algunas excepciones.

La 2. y 3. no sfempre, tode depende del caso especial en el cual se presente al momento de la encuesta, Por [o que se hace énfasis en lo
siguiente: ¢Cudndo se debe prorratear?

Se explica que se debe prorratear cuando el informante reporte haber recibido en el mes de referencia Ingresos regulares, de forma
acumulada de varios pericdos, pero que NO debfan recibirse de esta manera,

» [NGRESOS LABORALES
»  Un asalariado que recibi6 el pago de dos meses de sueldo acumulados en el mes de referencia.
¥ Un proveedor que recibid en el mes de referencia el pago de varlos meses atrasados por la prestacidn de un serviclo.

Casos especiales:

S5i el asalariado recibld beneficios como "vestimenta a capacitacion” en especie, siempre que sea un ingreso regular y lo hayo
recibido durante los ditimos 12 meses, se realizard el prorrateo de su valor de mercado, considerando la frecuencla del beneficio.

» INGRESOS NO LABORALES
%  El duefio de una casa que recibid en el mes de referencia el pago de la renta atrasada de un departamento de varios
meses
¥ Una persona que acaba de Jubilarse y rectbié en el mes de referencia el pago acumulado de 3 meses de jubilacién

Casos especiales:

. En el caso de rentas no mensualizadas, como por efemplo el duefio de un terreno que renta una parcela para fines agricolas
durante todo un ofio y recibic en el mes de referencia su pago.

En el caso de ingresas en especie de “uniformes, textos o libros escolares gratuitos”, siempre que el beneficlo se haya recibido
durante los titimos 12 meses, se debe prorratear el ingreso.al valor de mercado.

En la seccidn 7: Ingresos, se debe registrar todos los Ingresos regulares percibldos en el perfodo de referencia; por tanto, lo que no se debe
registrar serdn los Ingresos irregulares o infrecuentes; es decir, recibidos de forma ocasional, o por una sola vez.

A continuacién se realiza la presentacion de la informacidn que se debe registrar desde la pregunta 91 a la 94 {Ocupacién Principal-
Ocupacidn por beneficios); con las aclaraciones conceptuales importantes para el correcto registro en dichas preguntas.
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*  P92: Autoconsumo o auto suministro: Valor de los bienes {no servicios} producidos para su propia utilizacion final.

»  P93: Gastos de explotacion: El consumo intermedio, la remuneracidn de los empleados por pagar, los impuestos sobre la
produccion & pagar, impuestos personales directos

e PS4: Ingreso neto: Valor de la produccién bruta una vez descontados los gastos de explotacldn y deducidos los impuestos
personales directos.

#  P91:Ventas: Valor de todos los bienes y servicios vendidos o intercambiados.
\
|

Posteriormente se realizan ejemplos/elercicios con casos reales que han existido durante el levantamiento de informacidn de la Nueva
Encuesta de Fuerza de Trabajo-ENCIET.

A continuacidn se realiza Ja presentacion de la informacién que se debe registrar desde la pregunta 95 a la 97 (Ocupacién Principal-
Qcupacién a cambio de remuneracién}; con las aclaraciones conceptuales importantes para el correcto registro en dichas preguntas.

OCUPACION PRCPAL
ASALARIDCS, APREXDICES O PARANTES POR PAGD
(35 en't pevgunta §2 regiiraron TODOS kr eddigos)
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e P95:Ingreso monetario: Remuneracién total en efectivo: sueldos o salarios, trabajo fuera de horario, remuneraciones relacicnadas
con las bonificaciones (13°, 14°, vacaciones, pagos especiales).

* P96; Deducciones y otras obligaciones: Contribuciones de los empleados a la seguridad social, impuestos directos de los
empleados, Otras obligaciones de los empleados.

*  P97:Ingresos &n especie: Remuneracidn en especie o serviclos; alimentos, bebldas, combustible, ropa o calzado, vivienda gratuita
o subvencionada, guarderfas, préstamos con interés reducido.

Posteriormente se realizan ejemplos/ejercicios con casos reales que han existido durante el levantamiento de informacidn de la Nueva
Encuesta de Fuerza de Trabajo-ENCIET.
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A continuacién-se realiza la presentacion de la informacién que se debe registrar en las preguntas 98 y 99 (Ocupacidn Secundaria); con las
aclaraciones conceptuales importantes para ! correcto registro en dichas preguntas.

OCUPACION SECUNDARIA

ASALARIADCS E HOEPEHDIENTES
{Sten pregunta 34 regitraron cidigo 2}
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trabajo 0 negocio pago an sspecies

negocio blenes parz sl consumo del hogar, an of
s e ?

99

e P98: Ocupados por beneficios: Beneficio/ ganancia {ventas o intercambio), Ocupados Asalariados: Sueldos o salarios brutos
(incluidas deducciones)
s P99: Ingresos en especie, autoconsumo o auto suministro: Valor de bienes o servicios recibidos como pago en especle en el caso
de trabajadores asalariados, asi como el valor de los bienes producidos para el consumo propio en el caso de tratarse de
trabajadores independientes.

Posteriormente se reallzan ejemplos/ejercicios con casos reales que han existido durante el levantamlento de informacion de la Nueva
Encuesta de Fuerza de Trabajo-ENCIET.

A continuacidn se realiza la presentacidn de la informacién que se debe registrar en las preguntas 100 y 101 {Ingresos del trabajo de la
.produccién de autoconsumo); con las aclaraciones conceptuales importantes para el correcto registro en dichas preguntas,

AUTOCONSUMO

ACTIIDADES AGROPECUARAS {LADORES AGRICOLAS, SILVICOLAS, CRIA O CUDADODE ANMIMALES O PESCA})
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MORTO

Registe en LETRAS e

100.

101

= P100: Ingresos del autoconsumo: Ingresos procedentas del autoconsumo comprenden el valor estimado de la produccién del
hogar de cualguier bien consumible producido por los miembros del hogar para su propio consume, bienes producidos en
actlvidades agropecuarias, silvicolas o pesca.
e  P101: Gastos y costos de produccidn: Pagos que realizan quienes se dedlcan a estas actividades y que inciden en su produceidn
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Posterlormente se realizan ejemplos/ejercicios con casos reales que han existido durante el levantamiento de informacidn de la Nueva
Encuesta de Fuerza de Trabajo-ENCIET.

A continuacidon se realiza la presentacidn de l1a informacién que se debe registrar en las preguntas 102 y 103 (Ingresos de los ausentes
temporales a largo plazo); con las aclaraciones conceptuales importantes para el correcto registro en dichas preguntas.

i AUSENTES TEMPORALES A LARGOPLAZIO E

j ASALARIADOS £ RDEPERDIENTES i
{Si en pregunta 33 registrron oidige 2 o 3}
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e  P102: Qcupados por beneficios: Beneficio/ ganancia (ventas o intercambio), Ocupados Asalarfados: Sueldos o salarios brutos
{incluidas deducciones}

e P103: Ingresas en espedie, autoconsumo o auto suministro: Valor de blenes o serviclos recibidos como page en especie en el caso
de trabajadores asalariados, asi como el valor de los bienes producidos para el consumo propio en el caso de tratarse de
trabajadores independientes

Posteriormente se realizan ejemplos/ejercicios con casos reales que han existido durante el levantamiento de informacién de [a Nueva
Encuesta de Fuerza de Trabajo-ENCIET,

A continuacién se realiza la presentacidn de la informacién que se debe registrar desde [a pregunta 104 a la 111 {Ingresos no laborales); con
las aclaraciones conceptuales importantes para el correcto registro en dichas preguntas.

TRANSFERENCIAS ¥ BOROS
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P104: Entradas generadas por la propiedad de activos que se ofrecen a otros para su utilizacién

P105: Transferencias entre hogares a nive| local

P106: Transferencias desde el exterior entre hogares

P107: Transferencias en dinero o en especie de Instituciones privadas, ONGs o iglesias {locales o desde el extranjera),
P108: Pensiones de seguridad social, prestaciones de seguros, asignaclones que generan los regimenes de seguridad social
P109 y P110: Prestaciones de asistencia social del Estado

P111: Transferencias actuales de Instituciones sin fines de lucro, pequefias transferencias corrientes del gobierno

Posteriormente se realizan ejemplos/ejercicios con casos reales gue han existido durante el levantamiento de Informacién de la Nueva
Encuesta de Fuerza de Trabajo-ENCIET.

Continuando con la agenda; se realizé la presentacion de Codificacién de Rama Actividad y Grupo de Educacion, efectuada por la Direccidn
de Infraestructura Estadistica y Muestreo.

La Jornada de trabajo, finaliza a las 18H00 y nos dirigimos al lugar donde nos hospedamos.
Jueves 01/05/2025 ._

La Jornada de trabajo inicia a las 08H00 con la presentacion del nuevo mdédule “Seccidn 9: Trabajo Voluntaric” para el levantamiento de
informacién en la Nueva Encuesta de Fuerza de Trabajo; en dondé se abordaron las teméticas de definiciones, caracteristicas de los
trabajadores voluntarios y presentacion del formulario preliminar, para finallzar la Jorada con la ejecucién de una prueba cognitiva.

Continuando con la agenda, se realizé la presentacidn del Disefio Muestral de la Nueva Encuesta de Fuerza de Trabajo, realizada por la
Direccién de Infraestructura Estadistica y Muestreo; aqui se abordaron los siguientes temas: Marco de muestreo 2022 {Conglomeracién y
estratificacidn}, Coordinacién de muestras, Disefio Muestral y Casos especiales de ta ubicacidn de la vivienda {Cartografia).

= -

A las 10:00 am-me retiro de la re instruccién por motive de reuniones pendientes en 12 ciudad de Quito de cardcter urgente. Liegado a Quito
alas12:30.




PROBLEMAS DETECTADOS:

Problemas o novedades

Salucién trasmitida a encuestador y/fo supervisor

las Coordinaciones Zonales tienen diferentes métodos
para la evaluacion del personal de campo

Se solicltd a todas las Coordinaciones Zonales que se
homologue el método de evaluacion al personal de
campo para un mejor control de desempefio y
levantamiento de informacién en campo.

En las Coordinaciones Zonales se encontrd deficiencias
en el marco metodoldgico asi como del registro de las
caracteristicas ocupacionales.

Se aclaré las definiciones y el marco conceptual
correspondiente a las actualizaclones metodoldgicas
para la Nueva Encuesta de Fuerza de Trabajo.

Se encontraron incongruencias en el registro de
ingresos en la Seccion 7: Ingresos del formulario

Se aclaré la informacion que se debe registrar en cada
una de las preguntas de la seccidn 7 de ingresos; con
la elaboracién de ejemplos de casos reales que se han
encontrado durante el levantamiento de Informacion.

Se encontraron discrepancias en el registro de los casos
especiales de Cartografia

Se emitieron directrices para el correcto registrodelos
casos especiales de cartografia.

PRODUCTOS ALCANZADOS

Informe de actividades realizadas donde se detallan los acuerdos planteados, las novedades encontradas y los productos
alcanzados durante Ia evaluacldn, seguimiento y re-Instruccidn en territorio correspondiente al 1er semestre del levantamiento
de informacién de la Nueva Encuesta de Fuerza de Trabajo (ENCIET).

CONCLUSIONES

Se realizé la supervisién correspondiente a las Coordinaclones Zonales y al equipo técnico capacitador, corroborando que la
capacitacion tenga los estdndares de calidad adecuados y que beneficie al personal técnico de campo, ya que permite aclarar las
dudas e inquietudes que se- presentan en el levantamiento de la informacién en campo, permitiendo subsanar las dudas e
inquietudes y tener un equipo técnico mds robusto en el conocimiento de la encuesta.

Se evalud la informacidn la informacién en campo de los conceptos metodoldgicos de la CIET 19, 20 y 21, los cuales deben ser
revisados de manera periddica, para que siempre estén claros para el personal técnico, asi asegurando la calidad de la informacién
recolectada, ademais se realizd ejermnplos reales para subsanar las inquietudes del personal.

Se re instruyd al personal técnico, en las preguntas de ocupacion, rama de actividad, grupo de actividad, miiltiples trabajos en
donde se presentan dificultades frecuentes en el levantamiento de [a informacion, ademds se indica que las declsiones operativas
necesitan estar respaldadas por documentos oficiales, ademds por parte del drea de cartografia, se presentan casos que alin deben

ser subsanados de una manera mds clara.

RECOMENDACIONES

Se recomienda realizar el proceso de re instruccién al personal técnico a nivel Nacional, en espacios en donde se pueda interactuar
y generar actividades que permitan aclarar los casos de levantamiento en donde se generen las dudas sobre ciertas preguntas del
formularioc.

Se recomienda generar opciones alternativas, para llegar a! personal técnico de campo con los conceptos de la CIE 19, 20y 21, de
manera que el equipo téenico pueda acceder a esa informacidn a cualquier hora, asi mejorando el entendimiento del personal de
campo en los levantamientos de informacidn.

Se recomienda mantener contacto permanente con los respensables de las zonales, para que cualquier directriz emitida se aplique
de manera oportuna, mejorando el proceso de levantamiento, capacitacion o re Instruccién, accién que permitird mejorar fa

calidad del operativo.
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NOTA
fecha SALIDA LLEGADA . .
€ / Estos datos se refieren al tiempo efectivamente utilizado en el
FECHA / AL cumplimiento del servicio institucional, desde la salida del lugar
dd-mmm-aaa 29-04 202{) 01-05 2025; de residencia o trabajo habituales o del cumplimiento del servicio
Vel - institucional segiin sea el caso, hasta su llegada de estos sitios.
HORA 05H00”, [  12H30 ’
hh:mm
. L s.v . TRANSPORTE RN L ]
TIPO DE — SALIDA LLEGADA
TRANSPORTE h
[Aéreo, terrestre, TRANSPORTE ' RUTA FECHA HORA FECHA HORA
marftimo, otros) / ) dd-mmn-asaa JE hh:mm/ y, dd-mmm-aaaa i hhimm /
TERRESTRE veticulo £ 20/04/2025 ) / 29/04/2025 / j  o8yod
[/ coNTRATADD / QUWO'AMBATO/ - // /S / yd
TERRESTRE 29fa4/2025 DEHOT . 29/04/2025 18HO0
/ . P"‘RT'CUU‘R/ ! AMBATO-AMBATO ; / / /s p S ) /
TERRESTRE / ’ PARTICULAR S 30/04/2025 08Hoo / / 30/04/2025 L~ 18H00
/ / AMBATO-AMBATO 7 / / | /
TERRESTRE / PARTICULAR / AMBATOAMBATO / D 4 08HOD /’ ; 01/05/2025 10H00 7
) / Y / / /
TERRESTRE & VEHICULO / AMBATO-QUITO ya 01/05/2025 oH0O 7 01/05/2025 /S 12H30
CONTRATADO

NOTA: En caso de haber utilizado transporte publico, se deberd adjuntar obligatoriamente los pases a bordo o
boletos.

F- we  Seadjunta detalle de facturas ¢
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‘Observaciones: Lt e
* Se adjunta copia de: Ia ho;a decruta, del conduct“ It
e Se adjunta hoja de control'de’ ‘comision .. 5
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FIRMA DE LA 0 EL SERV[DOR COMISIONADO NOTA

El presente informe deberd presentarse dentro del término de 4
dias del cumplimiento de servicios institucionales, caso contrario
la liguidacion se demorard e incluso de no presentarlo tendrfa que
restituir los valores percibidos. Cuando el cumplimiento de
servicios institucionales sea superior al nttimero de dias
autorizados, se deberd adjuntar la autorizacién per escrito de la
Méxima Autoridad o su Delegado

NOMBRE: ROXANA VILLALVA

o

N - : . g§oor + B Fa

A ofa. 27 .. FIRMAS DE APROBACION Lt e B : o
FIRMA DE LA 0 EL JEFE DELAOEL RESPONSABLE FIRMA DE LA O EL JEFE INMED]ATO DELAO EL
DE LA UNIDAD RESPONSABLE DE LA UNIDAD

uo:.mn GARZOK
%‘-é‘zl Validar doicamants oom FirmalC
LEs

NOMBRE: ROXANA VILLALVA NOMBRE: GUSTAVO MOLINA







AIINEC

Inztituta nacional de estadistics y censas

RESUMEN DE GASTOS DE ALIMENTACION Y HOSPEDASE EN LICENCIA DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

LUGAR Y FECHA: Quito, 07 de mayo de 2025
NOMERES ¥ APELLIDOS: Roxana Piedad vmah?ara )
FECHA DE LA COMISION: DESDE: 29-04-2025 HA?A: 01-05-2025
DESTINO {CIUDAD): TUNGURAHUA, AMBATO.
Ne DE SOLICITUD; 0045 - CGTPE-DIES~ 2025
DETALLE DE DOCUMENTOS
r
N A EECHA /' FACTURA/NOTA DE VENTA N2 / DESCRIPCION |/ VALOR OBSERVACIONES
h ]
1/ 29/04/2025 ¢ |/ oozo01-000186219 £ | | aumentacion | 2120 | - 1990
2 s/ 23/04/2025 Consumo corresponde a
Vd / // 001-100-00001917% / AUMENTACION / 12,50 _//’ 4 desayuno americanc
yd o ¥ / completo
3 [ 30/04/2025 . / 002-001-000186259 . | AUMENTACION /] 28507 / 16 1% |
SE DETALLA QUE EL
] 01/05/2025 A} / 001-501-000017723 / Hospzmug/ 130,0{ HOSPEDAJE ES DEL 20 DE -’q D
». ; e | Asritat o1 pe mavope 2025 | 1 Y46
. 5 01/05/2025 001-502-000010097 / AUMENTACION/ | 0/ 15
TOTAL| 20730 |~ 14),13

Autorizo al Area Financiera descontar de ml rol de pagos el valor no justificado correspondlente al anticipo de mi
Licencia con Remuneracidn, de conformidad con lo dispuesto en el incise 2 del Art. 15 “Control y Liguidacién” del
Acuerdo N2 MDT-2015-0290 publicado en el Suplemento del Registro Oficial N2 6§57 del 28 de diciembre del 2015.

FIRMA DEL SERVIDOR

PARA USO PROCESO FINANCIERO:
VALOR ENTREGADO COMO ANTICIPO 260,00
30% VALOR A NO JUSTIFICARSE & oo
70% VALOR A JUSTIFICARSE Of7> 2 66‘ ﬂ’f
GASTOS JUSTIFICADOS ﬁ}
VALOR A DESCONTAR —
. @On 0 (he o
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% SQUCITUDDE AUTORIZACIGN PARA CUMPUMIENTC DE SERVICIOS INSTITUCIONALES
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Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTQ DE SERVICIOS
INSTITUCIONALES FECHA DE SOLICITUD (dd-myftm-2aaa)
045-CGTPE-DIES- 2025 21/04/2025
r
VIATICOS l X I MOVILIZACIONES | | SUBSISTENCIAS | | ALIMENTACION |
M ¥, DATOSGENERALES  ° ,
APELLIDOS - NGMBRES DE LA O EL SERVIDOR PUESTO QUE OCUPA:
DIRECTORA DE
VILLALVA JARA ROXANA PIEDAD, ESTADISTE
i 0919414580 SOCIODEMOGRAFICAS
NJS2)
CILDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL SERVIDOR
AMBATO - TUNGURAHUA DIRECCIGN DE ESTADISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS
FECHASALIDA HORA SALIDA FECHA LLEGADA i ]
(dd-mmm-aaaa) {hh:mm) {dd-mmm-aaaa) HORA LLEGADA {hbx:rmm)
29/04/2025 05hoo m/oslznzs/ 18HOG
SERVIDORES QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES:
. ROXANA VILLALVA
«  WILLAM VILLAVICENCIO
. SALOME CARTAGENA
= BYRON PADILLA
. JOHANA GUZMAN
. KARQ! ERAZO
»  CHRISTIAN CAIZA

DESCRIPCIGN DE LAS ACTIVIDADES A EIECUTARSE

factuallzaclones metodolglcas de la CIET 19, 20y 21.

1, Realizar el segulmiento correspondiente sobre las limitaciones, nudos criticos y estado de personal, vehiculos y requerimientos
de las Coordinaciones Zonales, para continuar con el normal desarrollo del operative de campo.
2, Evaluar fa informacitn recolectada en campo, por parte de las Coordinaciones Zonales sobre los conceptos de las nuevas

3. Re instrulr al perscnal técnico de las Coordinaciones Zonales sobre fas directrices para el correcto diligenciamiento del
formulario de la Nueva Encuesta de Fuerza de Trabajo y la correcta ublcacidn en campo de la vivienda sefeccionada.

g

. -TRANSPORTE"

TIPO DE NOMERE DE SALIDA LEGADA
TRANSPORTE TRANSPORTE RUTA
(Abreo, tarrstre/ FECHA / HORA FECHA / HORA
marftimo, ctros / dd-mmm-aaza hhrmm dd-mmm-aaan Bh:mm
{ VEHICULO 7 7
TERRESTRE/ CONTRATADO QUITO-AMBATO 29/04/2025 / C5HOO 29/04/2025 ) 08HOO
TERRESTA ; panticutan/ f AMBATO AMBATT” i 29/04/2025 /; C8HOO 29f04/2025 / / 18HOO
'rsnmzsmef F‘A“T'CUW*T AMBATC-AMBATO }; 36/04/2025 / fi teHoo 30/04!202‘_5/ 18HOO
7
TERRESTRE / PARTICULAR /  AMBATG-aMBATO / / 01/05/2025 / C8HOO uuos,rzuza’ / 16H00
! VEHICULO / / /
TERRESTRE CONTRATADO AMBATO-QUITD 01/05/2625 16H00 01/05/2025 18H00
. By "DATOS PARA TRANSFERENCIA 5
NOMBRE DELBANCO:  BANCO DEL PACIFICO TIPO DE CUENTA: AHORROS No. DE CUENTA: 1042745426

En el caso de no utilizar el boleto emitido para el cumplimiento de [a comisidn y no justificarlo durante los 8 dias sigulentes a su
emislén, autorizo al INEC para que proceda con el descuento del valor respective

e & . ks w -~

FIRMA DE LA O EL SERVIDOR SOLICITANTE

| FIRMADELAOEL

i o

RESPONSABLE DE LA UNIDAD SOLICITANTE

Tiraate aleckesaicaswata por:
ROXANA PIEDAD
VILLALVA JARA

RO

Firmds slectrodicamests por:
XANA PIEDAD
VILLATLVA JARA

NOMBERE DE LA O EL SERVIDOR
Roxana Villalva Jara

NOMBRE DE LA O EL RESPONSASLE BE1A UNIBAD SOLICIFANTE
Roxana Villalva Jara




FIRMA DE LA AUTORIDAD NOMINADORA Q SU DELEGADO

NOMBRE DE LA AUTOR:DAD NOMINADORA O SU DELEGADO
Gustave Mollna Garzén

HOTA: Esta solchtind debark ser pressntzds para su Autorikacién, oog por lo manas T2 horss de
vt pascidn & drmletits dé los serviclos szivo ol cx30 de que por Pecasidedes

2 De no edstir disporibiildad presupusstaria, tants Ly oot come Ls sutortaddo quedinin
insubsistentes
+ E Informe de Servidos Insthtudonales deberd presentarse dentro del témine de £ dias de
eumpllda o servick Insthucional
Erti prohibldo conceder servicloy Insthucionsles durants kos clas de destanio obligatorio, con
excepddn de las Miximas A d o de casod porla
Mixiens Autorided o 3 Delegado.
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CERTIFICACION PRESUPUESTARIA . B I

i
—
tnstitucion: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS No. czmsmc{?/ FECHA DE ELABORACION
Unid. Ejecutora: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS - PLANTA CENTRAL 790/ 5 | 04 25
Unid. Desc:
TIPO DE DOCUMENTO RESPALDO CLASE DE BOCUMENTO RESPALDO
COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS COMPROMISO NORMAL OTROS GASTOS
DE GASTOS
CLASEDEREGISTRO | COM CLASEDEGASTO | OGA
CERTIFICACION PRESUPUESTARIA
PG SP PY ACT MEM UBG FIE ORG N.Prest DESCRIPCION MONTO
55 00 033 002 730303 1701 202 2003 2215  Viaticos y Subsistencias en el interlor $260,00
TOTAL PRESUPUESTARIO $260.00
TOTAL

SON: DOSCIENTOS SESENTA DOLARES

DESCRIPCION:

CERTIFICACION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA PARA VIATICOS A AMBATC MES DE ABRIL-MAYO, PROYECTO ROBUSTECIMIENTO-C2, SEGUN AUTCR.
AVAL INEC-INEC-2025-0350-M, PROGRAMACION INEC-DIPLA-2025-0322-M Y REQUERIMIENTO .INEC-CGTPE-DIES-2025-0360-M, EMRA

DATOS APROBACION
ESTADO REGISTRADO: APROBADO:
APRO BAD 0 2rirmdo alactriniomants par
PAULINA ELIZABETH
CAIAMARCA TASIGOANC AT gL
FECHA: RETpoLT
26/04/2025 Bk
Funcicnano Responsable Direciar Fnanciere
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