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'OBJETIVOS

Objetivo General

e Establecer y homologar los criterios técnicos, metodoldgicos, operativos y financieros mediante la Evaluacion,

Seguimiento y Re-instruccién en Territorio correspondiente al ler Semestre del Levantamiento de Informacion de

la Nueva Encuesta de Fuerza de Trabajo. ENCIET” entre planta central y las: coordinaciones zonales, con el fin de
garantizar [a adecuada ejecucion del proyecto.

Objetivos Especificos

Evaluar la informacién recolectada en campo mediante el andlisis de casos presentados durante el operativo de
carpe y procesarniento de informaeidn ENCIET para re instrulr al personal téenico de las coordinaciores zenates.
Establecer criterios técnicos y operativos uniformes en las coordinaciones zonales que garanticen el
diligenciamiento correcto y.coherente de la informacién en campa.

Revisar con las coordinaciones zonales, el estado actual de los procesos de adquisicién de bienes y servicios,
evaluando su eficacia y la alineacién con los objetivos establecidos.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

Realizar el seguimiento correspondiente sobre las limitaciones, nudos criticos y estado de personal, vehiculos y
requerimientos de las Coordinaciones Zonales, para continuar con el normal desarrollo del operativo de campo.

Evaluar [a informatién recolectada en campo, por parte de las Coordinacicnes Zonales sobre los conceptos de las
nuevas actualizaciones metodoldgicas de la CIET 19, 20 y 21.

Re instruir al personal técnico de las Coordinaciones Zonales sobre las directrices para el correcto diligenclamiento

del formulario de la Nueva Encuesta de Fuerza de Trabajo y la correcta ubicacién en campo de la vivienda
seleccionada.




ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Lunes 28 de abril de 2025

Agenda:
Lunes 28 de Abrll de 2025
— == — Responsable
Tema
9:15-9:30 {Blenvenida CGIPE-DIES
-Estade aclual del Operalive de Campe
9:30 - 10:15 —Ay_unce de .coberiuru ¥ r.:oved.odes. fimltaciones y nudos DICA
criticos, Acciones comectivas efecutadas.
10:15- 11:00 Lee CENIRO
- Novedades encantradas en la supervision cruzada
1:00- 11:45 N P HTIORAL
. - Pracesos Administrotivos (Estado de personal, vehiculosy
. 11:45-12:30. ¢ - SUR
A estado de requenmientos).
- Recomendacdiones’
1ZaEooy -0 T T T T T Almuénze
-Directrices y aclaracdiones secclérn 1 - Registro e Informadion DES
13:30-15:30 idelos miembrq§ del hogor 7 DINME
-Direclices ¥ aclaraclones seccion 1 - Educacidn
Marco metodoldgico Nueva Encuesta de Fuerza de Trabajo DEAN
15:30 -17:00
Preguntasy respuestas T0DO0Os
17:.00 -17:30 |Acuerdos y Compromisos TODOS !

La jornada comenzé con el desplazamiento desde Quito hacia Ambato a Ias(OS:OD; El taller dio inicio con las palabras de
bienvenida a cargo de William Villavicenclo, respbnsable naclonal de la Nueva Encuesta de Fuerza de Trabajo [ENCIET).

A continuacién, los Coordinadores Zonales y sus delegados expusieron el estado actual del operativo de campo, los avances
en la cobertura, las principales novedades en la supervisién cruzada, asf como aspectos administrativos y del proceso de
levantamiento de la encuesta.

Zona Centro:

s Seindica que en febrero del 2025, se logrd una cobertura del 81,0%, con un 11,7% de novedades cartogréficas; en
marzo del 2025, se logrd una cobertura del 78,7%, con un 14,5% novedades cartogréficas, en el mes de abril en
relacién al (ltimo corte se determina una cobertura del 79,0%, los indicadores muestran un 12,3% de novedades
cartograficas

« Lasrestricciones presupuestarias y el elevado costo de los vuelos dificultan el acceso a ciertos conglomerados en
la regidn amazdnica.

»  Lafalta e pagos oPoTIUNGS ProvoTS Ta Tononda de varlos eherastadares, espedalmente durants et migs de
febrero.

e Para evitar incomodidades al personal y a los conductores, se apté por mantener a los encuestadores en campo

sin realizar rotaciones.

Se detectaron preblemas tecnolédgicos, especialmente relacionados con la lentitud de los dispositivos maviles.

En el drea de codificacidn, se han implementado filtros y matrices para el control de errores frecuentes.

Se mantiene una buena coordinacian con Planta Central, lo que ha permitido resoiver dudas en tiempo real.

Se resalta el bajo estipendio diario de los encuestadores y Ia necesidad urgente de renovar los dispositivos

(tablets), que presentan fallos en la duracién de la bateria y se cuelga por el almacenamiento de la informacidn.

Zona Norte

e laintervencin de los llamados “equipos bomberos” ha sido efectiva para reducir el nimero de encuestas
rechazadas.
e En Esmeraldas, los problemas de cobertura se relacionan con el contexto de violencia y el periodo vacacional.




e Algunos infermantes han expresado molestias por las llamadas realizadas para efectuar correcciones en la.

codificacion, . . PR

.Zona Sur a ' '

e Sereporta entre un 15 %y 20 % de problemas de cobertura, atribuibles a fenémenos migratoriogen Azuayya
situaciones de inseguridad en El Oro. o

e Lasdemorasen los procesos de contrataudn estatal han desmcentwado alos proveedores, dificultando, por
ejemplo, ia contratacién de vehlculos. ,

¢ Seha intensificado la socializacién del operativo a través de [os canales de comunicacién Inistitucional,

¢ Anteincoherencias detectadas durante la etapa de critica, ]os Coordinadores Zonales han tomado contacto:
directo con los informantes para su venﬁcac:én.

Zona Litoral

¢ laZonal Litoral indica una cobertura efectiva muestra una tendencia ascendente desde Noviembre 2024, hasta
Abril 2025 alcanzando un 81,00% de efectividad en- e} dltimo mes, las novedades cartogréficas han disminuido
progresivamente a lo largo del operativo tomando en consideracién el mejor manejo de cartografia por parte de
los equipos,

s laalta cobertura se atribuye a una estrategia comunicacional efectiva, que enfatiza el carcter abligatorio del
operativo conforme a Ia ley estadistica.

¢ Serealiza un seguimiento sistemdtico de los errores cometidos por los encuestadores, clasificdndolos y
comunicandoles [as posibles repercusiones para futuras contrataciones.

¢  Laherramlenta KoBo ha facilitado el registro y monitoreo de errores, permitiendo un mayor control de calidad.

Directtices y aclaraciones Seccién1 del formulario-responsable nacional '
» '

Durante la presentacién se abordaron las pautas-operativas y metodoldgicas para el levantamiento de la Seccién 1 de la
ENCIET enfocada en identificar y caracterizar a los mlembros del hogar, Esta parte del cuestlonano recopila informacién
fundamental como nombres, edad, sexo, vinculo con la persona de referencla, afiliacién a servu:los de sa[ud estado clvil,
nivel educativo, asistencia escolar, autoldentificacidn étnica y lugar de nacimiento.

Asimismo, se revisaron los tipos de preguntas mcluldos {cerradas, con asin Iectura de opcmnes, y abiertas), las reglas para
&l uso de los flujos del cuestionario y las condiciones bajo las cuales se permlte la entrevlsta telefénica —siempre con
aprobacidn previa del supervisor y solo en casos excepcionales.

N -




Se ofrecieron definiciones claras y ejemplos practicos que ayudan a uniformar |2 recoleccidn de datos en aspectos como
parentesco, tipos de seguro, niveles educativos, titulos obtenidos y categorias de autoidentificacion étnica. Ademas, se
insistié en la importancia de actuar con sensibilidad y respeto hacia la cultura y contexto del informante, especialmente al
tratar temas delicados como el estado civil o |la pertenencia étnica.

La jornada finalizé con precisiones sobre el registro correcto de los miembros del hogar enla Seceién 1, asi como sobre los
registros del mddulo educativo, destacando los principales lineamientos a seguir para garantizar calidad y coherencia en la
. . . t

informacion recopilada.

Al Isl

la jornada concluyd a las 38h00, tras lo cual los participantes retornamos al sitio de alojamiento,

Martes 29 de abril de 2025
1 Agenda:
¥
Hora Miﬂ?i” de Abril -de:zgs - Responsable .
Temna
|Aclaraciones para dillgenciemiento de g seccién 2:

-Trabgio,

-Orientadién al mercado,

8:00-13:00 |-Pago en la ocupadén, DEAN - DIES

-Trabcjador familiar,
-Recuperacidn del frabajo remunerado,
-Ausencia temporal y vinculo con ¢l frobajo

13:00-14:00 P ‘Almuetzo’
Aclaradiones para diligenclamiento de la secclén 2
-Muliiples trabaojos,
-Horas efeclivasthabliuales y Actividad prndipal,
14:00- 17:00 |-Deseo y disponibilidad DEAN - DIES
Aclaraciones para difigenciamlento de la seccidén 3:
-Situadon en la ccupaddn
{Pregtinias yrespuestas TODOS
17:00 - 17:30 {Acuerdos y Compromisos TOROS

Respecto de [a fornada del dia anterior quedaron pendientes algunos lineamientos para el levantamiento de Ja informacién
a continuacién se detallan. Se resolvieron diversas situaciones especificas que orientan el correcto registro de Informacién
en el cuestionario, especialmente en lo referente a la composicidn del hogar, la afillacién a seguros y Ja situacion educativa
y laboral. A continuacion, se detallan los principales criterios definidos: .

s Residencia habitual vs, aporte econdmico: Una persona gue trabaja en otra provincia desde hace mds de seis
meses, aunque contribuya econdmicamente al hegar, no debe ser considerada miembro, va aue grevalece el
criterio de residencia habitual,

» En contraste, una persona que vive en otra jurisdiccién por motivos laborales s se.considera miembro del hogar si
mantiene su residencia habitual alli.

e Custodia compartida: En el caso de una menor con custodia compartida, que al momento de la encuesta se
encuentra con st madre, se la considera miembro del hogar donde se ubica en la primera visita, siempre que
exista dependencia econémica conjunta. Para confirmar, se debe indagar sobre Ia custodia, el representante Tegal
y la permanencia.

» lubilacién por seguro voluntario: Una persena jubilada bajo este régimen debe registrarse como afiliada al seguro
voluntario, ya que fue el sisterna bajo el cual obtuvo su jubilacidn.

e Cobertura por ISSFA o ISSPOL: Es necesario repreguntar para confirmar, especialmente cuando se trata de hijos,
‘dado que estas coberturas generalmente aplican a menores de 18 afios si uno de Jos padres esta afiliado.

e Hijos de jubilados del IESS o personas sin aportes activos, pero con cobertura: En el caso de mayores de 18 afios,
se debe verificar si existe alguna extensidn de cobertura y dejar constancia mediante una observacion.




* Menores de edad con seguro social: independientemente de lo declarado por el informante, se debe confirmar si
padre o madre estdn afiliados, ya que por norma general la cobertura se extiende a hijos menores de'18 afios.

* Nifios extranjeros en actividades econdmicas: Si el menor participa activamente {por-ejemplo, canta o cobra en el
transporte publico), debe registrarse como trabajo. Si solo est presente como imagen sin desempefiar una accién

directa, no se considera actividad econémica. .

*  Personas que no estudian porque trabajan: Si el informante declara que la persona se dedica exclusivamente al
trabajo y no estudia, se reglstra como ocupado, siempre que se corrobore esta dedicacion.

e  Opciones educativas (SENESCYT y egreso): La opcidn “egresado” (categorfa 2) solo aplica si la persona cuenta con
un titulo registrado de tercer nivel. En cambio, la opcidn “nivelacién SENESCYT” (categoria 6)se refiere
Unicamente a cursos previos al Ingreso universitario y no incluye asignaturas del primer semestre.,

Posteriormente el equipo de la Direccién de Estudios y Anélisis, dio una breve explicacién de la CIET 19, 20, 21, en
donde se indica que la 15° CIET de 2013 propone 5 formas de trabajo basado en dos criterios:

* Trabajo en la ocupacion (trabajo para terceros a cambio de remuneracién o beneficlos)

= Trabajo de produccién para el autoconsumo {produccién para uso final propio, principalmente en la

agricuftura),

* Trabajo en formacidn no remunerado (aprendices y pasantes}

e Trabajo voluntario (no remunerado, no obligatorio, para terceros)

e  Qtras actividades productivas {no remunerado, para terceros, a veces obligatoric)

Se explica la resolucién sobre las estadisticas del trabajo, la ocupacién y la subutilizacién de [a fuerza de trabajo,
adoptada por la 192 CIET.
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| También se explico aspectos clave de la 202 Conferencia Internacional de Estadfsticos del Trabajo (CIET), realizada en
2018, relacionada con las relaciones laborales. En .este marco, se presenté la Clasificacién de la Situacién en la
Ocupacion (CISO-18), que introduce una estructura jerdrquica con tres niveles para clasificar a fos ocupados:

-

Trabajadores independientes:
* Empleadores ’
* Trabajadores par cuenta propia sin empleados
Trabajadores dependientes:
=  Contratistas dependientes
« Empleados
s  Trabajadores familiares auxiliares que participan en actividades de mercado

¥

En relacidn con la CIET 21 sobre informalidad, se detallaron los criterios para identificar unidades econdmicas
informales, los cuales incluyen:




No estar registradas a nombre del Gobierno

No estar legaimente constituidas como entidades separadas de sus propietarios

No Hevar registros contables completos con fines fiscales

s No estar inscritas en ninglin sistema de registro gubernamental {por ejemplo, sin RUC)
¢ No emplear personal formal bajo contrato

Estos lineamientos permiten una adecuada identificacién del sector informal, considerando también factores como el
tamaito de la unidad econdmica y la existencia de registros administrativos o contables.

Posteriormente, se abordé la Seccidn 2 del cuestionario, dedicada a las caracteristicas ocupacionales. Esta secclén busca
identificar a las personas que poseen una ocupacion, conforme al marco metodoldgico actualizado propuesto en la CIET 19,
el cual incorpora una vision mas precisa y moderna del trabajo en todas sus formas.

"Se enfatizé ta importancia de aplicar correctamente las directrices establecidas para el diligenciamiento del coestionario, 4
prestando especial atencidn a la naturaleza de cada tipo de pregunta {cerrada con o sin lectura de categorias, y abierta), aSI.
como al uso riguroso de los flujos. Se recordd que los encuestadores no deben supener ni inducir respuestas, y que su
intervencidn debe cefiirse estrictamente a lo dispuesto en el manual operativo.

Entre [os aspectos clave abordados se destacaron los sigufentes:

s Pregunta 20 — Actividad econdmica: Se reafirmd que el trabajo incluye toda actividad destinada a terceros o al
autoconsumo, siempre que genere bienes o servicios. Se excluyen acciones como el autocuidado, la mendicidad o
el entretenimiento. Aunque esta pregunta es fundamental para identificar a los ocupados, debe ser acompafiada
de otras interrogantes para evitar subregistro.

» Pregunta 21 - Relacién laboral; Permite clasificar a los entrevistados segtin su vinculo laboral: como empleados,
trabajadores por cuenta propia o en otras modalidades (como pasantes o trabajadores familiares no remunerados).

¢ Pregunta 24 — Orientacién de [a produccién: Busca determinar si la actividad productiva estd dirigida al mercado
{venta) o al autoconsumo, con énfasis en sectores como la agricultura y la pesca. Se distinguen tres categorias: “tedo
para la venta”, “mayoria para |z venta” y “todo o la mayoria para el consumo del hogar”. Esta informacion es clave
para delimitar correctamente qué se considera ocupacién dentro del enfoque de la CIET 19.

s  Pregunta 25— Forma de pago: Tiene como objetivo identificar si la persona recibié o esperaba recibir algtin tipo de
retribucidn por su trabajo, ya sea monetaria o en especie, incluso si el pago no se ha concretado atin. Se aclaré que
los ayudantes familiares no son considerados ocupados si su labor no genera beneficios directos o ingresos.

« Preguntas 26 a 28 ~ Trabajo familiar y autoconsumo: Se subrayd la importancia de capturar adecuadamente e.
trabajo no remunerado relacionado con el autoconsuma, asl como la participacién de ayudantes familiares. Estas
preguntas permiten corregir posibles omisiones de personas que sf deberian clasificarse como ocupadas.

» Pregunta 29 — Ausencia temporal: Se explicd que una persona puede clasificarse como ocupada aungue no haya
trabajado durante la semana de referencia, siempre que mantenga un vinculo activo con su empleo (por ejemplo,
por estar de vacaciones, licencia médica o permiso).

s Pregunta 34 - Miitiples ocupaciones: Estd orientada a identificar a quienes tlenen mas de una actividad laboral, ya
sea en distintos trabajos asalariados o como Independientes con multiples fuentes de ingreso.

e Preguntas 35 y 39 — Horas trabajadas: Se diferenciaron las horas efectivamente trabajadas durante la semana de
referencia de las horas habituales trabajadas. Esta distincién es fundamental para analizar fenémenos como el
subempleo y establecer cusl es a ocupacidn principal de una persona.

s Preguntas 40 y 41 — Disponibilidad para trabajar mds horas: Estas preguntas evalttan si la persona desea y estd
disponible para trabajar mas horas con remuneracién adicional. Son esenciales para identificar situaciones de
subutilizacién del trabajg, como el subempleo visible.
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La jornada concluyé a las 18h00, tras lo cual los participantes retornamos al sitio de alojamiento.

“Miércoles 30 de abrit de 2025

Agenda;

_Miercoles 30 de Abrll de2025

L Respensable

. Tema L
Adlaradones para diligenclomlento dela seccldn 5:
£:00-7:00  |-Bisquedd de Jrabadjo DIES
-Coractedzodién "Otro cual?”
Adaradlones para diflgenclamiento de la secclan 7: '
-Conceptualizacidn de los ingresos de los hogares
-Registro de Ingresos laborales
9:.00-13:00 [-Reglstro de Ingresos Autoconsumo DINME -DIES
-Regisiro de Ingresos a Largo Plazo
-Registra de lngresos no labargles
-nnovacicnes metodoldgleas en el registro de Ingresas

Ty proe: 3 " A Tlh e o o Iem -
13001400 | APduwmdiion .  AIMUEITO . T s fem 1 B

14:00-15:30 Reglsiro de Informacdién de la Vivienda - Hegar

[l
Control de Calidod mediante Sstemna SIPE mdvil =
g . Codlficacidn de Rama Actividad y Grupo da Educadon DIiNEM
15:30-17:00
Pregunias y respuestas e TODOS
17:00- 17:30 |Acuerdos y Compromisos TODOS

"

El taller comenzé puntualmente a las 08h00 con una serie de aclaraciones sobre el [lenado de la Seccion 3 del formulario,
enfocada en [a caracterizacion detallada de |a ocupacién principal de las personas previamente identificadas como
ocupadas. El propdsito de esta seccitn es diferenciar adecuadamente entre trabajadores dependientes e independientes,
asl como reconocer correctamente a los contratistas dependientes, de acuerdo con los lineamientos de fa Clasificacion

] Internaclonal de la Situacidn en la Ocupacidn 2018 {CISO-18), adoptada durante la 20.2 CIET.

Criterios de clasificacién seg(n el vinculo con fa unidad econdmica

« Trabajadores dependientes: Son aquellos que no tienen control ni propiedad sobre la unidad donde laboran. Este
grupo incluye empleados piiblicos o privados, jornaleros, trabajadoras del hogar con relacién de dependencia,
aprendices remunerados y ayudantes familiares que no toman decisiones estratégicas.

¢ Trabajadores independientes: Son quienes ejercen control sobre su actividad o son propietarios de la unidad
productiva. Aqui se agrupan los empleadares, trabajadores por cuenta propia, trabajadoras domésticas sin
relacidn de dependencia y ayudantes familiares que toman decisiones relevantes en el negocio.

Contratistas dependientes: identificacién y caracteristicas




Se abordd también el caso particular de los contratistas dependientes, trabajadores que, aunque no figuran como
empleados, se encuentran en condiciones [aborales similares:

«  Prestan servicios o blenes siguiendo directrices externas, especialmente en relacién con horarios, condiciones o
precios.

*  Asumen sus propios costos operativos, incluyendo la afiliacidn a la seguridad social.

* Serecopila informacion adicional para clasificarlos, mediante preguntas como: emisidn de factura (P63}, existencia
de contrato, beneficios percibidos, forma de pago y nivel de dependencia econdinica y operativa.

Preguntas clave para una clasificacién ocupacional precisa

e P47 —Sitvacion en [a ocupacién: Determina la categorfa principal de insercién laboral de! encuestado.

» P48-P49 - Hogares atendidos y condicidn de empleadalo) doméstica{o): Se enfocan en establecer siuna
trabajadora doméstica labora para uno o varios hogares y bajo qué modalidad contractual.

s P50 - Ayudante no remunerado: Evalla el nivel de participacién en decisiones relevantes {administracidn,
precios, proveedores), (til para distinguir entre eolaboradores informales y socios de hecho.

s P54-P58 - Actividad independiente: Estas preguntas exploran el grado de autonomia econémica y operativa,
considerando si el encuestado depende de un tercero para herramientas, clientes o decisiones clave como tarifas
o tiempos de trabajo.

« PB2-P67 - Contrato, remuneracién y beneficios: Aplican a quienes tienen una relacién laboral dependiente,
indagando sobre tipa de contrato, afiliacidn al sistema de seguridad social, beneficios adicionales y si entregan
factura por su trabajo.

Luaego se realiza la presentacion de la seccién 7 Ingresos; par parte del equipo de [a Direccién de Innovacion en métricas y
metodologias: se contemplaron los siguientes puntos: definicidn conceptua) del ingreso, definicién operativa de Ingreso,
registro de los componentes del ingreso y ejemplos/ejercicios.

En la definicién conceptual del ingreso se hace referencia a los ingresos de [os hogares incluyen todas las entradas de
dinero o bienes y servicios recibidos por el hogar o sus miembros de manera regular, ya sea anual o con menor frecuencta;
sin embargo, NO se consideran las ganancias inesperadas ni otras entradas que se reciben de forma no periddica y, por lo
general, solo una vez.

Se hace hincapié en dos recordatorios importantes para el registro de ingresos: .

« Recordatorio 1: Se trata de la regularidad en la percepcion del ingreso, NO de la regularidad de la cantidad del
ingreso.
e Recordatorio 2: i una persona trabajé solo durante Ta semana de referencia y recibid un ingreso por elfo, este se
considera regular, ya que seguiria recibiéndolo si permaneciera ocupada.
A continuacién se aborda la definicién operativa del ingreso; la cual se detalla a continuacidn:
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Asl mismo, se hace hincapié en que'los ingresos gue se capturen en la encuesta deben necesariamente responder a las
siguientes condiciones:

s Ingresos de naturaleza regulares
¢ Haber sido percibidos-en el periodo de referencia (por lo general'el mes anterior} '
e [ngresos sin prorratear salvo algunas excepciones.

la 2. y 3. no siempre, todo depende del caso especial en el cual se presente al momento de la encuesta. Por lo que se hace
énfasis en lo sigulente: Cudndo se debe prorratear?

Se explica que se debe prorratear cuando el informante reporte haber recibido en el mes de referencla ingresos regulares,
de forma acumulada de varios periodos, pero que NO debian recibirse de esta manera.

b

» INGRESOS LABORALES '

s Un asalariado que recibié el pago de dos meses.de sueldo acumulados en el mes de referencia..

s Unproveedor que recibié en el mes de referencia el pago de varios meses atrasados por la prestacion de un servicio.

¢ Sielasalariado recibié beneficios como “vestimenta'o capacitacidén” en especie, siempre que sea un ingreso regular
y lo haya recibido durante los Gltimos 12 meses, se realizara el prorrateo de su valor de mercado, considerando la
frecuencia del beneficlo.
INGRESOS NO LABORALES

+ [Flduefio de una casa que recibid-en.el mes de referencia el pago de la renta atrasada de un departamento de varios
meses

T
* Unapersona que acaba de jubilarse y.recibié en el mes de referencia el pago acumulado de 3 meses de jubilacion

* En el caso de rentas no mensualizadas, como por, ejemplo el duefio de un terreno que renta una parcela para fines
agricolas durante todo un afio y recibié en el mes de referencia su pago.

* En el caso de ingresos en especie de “Uniformes, testos o libros escolares gratuitos®, siempre que el béneficio se |
ha\{a recibide durante los (ltimos 12 meses, se debe ‘pr&rratear el ingreso al valor de mercado. )

En la seccién 7: Ingresos, se debe registrar todos los ingresos reghlareis“béi"clbldus"en“ el periodo de referencia; pof tanto, lo

que no'se debe registrar serdn los ingresos irregulares o'infrecuentes; es decir, recibidos de forma ocasional, o gor'una sola

vez. t : ! te

A continuacién se realiza la presentacién de la informacidn’ que-se debe-registrar desde la pregunta9lala 111. J
Més adelante, se desarrollaron ejercicios practicos a partir de situaciones reales registradas durante ef levantamiento de

datos de [a Nueva Encuesta de Fuerza de Trabajo (ENCIET). Estos casos:permitieron reforzar la comprension de los criterios
metodoldgicos y operativas aplicados en campo.




Como parte de |la programacion, se llevd a cabo también la presentacidn sobre |a codificacién de la Rama de Actividad y del
Grupo de Educacidn, a cargo de la Direccidn de Infraestructura Estadistica y Muestreo, quienes explicaron los lineamientos
técnicos para una correcta clasificacién de Iz informacién.

La jornada concluyd a las 18h00, tras lo cual los participantes retornamos al sitjo de alojarmiento. .

Jueves 1 de mayo de 2025

Agenda:

pon

BINEM

Conirol de Culid de Codiﬂchn {% por zoncl]
8:00-9:30 |Control de Calidad de Validoddn e inconsistenclas (% por DIES-DEAN-
zonal) . , DINME
9:30 - 13:00 DINEM-DICA-
: : Casos Especiales de la ublcacion de la vivienda [Carlografia) DIES
13:00-14:00 | Almuerzo
14:00 - 16:00 Revision.de ocut?rdos adquiridos en €l taller TODOS
|Conclusu:mes Yy cieme TODOS

La jornada comenzd a las 08h00 con la presentacion de [a nueva “Seccidn 9: Trabajo Veoluntaria”, que formara parte del
cuestionario de {a Nueva Encuesta de Fuerza de Trabajo. Durante esta sesion se discutieron los conceptos clave del trabajo
voluntario, se describieron las principales €aracteristicas de quienes lo realizan y se revisé una versién preliminar del .
formulario disefiado para captar esta informacién. La sesién concluyé con una prueba cognitiva aplicada para evaluar [a
claridad de las preguntas v la comprension de los encuestadas.

M4s adelante, la Direccién de Infraestructura Estadistica y Muestreo presentd el Disefio Muestral de Ja encuesta. Entre los
temas tratados estuvieron [a construccion del marco muestral 2022, que incluye criterios de conglomeracién y
estratificacién; fa coordinacién entre distintos operativos de encuesta; aspectos técnicos del disefio muestral; y situaciones
especiales vinculadas a la ubicacién de viviendas en Ja cartograffa.

-

Uno de los resultados clave que deja un censo de poblacidn y vivienda es la elaboracién del Marco de Muestreo, que sirve
como base para las encuestas de hogares durante el perfodo intercensal, usualmente de una duracidn de diez afios.

1 ]

La.construccidn de este marco implica tres grandes procesos:

s Lageneracion de las Unidades Primarias de Muestreo (UPM),
e Laestratificacion de dichas UPM, y
+ lacoordinacién de las distintas muestras que se utilizardn en el periodo entre censos.

ip




Para cerrar la jornada, se llev6 a cabo una prueba cognitiva centrada en la seccién de trabajo voluntario. En esta actividad
se midieron los tiempos de aplicacién del cuestionario, se registraron observaciones relevantes y se valord el grado de

comprension de los {tems por parte de los participantes.

Tobar chekvphem on IMCET
o oy e 225 ¢ AN
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La jornada culmind hacia las 14h00, mor;lento en que e} equipo inicié el regreso a Quito.

PRODUCTOS ALCANZADOS b

]

Informe de actividades realizadas donde se detallan los acuerdos planteados, las novedades
encontradas y los productos alcanzados durante la evaluacién, seguimiento y re-instruccién en
territorio correspondiente al ler semestre del levagtamiento de iqf”fqr‘macién de la Nueva Encuesta de
Fuerza de Trabajo (ENCIET). "

3
-

CONCLUSIONES:

E! taller de re Instruccion permitio afianzar la coordinacién entre planta centrat v las coordinaciones zonales,
logrando una mayor comprensidén y alineacion respecto a los lineamientos metodoldgicos de la ENCIET,

Se detectaron dificultades. recurrentes relacionadas con pagos atrasados, rotacién de pefsonal, limitaciones
presupuestarias, escasez de vehiculos y fallas en los dispositivos mbviles {memoria, bateria). Estos factores han
afectado directamente la cobertura y calidad del levantamiento en campo.

Se eyidencié un desempefio heterogéneo entre [as zonas. Mientras zonas como Litoral muestran una cobertura
ascendente gracias a estrategias comunicacionales, otras como la Zona Sur y Norte enfrentan obstéculos asociados
2 1a insegurldad, migracidn v violengia,

Las sesiones de re-Instruccién evidenciaron que atin existen vaclos o interpretaciones erréneas sobre definiciones
clave como la residencia habitual, tipos de afiliacidn, situacion educativa y clasificacion ocupacional, lo que refuerza
la necesidad de capacitaciones periddicas y estandarizadas.

Aln persisten dudas sobre c6mo registrar adecuadamente clertos ingresos, como los bonos, penslones y ayudas
alimenticias, en relacién al miembro del hogar al cual se debe registrar. Ademas, aclaraciones adicionales sobre
cudndo y 'tdmo prorratear los ingresos y gastos de los trabajadores independientes, asi como una distincién mas
clara entre [os gastos operativos y las inversiones en actividades agricolas. Estas clarificaciones son esenciales para
asegurar la coherencia y precisién en los registros; mejorando la calidad de los datos utilizados para los andlisis
economicas y sociales. Ademds, persisten diferencias en la forma de levantar el ingresa en especie, como en el caso
de la vestimenta para los asalariados, donde algunas zonales incluyen todo lo querecibe el empleado sin distinguir
si se trata de vestimenta exclusiva u obligatoria para el trabajo, lo cual no deberfa considerarse como un ingreso en
especie. Estas diferencias requieren una revisién y estandarizacién de los procedimientas.

11




* la modalidad presencial del taller permitié resolver dudas en tiempo real, compartir experlencias entre zonas y
generar compromisos concretos para la mejora del operativo.

RECOMENDACIONES

« Fortalecer la capacitacién continua del personal de campo y supervision, con especial énfasis en la aplicacion
préctica de conceptos como residencia habitual, clasificacion de afiliacidn, situacion acupacional y vinculos
laborales, registro de ingresos laborales a través de simulaciones, estudios de caso y retroalimentacian directa.

+ Establecer mecanismos de monitoreo técnico constantes, que incluyan revision sistematica de errores,

retroalimentacidn personalizada a encuestadores y sesiones periddicas de aclaracidn conceptual lideradas por

planta central.

Desarrollar estrategias diferenciadas por zona, considerando las realidades locales. Por ejemplo, medidas

especiales deseguridad y sensibilizacidn-comunitaria en zonas de vielencia, o estrategias para alcanzar poblacién  }

migrante en zonas de alta movilidad. .

«  Optimizar la estrategia de comunicacidn institucicnal, difundiendo el caracter obligaterio de la encuesta, la
utilidad de la informacidn recolectada y la identidad de los encuestadores, para fortalecer la confianza cludadana
y reducir el rechazo a las entrevistas.

NOTA
TTINERARIO SALIDA LLEGADA Estos datos se refieren al tiempo efectivamente utilizado
FECHA /’/ / en el cumplimiento del servicio institucional, desde la
dd-ramrm-aaaa 28-04-2025 01-05-2025 r salida del lugar de residencia o trabajo habituales o del
cumplimiento del servicio institucional segtin sea el caso,
HORA ¢ 05:3[/ 17:10 / hasta su [legada de estos sitios.
hh:mm
TRANSPORTE “
TIPO DE SALIDA LLIEGADA
TRANSPORTE
{Aéreo, NOMBRE DE EECHA EECHA
terrestre, TRANSPORTE RUTA dd-mmm- HORA dd-mmm- HORA
maritimo, aaaa hh:mm aaaa hhimm ’
otros) - / / ,/ , yd
TERRESTR "4 i \ég{;f?%?}m 0/, QUTO - AMBATO s / 58]0 4]20—25/ @ T /-29 704, iiﬁis/ /OQHG‘(/
TERRESTRE”” | PARTICULAR” | AMBATO - AMBATO _~~~| 28/04/2025 - 0sHOo /| 28/04/2025 | 18H00 7
TERRESTRE _| PARTICULAR /7| AMBATO ~AMBATO 7 | 29/04/2025 - 08H00 |29/04/2025 A 18H007,
TERRESTBE” | PARTICULAR” |/AMBATO—AMBATO” | 30/04/2025 {08HQp~ | 30/04/2025” | 18H00"
TERRESTRE”/ | PARTICULAR"| AMBATO — AMBATO~~ | 01/05/2025 ] 08HOO /’/01/05/2025 14400~ |,
' VEHICULO / /
TERRESTREL CONTRATADO/ AMBATO - QUITO 01/05/2025/ 14H00/ 01/05/2025 17H10
NOTA:
) OBSERVACIONES
Adjunto: - Formulario de resumen de gastos de alimentacidn y hospedaje
- Facturas y notas de venta de alimentacién y hospedaje
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-Por medio -del-presente, -medlanté: la firma de este
la comision reallzada. ., , g

EE .

SOLICITUD DE PAGO: §
documento, solicito i'ne,‘.;autc’irii:e,;ﬂ,g!qpa_gg_ delos valores correspondientes a

e . - N v - ’5—;

i

%

A |
Yheoo® W 5

FIRMA DE LA O EL SERVIDOR SOLICITANTE

Crivmida slsotrtaicamancs

ALBERTO HGAS

NOMBRE DE LA O EL SERVIDOR
PATRICIA SANCHEZ

NONBRE DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD SOLICITANTE

GaloEgas
Director de Innovacién en Métricas y Metodologfas

»FIRMA DE LA AUTORIDAD NOMINADORA O 5U DELEGADD. +

b
W

Pirmads §1nctyinicamemty L
JUALG ALBERTO ZGAS
GUAYAQUIL

NOTA: Esta solicitud deberd ser presentada para su Autorlzacién, con por lo menos
72 horas de anticipacién al cumplimlento de los servicios institucionales; salvo el
caso de que por necesidades institucionales la Autoridad Nominadora autorice.

= De no existir disponibilidad presupuestaria, tanto la solicitud come la autorlzaclén
quedardn Insubsistentes,

* El Informe de Servicios Instituclonales deberd presentarse dentro del término de
4 dias de cumplido el servicio instituclonal.

- Estd prohibldo conceder servicios institucionales durante ios dfas de descanso

NOMBRE DE LA AUTORIDAD NOMINADORA O SU DELEGADO

obligatorlo, con excepcién de las Maximas Autoridades o de casos excepclonales
debidamente justificados por la Méxima Autoridad o su Delegado.

Galo Egas
Director de Innovacién en Métricas y Metodologfas

-
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RESUMEN DE GASTOS DE ALIMENTACION Y HOSPEDAIJE EN LICENCIA DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

LUGAR ¥ FECHA: Quito, 07 de mayo de 2025
NOMBRES Y APELLIDOS: Patricia Elizabreth Sénchez Bravo
FECHA DE COMISION: DESDE: 28/04/2025 HASTA: 01/05/2025
DESTINO {CIUDAD): Ambato-Tungurahu:
N* DE SOLICITUD: 002- CTIMA-DINME — 2025
DETALLE DE DOCUMENTOS
[/ GBSERVACIONES
FECHA ct/uuAleA DE vsm.y’ DESCRIPEON VALOR /

/ /| Vi
28/0412025]004-100-000014135 < /7 lAlimentacién 3l LS
28/04/20251801-102-000011226 4/ |Alimen tacién i 525V /
268104/2028]007-005 000718323 / / 7 [Almentacion /-~ 15.50] 7 7"

04/20251004-002-000000038 .~ 7/ [Alimentacién” 7~ B|¢/ .~
73070472025 |Po2-001-000186275 7/ JAlmentacién 7 . 1Bal/ 7 7 — L. Ux - J649 %
OTHO5I202500T-002-000033852 ./ / JAlmentacién & 0.1y / ~ T
_~ 01/05/2025|001-003-000011738 ./ Alimentacion / i &
01/05/2025]001-002-000003347 Hospedaje ./ 1201/ &
[ TOTAL: 187.324 7 A B> %+

Autorizo al Area Financlera descontar de mirol de pagos el valor no justificado correspondiente al anticipo de mil Ucencia con Remuneracién, de conformidad con
lo dispuesto en el inciso 2 del Art. 15 "Control y Uquidacldn® del Acuerdo N® mdt-2015-0290 publicado en el Suplemento del Registre Oficlal N* 657 del 28 de

E
Pidar irasde slectroaicaaduta iy
PATRICIA ELIZABETH
SANCHEZ BRAVO
reEAM L vallanr duicereats oco Firmuac
xro

S RESPONSABILIDAD

30%
70%

9 0 Checo

VALOR ENTREGADO COMD ANTICIPO

VALOR A NO JUSTSFICARSE
VALOR A JUSTIFICARSE
GASTOS JUSTIFICADOS
VALOR A DESCONTAR

REVISADO POR

2.4 0.0

_165,0>

(85

—

%3},93







e L SOUCI'I'UDDEAUTORIZAQONPARACUMPL!MIENTODESERVICIDSINSTITUC!ONALES m%r LW / . F
Nro soucrrun bE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS
INSTITUCIONALES FECHA DE SOUCITUD {dd-mshim-aaaa)
002- CTIMA-DINME — 2025 21/04/2025
VIATICOS I xl MOVILIZACIONES I SUBSISTENCIAS | | AUMENTACION l |

" DATOS GENERALES  + &

M

APELLIDDS - NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR

PUESTO QUE OCUPA!
SERVIDOR PUBLI
SANCHEZ %tav%zgz;c;:fum H ANALISTA DE INNOVACION EN METRICAS ¥
i METODOLOGIAS 3

NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL SERVIDOR

CIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL
DINME; GESTION DE INNOVACION EN METRICA SOCIALY

AMBATO - TUNGURAHUA

/ DEMOGRAFICA
FECHA S5ALIDA HORASALIDA FECHALLEGADA "
{dd-mmm-aaaa) 1 fhhimm). . {dd-mmm-aaaa) A HORA LLEGADA (hhzmm)

. ' 28/04/2025 / 05h0D i oz/nslzozs/ | 18HOO

SERVIDORES QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES:
- GALO EGAS
- PATRICIA SANCHEZ BRAVO

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A EJIECUTARSE

1. Realizar el segulmiento correspondlente sobre las limitaciones, nudos criticos y estado de persanal, vehlculos y requerimientos
[de las Coordlnaciones Zonales, para continuar con el normal desarrollo del operativo de campo.

2, Evaluar la informacién recelectada en campo, por parte de las Coordinaclones Zonales sobre los conceptos de las nuevas
lactualizaciones metodolégleas de la CIET 19, 20y 21,

3. Re- instruir al personal técnico de las Coordinaclones Zonales sobre las directrices para el correcto dillgenciamiento del
formulario de la Nueva Encuesta de Fuerza de Trabajo v Ia correcta ubicaclén en campo de [a vivienda seleccionada.

o o T - .. TRANSPORYE "~~~ " ) e
TIPODE NOMBRE BE SAUDA LLEGADA
TRANSPORTE TRANSPORTE RUTA
(Alreo, termestra / FECHA / HORA FECHA HORA
mar:tlma,oxros)’ dd-ramm-aass /  hhmm dd-mmm-azaza bhimm
£
TERRESTRE Y, bl AUITOAMBATO /‘f asfoafz0s / 05HOO aw/0a72005/ [, osno
TERRESTRE / pARTICULSH /,(MBMMMBMU / / 28/04/2025 / VY. 28/04/2025 // 18Hoo
Tmzsmz// PARTICULAR / AMBATO-AMBATO / 9f04/2025 /I / oaHoD aojoaj202s | /// 18HO0
rznns:gr/ p PARTICULAR 7' / AMBATO- AMBAT?// 30/04/2025 / ./ 08HOO s0/o4/2025 .~ /] 18HOO
PARTICULAR
TERRESTRE // Vi / AMEATO_AMB);{ 01/05/2025 / / 02HOO 01/05/2025[ y 16H0C
VEHICULO ¢
' TemnesTyE” conmataoo | AMBATO-QUITO / ovostzozs 16H00 01/05/2025 /

Lt o LA M o SR S
'LM“%«»#,‘,,» 6_é~zv"f‘“-; < wﬁa P sy 13)-‘*#'5**.*

" DATOS PARATRANSFERENCIA. bt e e e
NOMBRE DEL BANCO: BANCO PICHINCHA TIPO DE CUENTA: AHORROS No. DE CUENTA: 5625369700

En el caso de no utllizar el boleto emitido para el cumplimiento de la comisidn y no justificarlo duranta los B dias sigulentes a su
emlsidn, autorlzn al INEC para que proceda con eI descuentu del vater respectlvo

&
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FIRMA DE LA O EL SERVIDOR SOLICITANTE

Al @ I

i

CRAGO 340111k IATE 21

ICIR EI.IZABETH

Z BRAVO
NOMBRE DE LA O EL SERVIDOR NOMBRE DE 1A O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD SOUCITANTE
Patricla Sénchez Galo Egas
R
FIRMA DE LA AUTORIDAD NOMINADORA O.5U DELEGADO HOTA: Este sodciud daberd ser presantala par su Ausorzacién, oon por lo manoa 72 horas da
al de o sarvicios es; silvo al txso de qua por pacaskdades
B st Nomsiacdors sutorke,
+  De no existir disponibllidad presupuestaria, tanto Ta sollcitud coma la suterizacién quedarin
Insubuistentes
s poed = ElInforme de Serviclos Institucianales deberd presentarse dentra def términa de 4 dias da
GAE cumplido el sarvicia institucionsl

Estd prohibide conceder sarviclos Instihuclonales durante los diee de dmnm chbllgatorio, cen
excepcién de las Miximas ! & de casos les glebid i por Ix

Mixime Auteridsd o su Delegada.

NOMBRE DE LA AUTORIDAD KOMINADORA O SU DELEGADO
Galo Egas







‘CERTIFICACION PRESUPUESTARIA.., . ..

Institucion: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS NO. CERTIFICACION FECHA DE ELABORACION
Unid. Ejecutora: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS - PLANTA CENTRAL 811 25 | o2 | 25
Unid. Desc:
TIPO DE DOCUMENTO RESPALDO CLASE DE DOCUMENTO RESPALDO
COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS COMPROMISO NORMAL OTROS GASTOS
DE GASTOS
CLASEDEREGISTRO | COM CLASEDEGASTO | OGA
CERTIFICACION PRESUPUESTARIA
PG SP PY ACT IEM UBG FIE ORG N.Prest DESCRIPCION MONTO
55 00 033 002 730303 1701 202 2003 2215  Viaticos y Subsistencias en el Interior $240.00
TOTAL PRESUPUESTARIO $240.00
TOTAL

SON: DOSGIENTCS CUARENTA DOLARES

DESCRIPCION:

CERTIFICACION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA PARA VIATICOS A AMBATO MES DE ABRIL-MAYOQ, PROYECTC ROBUSTECIMIENTO-C2, SEGUIN AUTOR.
AVAL INEC-INEC-2025-0350-M, PROGRAMACION INEC-DIPLA-2025-0322-M Y REQUERIMIENTO .INEC-CGTPE-DIES-2025-0360-M, EMRA

®

DATOS APROBACION
ESTADO REGISTRADOQ: APROBADOQ:
APROBADO ——
PADLINA ELIZABITH
CATAMARCA TASTGUAN {.: e et A
FECHA: OLENR
25/04/2025

Funcionano Respansable Director Financiero







