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OBIETIVCS
General:
. Establecer y homalogar los crtetios técnicos, matodoldgicos, operatives y. financiercs medlante la Evaluacion, Segulmlento y Re-
Instruccldn en Territorlo torfespondleinte 8l ler Semiestre del Levantamlento de Informacicn de la Nueva Encuesta de Ftierza de Trabajo
ENCIET" entre planta central y las coordinatlones zonales, con el fiti dé garartizar la adecuada efecucidn del proyecto.

) Evaluar Ja Informacién rétolettdda -en campa rhedlarté &l afslisls de casos presentados: dirante el operative da campo y'
procesamienta de informaclén ENCIET para reitstroif al personal técnlca de Jas-cobrdinaciones zandles.

- Establecer criterlos técnicos y.operativas uniformes en lasicoardinaciones zonales dus garanticers el diligenclamients torrecto
coherenta de [a Infoiniackémen &ampo;.

e Revisar con las coordinaciones zonales, g estadoactuat de los proceses de adqulsicldn de blenes yservidlos, evaluando su eficacla y la
allneaclén con los objetivos establecidos, ‘

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES A EJECUTARSE
1. Reallzar el seguimiento’correspondlente sobre [as limitaciones, nudos'criticos ¥ estado de personal; vehiculosy requerimientos de.las
Coordinaciones Zonales, para continuar con el noremal desarroilo del operativo encampo.,
2. Evaluar la Informacién retolectada en campo; por parte de ias Coordinaclones Zonales scbre los conceptas de las nuevas
actualizaclones metodoldglcas.de fa CIET 19,20 y Z1.
3. Relnstrulr al personal téenleo de las Coordinaclones Zonales sobre las'directrices para el correcta diligenclamlento del formularlo de
la Nueva Encuesta de'Fuerza de Trabajo v la correcta ublcacidnen campo.de la vivienda seleccionada.

ACTIVIDADES EIECUTADAS
Lunes 28 de abril de 2025

Lz Jornada comenzs.a Tas 05H15 de la mafiana con e traslado desde la cludad de:Quito hacla [a cludad de Ambato, llegando a} Jugar destino alas
09H00 slh novedades. Se Iniclaron tas actividades establecidas segiin la agenda con las palabras da blenvenida y. presentacién de-los miembros de
equipo, directores, coordinador general téeriies de la produccidn estadlstica, coordinador zonal Ambato, téenicos v responsables de cada unarde
las'zonales quienes conforman & evento..

Les Coordinadores Zonales-y sus' delegados’ presentaron el estado aciual del operative de campo, los. avances de cobertura, las principales
rovedades, imitaclones, nudos criticos en el levantamiento, procesamilenta y supervisiér: {cruzada), acclones correctivas, aspectos adminlstrativos
¥ recomendaciones. De manera general, la cobertura de‘todas fas zonales presenta una mejorfa-que alcanza casl'el 80% de efectividad, los mayores
problemas se atribuyen a las novedades cartograficas debido a la desactualizacion cartografica.

" Por otra parie, también manifiestan qua:
- Los Informantes se nlegan a dar informachon;
»  Exlste poca colsboracldn de funclanarlos publicos selecclonados en'la muestra;
Hay mds rechazos especialments en jos estratos altos de fas grandes ciudades;
Exlsten Inconvenlentes en récoger. ifortnacidn completa da'la seccién'de Ingreses;
Las limitaclones presupuestarids iiiplden el atceso a cbrigio_m'e}add's &n la reglénamazénica;
La falta de pagos cportunos generan.renunclas del personal;

Losbafos estipendics diarlos que reclben|os enchiestadores no lesalcanza para cubrlr todos los gastos;




. Las demoras en procesas de contratacidn estatal desincentivan a los proveedores, lo qua ha dificultado, por ejemplo, la contratacidn
de vehiculos;

. Hay problemas tecnolégleos, especlalments la lermitud de los dispositivas mdniles;

- Las jornadas de dlez dias han incrementado el esteés del personal y la pecesidad de un estipendio adiclonal.

Acorde a las dificdtadas presentadas, [as zonales han ejecutado algunas estrateglas para solventar estos nudos eriticos:

. Se ha intensificado la soclallzacién del operative medlante canales de comunlcacidn Instituclonal,

- Estrategla comunicacional efectiva que se enfatiza el cardcter obligatorio del [evantamiento de Ja Informacidn en ei marco de la ley
estadistica,

. Coordiracion con los Goblernes Autdnomos Descentralizades, la Pollcfa Naclanal, Juntas Parroqulales, Disigentes
barrlales/comunltarlos y demas Instancias para Informar a la cludadania la presencla de los equipos en territorio y meforar la
acepiacidn de la encuesta y evitar el rechazo por el miedo o inseguridad,

. Intervencidn de Jos “equlpos bomberos® para recuperar las encuestas con novedades,

- Reorganiracidn del trabajo en campo acorde al prestipuesto previsto, en el caso de las Jomnadas de 19 dias seguidos, la falta de un
estipendlo se solventa ervlando al personal devuelta a lz diudad dende se establece 1a coordinacién zonal,

- t2$ rorales t2mbién han implementado indicadores de evaluacidn de desempefio de encuestzdores, digitadores/cridcos—coditicadores
~ stipervisores, lo que aylida al mejoramiznto de la calidad de la Informacidn recoptlada,

Por otra parte, entre las zonales se han presentado diferenclas en los procesos de recoleccidn, supetvisidn, critica-cod|ficacion, por lo que se evalud
estas discrepanclas medlante una supervision “cruzada” con el fin de homologar los procesos en todas fas zonales. Estas diferendlas también fueron
comentadas por los equipos referentes principalmente al dillgenclamliento del farmudarlo, utilizacién de la cartografia y procesos adminkstrativos.

La segunda parte del evento se tratd sobre las *Directrices y aclaraclones de la seccidn 1% donde se detalld [as Instrucciones operativas y
metodoldgicas para el levantamlento de la Seccidn 1 de Ja ENCIET, centradz en el registro ¥ caracterizacidn de los mlembros del hogar. Esta seccidn
recoge Informacidn clave como nombres, edad, sexo, parentesco, cobertura de salud, estada conyugal, nivel de Instruccidn, asistendla educativa,
Identificacidn étnica y lugar de nacimiento.

Se resalta la importancia del diligenclamlents claro y ordenado: [as preguntas 1a 6 se completan verticalmente y desde la pregunta 7 en adelante

de forma horizontal para cada miembro. Adiclonalmente, se hace énfasls en el tipo de preguntas (corradas con o sin lectura de. categorias, ¥
 ablertas), los criterios para fiujos del cuestionarlo, y las normas para la captura presenclal o telefénlca (sdlio con autotlzacldn del supervisor en casos

excepclonales). También se destacan definiclones y elemplos para asegurar la correcta clasificacidn de parentescos, coberturas de seguro, niveles

educatives, titulos alcanzados y autoldentificacién émica, Finalmente, se subraya la necesidad de respeto hacla la cuitura del Informante,

especlalmente en temas sensibles como etnla o estado clvil. La jornada concluyd con el andlisls de los casos reportados por las zonales, donde ve
1 lugar un extenso debate entre todos los presentes, para la definlcldn de acuerdas y directrices para homologar el diligenclamiento de las preguntas j
" respecto al registro de personas y miembros del hogar en la seccién 1 del cuestionarlo, asl como con reglstros en el médulo de educacion.

Flnalmente, a ias 18HD0 se da por termlnada la Jornada del dia 1.




Martos 25 de abril de 2025

La Jornada comenzd a las BHOO con s presentacidn a cargo de Ja Direceldn de Estudlos y Andlisls de la Informacién (DEAN), donde se expuso el
nueve marco conceptual y operativo de la Nueva Encuesta de Fuerza Laboral {ENCIET), en reemplazo del enfoque tradiclonal de la Encuesta
Naclonal de Empleo, Subempleo y Desempleo {ENEMDLI), alinedndose a las resoluciones de las tltimas Canferenclas internaclonales de
Estadisticos del Trabajo (CIET), especlalmente [a 193, 200 y 214, Se enfatizd en:

L] La ampllacién de la definiclén de trabajo, diferenciando 5 formas de trabajo {ocupacion, autoconsume, formaclén, voluntarlado y
atras formas productivas)
La nueva terminologia, come “ocupados” y “desccupados” en lugar de "empleados” y "desempleados”
La medicién de la subutilizacidn da 1a fuerza laboral, Incluyende la desocupacldn, subocupacldn y fuerza laboral potencial.
Criterios para fa mediclén de ocupados, desocupados y poblacidn fuera de la fuerza de trabajo,
Principales camblos de la clasificacidn de [a situacién de ocupacién
Princlpales criterlos que se consideran en [a medIcién de la Informalidad

Principales resultados de la Nueva Encuesta de Fuerza da Trabajo

La segunda parte de la exposicidn estuve enfocado enla seccldn 2 y 3-4 del cuestionario de la ENCIET, “Caracter(sticas ocupacionales”, donde se
prafundizaron los neamiantos metodoldgleos y operativos necesarios para diligencier las preguntas, ademds, se enfatizé en Jos objetivos,
consideraclones importantes, aclarackines y directrices envladas, asf como una evaluacion de las directrices medlante el andlisis de 1a evolucitn
de las preguntas, Los temas centrales de esta exposiclén fuaron:

Identifizacién de personas con trabafo en la ocupacién, diferenclanda con claridad las diversas fortmas de trabajo,
Orlentacién al mercado

Pago en la ocupacién

Recuperacion de trabajo remunerado

- Ausencia ternparal y vinculo con el trabajo

. Mitiltiples trabafos e Identificacisn de Ia actividad principal
] Desen y disponibilidad

Sltuacidn en la ogcupacién

Trabajadores famitlares auxillares (no remunerados)
Trabajadares domésticos

Contratistas dependlentes

. La Jornada concluyd con el andllsls de los cascs reportados por las zonales, donde tuve [ugar un extenso debate entre todos los presentes, para la
definiclén de acuerdos y dlrectrices para homologar el diligenclamiento de las preguntas de la secclén 2.

Finalmente, a las 18HO0 se da por tarminada la jornada del dia 2.




Miércoles 30de abril de 2025:

Se Inlcid el evento a las D8HO0 donde se continud con &) andlisls de los casos reportados por las zonales, donde tuvo lugar un extenso debate entre
todos [os presentes, para la definicidn de acuerdos y directrices para homologar el diligenciamnlanto de las preguntas de la seccldn 3-4.
Posterlormente, [a exposiclon estuvoa cargo de la Dlreccidn de Estadlsticas Soclodemogréficas {DIES) qulenes reportaron el andlists de tas categorias
“otro = cudl?” de las preguntas espacialmente de la seccidn 5 sobre la “Biisqueda de trabajo en la ocupacion”:

A contimsacion, ka Direcclén de Innovacidn en Métricas y Metodologlas presentd el enfoque para el levantamiento de Ingresos an la ENCIET, basado
en el Canberra Group Handbook y [as rescluclones actualizadas de la CIET 16y 17, Se dlo énfasis en las sigulentes tematicas da la seccidn 7 Ingresos:
L Regularidad de los ingresos
. ingresos laborales: Ingresos de la ocupacidn principal de asalariados e Independlentes, ingresos de la ocupacidn secundaria
- Ingresos de la produccidn para el autotonsumo
. Ingresos de los ausentes temporales de largo plazo
. Transferenclas

Asimismo, se realizd el andllsls de los casos reportados por fas zonales, donde tuvo lugar un extenso debate entre todos los presentas, para la
defiricldn de acuerdos y directrices para homologar el dillgenciamiento de las preguntas de la seccldn 7.

&

Posteriormente, 12 Direccldn de Infraestructtra y Muestreo (DINEM) expuso lo referente a los cambios que se realizaron al mangal de critica-

1 codificacldn, especialmente, en la terminclogfa adoptada con fas nuevas recomendaciones Internaciones; dlrectrices y aclaraclones sobra la

vatlable de situacidn de a ocupacldn que se utiliza para la correcta codificacidn de trabajadores independientes [cuenta propla, patronc),
dependientes {irabajadores domésticos, trabaadores famillares awdliares}, esto debldo a la cawgoria de contratistas dependlentes seginla CIET
20.

Finalmente, a las 1B3HCO se da por terminada la Jornada def dia 3.

- zmw;‘,m‘[m
B 30 oe coifce 2025557,

.




Juavas 01 de maye do 2025

La Jorpada Inicla a las BHOO con la exposicidn de Ja Seccidn 9, Trabajo Veluntario.de la Nueva Ernctesta de Fuerza de TrabaJo, se explicaron los
obJetivos del médulo de trabaJo voluntarle, entandido como actividad no remunerada y no obligatorla orlentada a producir bienes o servicios para
teicetos. Se puntualizd en fa pablacidn objetive v tipo de informarte (esta seccldn estd diriglda a personas de 15 afios y mds mediante un Informanta
dlrecto selecclonado aleatorlamente por hogar). Los temas tratados en esta reuntén fueron;

. Objetivos del médulo

. Actividad no remunerada en el contexto de trabejo voluntario

. Actividad no obligatoria y para terceros

. Caso especlal de donaclones financlera y no financieras

. ObJetivos de cada preguntas

. Elercicio de aplicaclén del formulario entre los participantes, para probar el entendiriento y flufos de las preguntas.

L.a segunda parte del evento tuvo la participacién de DINEM y la Direccién de Cartograffa (DICA} que tratarcn tamas del Disafio Muestral de la
Nueva Encuesta de Fuerza de Trabajo, ¥ una breve axplicacion sobre la cartograffa utlltzada en dicha encuesta, Finalmente, se anallzaron los casos:

especlales remitidos por las zonsles, especlalimente de viviendas absorbidas, y con todos los participantes en conjunto se acordaren las directrices ..

y aclaraciones hecesarias para la aplicacién en campo,

T oo .S d J’
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Finalmente, se da por terminada |a Jomada aproximadamente a las 14H00, llegando a Quito a las 17H50.

PROBLEMAS DETECTADOS:

Problomas o novedades Soluclén trasmitida a ancuestador yfo supu:"vlanr

Se solleitd a todas Jas Coordinaciones Zonales que se homologue el
método de evaluaclén al personal de campa para un mejor control de
desempefio y levantamianto de Informaclén en campo.

Se aclard las definiciones y el marco conceptuat correspondientz a las
actualizaciones metodoldgicas para la Nueva Encuesta de Fuerza da
Trabajo.

Se aclaré la Informacion que se debe registrar en cada una de las
Sa encontraran Incongruencias en el reglstro de ingresos en [a Seccldn | preguntas da la sectidn 7 de Ingresos; con la efaboracldn de elemplos
7: Ingresos del formulario de casos reales que se han encontrado durante el levantamiento de
informacldn.

Se encontraron discrepanclas en el reglstro de los casos especiales de | Se emltleron directrices para el correcto reglstro de los cases
Cartografia especiales de cartograffa.

Las Coerdinaclones Zonales tienen diferentes métodos para la
evaluzcldn del personal de campo

En las Coordinaciones Zonales se encontrd deficlenclas en el marco
metodoldgico asl comodel registro de las caracter(sticas ocupacionales.

PRODUCTOS ALCANZADDS

L Informe de actividades reallzadas en la evaluacldn, seguimlento y re-instruccién, en donde se detallen las novedades encontradas
durante el cumplimlento de las actividades tanto en oficina como en campa por parte de {as coordInaciones zonales.
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CONCIUSIONES
=  Elevento permitid la evaluacidn Integral de la ejecucién de la Nueva Encuesta de Fuerza de Trabajo ENCIET en diversos aspectos, como
en el procesa de [evantamlento, procesamlento, asi como en temas administrativos y financleros,
- Esta comlsin facilits la definicldn de eriterios técnicos, metodoldgicos 'y ‘operativos homogéneos entre: todas [as woordinaciones
zonales, a través de la particlpacidn activa-de los presentes, conel fin de homologar los procesos de ejecucidn de la encuesta.

RECCMENDACIONES
- Planificar este tipo de eventos con Ia ‘particlpaclén de todas las coordinaciones zonales para compartir experlencias, evaluar, dar
seguimlento a los proceses de ejecucion de fa encuesta yreinstrulr al personal técnico Implicado, con el fin de mantener criterios
homegéneos ene! diiiganciamlento de la encuesta'y asi mejorar la calidad de la Informacién recopllada en campo.
. Plasmar formalmente todos los criterlos a través de Informes y demés docufnentaclén que sustente los acuendos a los que se lfegd en
el desarrolla del eventn. -
ITINERARIO SALUDA 7/ 11 EGADA A NoTa.

FECHA SALIDA / » | Estos datos se refleren al tlempo efectivamente utillzado en el
(@d-mm-aaaa) 28f04/2025 / 01/05/2025 cumplimisnio del servicio Instituclondl, desde. fa salida del hugdr de
HORASAUDA residencia © trabajo habltoales o del cumplimlento del servicio
hhemm) 05H15/ 17150 / Institicional segtin sea el caso, hasta'st llegada de estos sitlos.
T TRANSPORTE
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TERRESTHE,~"]  PARTICULAR /| AMBATO —AMBATD /| 29/0472005 f 0800~ .| 23/0872025 <1 18H00”
TERRESTHE | PARTICULAR |, AMBATO-AMBATO ~ /| 30/04/2025 b 085007 | "30/04/2035” |- 18H00 7 //
TERRESTRE” 47 parmiculag-/| AMBATO ~ AMBATO o/~ 1/05/2025 /) , GBHOD »7 |  1/05/2025 A  14H00/
veHicu ] 1 . |
JERR . Dm:%o/ AMBATO—QUITG” 1josf2025]  18KOO / 1705/2025 // e
NOTA:
- OBSERVACIONES D
. Se adjunta copia de la hoJa de ruta del conductor.
. Seadjuntz el dewlle de facturas.
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‘ oot
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| DANIFLA JUDITH SANDOVAL PROARO DANIELA JUDITH SANDOVAL PROARD
Q:1725715393 Ck: 1725715393
FIRMA DE LA AUTORIDAD NOMINADORA O SU DELEGADO $1OTA: Esta solcttnd deberd sar ‘. eon porlareeoes TZhorada
. saticlpeciin o cnmplinledte. de los servkios Watitecionales; slve o rae da qua por
e e O o s ”
- mmmammdmmfﬁ,tm:ohwﬁhdmhmh .
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L - Elink e it e 'dchﬂ“ s Aul vhirning da &

NOMBRE DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD SOLICITANTE s do cmpldotl sndaactinuconal

[ Ecti prohmido concader servicios Instisicionales durante foy dies de descazrso obigatirn,
CARMEN ESPERANZA GRANDA ENCARNACIGN con excepclén de Jas- Miximas Aotordades o de casos, excepcionales .debidzmeste
€l: 1104689219 Justificados por.la Mixima Autarided o su delsgada.
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RESUMEN DE GASTOS DE ALIMENTACION Y HOSPEDAJE EN LICENCIA DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

LUGAR Y FECHA: Quito, 08 de mayo de 2025
NOMBRES Y APELLIDOS:
HASTA: 01-05-202

FECHA DE LA COMISION:  DESDE: 28-04-2025

DESTINO {CIUDAD):;
N2 DE SOLICITUD: 005-CTIMA-DEAN-2025
DETALLE DE DOCUMENTOS
FECHA / FACI'URAINOTADEVENTAN!/ DESCRIPCION / VALOR / OBSERVACIONES
Vi /
zslmozs/ / 022-051-000177933 / / y, AUMENTACIGNY ~ 695 /

w05 /| 001-100-000034139 / / | AUMENTACIGN ‘,/ /3w //_
/205 /) oot-toz.000011227 / _AUMENTACIGN// an S L/

zalaizozsf / 007-003-000718321 / ALMENTACION 16,40 4

29/4/202% / 001-002-D0GO00036 / / ALIMENTACIO% L/ s,m/ /
7 7 V4 7 s comeirads
29f4/2025 001-002-00D006784 AUMENTACION 4,90
/ / Y / C,O'fh[(lﬂ
30/4/202;/ 002-001-000186273 ALIMENTACION // 18,50 / / - /Z 54
' Y

/
30/4/202/ % 001-002-000006752 / / ALIMENTACION | / 4,50 ‘/ - ]‘Js Iﬁnf.it[ﬂfwlﬂ
Z

®on fep ko

i r.
1/5/2025 //’ 001-003-000012737 / ’ AumenTACIOR - 100 / /

rd
1]5[2025/ 001-002-000003346 / HOSPEDAIE / 120,00 Hospedaje 3 noches

TOTAL 201,44 14 Q 57

Autorizo al Area Financlera descontar de mi rol de pagos el valor no justificado correspendiente al anticipo de mi
Licencia con Remuneracién, de conformidad con lo dispuesto en el inciso 2 del Art, 15 “Contro! y Liguidacién” del
Acuerdo N¢ MDT-2015-0290 publicado en el Suplemento del Registro Oficial N2 657 del 28 de diciembre del 2015,

D RNIBLA JUDITH.
SANDOVAL PROANO

VAlidhe Calohieite cbd Tirmalc

s FIRMA DEL SERVIDOR

PARA USO PROCESO FINANCIERO:

VALOR ENTREGADO COMO ANTICIFO 144 0>

30% VALOR A NO JUSTIFICARSE 3.

70% VALOR A JUSTIFICARSE 163, & > 262 , 53
GASTOS JUSTIFICADOS 140,53

VALOR A DESCONTAR —

Voo Checs -
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. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIDS INSTITUCIONALES  ©~ »
Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACIGN PARA CUMPLIMIENTO DE FECHA DE SDUCITUV
SERVICIOSINSTITUCIONALES / {dd-mm-aaaa)
DOS5-CTIMA-DEAN-2025 21/04f2025
VIATICOS J movitzaciones [ SUBSISTENCIAS [ | AumMeENTACION [T
S . B DAJOS GENERALES P
APELLIDOS = NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR / PUESTO QUE OCUPA /
SANDOVAL PROANO DANIELA JUDITH SERVIDOR PURLICO 7
Cl: 1725715393 . Analista de Innovacién en Métricas y Metodologlas 3
CIUDAD ~ PROVINICIA DEL SERVICIO INSTITUCIDNAL NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENCE EL LA O EL SERVIDOR
AMBATO - TUNGURAHUA DIRECCION DE ESTUDIOS Y ANALISIS DE LA INFORMACIGN
FECHA SALIDA HORA SALIDA FECHA LLEGADA HORA LLEGADA
{dd-mm-aaaa) v {hh:tmm} [dd-mm-aaay/ [hh:mm)
A I8f04/2025 Il 05HOO I 01/05/2025 I 18HOO
SERVIDORES QUE INTEGRAM LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES:
. »  JEANSALVADOR

. LORENA DE LA TORRE

L DANIELA SANDOVAL

- CARMEN GRANDA

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES A EJECUTARSE:

1. Realizar el seguirmiento correspondiente sobre las limitaciones, nudos criticos y estado de personal, vehiculos y requerimientos de las
Coordinaciones Zonales, para continuar con el normal desarrollo del operativo de campo.

2. Evaluar la informacién recolectada en campo, por parte de las Coordinaciones Zonales sobre los conceptos de las nuevas
actualizaclones metodolégicas de fa CIET 19, 20y 21,

3. Re-Instruir al personal téenico de las Coordinaciones Zonales sobre las directrices para el correcto diligenciamlento del farmulario de
la Nueva Encuesta de Fuerza de Traba]u v la carrecta ubicacidn en campo de la vivianda seleccionada,

= < " TRANSPORTE.  ~ - I
TIPO DE SALIDA LLEGADA
MBRE DE
TRANSPORTE | NO RUTA FECHA HORA FECHA HORA
{Akreg, tarrestre, | TRANSPORTE m hhs dd h:
martima, otros] / / [dd-mm-aaaa) | {hh:min) ¢ -mm-aaaa)/ (hhimm)
VEHICULD  §/ 4
TERRESTRE / |~ ontramaso | QUITO ~ AMBATO /. zs/wzo;/ |, oshoo zs/wzoz{ y 08HOD
TERRESTRE~" | _-PARTICULAR %/ AMBATO ~ AMBATO / /' 28/04/2025./ 08HOO 28/04/2028° J/ " 1sHOD
TERRETRE// rd PARTICULARS ; AMBATO - AMBATO” / 29/04/2025 0sHoD 29/04/2025' Vi 18HOO
TERRESTRE.”|. PARTICULAR./ AMBATO ~ AMBATO = 30/04/2025 /|, _O0BHODO 30/04/202% ] 18HOD
TERRESTRES | _~PARTICULARY | AMBATO-AMBATQY | 01/05/2025 /17 08HOD 01/05/202% |/ 16HOO
VEHICULOD
TERRESTRE/ commm/ AMBATO - QUITO { o1/os/zozs£ 16H0D o:/ns/zozs/ 18H00
. i ’ DATOS PARA TRANSFERENCIA i ]
NOMBRE DEL BANCO: BANCO PICHINCHA i TIPO DE CUENTA: AHORROS 1 No. DE CLUENTA: 2202443515

En el caso de no utilizar el boleto emitido para el cumplimlento de [a comisién y no justificarlo durante los B dfas sigulentes a su emislén,
autorlzo al INEC para que proceda coh ef desenento del vzlor respective

Yow . T FIRMADELAOEL SERVIDOR SOLICITANTE . . |.. . FIRMA DE LA O EL RESPONSARLE DE LA UNIDAD SOLICITANTE =
Edriruace alactzeniooamits jues ¥l i ruscn ateor ccutcnmmnte pors
] ELA JUDITH $uDANIBRLA JUDITH
LS SANDOVAL PROAND 4 SANDOVAL PROANO
NOMBRE DE 1A O EL SERVIDDR NOMBRE DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD SOLICITANTE
DANIELA JUDITH SANDOVAL PROARD DANIELA JUDITH SANDOVAL PROAND
Cl: 1725715393 Cl: 1725715353
FIRMA DE LA AUTORIDAD NOMINADORA O SU DELEGADO HOTA: € tickud chak da parssa haeldn, e pot 1o 72 hores da
anﬂdpldén al wmnnrnhnb d- bs unr&ln Insthutibrales; zalvo sl crso de que por
sutorice.
Firmago siactEooioamatLE par:
GRANDR ENCARNACION = De ro edstir disponihdidad presupuestaris, tanto s tolicitud como le autorizaciin
quedardn [nsubslstentes
= Elinforme de Serviclos deberd dentro del términade 4

NOMBRE DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD SOLICITANTE dlas e cumplda e senddo lestitucdonal

RMEN ESPERANZA GRANDA Est4 prohibid d ol les durante los dias de Gascansa cbigatodo,
cA ENCARNACIGN con excepcidn de las Médmas Autoridades o de cases excapcionales debldamente
Cl: 1104689213 Justiicados por fa Méxima Autorided o si Delegado.







CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

Institucion:

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS

NO. CERTIFICACION

FECHA DE ELABORACION

Unid. Ejecutora:

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS - PLANTA CENTRAL 807 25 04 25
Unid. Desc:
TIFO DE DOCUMENTQ RESPALDO CLASE DE DOCUMENTQ RESPALDO
COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS COMPROMISO NORMAL OTROS GASTOS
DE GASTOS
CLASEDE REGISTRO | COM CLASE DE GASTO QGA
CERTIFICACION PRESUPUESTARIA
PG SP PY ACT IITEM UBG FTE ORG N.Prest DESCRIPCION MONTO
66 00 033 002 730303 1701 202 2003 2215 Viaticos y Subslstenclas en el Interlor $240.00
TOTAL PRESUPUESTARIO $240.00

TOTAL

SON: DOSCIENTOS CUARENTA DOLARES

DESCRIPCION:

CERTIFICACION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA PARA VIATICOS A AMBATO MES DE ABRIL-MAYQ, PROYECTO ROBUSTECIMIENTO-C2, SEGUN AUTOR,
AVAL INEC-INEC-2025-0350-M, PROGRAMACION INEC-DIPLA-2025-0322-M Y REQUERIMIENTO JNEG-CGTPE-DIES-2025-0360-M, EMRA

DATOS APROBACION
ESTADO REGISTRADO: APROBADO:
APROBADO
) _Eﬁdﬁﬁiﬁhﬁmun
FECHA: RHOLIIR
25/04/2025
Funcionzario Responseble ‘Director Fmanciero







