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OBJIETIVOS
Objetivo General:
. Establecer y homologar los criterios téenlcos, metodoldgicos, operativos y financieros mediante la Evaluacion, Seguimiento y Re-
instruccidn en Territorfo correspondiente al 1er Semestre del Levantamiento de Informaclén de 1a Nueva Encuesta de Fuerza de Trabajo
ENCIET” entre planta central y [as coordinaciones zonales, con el fin de garantizar la adecuada ejecucidn del proyecto.
Objetivos Especificos:
. Evaluar la informacitn recolectada en campo mediante el andllsls de casos presentados durante e! operativo de campo y
procesarmlento de informacién ENCIET para reinstruir al personal téenico de las coordinaciones zonales.
. Establecer criterlos técnicos y operativos uniformes en las coordinadones zonales que garanticen el diligenciamlento correcto y
coherente de la Informacidn en campo.
. Revisar con las coordinaciones zanales, el estado actual de los procesos de adquisicidn de bienes y servicios, evaluando su eficacla y la
alineacidn con los objetivos establecidos.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES A EIECUTARSE
1. Realizar el seguimiento carrespondiente sobre fas limitaciones, nudos criticos y estadoe de personal, vehlculos y requerimientos de fas
Coordinaciones Zonales, para continvar con el normal desarrolto del operativo en campo.
2. Evaluar la informacién recolectada en campo, por parte de las Coordinaciones Zomales sobre los conceptos de las nuevas
actualizaciones metodoldgicas de la CIET 19, 20 y 21,
3. Relnstrulr al personal técnico de las Coordinaciones Zonales sobre las directrices para el correcto diligenciamlento del formulario de
la Nueva Encuesta de Fuerza de Trabajo y la correcta ubicacidn en campo de la vivienda seleccionada,

-

ACTIVIDADES EIECUTADAS /
Lunes 28 de abril de 2025

Temdtica Ia Agenda: Estado Actual de las Operaciones ENCIET = Coordinaciones Zonales

La jornada comenad con el desplazamiento desde Quito hacia Ambato a las 05h40, v el taller fue inaugurado por William Villavicencio, responsable
naclonal de la Nueva Encuesta de Fuerza de Trabajo (ENCIET). Los Coordinadores Zonales y sus delegados presentaron ef estado actual del operativo
de campo, cubriendo avances de cobertura, supervisién cruzada, aspectos administrativos y recomendaciones,

En el Zonal Norte, se reportaron problemas de cobertura {20%) debldo ala desactualizacitn cartoprdfica, limitaclones presupuestarias y costos de
vuelos, y Iz falta de pagos oportunos, lo que causd senuncias de encuestadores. Ademds, se destacé ta lentitud de los dispositives y 1a necesidad
de renovar las tablets. Tamblén se resaltd el bajo estipendio diario de los encuestadores ($18,30).

En DICA, se menciond que los “equipns bomberos” han reducido las encuestas rechazadas, y en Esmeraldas, los problemas de cobertura se deben
tanto a la violencla como al periodo vacacionat, con molestias entre informantes por correcciones en codificacién.

En el Zonal Sur, se reportaron problemas de cobertura {15%-20%) debido a fendmenos migratorios {Azuay) e Inseguridad (Ef Ora), ademds de
demoras en la contratacidn estatal, Se Intensificd la soclalizacién del operative a través de canales Institucionales, y se verificaron incoherencias
contactando directamente a los informantes.

En el Zonal Litoral, tos problemas de cobertura tamblén fueron causados por la desactualizacién cartografica (20%), pero en general hubo menos
dificultades. L2 alta cobertura se atribuye a una estrategia comunicacional efectiva que enfatiza el cardcter obligatorlo del levantamiento. Ademds,
se destac el uso de fa herramlenta KoBo para reglstrar y monitorear errores, lo que permitié mayor contral de calldad.
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Tem n Agenda: Directrices v Acl nes — Secci

La presentacidn detalld las instrucclones operativas y metodolégicas para el levantamiento dela Seccién & dela ENCIET, que se centrz en el registro
y caracterizacién de los miembros del hogar, recabando informacién clave como nombres, edad, sexo, parentesco, cobertura de salud, estado
conyugal, nivel educativo, asistencla educativa, autcidentificacion étnlca y lugar de nacimiente. Se subrayd la iImportanda de un dillgendamiento
daroy ordenado, espedficando que las preguntas 1a 6 se completan verticalmente y, desde Ja pregunta 7 en adelante, horizontalmente para cada
miembro del hogar.

Se hizo énfasis en el tipo de preguntas (cerradas y abiestas), los criterios para fos flujos del cuestionario y las normas para 1a captura de datos
presendial o telefdnica, esta tltima solo con autorizacidn del supervisor en casos excepclonales. Ademds, se proporcionaron definiciones y eJemplos
para clasificar correttamente los parentescos, coberturas de seguro, niveles educativos, titulos alcanzados y autcidentificadién étnica. Se destacéd
la importandia de respetar 1a cultura de! Informante, especialmente en temas sensibles como etnla o estado civil.

La Jornada condluys con directrices sobre €l registro de personas y mlembros del hogar en la Seccl6n 1 del cuestionario y el mddulo de educacia.
Se definleron lineamientos especificos, como el caso de 1a empleada doméstica que duerme en su lugar de trabajo durante [a semana y regresa a
su hogar los fines de semana. Esta persona se considera miembro y Jefa de hogar en la vivienda donde reside con su esposo, priorizando el ariterio
de presupuesto comin, ya que ambos aportan al sustento econdmico del hogar.

Martes 29 de abril de 2025

Temética segin Agenda: Directrices y Aclaraciones —Seccidn 1

L2 jornada comenz retomando la presentacién Iniciada el dia anterior, que no puda conclulrse debido a la extensa discusidn generada por los casos
analizados. En esta sesitn se finalizaron dichos casos y se definieron varioslineamientos. Se establecid que una persona quetrabaja en otra provincia
por m4s de sels meses y mantiene el hogar perc no reside en &1 no se considera miembro del hogar, priorizando el criterio de residendia habitual,
atnque contribuya econémicamente, En el caso de una persona que vive en otra Jurisdiccidn por trabajo pero es sustento del hogar, se considera
miembro del hogar si cumple con el eriterio de resldencia habitual,

En cuanto a una niffa con custodia compartida, se |2 considera miembro del hogar donde se encuentra durante la primera visita, slempre que la
dependencia econémica sea también compartida, y se debe Investigar la custodla, representante legal y permanencia para confirmar. Una persona
jubllada por seguro voluntario se registra como afiliado al seguro voluntario, ya que fue el régimen bajo el cual se jubllé.

También se destacd [a necesidad de repreguntar sobre las personas cublertas por ISSFA o ISSPOL, induyendo sus hijos, ya que la cobertura
generalmente aplica a hijos menores de 18 afios sl uno de los padres estd afiltado. Para los hijos de jubllados del IESS o personas que no aportan
pera tienen cobertura, se debe confinmar sl existe una extensitn de cobertura para mayores de 18 afics y reglstrar una observacidn explicativa.

En el caso de menores de edad cublertos por seguro sodal, independientemente de lo que indique el informante, se debe repreguntar y confirmar
sl el padre o madre estén afillados, ya que la cobertura aplica a2 hijos menares de 18 afios. En cuanto a nifios extranjeros que no estudian y son
usados comio imagen en actividades econdmicas, st participan activamente, se registra como trabajo; si solo estdn presentes como imagen, no se
considera actividad econdmlca.




Finalmente, se establecté que, si una persona no estudia porque se dedica exclusivamente # trabajar, se considera trabajo si efectivamente dedica
su tempo exclusivamente a ello. Ademds, para la selectitn de opclones & {nivelacidn SENESCYT) 0 2 {termind estudios y es egresado), la opcidn 2
aplica solo si tiene titulo registrado de tercer nivel, y la opcidn 6 es vélida sclo para cursos previos al ingreso unlversitario, no los gue forman parte
del primer semestre.
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Temitica segun Agenda: Marco Metodoldgico Nueva Encuesta de Fuerza de Trabajo

La presentacidn expuso ef nuevo marco conceptual y operativo de Ja Nueva Encuesta de Fuerza taboral (ENCIET), en reemplazo def enfoque
tradicional de la Encuesta Nactonal de Empleo, Subempleo y Desempleo (ENEMDU), alineéndose con las resoluciones de las Ultimas Conferenclas
Internacionales de Estad(sticos del Trabajo (CIET), especialmente la 19,2, 20,2 y 213, La ENCIET redefine las categorfas laborales con base en una
visién mds amplia del trabajo, diferenclando ocupacién, autoconsumo, formacién, voluntariado y otras formas productivas. Se adopta nueva
terminologia, como “ocupados” y “desocupados” en lugar de “empleados” y “desempleados”, y se intredute la medicidn de la subutilizacién de la
fuerza labora!, incluyendo subocupacidn y fuerza laboral potencial.

La ENCIET permite una Identificacidn mas precisa de Iz relacién laboral, el tipo de empleador, Iz naturaleza del trabajo (remunerado o no), 1a
orientacién al mercado, los beneficlos sociales, a seguridad sodal y la Informalidad, ahora medida segtin la CIET-21. Ademds, [a encuesta recoge
infarmacidn sobre miltiples trabajos, horas habituales y efectivas, deseo de trabalar mds horas, y caracteristicas espedficas del empleo doméstico
o famillar. Se destaca un enfoque riguroso en la capatitadién para el diligenciamiento correcto, la recuperacién de casos omitidos y ja diferenciacion
entre dependientes, independientes y contratistas, mejorando asf 1a calidad estadfstica de! mercado laboral.

Temadtica segtin Agenda: Aclaraclones para diligenciamiento — Seccddn

El taller estuvo enfocado en las camcteristicas ocupacionales, desarroilando los ineamientos metodoldglcos y operatives necesarios para aplicar
la ENCIET conforme ai nuevo marco conceptual propuesto por la 19.3 CIET [2013) y las actualizaclones posteriores. El propésite central fue mejorar
ia precisidn en la Identificacién de personas con trabajo en la ocupacién, diferenclando con claridad las diversas formas de trabajo, niveles de
formalidad, condlciones Jaborales y situaclén ocupacional de la poblacién.

Se explicd detalladamente fa importancia de segulr las divectrices en ef diligendamlento del cuestionario, donde se deben respetar los distintos
tipos de preguntas: cerradas con lectura total o parcial, ablertas, asf como el correcto uso de los flujos, Se hizo énfasis en que nao se debe asumir nl
induclr respuestas, y que el encuestador debe intervenir inicamente con base en el manual,

. Pregunta 20 ¢Realizd alguna actividad econdmica?: Se recordd Gue se entiende como trabajo toda actividad para terceros o para el
autoconsumo que genere bienes o servicios. Se excluyen actividades como mendicidad, autoculdado o entretenimiento, Esta pregunta
es clave para identificar a los ocupados, pero debe ser complementada con otras preguntas para evitar omisiones.

. Pregunta 21 Relacién laboral: Permite clasificar a [as persanas en tres grandes grupos: quienes tienen un empleo (empleados), quienes
trabajan por cuenta propia (independientes) y otros {famillares no remunerados, pasantes, etc.).

. Pregunta 24 Qrientacién al mercado: Se Introdujo el ob)etivo de identificar si las actividades productivas estdn orlentadas al mercado
{venta) o al autoconsumo, particularmente en labores agricolas y pesca. Se distingue si el producto es destinado “todo para la venta®,
“mayorfa para la venta” 0 “todo/mayoria para el consummo del hogar”. Esta informacién permite redefinir los limltes de lo que se
considera ocupacién remunerada, esencial en el marco CIET 19,

. Pregunta 25 Pago en [z ocupacidn: El objetivo fue identificar si la persona reciblé o esperaba recibir algin tipo de pago por st actividad,
yasea en dinero o especle, inclusosi el Ingreso no se materializs al momento de la encuesta, Seaclard quelos **ayudantes famillares**
que na reclhen ingresos no se constderan ocupados i su participacidn no genera beneficios directos.




. Preguntas 26-28 Trabajo famHlar y recuperacidn del trabajo no remunerado: Se incuyd la necesidad de recuperar casos que, por sit
vinculadén con el autoconsumo u otras formas de trabajo no remunerado, no fueron inicialmente dasificados como ocupados,
También se [dentificd a ayudantes familiares y se aclaré cudndo se consideran trabajadores ocupados.

. Pregunta 29 Ausencla tamporal y vinculo con el trabajo: 5e espedifics cudndo una persana puede ser dasificada como ocitpada pese
#no haber trabajado en la semana de referentia, sl mantiene un vinculo activo con su empleo {vacaciones, licendlas, etc).

- Pregunta 34 Mitltiples trabajos: Se abordé la ldentificacidn de personas que tienen mds de una actividad ccupacional, ya sea en
distintos empleos 0 comao trabajadores independientes con miltiples fuentes de ingreso.

. Preguntas 35y 39 Horas efectivas y horas habituales: Se diferencit entre horas efectivas trabajadas en [a semana de referendia y horas
habituales trabajadas regularmente, informacién clave para 2 medicién de subempleo y |2 identificacidn de iz ocupadidn prindpal ¥
secundaria,

- Preguntas 40-41 Horas efectivas y horas habituales: Estas preguntas evalian si las personas desean y pueden trabajar miés hovas a
cambio de remuneracién, capturando la subutilizacion de la fuerza laboral y permitiendo caracterizar de forma mis predisa el
subempleo.

Miédreoles 30 de abril de 2025

Terndtica semin Agenda: Adaraciones para diligenciamiento - Si n3

Eltaller comenzé con aclaraciones sobre el diligenciamients de la Seccidn 3 del Formulario, enfocada en la caracterizacién de la ocupacidn principal
de las personas Kentificadas como ocupadas. El objetivo fue distinguir entre trabajadores dependientes e Independientes, y casificar
cotrectamente a los contratistas dependlentes segin el nuevo dlasificader de $a Clastficacitn Internacional de fa Situaddn en la Ocupadidn 2018
{CI150-18), aprohado en la 20.0 CIET. En cuanto a la dasificaclén segdn vinculo y cantrol sobre la activitad, los trabajadores dependientes no
- contratan ni son propletarios de |a unidad econdmica e incluyen empleados del sector piblico o privado, jornalero/pedn, empleadas domésticas
bajo relacdién de dependenda, aprendices pagados y ayudantes famillares sin poder de decisitn. Por otro lado, los trabajadores Independientes
contrelan |2 actividad o son propietarios € incluyen patronos, cuenta propla, empleadas domésticas Independientes, y ayudantes familiares con
poder de dedslén. Se explics tamblén ef concepto de contratistas dependientes, quienes proveen bienes 0 servicios bajo condidiones similares a
los empleados, sin autonamla total, ya que siguen Instrucciones de un superior y deben cubrir su propia seguridad sodial y otros costos operativos.
Se expllcd también [as preguntas clave para Ja clasificacién ocupacional

. Pregunta 47 Siwacién en la ocupacién; Identifica la categoria principal de ocupacidn.

. Pregunta 48-49 Nimera de hogares y empleada(o) domésticafo): Aplicadas 2 empleadas domésticas para identificar si trabajan en
uno o varios hogares, y si [o hacen ba]o dependencia o coma praveedoras Independientes.

L] Pregurita 50 Trabajador no remunerado: Evaliia sl [a persona toma dedisiones importantes del negocio (remuneracién, proveedores,
precios, administracién), clave para diferendar a los ayudantes familiares de los socios.

. Preguntas 54-59 Personas con actividad independiente: Miden la dependenda econdmica y operacional del trabajador. Se consideran
aspectos como el uso de materiales, equipos o dientes provistos por un tercero, 0 si.el eliente define el horario, lugar de trabajo, o
predios de los productos/serviclos.

- Praguntas 62-67 Contrato, forma de pago y benefitio: Aplican a trabajadares dependlentes para registrar contrato, benefidos,
afiliaddn a seguridad soclal y entrega de factura.




Durante e taller se presentd el nuevo enfoque para ef levantamiento de ingresos en la ENCIET, basado en el Canberra Group Handbook v las
resoluciones dela CIET 16 y 17. Se definid el Ingreso como toda entrada regular de dinero, blenes o serviclos, excluyendo gananclas ocasionales o
Gnicas. La estructura se divide en tres grandes grupos: Ingresos de la ocupacidn, ingresos no ocupacionales y de la producclén para el autoconsumo,
¢on ¢l objetive de capturar el ingreso total del hogar,

Los Ingresos deben ser: Regulares y percibidos en el mes de referencla, no prorrateados, salva en casos especificos como pagos acumulados por
retrasos o beneficlos en especie recibidos perlédicamente y clasificados segin su fuente {ocupacién principal, secundarla, autoconsumo, propledad,
transferanclas).

5e explicé tamhlén las preguntas clave:

. Preguntas 91-94 Ingresos de Independientes: Se detalld el tratamiento de Ingresos brutos; autoconsumo, gastos de operacidn e
impuestos, para calcular el ingreso neto. Ademds, se Introduce la pregunta sobre el uso efectivo de la gananda, identificando cudnto
se destina efectivamente al hogar. Se enfatizd Ia necesidad de distinguir gastos operativos de inversion,

L} Preguntas 95-97 Ingresos de asalariados: Incluye sueldo, bonificaciones, Ingresos en especie y deducciones. Se discutié cmo reglstrar
pagos como canastas navidefias o fondos de reserva, Se aclar$ el tratamiento para empleadas domésticas puertas adentro, cuyos
ingreses deben registrarse en el hogar donde residen.

. Preguntas 98-99 Ocupacién secundaria: Se reglstra tanto Ingreso monetario como en especie, diferenciando trabajadores por cuenta
propla y asalariados. Se destacs que, st una persona tiene miltiples fuentes de ingreso, estas deben registrarse separadamente.

. Preguntas 100-101 Autoconrsumo: Se Identifican blenes produddos por el hogar para su consumo, tome en actividades agropecuarias.
También se recogen los gastos asoclados. No se Incluyen servicios.

. Preguntas 102-103 Ausentes temporales: Se registran los Ingresos que perclben personas que no trabajaron en fa semana de
referencla, pero mantienen un vinculo laboral.

. Preguntas 104-111: Se desglosan ingresos de la propiedad {rentas, intereses} y diversas transferencias: entre hogares, del exterfor, de
instituciones priblicas o privadas, y de la segurldad social. Se enfatizd ¢l correcto registra de becas (solo en efective), bonas acumulados
¥ pensiones allmanticlas {segtin titular),

Teméti in Agenda: Codificacién de Rama de Actividad y Grupo ucadén

Se presentaron las actualizaciones al Manual de Codificacién ENCIET Marzo 2025. En cuanto a la Codificacion de la ClIU, se Incluye fa directriz de
que, cuando se trate de venta al por mener de varios productos alimenticios (hasta 4), se debe codificar segtin &l principal producto vendido, como
por ejemplo, venta de confites, cofas, aguas y galletas, que se codifica al 4721, Si se venden 5 0 més productos alimenticios diversos, se claslfica
como comerdio no especializado y se codifica al 4711, Ademnds, se actualiza la directriz sobre las actividades clasificadas en la CiU, Indicando que
actividades como ensefianza y hospitales pibllcos de prisiones o militares no se codifican en la clase 8411, sino en otras secciones relacionadas con
la salud. Tamblén se menciona gue las empresas publicas {EP) deben considerarse come entidades con autenomia propia, aunque pertenecen al
Estado. En el Anexo 1 de Tareas Agricolas y Pecuarias, se afiade la categoria "Saca a Pastar®, que no estd calificada. Se corrige el cddigo 7221.01.10
reubicado en el Anexe 7, cambiando a 7211, y también se actualiza el caso de codificacién de la CIUO para el vendedor de motos en un local, que
ahora se codlfica como 5223,
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Se expuso la Seccidn 9. Trabajo Voluntario de fa Nueva Encuesta de Fuerza de Trabajo, la cual tiene como obletivo identificar y medir el trabajo
voluntario, entendido como actividad no remunerada y no obligatoria orientada a producir bienes o servicios para terceros. Estd dirigida a personas
de 15 afios y mas medlante un Informante directo seleccionado aleatodamente por hogar.

Define como trabajo voluntario a las actividades sin compensacitn econdmica significativa (menos de un terdio del salario focal), sin obligacidn
legal, y dirigidas a personas u organtzaciones fuera del entomno famlliar ¢ del hogar. Se distingue entre trabajo voluntario organizado (mediante
institudones o grupos) y directo (a personas no familiares). No se intluyen servicios obligatorlos {militar, comunitario por sentenda, précticas
educativas), trabajo no remunerado como parte del empleo o ayudas econdmicas sin tareas asociadas.

Se detalla ademds que donaciones solo se consideran trabajo voluntario sl implican actividades productivas como recolectar, procesar o entregar
bienes, o si se dedica tiempo considerable a su entrega. También se especifica cdmo recoger informacidn sobre una o dos actividades principales
voluntarias, considerando tareas, beneficiarios, rama de actividad {CUIU}, ocupacidn (CIUO), y posibles apoyos recibidos {sin contar e valor en
especie).

La presentatién concltiyé con una prueba plioto aplicada entre los participantes, 1a cual evidencié que algunas preguntas pueden generar confusién,
especialmente en Io relacionado con el tipo de ayuda brindada. También se identificd como un punto critico el caso de las mingas comunitarias,
que, aungue se presentan como voluntarias, pueden percibirse como obligatorias debida a la presién sodal, particularmente en comunidades
Indigenas. Como aspecto positivo, se destacd que el Hermpo requerido para aplicar la encuesta es breve, lo cual fadilita su implementacidn.

Temiética semin Apenda: Disedio Mu 1 defa En a de Fuere T

Se realizd una presentacion del disefio muestral de la ENCIET, basado en el Marco de Muestreo 2022 elaborado tras el dltimo censo. Este marco se
construyé mediante tres macroproceses: la conglomeracidn, la estratificacién y Ja coardinacin de muestras, En la etapa de conglomeratidn, se
eligié un escenario con un minime de 60 viviendas por Unidad Primaria de Muestreo (UPM], tanto en zonas amanzanadas como dispersas. Como
resultado, se obtuvo una distribucidn nacional de UPM ajustada a este criterio,

£n la estratificacién, se aplicaron ajustes especificos en algunos cantones debido a limitaciones en el niimero de UPM. Por eJemple, en Quito sere
estratifict el dominlo 332 en dos estratos meta por tener menos de 100 UPM; en Guayaqui, la zona rural fue Integrada a Guayas rural por ser muy
pequedia; y en Orellana se colapsaron varios estratos en uno solo por 1a baja cantidad de UPM disponibles.

El disefio muestra! de fa ENCIET es probabilistico, bietdpico y estratificado. En la primera etapa se seleccionan UPM por estrato, y en la segunda, 8
viviendas por UPM. L2 encuesta estd dirlgida a. personas de 5 afcs y més que habitan en viviendas particulares, excluyendo viviendas colectivas,
flotantes y personas sintecho. 1a codificacién de dominios se bass en [a divisién politico-administrativa del pals, agrupando cantones completos
(cddigos 30) y cantones urbanos {cédigos 40).

Finalmente, el tamafio de muestra se calcula considerando variables como nivel de confianza, margen de error, tasa de desempleo esperada, tasa
de no raspuesta y efecto de disefio [DEFF), permitiendo una estimadién predisa y efidente en cada dominio.
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PRODUCTQS ALCANZADOS
. Informe de actividades realizadas donde se detallan los acuerdos planteados, las novedades encontradas y Jos productos alcanzados
durante la evaluacidn, seguimiento y re-instruccidn en territorio torespondlente al ter semestre del fevantamiento de Informacion
de la Nueva Encuesta de Fuerza de Traba]o (ENCIET}).

CONCLUSIONES

1. La dasificacién ocupacional segin CISO-18 exige un andlisis mis fino de las condiciones de control v dependencia, 1o cual implica
capacitar adecuadamente a los encuestadores para evitar errores en la identificacldn de contratistas dependientes, ayudantes
familiares y trabajadoras domésticas.

2. El nuevo enfoque de mediclén de ingresos permite una estimacin mds Integral y coherente del ingreso total dal hogar, al Incorporar
ingresos na ocupacionales, de autoconsumo y transferendas, alineado con estdndares intemacionales.

3. El médulo de trabajo voluntario Introduce una medicidn pionera y necesarta en el pais, pero su correcta aplicacion enfrenta desafios
culturales, especiaimente en comunldades donde fa participacién comunitarla puede percibirse como obllgatorla, cormo las mingas.

4. El Manual de Cedificacién actualizado mejora la precisién estadistica al establecer criterios més claros para actividades con mitltiples
productos, redefinir el tratamlento de instituciones piiblicas especiales y ajustar clasificaciones especificas en CliU y CIUD.

5 El disefio muestral de la ENCIET es téenicamente sélido y optimizado, basado en el Marco 2022, y ha resuelto limitaclanes operativas,

RECOMENDACIONES
1. Fortalecer la cepacitacién en campo y elaborar elemplos pricticos para cada categorla ocupacional, especialmente en los casos
complejos com o contratistas dependientes, para mejorar |a calidad del dato desde el levantamiento.
2. Generar materiales explicativos visuales y concisos sobre el tratamiento de Ingresos brutos, netos y en especie.
. Revisar y adapter el mddulo de trabajo voluntario a fos contextos comunitarios Indigenas, incorporndo fiitros o aclaraciones que
ayuden a distinguir entre presidn social y verdadera voluntariedad, sin afectar la comparabtiidad internecional.
4.  Difundir las actuallzaciones del Manuat de Codificacién mediante talleres breves dirigidos a codificadores y supervisores.
5. Monitorear el desempefio del disefic muestral en el operativo piloto y primeros levantamientos, aJustando dominios probleméticos si
se detectan tasas elevadas de no respuesta o errores de cobertura que comprometan la precisién de las estimaciones.

ITINERARIO SALIDA LLEGADA NOTA
FECHA SALIDA . Estos datos se refleren al tiempo efectivamente utilizado en el
(dd-mm-aaaa} 28/04/2025 / 01/05/2025 / cumplimiento del servicio |nstituclpunal, desde la sallda del lugar de
HORA SAUDA “residencia o trabajo habituales o del cumplimiento del servicio
{hh:mm) 05H40 Ve 16430 ( institucional seglin sea el caso, hasta su llegada de estos sitios.
AT T ‘TRANSPORTE 4~ & - TN
TIPG DE SALIDA U.EGADA
TRANSPORTE | NOMBRE DE RUTA FECHA HORA FECHA HORA
{hdreo, terrestre, | TRANSPORTE {dd-mm-aaaa) (hh:mm} {dd-mm-aaaa) {hh:mm)
marftimo, otros) . * v
TERRESTRE VEHICULO QU0 - AMBATO 28/04/2025 05H40 - 28/04/2025 09Hoo ./
CONTRATADO
TERRESTRE PARTICULAR AMBATO — AMBATO 28/04/2025 03HO0 - 28/04/2025 18HGO
. TERRESTRE PARTICULAR AMBATO ~ AMBATO 29/04/2025 08HOOD 29/04/2025 18HOO
TERRESTRE PARTICULAR AMBATO — AMBATO 30/04/2025 0BHOO - 30/04/2025 18HBO
TERRESTRE PARTICULAR AMBATO — AMBATO 01/05/2025 08HOD | 01/05/2025 HOD
VEHICULO
Q TERRESTRE CONTRATADO AMBATO - QUITO 01/05/2025 14H00 01/05/2025 16H30 / .
NOTA:
T e - OBSERVACIONES % _ , e fE e % w il &

. Se adjunta copla de la hoja de nta del conductor.

. Se adjunta hofa de control de comisién

. Se adjunta detalle de facturas

e ™ 2% FIRMA DELA O ELSERVIDOR SOUCITANTE ¥R % o], 5, FIRMA-DE. LA O EL RESPONSABLE DE tA UNIDAD SOUCITANTE

LE | fluitsQudeed]

NOMBRE DE LA O EL SERVIDOR OMBRE DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD SOLICTTANTE
LORENA SOFIA DE LA TORRE BRAVO DANIELA JUDITH SANDOVAL PROARO
Ci: 1722556881 Cl: 1725715393

. FIRMA DE LA AUTORIDAD NOMINADORA O 5U DELEGADQ , -5, Numm-w:mu d-beriurpmlmd:m 1 Autorizatitin, 6on por o menas 72 horas d

salvo ¢l easo de que por

Ruck I {dad Nominadora sutariee,

« Deno exstir disponlblidad presupuestaria, tanto Ja solkdtud como la xutorizaclén
quedardn Insubsistentes

& Elinforme de Senitios deberik dentro det téemtlne de 4
dlas d ido el servicia

NOMBRE DE LA\O Et RESPDNSABLE DE LA UNIDAD SOLICITANTE

Estél prahibic Institucionales durante los dfas de descanso oblgatorio,
CARMEN ESPERANZA GRANDA ENCARNACION con excepcidn de las Méximas Autoridades o de casos excepclonales debldamente
Cl: 1154589219 Justificados por s Méxima Autoridad o su delegado.
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RESUMEN DE GASTOS DE ALIMENTACIGN Y HOSPEDAJE EN LICENCIA DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

LUGAR Y FECHA: Quito, 05 de mayo 2025 /
NOMBRES Y APELLIDOS: LORENA SOF(A DE LA TyI{E BRAV:
FECHA DE COMISION: DESDE: 28/04/2025 C/ HASTA: 01/05/2025
DESTINO: TUNGURAHUA - AMBAT
Nro. DE SOLICITUD: 004-CTIMA—DEAN-202;/
DETALLE DE DOCUMENTOS

[T Y oy CTIRA C— / T oy
N :FECH'*’ ~ {Klzmnz VENTA NRO. /6 ESGRIPAON ?’mm

1 28/04f202 // 007-003-000718322 ‘// .:\llmentach&'x / 5.12,61

2 28/04/202 | 6o1-100-000012138 / //Aumenmlaﬁ iaw /7/

28/04/2025 /| 925-051-000177932 /[ Mimentacieg” Y5599 £] /
- 28/04/2025 J/oo‘i-mz-oooouzzs' / /Allmemacl:y( /5.5,50 /|
25/04/2025/ /601-002-000000037 Y Aimentacién/’ | 58,00 /] -
30/04/2025/ | poz-co1-coosaeers 4 /[ mimentaciet” f 53820 ~ | V3 14,43

tn| A&

w

o

7 01/04/2025/{ 001-002-C00003348 / Hospedaje / §.120,00 | AloJamiento por 4 dlas, 3 noches

Total | $173,50 1}Y2,63

} Autorizo el Area Financiera descontar de mi rol de pagesel valor no justificado correspondiente al anticipo de mi Licencia con Remuneracién,
s conforrided conlo dispuesto enelinciso 2del Art. 15"Comrolyl_1qndacmn del AcuerdoNra, MDT-2015-0290 publicado en el Suplemento
del Reglstro Oticlal Nro. 657 del 28 dediciembradel 2015,

FIRMA DEL SERVIDOR

PARA USO PROCESO FINANCIERO
VALOR ENTREGADO COMO ANTICIPO 2.4 '0‘ oo
30% VALOR ANO JUSTIFICARSE_3 2 oo
70% VALOR A JUSTIFICARSE_{' 6 2[ UD
GASTOS JUSTIFICADOS_!
VALOR ADESCONTAR_—

2990

-

Docto Chec

REVISADO POR:







COL 98 WMistkri
CO99w dRelnes
Laborales
- " - .5OLGTUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCTONALES ] -
Nro.SOLCITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DB FECHA DESOLICITUR
SERVICIOSINSTITUCIONALES {dd-mm-aaaz) /
004-CTIMA-DEAN-2025 21/04f2025
VIATICOS moviuzacones ) suaslsrsnaas D | Aumsr;ﬂcsén C
P i 5 ' DAYOS,GENERALES . " 75 v VAR
APELLIDOS — NOMBRES DE LA O ELSERVIDOR PUESTO QUE ocum A
DE LATORRE BRAVD LORENA SOFIA / SERVIDOR PUBLICO 7
Cl; 1722556881 Analista de Innovacion en Métricas y Metodologias 3
CIUDAD — PROVINICIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL / NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENCE EL LA O EL SERVIDOR
TUNGURAHUA —AMBATO DIRECCIGN DE ESTUDIOS Y ANALISIS DE LA INFORMACION
FECHA SALIDA HORA SALDA FECHA LLEGADA HORA LLEGADA
{dd-mm-aaaa) / {hemm) {dd-mm-aaea) {hh:mm)
28foafz02s /| 05H0D | D1/05/2025 «£ I 18HOO

‘SERVIDORES QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS INSTITUCIDNALES:

s JEAN SAIVADOR

*  LORENA DELATORRE

- DANIELA SANDOVAL

- CARMEN GRANDA

[ DESCRIPCION DE ACTIVIDADES A ESECUTARSE:

1. Reallzarelsegulmientocorrespondiente sobre las iimitaciones, nudos criticos yestadode personal, vehicules yrequerimientos de las
Coordinaclones Zonales, para coritinuar ¢on el pormal desarroilo el aperativo da campo.

2. Bvaluar la Informaclén recolectada en campo, por parte de las Coordinaclones Zonales sobre los conceptos de las nuevas
actualizaciones metodoldgicas de la CIET 19, 20y 21,

3. Re-Instrulral perscnal téchico dalas Codtdinaciones Zonales sobie [as directrices para el correctoditigendlamientode] formul ario de'
la Nueva Encuesta de Fuena de Trabajo y la correcta ublcacldn en campo de;fa Wviends se[eocronada

R B # " w.TRANSPORTE, ., . JE . L e BRI
TIPO DE SALIDA LLEGADA
TRANSPORTE | NOMBRE DE RUTA. FECHA HORA FECHA HORA
(Aéres, termestre; | TRANSPORIE I :
marfime, otros) - {dd-mm-aaaa]}. /(hh:mm). (dd-mm-aay}’ , [hhimm)
TERRESTRE /““'C‘""/ autto —amearo /. ‘28/04/2025 /]  05tioD 28/osjaces Y osHoO
contrRATARD |/ j / e Asr
TERRESTRE~" |~ PARTICULAR™ |/ AMBATO - AMBATO, # 2| 28/04/20257 |/ uvsHOO 28/04/2025 A4,  13HOO
TERRESTRE .} parmicutan £ AMBATO — AMBATO .~/ | 25/04/2025/'| , )08HOD 29/04/202¢ 4, 18HOO
TERRESTRE” PARTICMNAR |~ AMBATO — AMBATQ " A0/04/2025 A7/ OBHOQ 30/04/2025Q‘ 18HOO
. TERRESTRE [  paRTicAR,” |, AMEBATO —~ AMBATO. / ‘01/05/2025 47  OBHOO 01/05/2025’/ 16H00
TERRESTRE /' c;’m“;o /] AMBATO — Uit 01/0572025" 16HOO oifosf202f 18H00
e Pa¥ " e " DATDS PARATRANSFERENQA - -~ = RS
. NOMBRE DEL BANCO: BANCO PICHINCHA | ‘TIPODE CUENTA:AHORROS | No.DE CUENTA: 2201588973

En el caso de no utilizar el boleto einitido para [ cumplimiente de la comnision y no Jjustificarlo durante los 8 dias siguientes a suemlsidn,
-autorizo al INEC para que proceda con ol descoente del valor respectivo
4w+ FIRMA DE LA O EL SERVIDOR SOLICRANTE .. .. sroz | FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE DE.LA UNIDAD SOUCITANTEY 35

Lo 4L4vEL0hLoanenie port

DANIELA JUDITE
A PR

T » W =
NOMERE DELA O EL SERVIDOR NOMBRE DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD SOLICITANTE

LORENA SOF(A DE LA TORRE BRAVO' DANIELA JUDITH SANDOVAL PROARG
CI; 1722556881 C1: 1725715393

‘-"%;"’??QHRMA DE LA AUTORIDAD. NOMINAD C.'RA p SU .D-ELEGAD.O—-M,#%‘” NGTA: Esta wclldtud deberd sar prazantads parasu Astorizadén, con por (o' menon 72 hirm da
arkldpudén ol amplmisnto- di. los saividoa inatiticonale; wive of caro di. qum pof
Pecesidaden, tretituciornles 1a Autorfdad Noctirdors mutorke

* D¢ ho axlstlr dispenibllidad presupuestaria, tante T solldtud tome 12 sutorizadén
q\!dl:in Ir-!ms!:nln.

s Elinforma de Servidos institudenales-deberd prevermarse dentro deb Wrmino e 4
dande amplido ol servide Enstitudonat

NOMBRE DE LA.O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD SOUCITANTE

CARMEN ESPERANZA GRANDA ENCARMNACION Estd profibléc conceder sarvickn’ imsiinaioriates -curmnie Lok alby o saséanso obligatarlc,
xad oon wenpcién du 16 Mizimes Autaricaces, o, de cascs esepcionsias  coblaamants
Cl: 1104685219 Jistlicacos porta Mixims Ackerlcad osu belagads,







... s CERTIFICACION PRESUPUESTARIA. " ~ _« ,

Instituclan: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS NO. CERTIFICACION FECHA DE ELABORACION
Unid. Efecutora: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS - PLANTA CENTRAL 808 25 04 25
Unid. Desc!
TIPO DE DOCUMENTO RESPALDO CLASE DE DOCUMENTO RESPALDO
COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS | COMPROMISO NORMAL OTROS GASTOS
DE GASTOS
CLASEDEREGISTRO | COM CLASEDEGASTO | OGA
CERTIFICACION PRESUPUESTARIA
PG SP PY AGT IEM UBG FTE ORG N.Prest DESCRIPCION MONTO
5 00 033 002 730303 1701 202 2003 2215  Viaticos ¥ Subslstencias en el interior + $240.00
TOTAL PRESUPUESTARIO $240.00
TOTAL

SON: DOSCIENTOS CUARENTA DOLARES

DESCRIPCION:

CERTIFICACION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA PARA VIATICOS A AMBATO MES DE ABRIL-MAYQ, PROYECTO ROBUSTECIMIENTO-C2, SEGUN AUTOR.
AVAL INECINEC-2025-0350-M, PROGRAMACION INEC-DIPLA-2025-0322-M Y REQUERIMIENTO INEC-CGTPE-DIES-2025-0360-M, EMRA

DATOS APROBACION
"ESTADO REGISTRADO: APROBADO:
APROBADO
FECHA:

25/04/2025







