COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO

Institucion: 064 | INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS | Reporte rptComprobanteGastos.rdlc
U. Ejecutora: 0005 | COORDINACION ZONAL 8 - INEC Fecha Elaboracion No. CUR  No. Original
Unid. Desc: 0000 06 011 2025 7856 7856
Tipo Documento Respaldo Clase Documento No. No. Expediente
COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS RENDICION DE FONDOS SIN DETALLE 6 3429
DE FACTURAS
Clase de . Clase de RPA RTO DEV
Registro: REGULARIZACION Gasto: OTROS GASTOS | I I
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. . 1121501 FTE 1 ANTICIPO VIATICOS
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RETENCIONES IVA 0.00
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DESCRIPCION: Rendicién de la Entidad:64-5-0 No de fondo: 474 No Entrada: 4656
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LIQUIDACION DE VIATICOS

# DE INFORME
306
CEDULA APELLIDOS Y FECHA DE INICIO FECHA FIN DE LA DESCRIPCION DE LA COMISION RMU OBSERVACION

NOMBRES | DELACOMISION |  COMISION

ANTILLA COMISION DE SERVICIOS PARA DE GUAYAQUIL A PROV. PICHINCHA

DN ANERRERA PARTICIPAR EN REVISION E 343 KM, SE JUSTIFICA MAS DEL 70%

0919487827 AMADA 20/10/2025 25/10/2025 INSTRUCCIGN DE CONTENIDO 675.00 Y SE RECONOCE $ 80 SEGUN LO
GUADALUPE METODOLOGICO DE LAS ENCUESTAS INDICADO EN LA NORMA TECNICA
PAC ZONAL PARA PAGO DE VIATICOS POR 1 DIA

LIQUIDACION DE LA COMISION DE SERVICIOS

DATOS PARA EL CALCULO COMPROBANTES DE VENTA REEMBOLSOS
NIVEL DIARIO DE VIATICO #DIAS TOTAL DE VIATICO VALOR A 30% del VIATICO NO PROCEDE PROCEDEN COMBUSTIBLE PEAJE MOVILIZACION
Y SUBSISTENCIA | JUSTIFICAR (70%) ’ / PASAJE
VARIOS (*) HOSPEDAIE ALIMENTACION
CRITICO -
CODIFICADOR - 80,00 5 400,00 280,00 120,00 - 175,03 124,04
DIGITADOR ZONAL
TOTAL A PAGAR
400,00 ;F\ rmado el ectroni canent e por
V| LLAFUERTE QUI ROZ
Elaborado por: Lgp Val i dar Gni camente con FirnmaEC
MARIA VILLAFUERTE QUIROZ




MINEC

instituto nacional de estadistica y censos

LUGARY FECHA:

NOMBRES Y APELLIDOS:
FECHA DE COMISION:
DESTINO (CIUDAD):

N° DE SOLICITUD:

RESUMEN DE GASTOS DE ALIMENTACION Y HOSPEDAJE EN LICENCIA CON REMUNERACION

Guayaquil, 29 de octubre de 2025
AMADA MANTILLA PENAHERRERA

DESDE: 20/10/2025
Pichincha - Quito
306-CZ8L-GOPZ-2025

HASTA: 25/10/2025

DETALLE DE DOCUMENTOS
FECHA RUC FACTURA/NOTA DE VENTA N¢ DESCRIPCION VAFI;\?;JSIAL OBSERVACIONES
20/10/2025 1792072018001 199-051-000143701 ALIMENTACION $8,99|FACTURA
20/10/2025 1792431204001 004-002-000085167 ALIMENTACION $12,20/FACTURA
21/10/2025 1103913677001 008-001-0001726 ALIMENTACION $6,00{NOTA DE VENTA
22/10/2025 1716724883001 001-002-000012999 ALIMENTACION $2,25|FACTURA
22/10/2025 1716724883001 001-002-000012995 ALIMENTACION $5,50|FACTURA
22/10/2025 1723021711001 001-001-000010147 ALIMENTACION $12,65[FACTURA
23/10/2025 1711618163001 002-001-000001956 ALIMENTACION $7,35|NOTA DE VENTA
23/10/2025 1103913677001 008-001-0001728 ALIMENTACION $9,00|[NOTA DE VENTA
23/10/2025 1721168514001 001-010-000005664 ALIMENTACION $10,90/[FACTURA
24/10/2025 1711618163001 002-001-000001963 ALIMENTACION $12,95/NOTA DE VENTA
24/10/2025 1103913677001 008-001-0001735 ALIMENTACION $6,00|[NOTA DE VENTA
24/10/2025 1793108717001 007-010-000152433 ALIMENTACION $6,50|FACTURA
25/10/2025 1711618163001 002-001-000001968 ALIMENTACION $9,75/NOTA DE VENTA
25/10/2025 1708447758001 001-005-000000886 ALIMENTACION $8,00|FACTURA
25/10/2025 1707536569001 002-020-000002371 ALIMENTACION $6,00|FACTURA
25/10/2025 1707536569001 002-020-000002366 HOSPEDAIJE $175,03FACTURA
HOSPEDAJE DE 5 NOCHES
TOTAL: $299,07
NO PROCEDE: $0,00
HOSPEDAIJE: $175,03
ALIMENTACION: $124,04
TOTAL: $299,07
FIRMA DE RESPONSABILIDAD
PARA USO PROCESO FINANCIERO:
VALOR ENTREGADO COMO ANTICIPO __ $ 400,00
30% VALOR A NO JUSTIFICARSE __ $ 120,00
70% VALOR A JUSTIFICARSE __ $ 280,00
GASTOS JUSTIFICADOS ___ $299,07
VALOR A DESCONTAR __ $0,00

REVISADO POR

Firmado el ectr6ni camente por

MARI A_AMVERI CA
VI LLAFUERTE QUI ROZ

Val i dar Gni camente con Fi r maEC
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LamE instituto N ional de estadistica v censos
INFORME DE SERVICIOS INSTITUCIONALES
Nro. Solicitud de Autorizacién para cumplimiento de Fecha de informe (dd-mmm-aaaa)
Servicios Institucionales
306-CZ8L-GOPZ-2025 29/10/2025

DATOS GENERALES

Apellidos - Nombres de la o el servidor Puesto que ocupa:

MANTILLA PENAHERRERA AMADA GUADALUPE

C.l: 0919487827 Servidor Publico de apoyo 3

Nombre de la Unidad a la que pertenece la o el

Ciudad - Provincia del servicio institucional R
Servidor

Quito - Pichincha Gestion de Operaciones de Campo

Servidores que integran el servicio institucional:

Jéssica Orellana Cdrdenas, Cindy Chacdn Méndez, Amada Mantilla PeAaherrera

INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ALCANZADOS

1. Antecedentes:

El Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC), en su calidad de institucidén responsable de la
estadistica oficial y como entidad encargada de planificar, normar y certificar la produccién del
Sistema Estadistico Nacional, de conformidad con la Ley de Estadistica y la normativa vigente, impulsa
la generacién de informacién actuadlizada sobre esta temdtica. Considerando como linea de base las
encuestas realizadas en 2011 y 2019, el INEC ha previsto la ejecucidén, en el afo 2025, de una nueva
Encuesta de Relaciones Familiares y Violencia de Género contra las Mujeres, en concordancia con los
mandatos de la Ley Orgdnica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia de Género.

Mediante Memorando Nro. INEC-INEC-2025-0746-M, del 08 de agosto del 2025, la Direccidn Ejecutiva del
INEC, aprueba el Plan de Direccién de Proyecto "Encuesta Nacional de Relaciones Familiares y
Violencia de Género confra las mujeres - ENVIGMU" 2025, a fin de proseguir con los trédmites respectivos,
de acuerdo al dmbito de las competencias y de conformidad con la normativa y mds disposiciones
emitidas para el efecto.

Mediante Memorando Nro. INEC-CZ8L-2025-2552-M, de fecha 17 de octubre de 2025, la Coordinadora
Zonal 8 autoriza la comisidn de servicios institucionales del personal de los Procesos Administrativos de
Asesoria y Apoyo, con el propésito de participar en la revisién e instruccién del contenido metodoldgico
de las encuestas a hogares, la validacion de la correcta aplicacién de los instrumentos y la formulacion
de observaciones que contribuyan al gjuste y optimizacion de la operaciéon estadistica, entre las cuales
se incluye la ENVIGMU.

Mediante Memorando Nro. INEC-CZ8L-GAFZ-2025-1552-M, de fecha 17 de octubre de 2025, la
responsable de la Gestion Administrativa Financiera (E) emite la certificacion presupuestaria
correspondiente.

2. Objetivo:

Participar en la revision e instruccién del contenido metodoldgico de las encuestas a hogares,
validacién de la correcta aplicaciéon de los instrumentos y aportaciones de las observaciones que
permiten ajustar y optimizar la operacién estadistica.




3. Descripcion de ruta realizada:

Dia Jurisdiccion
20/10/2025 Guayaquil - Quito
21/10/2025 Quito
22/10/2025 Quito
23/10/2025 Quito
24/10/2025 Quito
25/10/2025 Quito - Guayaquil

4. Actividades realizadas:

o Asistir y participar en las socializaciones de las encuestas a hogares, con el fin
de recibir conocimientos sobre la metodologia, revisar los lineamientos
técnicos, aclarar dudas y la correcta y coherente aplicacion de la encuesta.

o Observar y reportar problemas o novedades que surjan durante el
diligenciamiento de los datos, confribuyendo con insumos que permitan
realizar los ajustes necesarios en las actividades técnicas, los instrumentos y los
sistemas informdaticos.

o Colaborar en la identificacién de dificultades prdcticas y oportunidades de
mejora derivadas de la aplicacion de las encuestas a hogares, con el objetivo
de garantizar que se realicen los ajustes metodoldgicos, técnicos y operativos
antes de la ejecucidén definitiva.

o Promover la interaccién y la comunicacién directa y efectiva que facilite la
comprension de los objetivos de las encuestas de hogares y su adecuada
recepcion.

5. Agenda de trabajo

Lunes 20 de octubre
08:30 - 9:00 DIES-Equig

7:00 - 10:45 Ant

[M0:45 -11:00 [Break
11:00 -13:00 Vickar

[ 13:00 -14:00 [Almuerzo

14:00 -14:30 - S
Metodologia vy sensibilzacion nstructor CHIG




Martes 21 de octubre

Hora Actividad Responsable
08:30 - 9:00 Metodologia DIES-Eaquipo
) ) Técnico

9:00 - 10:45 Antecedentes, objetivos, metodologia Instructor CNIG
10:45 -11:00 Break
13:007 1500 Metodologia y sensibiizacion instructor CNIG
13:00 -14:00 Almuerzo
e Bl Metodologia y sensibifizacion Instructor CNIG
Miércoles 22 de octubre
Hora Aclividad Responsable
Revision Formulario 1 (Hogar)
2 : DIES-Equipo
08:30.-9:00 Seccién 1: Informacién de los Técnico
Miembros del Hogar
Seccion 2: Caracteristicas -
9:00 - 10:45 Ocupacionales - para personas de 10 Dlrﬁz;f’?g:o
anos y mas
10:45 -11:00 Break
Seccidn 3: Datos de la vivienda y el
hogar - para la/el representante del
hogar o cényuge
¢ Seccidn 4: selaeccion de la mujer a DIES-Equipo
11:00<13:00 entrevista Técnico
Seccién 5: verificacion del estado clvil
o conyugal de la mujer elegida de 15
afios © mas
13:00 -14:00 Almuerzo
Formulario 2
Seccion 1: Consentimiento de la
7 : Entrevista DIES-Equipo
1900:514.48 Seccion 2a: Ambito Educativo Técnico
Seccién 2b: Ambito Educative
Denuncia-Consecuencias
Secciéon 3a: Ambito Laboral
Seccion 3b: Ambito Laboral
14:45 -15:30 Denuncia-Consecuencias D'f:f{?g: °
Seccion 3c: Ambito Laboral -
Discriminacion
¥ Seccién 4a; Ambito Social DIES-Equipo
15:30 -16:00 Yéankia
Seccion 4b; Ambito Social Denuncia
- Consecuencio;
Seccion 5 y 5a;: Ambito Cibernético-
. 3 Digital DIES-Equipo
14:00.-1648 Seccion 5b: Ambito Cibernético - Técnico
Digital Denuncia - Consecuencias.




Jueves 23 de octubre

Hora Actividad Responsable
K R o £ . A DIES-Equipo
08:15 - 8:30 Seccién é: Familia De Origen Yarika
Seccién 7a; Ambito Familiar
8:30 - 09:00 Seccion 7b; Ambito Familiar Dies-Equipo
Técnico
Denuncia - Consecuencias
Seccién 8: Vida En Pareja - Relacién
Anterior
Secclédn 8a: Vida En Pareja -
Relacién Actual - Tensiones y
Confiictos - Tipos de Violencia
Seccién 8b: Vida En Parejo -
Relacion Actual - Denuncia -
9:00 - 10:45 Consecuencias le:;&nq:ro
Seccién 8c: Vida En Pareja - Relacion
Actual - Convivencia con NNA
Seccién 8d: Vida En Pareja -
Relacion Actual - Decisiones
Seccién 8e: Vida En Pareja Relacion
Actual - Aportes Economicos y
Disponibilidad De Recursos
10:45 -11:00 Break
Z P Seccién 9: Atencién Gineco- DIES-Equipo
11901190 Obstétrica Técnico
11:30 -12:00 Seccion 10: Relaciones Familiores de DIES-Equipo
b dibic) Mujeres de 60 ofios y mas Técnico
12:00 -12:30 Seccion 11: Opinién Sobre los Roles DIES-Equipo
i i Masculino y Femenino Técnico
: " DIES-Equipo
12:30 -13:00 Seccién 12: Salud Mental Técnico
13:00 -14:00 Almuerzo
Formulario 3
Seccién 1: Consentimiento de la DIES-Equl
14:00 -14:30 Entrevista , s
Seccién 2a y 2b: Ambito Educative,
Denuncia -Consecuencias
Seccion 3a, 3b y 3c Ambito Laboral,
Denuncia-Consecuencias,
: Discriminacién DIES-Equipo
14:30 -15:00 Seccién 4o y 4b Ambito Social, Técnico
Denuncia - Consecuencias
Seccién 5, 5a y 5b: Ambito
Cibemético-Digital - Denuncia -
X : Consecuencias. DIES-Equipo
18301858 Seccion é: Familia De Origen Técnico
Seccién 7a: Ambito Familiar,
Denuncia - Consecuencias
Seccion 8: Vida En Pareja - Relacion
Anterior )
Seccién 8a: Vida En Pareja - Ultima
< : Relacién - Tensiones y Cenflictos - DIES-Equipo
IS RS Tipos de Violencia Técnico

Seccién 8b: Vida En Pareja - Ultima
Relaciéon - Denuncia -
Consecuencias




Viernes 24 de octubre

Hora

08:15 - 9:15

Actividad

Seccién 8c: Vida En Pareja - Ultima
Relacion - Convivencia con NNA
Seccién 8d: Vida En Pareja - Ultima
Relaciéon - Decisiones

Seccién 8e: Vida En Pareja - Ultima
Relacion - Aportes Economicos Y
Disponibilidad De Recursos

Responsable

DIES-Equipo
Técnico

9:15 - 9:45

Seccidn 9: Atencion Gineco-
Obstétrica

Seccion 10: Relaciones Familiares de
Mujeres de 60 anos y mas

DIES-Equipo
Técnico

9:45 -10:15

Seccién 11: Opinién Sobre los Roles
Masculino y Femenino
Seccién 12: Salud Mental

DIES-Equipo
Técnico

10:15 - 10:45

Formulario 4

Seccion 1: Consentimiento de la
Entrevista

Seccién 2a y 2b: Ambito Educativo,
Denuncia -Consecuencias

DIES-Equipo
Técnico

10:45 -11:00

Break

11:00 -11:30

Seccién 3a, 3b y 3¢ Ambito Laboral,
Denuncia-Consecuencias.
Discriminaciéon

DIES-Equipo
Técnico

Seccioén 4a y 4b Ambito Social,
Denuncio - Consecuencias

11:30 -12:00

Seccién 5, 5a y Sb: Ambito
Cibernético-Digital - Denuncia -
Consecuencias.

Seccién é: Familia De Qrigen
Seccion 7a; Ambito Familiar,
Denuncia - Consecuencias

DIES-Equipo
Técnico

12:00 -13:00

Seccién 8: Vida En Pareja -
Relaciones Antericres

Seccién 8a: Vida En Pareja -
Relacién Actual o Ultima Relacion
- Tensiones y Conflictos - Tipos de
Violencia

Seccion 8b: Vida En Pareja -
Relacién Actual o Ultima Relacion -
Denuncia - Consecuencias

DIES-Equipo
Técnico

13:00 -14:00

Almuerzo

14:00 -14:30

Seccién 8¢: Vida En Pareja -
Relacion Actual o Ultima Relacion -
Convivencia con NNA

Seccién 8d: Vida En Pareja -
Relacion Actual o Ultima Relacion -
Decisiones

DIES-Equipc
Técnico

14:30 -15:00

Seccién 9: Atencidn Gineco-
Obstétrica

Seccion 10: Relaciones Familiares de
Mujeres de 60 afios y mds

DIES-Equipo
Técnico

15:00 -15:30

Secciéon 11: Opinién Sobre los Roles
Masculino y Femenino
Seccion 12: Salud Mental

DIES-Equipo
Técnico

15:30 - 16:00

Formulario 5
Seccién 1: Registro e informacién de
los Miembros del Hogar

DIES-Equipo
Técnico

16:00 - 16:45

Revision de Protocolo de
autocvidado

DIES-Equipo
Técnico




Sabado 25 de octubre

08:30 - 10:00

1 10:00 -10:30 | Break

10:30 - 13:00 Plencria y clausura

6. Actividades realizadas por dia:
Dia 1: lunes, 20 de octubre del 2025.
Participantes:

e Equipos: Planta Central, Zonal Centro (CZ3C), Zonal Sur (CZ6S), Zonal Litoral (CZ8L), Operaciones
de Campo (DICA)

e Delegadas del Consejo Nacional para la Igualdad de Género (CNIG)
Temas Abordados:

e Encuestas de hogares

e Violencia basada en género

e Derechos humanos
Contenidos Especificos:

e Expresiones de género

e Estereotipos de género

e Roles de género

e Enfoques de género

e Revisibn ODS Marco 5 (Igualdad de Género)

Dia 2: martes, 21 de octubre de 2025
Tema Principal: Autocuidado para Investigadores
Aspectos Destacados:

e Impacto vicario en los investigadores escuchan de forma continua relatos dolorosos y los
asumen como propios, aungque no lo hayan vivido.

e Manifestaciones del trauma:
o Fisica: Cansancio, dolores de cabeza
o Emocional: Tristeza, ansiedad

o Conductual: Aumento de consumo de café, desercidn de proyectos




Técnicas de Autocuidado:
e Fisicas:
o Buena alimentacion
o Hidratacién constante
o Dormir 7-8 horas diarias
o  Caminar 30 minutos diarios
e Sociales:
o Contacto con personas significativas
o Apoyo profesional
Técnicas de Relajacién:
e Método de Jacobson
e Ejercicios de respiracién profunda

e Técnicas de tensidn y relajacion muscular

Dia 3: miércoles, 22 de octubre de 2025

La jornada inicio con temas de la lectura de las actividades realizadas y compromisos alcanzados sobre
los temas de sensibilizacién dados por las delegadas del Consejo Nacional para la Igualdad de Género
(CNIG), posteriormente, se abordaron los siguientes temas entre las coordinaciones zonales, responsable
nacional y equipo técnico de planta central:

Temas Principales
1. Prueba Piloto de Noviembre
Caracteristicas del Sistema:
e Revisién de flujos
e Sin malla completa de validaciones
e Total, de variables: Aproximadamente 7,000
e Fecha de integracién de las validaciones en el sistema: 28 de diciembre de 2025
2. Gestion de Dispositivos
Tabletas para Prueba Piloto:
e Responsabilidad: Cada zonal
e Enfoque especial: Zonal Litoral (Provincia de Santa Elena)

e Tarea: Identificar posibles parroquias para prueba piloto socializar a responsable nacional.




3. Capacitacioén de Personal
Detalles:
e Periodo: 24 de noviembre al 4 de diciembre
e Parficipantes:
o 2 personas de Planta Central
o Personal del CNIG (2 dias)
e Objetivo: Capacitacién y sensibilizacién
4. Revision de Formularios
Formulario F1: Datos de los miembros del hogar y la vivienda
Directriz General
e Sin mujeres en vivienda: Utilizar Formulario F5
e Actualizaciéon de manual de usuario
e Redireccién automdtica en sistema
Modificaciones Especificas
e Terminologia de Unién en Seccién 1 Preg.19
o Cambio: "Vive en unién libre" — "Vive en Unién”
o Inclusidon de tipos de unidén en manual
e Ocupaciones MUltiples en Seccidn 2 Preg. 1
a. Guia para casos de multiples categorias de trabajo con ejemplos en el manual
b. Referencia: Metodologias Enemdu o Enciet
e Rango de Edad Secciéon 2 Preg.13
c. Considerar una etiqueta para personas de 15 ainos o mds
d. Considerando inicio de aportaciones al IEES
e Flujo de Preguntas Seccién 2 Preg 13

e. Aclaracién de etiquetas de autoconsumo, consideracion de desocupados continuar
con la preg.26

Formulario F2: Mujeres Casadas y Unidas

Directrices Generales
e Enfoque: Mujeres bioldgicas

o No existe flexibilidad para modificaciones en el formulario habrd guias y ejemplos en manual




Protocolos de Seguridad
e Coordinacién con ECU 911
e  Ministerio del Interior

e Formato de respaldo policial para coordinaciones zonales

Aspectos Criticos
e Consentimiento de Entrevista
o Menores de edad
o Entrevista debe redlizarse sin presencia de padres, esposos, parejas, etc.
e Ambito Laboral
o Periodo de referencia: 1 aho
o Verificacién de fecha actual

o Adaptacion para formularios fisicos y digitales

e Ambito Cibernético-Digital Seccién 5 A Preg2

o Actudlizacién de dispositivos (inclusion de tabletas con capacidad de realizar
llamadas), incluir nota en el manual de investigador, ampliacién del concepto de
dispositivo de comunicacion.

e Ambito Cibernético-Digital Seccién 5 A Preg3y 6
o Consideracion de medios de violencia

Ejemplo: Juegos virtuales

Dia 4: jueves, 23 de octubre de 2025
Metodologia de Revision de Formularios
Dindmica de Trabajo:
e Ejercicio prdctico de simulacion
e Participantes:
o 1 colaborador como entrevistador/investigador

o 1 colaborador como entrevistada




Revisidon Detallada de Formularios

Formulario F2: Mujeres Casadas y Unidas

Seccién 7A: Ambito Familiar

Directriz Principal:

Sensibilizacién del entrevistador
Concientizacién sobre preguntas de violencia de género

Enfoque en experiencias de violencia por condicién de mujer

Seccién 8: Vida en Pareja

Relacién Anterior

Consideraciones Importantes:

Incluye relaciones previas a la relacion actual

Amplitud en la recopilacién de informacién histérica

Relacién Actual

Instrucciones Especificas:

Enfasis en la relacién actual
Recordatorio al entrevistado sobre el contexto especifico de las preguntas

Diferenciacién clara entre relacion actual y relaciones pasadas

Formulario F3: Mujeres Separadas, Divorciadas y Viudas

Seccién 2A: Ambito Educativo

Recomendaciones de Levantamiento:

Pregunta 1: Variable para cruce con Formulario F1 seccién 1 preg. 13
o Verificacion de asistencia actual
o Periodo de referencia: 1 afo atrds
Pregunta 3: Consideraciones Especiales
o Alta complejidad por multiples alternativas
o Instruccién al entrevistador: Releer opciones

o Recuperar historia educativa completa de la enfrevistada

Estructura Comparativa:

Formulario F3 contiene secciones similares al F2

Enfoque en experiencias con ex esposo 0 ex pareja




Seccién 8A: Vida en Pareja - Ultima Relacién
Modificaciones Propuestas:
e Pregunta 2: Actualizacién de terminologia
o Cambio de "unién libre" a "unién”
o Inclusidn de unién de hecho
Verificacion de Periodos:
e Pregunta 17: Periodo de referencia
o Actual: Periodo 2018-2019

o Accién pendiente: Actualizar al periodo 2025. Responsable: Equipo nacional para
verificaciéon en sistema

Dia 5: viernes, 24 de octubre de 2025

Directrices Generales

e Consentimiento para Entrevistas

o Mujeres solteras menores de edad
o Criterio: Rechazo de entrevista si padre/madre insiste en estar presente
o Objetivo: Garantizar privacidad y consentimiento informado

e Protocolos de Seguridad para Investigadores

o Prevencién de generacion de nuevos hechos de violencia
o Recomendaciones de seguridad:
e Comunicaciéon constante por chat
e Movilizacién estratégica en zonas peligrosas
e Preferencia de conductores masculinos
Revision de Formularios

Formulario 4: Mujeres Solteras

Seccién 5: Ambito Cibernético-Digital Preg.1

o Actudlizacion de dispositivos (inclusion de tabletas con capacidad de realizar
llamadas), incluir nota en el manual de investigador, ampliacién del concepto de
dispositivo de comunicacion.

o Inclusion de tabletas con chip en manual del encuestador




Formulario 5: Registro de Miembros de Hogar

e Seccidn 1: Registro de Miembros
o Obligatoriedad de llenado cuando no hay mujeres

o Diferenciacién entre levantamiento fisico y digital, en formulario fisico no se llenard el f1.
Redireccion automdtica en sistema digital.

Dia é: sGbado, 25 de octubre de 2025
Revisién de Protocolos
e Métodos de Supervision
o Enfoque en privacidad del entrevistado
o Criterios de supervision por formulario:

e F2, F3, F4: Supervision breve, el supervisor no deberd quedarse durante toda la
entrevista.

e F1:Supervision normal
e Proceso de Reentrevista
o Aplicable solo para Formulario F1
o Moddulo de supervision no incluido en prueba piloto
e Procesamiento y Critica
o Formulario F1: Posibilidad de llamar al informante
o Ofros formularios: Confirmacién con supervisor/investigador
e Capacitaciones
o Critica: Sera capacitado por personal de Quito
o DITIC: 2.5 dias de capacitacidén en primera semana
o Horario de Prueba final para postulantes a investigadores:
e Primer horario: Prueba técnica
e Segundo horario: Prueba de campo
e Instrumentos de Seguimiento
o Formulario de evaluacién de capacitacién, consultar con Talento Humano zonal.
o Homologacion de instfrumentos entre coordinaciones
Clausura
Responsable Nacional: Natalia Mendoza
e Importancia de homologar instrumentos

e Objetivos:




o Unificar criterios
o Fortalecer gestion operativa

o Estandarizar procesos estadisticos

7. Registro fotogrdfico:

8. Conclusiones:
La reunidn evidencid un enfoque integral en:

e Sensibilizacion de género
¢ Metodologia de encuestas
e Bienestar de investigadores

Aspectos criticos identificados:
e Necesidad de validacién exhaustiva de sistemas
e Importancia del autocuidado en investigacion sensible
e Precisién en formularios de violencia de género

Seguridad y Privacidad
e  Priorizaciéon de proteccién de informantes
e  Protocolos especificos para entrevistas sensibles

Metodologia de Investigacion
e Flexibilidad en adaptacién de formularios
e Importancia de capacitacién especializada

9. Recomendaciones:
Autocuidado
e Implementar programa permanente de apoyo psicoldgico
e Establecer protocolos de manejo de estrés
e Realizar chequeos periddicos de salud mental
Metodologia
e Completar validaciones de sistema antes de prueba piloto

e Capacitar exhaustivamente en manejo de formularios
e Estandarizar protocolos entre zonales




Sensibilizacion

e Continuar formacién en perspectiva de género
e Profundizar comprensién de violencia de género
e Actualizar constantemente marco conceptual

Tecnologia

e  Optimizar sistema de formularios digitales
e Garantizar seguridad de datos sensibles

Coordinacién Interinstitucional

e Fortalecer alianzas con CNIG

e Establecer protocolos de seguridad con ECU 911
e Definir rutas de atencién en casos de violencia

10. Informacién para la Unidad Administrativa Financiera:

Se adjuntan:

Facturas/Notas de venta de hospedaje y alimentacion.
Control de licencia o comisidon de servicios institucionales.

NOTA
ITINERARIO SALIDA LLEGADA Estos datos se refieren al tiempo efectivamente utilizado en el cumplimiento
del servicio institucional, desde la salida del lugar de residencia o frabajo
FECHA habituales o del cumplimiento del servicio institucional segun sea el caso,
dd-mm-aaaa 20/10/2025 25/10/2025 hasta su llegada de estos sitios.
HORA . .
hhomm 05:00 19:30
TRANSPORTE
TIPO DE NOMBRE DE SALIDA LLEGADA
TRANSPORTE RUTA
(Aéreo, terrestre, TRANSPORTE u FECHA HORA FECHA HORA
maritimo, ofros) dd-mm-aaaa hh:mm dd-mm-aaaa hh:mm
Aéreo Aerolinea Guayaquil-Quito-Guayaquil 20/10/2025 06:00 25/10/2025 19:30

NOTA: En caso de haber utilizado transporte publico, se deberd adjuntar obligatoriamente los pases a bordo o boletos.

OBSERVACIONES:

La hora de salida y llegada, difiere de lo indicado en la solicitud de comisién, debido a los horarios y disponibilidad de
vuelos de la aerolinea.

FIRMA DE LA O EL SERVIDOR COMISIONADO

NOTA

El presente informe deberd presentarse dentro del término de 4
dias del cumplimiento de servicios institucionales, caso confrario la
liquidacién se demorard e incluso de no presentarlo tendria que
restituir los valores percibidos. Cuando el cumplimiento de servicios
institucionales sea superior al niUmero de dias autorizados, se
deberd adjuntar la autorizacidén por escrito de la Mdxima
Autoridad o su Delegado

Miembro de Equipo

FIRMAS DE APROBACION

FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD DEL SERVIDOR COMISIONADO

FIRMA DE LA O EL JEFE INMEDIATO DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD

R Fi madoFe\ ectroni canent e

RELUMS LEON

Val i dar ani camente con FirmaEC

3Fi rmmdo el ectroni cament e por

"MARI A VANESSA
= ZAVBRANO ZAMBRANO

B'val i dar uni canente con FirmaEC

Responsable CZ8L Gestidn de Operaciones de Campo

Joffre Leén Veas

Vanessa Zambrano Zambrano
Coordinadora Zonal 8 - INEC
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