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‘ RPA RTO DEY
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Cuenta
Banco: Mgonetaria: |
i

Comprobants GASTOS Numero Operacion 0
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SUB - TOTAL 130.00
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SON: CIENTO TREINTA DOLARES

DESCRIPCION: VILLALVA JARA ROXANA PIEDAD, PAGO POR COMISION DE SERVICIOS A CUENCA, DEL 24 AL 25 DE NOVIEMBRE 2025, TALLER
DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO EN TERRITORIQ, PROYECTO ENCIET, SOLICITUD E INFORME 303-CGTPE- DIES 2025, MEMOS

INEC-CGTPE-DIES-2025-1652-M E INEC-CGAF-DIF1-2025-6224-M. EABE

DATOS APROBACION
ESTADO REGISTRADO: APROBADO:
APROBADO ]
FECHA:
28/11/2025

Funcignario Responsable Director Finameiero
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DATOS APROBACION
ESTADO REGISTRADO: APROBADO:

APROBADO TLORIA AVELIFA

LARENAS MARTINEZ
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Funcionario Responsable Director Fimancicro
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O .DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR:
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.“Las Coord:nacwnes Zonales: DICA, CENTRQ, SUR y LITORAL, cumplieron su agenda de] dla 24 de noviémbre de 2025 donde
et ejecutaron las® mgu:entes actividades a fin dé dar cumplimiento al Taller de Evaluacién y Seguimiento en Territorio del 2do
p e Semestre Levantamlento de Informacidn, de la Nueva Encuesta de Fuerza de Trabajo — ENCIET:
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*  Presentar las actividades administrativas realizadas.
S *  Revisar la ejecucion presupuestaria y el uso de recursos asignados. .
" ,- Identificar problemas administrativos returrentes encontrados.
2 KA :
S TR S v] I w «Exponer | las medidas correctivas aplicadas ante los problemas administrativos detectados.
. % i
, i Sl (" . _Elaborar recomendaciones para optimizar la gestién administrativa.
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Actividades Operativas
* Exponer las actividades realizadas durante el levantamiento de informacion.
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Presentar las experiencias obtenidas en las pruebas piloto ejecutadas en cada coordinacidn zonal.
Realizar la presentacion histdrica de cobertura por cada mes.

Mostrar la presentacion histérica de novedades de campo y cartograficas por mes.

Identificar los principales problemas encontrados en la parte operativa.

Prasentar las medidas cofréctivasaplicadas a los problenias operativos.

s  Evaluar el formulario utilizado durante el levantamiento de informacién.

e Elaborar recomendaciones-para futuros proyectos de levantamiento de informacion.

ACTIVIDADES EJECUTADAS:

| Lunes:24 denoviembre:de 2025 3

L - 2 o

El dia de hoy; me trasladé desde el Aeropuerto Mariscal Sucre de la ciudad de Quito a las 05h1%hacia la ciudad de Cuenca
para asistir al Taller de Evaluacion y Seguimiento en Territorio del 2do Se{mestre Levantamiento de Informacion de la Nueva
Encuesta de Fuerza de Trabajo — ENCIET; el vuelo aterrizd a las 06h15/}sin presentar alguna novedad durante el trayecto,
cumpliendo asf con el itinerario previsto para el desarrollo de las actividades planificadas. Luego, procedo a trasladarme al
lugar asignado para el evento asignado; Edificio de la Gobernacion del Azuay en el 4to Piso - Salén Azuay.

Conforme la agenda planificada; la responsable Naciona! de la Nueva Encuesta de Fuerza de Trabajo — ENCIET, recibe a los

Luego, Coordinacién Zonal Centro inicta exponiendo su informacién concerniente a la gestion realizada tanto en el drea
administrativa como en el drea operativa. Abarcando los siguientes puntos:

En la parte administrativa comentaron que durante 20242025 se contratd personal civil, se gestionaron vehiculos, se
adquirieron prendas de vestir para el personal operativo y se gegtiond el contrato de servicios de imprenta. Entre los
problemas recurrentes mencionan que hubo falta de recursos y varios retrasos en los procesos haciendo que se dupliquen
los tiempaos de gestidn de contrataciones por periodo, especialmente en [a contratacién de vehiculos y pagos. La ejecucidn
presupuestaria llega al 79,63% y alin hay valores en devolucién o en revisién. También mencionaron otros problemas como
cambios de formatos para la gestién de pagos para el personal civil, poca agilidad en contratacion de reemplazos
especialmente del personal civil que presenta su renuncia. Refieren que como solucidn a los retrasos pueda existir a futuro
acercamiento hacia Inmobiliar para acortar los tiempos, asi como més apoyo por parte del Area Financiera para realizar
actividades de control previo para pagos de personal como de vehiculos.

En I3 parte operativa se explicé ¢cdmo se organizé el trabajo de campo por cuanto a las actividades realizadas durante el
levantamiento de informacion en relacién a la gestion de planificacion y ejecucion de recoleccidn. Se revisan casos especiales
con Planta Central cuando no se puede resolver en territorio.

promedio nacional. Las principales Iin'l'itaciones han sido la inseguridad, zonas de dificil acceso, el clima y la resistencia de la
poblacién. También hubo renuncias ﬁo’r pagos tardios y dificultades con el uso de la tecnologfa. También refieren que se
presentaron varias novedades cartograficas como vivienda;-absorbidas, falta de fondo rotativo, no existe el edificio,
informante no idéneo y no existe la vivienda.

Como acciones correctivas destacaron la gestidn con autoridades para apoyo en territorio, reprogramaciones del operativo,
cursos de capacitacién para los reemplazos y re-instrucciones constantes. Sobre el fo mulario, se pidié mejorar tiempos en
las preguntas — respuestas con el informante, revisién de inconsistencias del sistema(SIPE y formulario de la encuesta. Para
futuros operativos sugieren optimizar seleccidn de personal, capacitaciones tanto er oficina como en campo, indumentaria

asistentes con un mensaje de bienvenida. '

La cobertura ha mejorado desde el inicio del operativo llegando a 86,1% en octubre de este afio, stempre por encima & 5
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Lontinuando con lo planificado, se presentd DICA, donde expusieron los puntos relacionados a su gestion:
. T

adecuada al clima donde e! personal de campo vaya a ejecutar sus actividades y empezar con piloto antes del operativo
completo.

‘En. Ia parte admlmstratwa explicaron los procesos de contratacion publlca de bienes, servicios y personal, ademds del estado
de pagos;,asu cémo 1as cantidades'de |o planificado y tontratada al mes de actubre en bienes, servicios y personal. Refirieron

que,varlos,tramltes siguen siendo lentos y que hay dependencias entre areas que retrasan la ejecucidn.
v b &
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Ademas de la-falta deroferentes para las contrataciones. No realizaron procesos de contratacién de vestimenta para este
|ano pues ]a ‘entrega deesos insumos llegé con retraso, la solucidn fue pedir esos insumos en calidad de préstamo a la
"ENEMDU. . 1

*a

=

' En cuanto al personal ‘operativo mencionan gue se han presentado con mucha frecuencia las renuncias y que el hecho de no
: tener un banco de” eleglbles, retrasa los procesos de contratacién. Entre las novedades también se puede mencionar que

¥

antes exnstla una falta de estandanzamon de formatos de la documentacidn para pagos. de civiles.
X

'}En-!a.parte operatlva relpasarcn toda la planificacién y ejecucién de la recoleccién en donde el inicio de la planificacion consta
.,de 1a, Fevision de Ia. muestra, distribucidn de periodos, identificacidn de sectores priorizados ¥ con fondo rotativo, rotacion
de eqmpos y solapamientos con otros operativos. También se revisé coémo se hace la programacion mensual, la entrega de
>{1surgos I coordmaclon de vehiculos y 1a carga en SIPE.
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T supervls:ones zonales y cruzadas‘sirven para verificar ubicacién de viviendas, uso correcto de herramientas y resolver
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) preguntas ciaras ¥ f|UJOS correctos.
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problemas en territorio;

#"La“planifizzaz:ién y ejét:l,icién del procesamiento cubre las actividades de matching, fase de critica y codificacién, fase de
. dtgltacmnyvalldamon .ademas se mencionaron los porcentajes de los errores més frecuentes por mes, teniendo un valor de

0 36% Io cua] refiere que presentan actualmente pocos errores. Existieron novedades cartogrificas y de campo comunes

o (wwendas|nex15tentes,aconvert1das en negocio, temporal, etc. ). La cobertura fue presentada en graficos estadisticos tanto a

nivel de provincias y gor enéuestador. Menciona fue a nivel general desde febrero a la actualidad se encuentra la cobertura

- por sabre ef 80% significa que constantemente hay mejora en el trabajo del equipo de campo. -~

Entre los. problemas més fuertes estan la inseguridad {especialmente en Esmeraldas, Shushufindi y sectores de Quito e

. -lbarra),‘ perdldas de- dlsp05|t|vos zonas de dificil acceso por falta de fondo rotativo y clima, rechazos de informantes,
: cartografla desactuallzada demora en pagos, renuncias constantes y falta de banco de elegibles, También afectd mucho el
. paro nacmnal que bloqued vias durante semanas.

«2 -

‘Para futuros proyectos recomendaron mejorar la actualizacion cartogrifica, la dotacién de uniformes segin clima,

A estandanzar procesos con otras dreas, contratar personal con experiencia y analizar un posible aumento en estipendios,
ademas de flemblllzar el tipo de vehiculos a contratar.

A

i ‘-,Lu_"egb,dél 'i:gceéo‘del almuerzo prosiguid la Caordinacion Zonal Sur:
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En |a parte administrativa mencionaron las gestiones realizadas para los procesos de contratacion de personal civil, pagos de
servicios, adquisiciones, contratacion de transporte y seguimiento del presupuesto.

Entre los problermas identificados refleren que existen demoras en el pago al personal civil por los cambios en los documentos
de formatos para la solicitud de sus pagos por lo que recomiendan que se cologuen formatos definitivos sin cabida a cambios,
también existe falta de oferentes para contratos de servicios de vehiculos, lo que retrasé su proceso de contratacién para lo
que sugieren la ampliacién de la difusién. También hubo muchas desvinculaciones de personal y exponen la necesidad de
mantener un banco de elegibles con experiencia previa en encuestas de Hogares.

En lo operativo en cuanto a la planificacidn de la recoleccién explicaron que la carga de la CZ6 Sur es de 336 conglomerados.
mensuales. Se priorizan UPM segtin andlisis cartogréfico en QGIS. Se trabaja con formularios digitales y fisicos {estos ultimos
en zonas inseguras).

La planificacién de las Supervision Zonal a las equipos de campo consiste en aplicar técnicas combinadas de supervision,
supervision de conglomerados peligrosos, supervisiones de acompafiamiento; as{ como el uso de una Matriz de novedades.

Entre los problemas operativos mds fuertes se encuentran Ia falta de oferentes para vehiculos, renuncias frecuentes del
personal civil, dispositivos dafiados o robados, desactualizacién cartografica (usan CPV 2019-2021), conglomerados
peligrosos y dificiles de acceder, y grandes distancias entre sectores. Para zonas complicadas recurrieron a socializacione

con autoridades locales y acompafiamiento militar. .

Entre las medidas que puedan ayudar a minimizar los problemas refieren realizar correctivos contantesa los casos de rechazo
y nadie en casa, hacer levantamiento de informacion en barrido, solicitar acompafiamientos militar y policial, socializar con
jefes politicos, lideres barriales y otros entes para poder realizar el levantamiento de informacion.

En procesamiento se detallaron sus fases: matching, critica y codificacién, digitacidn y validacién, as{ como los tipos de
errores que se presentan en la fase de Critica; las cuales son omisiones, incensistencias y datos exagerados.

Como recomendaciones plantearon actualizar 1a cartografia, subir el valor del estipendio para que efectivamente puedan
cubrir gastos de alimentacién y hospedaje del personal civil, ampliar de 17 a 18 dias de estipendio para unificar periodos,
aumentar montos para vehiculos y pélizas y reforzar la difusidn de leyes estadisticas.

Como parte final de Ia jornada, la Coordinacion Zonal Litoral refiere en la parte administrativa los pagos de personal civil y
camionetas, procesos de compras, contratacion de personal y control de suministros. También expusieron la ejecucion
presupuestaria general. Se menciond que la gestion administrativa ha sido constante, con tramites simultdneos de pagos,
contratos y adquisiciones.

En la parte operativa mostraron cédmo planifican [a recoleccién usando un método hibrido (HGS + Bisqueda Tabd) p
distribuir conglomerados equilibradamente. Los equipos se forman considerando experiencia, desempefio y rotacion par:
evitar repetir cargas. Las supervisiones zonales se ajustan segtin necesidades y disponibilidad.

La cobertura ha ido subiendo hasta alcanzar 82,3% en octubre 2025, con reduccién progresiva de rechazos y novedades
cartogréficas. En recoleccion enfatizaron el trabajo en los conglomerados peligrosos, especialmente en Guayas, dorfide se
aplican estrategias extra para lograr efectividad (horarios especificos, acompafiamiento policial, cartas personalizadas, etc.).
Resaltaron la utilizacién de KOBO para registrar novedades con foto y GPS.

Dentro de las principales novedades que se han presentado a lo largo de la ejecucion de la operacién estadistica han sido
viviendas desocupadas, temporales y destruidas.
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La carga se asigna de manera equitativa entre criticos, digitadores, revisores y matching. Los casos especiales se escalan a
Planta Central.

Los principales problemas fueron inseguridad, conglomerados peligrosos, falta de acceso en zonas rurales por clima y
deslaves, escasa oferta de vehiculos {sobre todo 4x4} y problemas de contratacién de personal {poca experiencia, renuncias,
falta de bomberos al inicio). También la falta de publicidad del proyecto genera desconfianza en informantes.

LA
3 K . . N -~ . . . . ‘e
Como medidas-correctivas-en-ltitoral han-reatizade ‘acompafiamiento policial, redistribucién de carga, apoyo de bomberos,
rotacién de vehiculos, charlas en universidades, afiches y material para redes. Para personal, se recomendd reforzar
capécitacién,_ crear mas-elegibles y rotar segln dificultades reportadas,

Sobre el formularic de la,encuesta, se refiere que este ha evolucionado: primero captaba ocupacién y autoconsumo; luego

afnadieran trabajo no remunerado, voluntario y migracidn forzada. Actualmente toma alrededor de unos 45 minutos por
hogar compuesto por cuatro personas siempre y cuando este sea realizado por personal con experiencia.

. e e rpe ga 1
‘[Martes:25deinoyiembre.de 2025
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En el'segundo dia de’la Evaluacidén y Seguimiento de la ENCIET, las compafieras de fa direccién DEAN presentaron la
construccién del formulario y los cambios qué se presentaron hasta [a actualidad. Se inicié con el marco conceptual de las

| estadisticas laborales aplicada a las ENCIET, donde se presentd los conceptos, definiciones operativas, clasificadores y

procedimientos metodoldgicos que se aplicaron acorde a las recomendaciones de [a OIT. De igual manera, se analizé los

ik conceptos y las formas de trabajo que incluye la CIET 19 la cual es necesaria revisar para entender el porqué de los cambios

en Ia«metodologla

Por otra parte, se revisd las razones por las que se actualizé la CISE-93 a las CISO-18, los cambios en la metodologia,
conceptos, y las principales diferencias entre si, también la inclusion de los contratistas dependientes. De igual manera, se

-| revisélo que propone la CIET-20 y CIET-21, es decir, la introduccién de la clasificacion de la situacion en la ocupacion v la

definicidn del sector informal y la ocupacién informal.
I

*

v
|| De igual manera, presentaron el proceso que se llevd a cabo para el disefio y construccién del formulario, cumpliendo con

los objetives-de Ja-encuesta,-es decir,- alinear los indicadores laborales con las Gltimas recomendaciones internacionales, se

‘| revisé como fue el planteamiento para medir las distintas formas de trabajo, asi como, la medicidn del sector y ocupacién

iinfarmal.
'

Se presentd la manera en que fue socializado a la Comision Especial de Estadistica para el Fortalecimiento de las Estadisticas
del Trabajo y otros espacios. Se habld de las reuniones a través del Grupo Técnico de la Comision Especial de Estadistica para
el fortalecimiento de las Estadisticas del trabajo, como parte del proceso de transparencia y coordinacién interinstitucional.

158 hablo de las cuatro reuniones que existieron para presentar el estado de avance- del levantamiento, los pasos a
1mplementar del niilevo marco y redisefic muestral, y la actualizacién del marco metodoldgico, asi como en fa.tltima reunicn
se traté.la p05|blllq_ad de extender el levantamiento hasta diciembre 2025.

Pdra finalizar se revisé la construccidn del formulario seccidn por seccion, las variaciones que sufrieron v los camblos que se
reahzo a Io largo del levantamiento. Se presentaron los ajustes a cada seccién conforme a las recomendaciones de la OIT, de
r|gual mianera dieron paso’a la Direccion de DIGME para hablar sobre la seccidn de ingresos, ias recomendaciones que se
efectuaron ‘dentro de la seccion y u/r}ranallsm breve de los casos presentados para el registro de los mismos. Por.otra parte
presentaron las conclusiones y recomendaciones obtenidas durante el afio de levantamiento.

PROBLEMAS DETECTADOS:

7




Problemas o novedades Solucién

Las Coordinaciones Zonales refieren que | Deberia contactarse a postulantes que ya sepan la dindmica de
presentan inconvenientes en cuanto a los | trabajo en proyectos del INEC y que cuenten con experiencia.
procesos de contratacién de personal | Podria ejecutarse una prueba piloto de capacitacién a nuevos
operative-de-Campo —- -postulantes-que sea de forma remota para ahorrar recursos o que
sea de forma mixta presencial y remota.

Vestimenta del personal eperativo de campo,

s e . Gestionar vestimenta del personal operativo de campo, que sea
que sea adecuada a la region donde apliquen

adecuada a la region donde apliquen su gestién

su gestidn
Falta de oferentes para cantrataciones de Se recomienda ampliar la difusion para que apliquen mas
vehiculos oferentes

PRODUCTO ALCANZADO

e Informe de actividades redlizadas en la evaluacion y seguimiem;o/,eﬁ donde se detallen la
construccidén del formulario, las novedades enconfradas durante&] cumplimienio de las
actividades tanto en oficina como en campo y las actividadeg’de conirol y seguimiento por

parte de Planta Central.

CONCLUSIONES:

El analisis conjunto de !a informacién presentada por todas las Coordinaciones Zonales evidencia que el operativo ENCIET ha
enfrentado importantes desafios administrativos, logisticos, operativos y de seguridad; sin embargo, también muestra
avances significativos gracias a la implementacién de medidas correctivas oportunas y a la capacidad de adaptacién del
personaldecampoy-técnico.

En la parte administrativa, se ohserva que la gestidn de contrataciones —especialmente de vehfculos, pélizas, suministros y
personal— continda siendo uno de los factores que mds afecta la ejecucion regular del operativo. La falta de oferentes, los
tiempos prolongados para emisién de dictdmenes de prioridad, {a rotacién-del personal civil y la necesidad de bancos de
elegibles més sélidos generan cuellos de botella constantes. Aun asi, varias zonales han implementado matrices de control,
seguimiento detallado de tramites y ajustes de planificacién que han permitido dar continuidad a las actividades.

Operativamente, todas las zonales coinciden en que el territorio presenta condiciones complejas: altos niveles de
inseguridad, sectores peligrosos, dreas de dificil acceso, problemas climaticos, rechazos elevados y cartografia
desactualizada. Estas dificuitades se han visto agravadas por renuncias del personal y por diferencias en la experiencia previa
de los encuestadores, especialmente al inicio del proyecto. No obstante, el uso de estrategias como acompafiamiento policial
o militar, levantamiento en barrido, equipos bombero, supervisiones zonales y cruzadas, asi como la incorporacion de
herramientas como KOBO y métodos de optimizacién de cargas, ha permitido sostener/hiveles aceptables de cobertura, en
algunos casos superiores a los promedios nacionales.
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RECOMENDACIONES:

Implementar una matriz consolidada para el seguimiento de todos los procesos administrativos, similar a la utilizada por la

, Coordinacién Zongl Litt_);al, la cual se alimenta de manera continua con informacion actualizada. Este instrumento facilita 1a

toma de decisiones al permitir una visualizacién oportuna del estado de ias contrataciones, el control dé gastos de insumos
y-otros procesos clave, mejorando asi |a eficiencia administrativa en todas las zonales.

Continuar y fortalecer la prueba piloto delusode Dato Seguro, dado que las Coordinaciones Zonales han-utilizado esta
herramienta principalmente para casos emergentes o que requieren validacién especifica durante el proceso de matching.
‘Resulta conveniente incrementar su uso de manera sistematica, ya que el acceso oportuno’a informacién confiable puede
mejorar la verificacion de datos del informante y optimizar la calidad del levantamiento.

Se recornienda implementar un modelo mixto de capacitacién, combinando sesiones virtuales-(tedricas vy de familtarizacién
con el formulario y herramientas digitales) con capacitaciones presenciales orientadas a la practica en campo, mmulac;ones
v resolucidn de casos reales. Esta modalidad hibrida permitira formar personal més idéneo v, al mismo tiempo,
incrementar el banco de elegibles para cubrir de manera inmediata posibles renuncias durante el operativo.

4 3
-

Asimismb, se sugiere’ que en los Términos de Referencia (TDR) se incluya explicitamente el requisito de contarcon
experiencia previa en encuestas de hogares. Esto resuita fundamental, considerando que la ENCIET requiere localizar a los
informantes fuera de horarios laborales, |o que incluye visitas nocturnas, muy temprano en la mafiana, asf como fines de

.| semana y feriados. Contar,con personal con experiencia en operativos de similar dindmica garantiza una adaptacién mas

rap|da,smayor eficienci /en Ta recoleccién y una reduccidn significativa de errores metodolégicos en las primeras semanas

| del operatwo

Es importante que se contemple el andlisis para la actualizacion de la Ley de Estadistica o definir un mecanismo que

-permita modernizar su-aplicacion, de manera que el personal de campo cuente con un respaldo normative mds claro para
reducir los rechazos por parte de los informantes.

. T ¥ )
Arializar la. posibilidad de incrementar los valores de los estipendios, dado que los montos actuales no cubren

adecuadamente las necesidades de alimentacion y alojamiento del personal de campo. §i bien el tema del incremento esta
siendo revisado, atin no existe un pronunciamiento oficial ni una socializacion formal. ) B

-

Es imporiante aptimizar los tlempos de emisién del dictamen de prioridad, ya que las Coordinaciones Zonales han
enfrentado retrasos que afectan directamente los procesos de contratacid de vehiculos. Es necesario establecer acuerdos
Vi una coordinacién mas 4gil con Jas instituciones externas involucradas, de manera que este insumo se obtenga
.oportunamente y no genere demoras en la planificacidn operativa.

§
Incorporar en Ips procesos de contratacidn un,analisis especifico sobre las supervisiones cruzadas, ya que actualmente los
contratos contemplan dnicamente ciertas frovincias, pero en la practica ‘el personal debe desplazarse a territérios

adicionales ho incluidos en dichos documéntos. Esto genera dificultades logisticas, especialmente en la disponibitidad.y
utilizacién de vehiculos.,

§

P
ar
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i, A , NOTA
ITINERARIO LIDA ) / LLEGADA Estos datos se refieren al tiempo efectivamente ‘
. FECHA ¥ utilizado en el cumplimiento del servicio "
| “M;. dd-mmm-aaaa 24/11/ 20254/ 25/11/ ZOZSV institucional, desde la salida del lugar de residencia h(
& o trabajo habituales o del cumplimiento del servicio i
" . HORA 04HO0 24400 / institucional segiin sea el caso, hasta su llegada de *;
hh:mm estos sitios. E&?j
&
TRANSPORTE ‘
TIPO DE SALIDA LLEGADA
w TRANSPORTE NOMBRE DE FECHA HORA FECHA HORA
RE (Aéreo, terrestre, “TRANSPORTE RUTA dd-mmm- hhem dd-mmm- hhs
maritimo, otros) | Ji A aaaa VZ m _/ aaaa s V2
AEREO / AEREO / QUITO - CUENCA / | 24/11/2025 Y0sH19 ¥724/11/2025 4 06H15"
/ . e
R TERRESTRE _} VEHICULO CUENCA - CUENCA 24/11/2025 }.08H00 }/24/11/2025 4t 18H08"
/ / rd
a‘h‘": PARTICULAR P ; ’ P i ‘
mr, TERRESTRE VEHIGULO |/ CUENCA - CUENCA 25/11/2025 /] 08HOO |[/25/11/2025 4 18HeD
A 24
 PARTICULAR ) | , Y
AEREO /|  AEREQY CUENCA-QUITO / | 2571172025 | 22H06"| 25/11/2025 / 22H584

NOTA: En caso de haber utilizado transporte ptiblico, se deberd adjuntar obligatoriamente los pases a bordo o boletos.

Observaciones:

= Seadjunta pases a bordo &
e s Seadjunta el detalle de facturas
L3
FIRMA DE LA O EL SERVIDOR COMISIONADO NOTA

El presente informe deberd presentarse dentro del
términe de 4 dias del cumplimiento de servicios
institucionales, caso contrario la liquidacién se demorard e
incluso de no presentarlo tendria que restituir los valores :
percibidos. Cuando el cumplimiento de serviclos
institucionales sea superior al niimero de dias autorizados,
NOMBRE: se debera adjuntar la autorizacién por escrito de la Maxima

"

Roxana Villalva Autoridad o su delegado

=
by e - " -




FIRMAS DE APROBACION

FIRMA DE LA O EL JEFE DE LA O EL RESPONSABLE DE LA
UNIDAD

%nma electzdaloamanta pory

<ROXANA PIEDAD

G
nmu Gnicamante con FSruard
WA

FIRMA DE LA O EL JEFE INMEDIATO DE LAOEL
RESPONSABLE DE LA UNIDAD

Enm: alactrintcamente pozt
CECILIA MARISOL
VALDIVIA MIRANDR

Valldas Goicadéote con RLrmaEt

NOMBRE:
Roxana Villalva

NOMBRE:
Cecilia Valdivia
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RESUMEN DE GASTOS ALIMENTACION Y HOSPEDAJE EN LICENCIA DE SERVICIOS

INSTITUCIONALES
LUGAR Y FECHA: Quito, 27 de noviembre 2025
NOMBRES Y APELLIDOS; ROXANA PIEDAD VILLALVATARA /
FECHA DE LA COMISION: DESDE: 24/11/2025 HASTA: 25112045
DESTINO {CIUDAD): CUENCA / AZUAY
N.2 DE SOUCITUD: 303-CGTPE-DIES-2025
DETALLE DE DOCUMENTOS
FECHA [EACTURA/NOTA DE VENTA-N.2 | DESCRIPCION | VALOR / | OBSERVACIONES
24/11/2025- 001-100-000927512 "~ ALIMENTACION _}S 12500 .~ |- . m\
24/11/2025- 017-003-000037142 .~ _~ AUMENTACION 2775 &~ 1~ 49¢.93% | ~%1l9Y 910\7‘“‘
25/11/2025 |.801-100-000006584 ALOJAMIENTO  [—35.01 Ly~ |,
25/1/2025 -1 009:701-002296088 .~ AUMENTACION 1" 859 [ -1~ o)
25/11/2025 4 015-001-000007684 _~~ AUMENTACION /| 1549 «7 |4 14 .9% \-§ 1.3y ?"’f’
TOTAL $ 99,34 % 05-9%

Autorizo al Area Financiera descontar de mi rol de pagos el valor no [ustificado correspondlente al anticipa de mi Licencla con
Remuneracién, de conformidad con lo dispuesto en el inciso 2 del Art, 15 “Control y Liquidacién” del Acuerdo N.2 MDT-2015-0250
publicado en el Suplemento del Registro Oficlal N.2 657 del 28 de diclembre del 2015.

FIRMA DEL SERVIDOR

PARA USO PROCESO FINANCIERO:

VALOR ENTREGADO COMO ANTICIPO 43 0/

30% VALOR A NO JUSTIFICARSE__ 39 _
70% VALOR A JUSTIFICARSE 9 4 > J3M 5D
GASTOS JUSTIFICADOS
VALOR A DESCONTAR __——
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.- _SOLCITUDDE AYTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES -

7

[NSTITUCIONALES

Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPUMyd DE SERVICIOS

303-CGTPE-DIES— 202

FECHA DE SOLICITUD (dd-mm

17/11f2025

aaaa)

VIATICOS

L

SUBSISTENCIAS | ]

MOVILIZACIONES _ ~ |

/

wE

DATOS GENERALES

ALMENTACION

/

JAPELUDOS - NCMBRES DE 1A O EL SERVIDOR

VILLALVA JARA ROXANA PIEDA
a: 0919414680

PUESTO QUE QCUPA;
DIRECTORA DE ESTADISTICAS SOCIODEMOGRAF|CAS

/

CIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIQINSTITUCIONAL

CUENCA/ AZUAY/

NOMEBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O ELSERVIDOR
DIRECCION DE ESTADISTICAS so;om—:moenﬂnc;\s

. ROXANA VILLALVA

. RAROLERAZO

- YADIRA FERNANDEZ
. MARLON CEVALLOS
- CHRISTIAN CALZA

. SAIDA PINEDA

FECHA SAHDA HORA SALIDA FECHA LLEGADA / HORA LLEGADA
{dd-mmm-aaaz} {hhiem) {dd-mmm-aaaa) Vd (hhzmm)
24/11/2025 / 05h00 25f11/2025 / 18HOO
1SERVIDORES QUE INTEGRANLOS SERVICIOS INSTITUCIONALES:

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A EJECUTARSE
1. Revisar la construecidn del formulario desde sus iniclos, inch

yendao los cambios efectuados, €l mej de la calidad en 1a recoleccidn de informacién,
2, Realizar el » sobre las limitach nudos critices y estado de personal, vehioules ¥ requerimientes de las Coondinaciones Zonales.
3, Evaluer las coberturas de viviendas efectivas, asi cotno Jas novedades de campo ¥ cartoprdficas reportadas por las Coordinaciones Zonales.
4 Evaluar al personal técnica de Ias Coordinaciones Zonales en las directrices para el corecto diligenciamiento del formularia.
TRANSPORTE -
TRODETRANSPORTE | NOMBREDE SALIDA HEGADA
{Adreo, terrestre, TRANSPORTE RUTA
mattime, otros) / FECHA /iORA FECHA HORA
k / dd-mmm-aaaa hh:mm dd-mmm-aaaa hh:mm Vi
atREo " a0 /S 7 — / #nfxzs /| [ /omoo VY /’24/11/2025 A osHoo /
TerRESRE |4 P:E';%ﬁn V', cumea- cvenea =7 s 0 e 30 wmpos /| o mim / Y
’ A ’
TERRESTRE . /1= :E’_I‘ngg'[gn // CUENCA - CUENCA / 4 ' 25/11/2025/ / 0=2H00 / 25/11/2025 / / 16HDO / S
ptreo” azeo A cumea-que 25/11/2025 A" 100 o~ 25/11/2025 /' ’ ey
) DATOS PARA TRANSFERENCIA® ) o T " )
NOMBRE DEL BANCO: RPACIFICO TIPO DE CUENTA: AHORROS No. BE CUENTA: 1042746426

autorizo al INEC para que proceda con el descuento del valor respectivo

En el caso de no utilizar el boleto emitido para el cumplimiento de la comlsitn y no justificarlo durante los 8 dfas sigulentes a suemisién,

b {FIRMA DE 1A O EL SERVIDOR SOLICITANTE

an

FIRIMA DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD SOLICITANTE'

NOMBRE DE LA O ELSERVIDOR

servicie Institutlonal
Esti conceder servidot i

NOMBRE BELA OEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD SCLICITANTE
ROXANAVILLLAVA ROXANA VILLALVA
- - T T
FIRMA DE LA AUTORIDAD NOMINADORA O SU DELEGADD NOTA: p param e porlo Trwnos 72 horas de anticipacién #1
Nominadors sutorice. i "
+ Do neexstirdls tantola & on quedasd
+ El Informe de Sandclos fes deberd dantro del término de 4 dias de complida o

Miximas Autoridades o de tasas

Lot debics Tustfi

s dutante los dias de descanso obligatorio, con excepcién defas

NOMBRE DE LA AUTORIDAD NOMINADORA O U DELEGADO

CECILIAVALDIVIA

das por fa Mixima ridad o g1

4
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Lo - CERTIFICACION PRESUPUESTARIA |

- L

Institucion:

INSTITUTC NACIONAL. DE ESTADISTICAS Y CENSOS

NO, CERFIFICACION - FECHADE ELABORACION
Unid. Ejecutora:

P - |
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS - PLANTA CENTRAL 7S N IETE T

Unid. Desc!

hY

SN

TIPO DE DOCUMENTO RESPAL:O CLASE DE DOCUMENTO RESPALDO

COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS COMPROMISO NORMAL OTROS GASTOS
DE GASTOS

CLASEDEREGISTRC | COM

CLASE DE GASTO OGA

CERTIFICACION PRESUPUESTARIA
UBG FIE ORG N.Prest DESCRIPCION

PG SP PY ACT ITEM

MONTO
55 oo 033 Q02 730303 1701 202 2003 2215  Viaticos y Subsistancias en el Interior $130.00
TOTAL PRESUPUESTARIO $130.00

TOTAL

SON: CIENTO TREINTA DOLARES

DESCRIPCION:

CERTIFICACION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA PARA VIATICOS A CUENCA MES DE NOVIEMBRE, PROYECTO ROBUSTECIMIENTO ENCIET, AVAL INEC-
INEC-2025-1124-M, AUTORIZACION INEC-INEC-2025-1124-M Y REQUERIMIENTO INEC-CGTPE-DIES-2025-1555-M. JCCC,

._

DATOS APRCBACION
ESTADO REGISTRADO: APROBADO:

R p——y—

A D Tiouad sleotxinioummts Doct
OLORIA AVELINA
LARENAS MARTINEZ

Py Faliar tnlosmecte oo Ficeds

PAULINA ELIZABETH

APROBADO & ‘mmca TasTGUAND

FECHA:
19/11/2025

Fancionerio Responsable TDhzrector Financiero







