Institucion: 064 | INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSDS | Repore | rpiComprabanteGastos.rdic
U. Ejecutora: 9998 | INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS - PLANTA Fecha Elaboracion No. CUR  No. Original
CENTRAL
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Tipo Documento Respaldo Clase Documento No. Ne. Expedienta
COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS LIQUIDACION DE GASTOS 2025-064-9999-00287-006 2043
RPA RTO DEV
Clase d .
g DEVENGADO Gastor OTROS GASTOS C1T 1T |
Cuenta
Banco: Maonetaria:
Comprobante GASTOS Numero Operacidn 0
Beneficlario: 1003652367 |IPIALES VASQUEZ YOMAIRA ALEXANDRA I
. AFECTACION PRESUPUESTARIA
PG SP PY ACT ITEM UBG FTE ORG N.Prest DESCRIPCION MONTO
55 00 033 002 730303 1701 202 2003 2215 \Viaticosy Subslstenclas en el Interior 80.00
TOTAL PRESUPLESTARIO 80.00
VA 0.00
SUB - TOTAL 80.00
RETENCIONES VA 0.00
TOTAL DEDUCCIONES PRESUPUESTARIO 0.00
TOTAL A PAGAR 80.00
SON: OCHENTA DOLARES
DESCRIPCION: IPIALES VASQUEZ YOMAIRA ALEXANDRA, PAGO POR VIATICOS AL INTERIOR, GUAYAQUIL DE 0% AL 02 OCTUBRE 2025, RE-

INSTRUCCION Y CAPACITACION PROYECTO ROBUSTECIMIENTO ENCIET, SEGUN SOLICITUD E INFORME 039-CGTPE-DINEM-
GCN-2025 Y MEMORANDOQS INEC-CGTPE-DINEM-2025-0264-M E INEC-CGAF-DIFI-2025-4834-M, KGVY

DATOS APROBACION
ESTADO REGISTRADO:; APROBADO:
"APROBADO
FECHA:

Funcionario Responsable Birecter Financiero
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Inatituto Nacional de esstadistics ¥y cenaos

INFORME DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS
INSTITUCIONALES FECHADE INFORME {dd-mmm-aaaa)

039-CGTPE-DINEM-GCN-2025 07-act-2025

DATOS GENERALES

PUESTO QUE QCUPA;
ANALISTA DE CLASIFICACIONES Y NOMENCLATURAS 2
SERVIDOR PUBLICOS

APELLIDOS-NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR
IPIALES VASQUEZ YOMAIRA ALEXANDRA
C.l. 1003652367

CIUDAD-PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL GUAYAQUIL - NOMBRE DELA UNIDAD ALAQUE PERTENECE LA O EL SERVIDOR
Guayaquil-Guayas DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA, ESTADISTICA Y MUESTREO
GESTION DE CLASIFICACIONES Y NOMENCLATURAS - GCN

SERVIDORES QUE INTEGRAN EL SERVICIO INSTITUCIONAL: YOMAIRA IPIALES, BRAYAN VACA

INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ALCANZADOS

1. Objetivo General

Establecer y homologar los criterios técnicos, metodoldgicos y operativos mediante la Re-instrucddny capacitacion en territorio correspondlente a la

fecha 01 de octubre al 03 de octubre de 2025 de la Nueva Encuesta de Fuerza de Trabajo ENCIET con la participacién del person al técnico de Planta

Central y equipos técnicos de las Coordinaciones Zonales, con el fin de garantizar la adecuada aplicacién de la metodologia del proyecto

1.2 Objetivos Especificos

+  Establecer criterios técnicos y operativos uniformes basados en las directrices determinadas porparte de plantacentralque garanticen el correcto
diligenciamiento de la informacién en campo.

s Establecercriterios para la recoleccién de informacion de los nueves médulos que captan las diferentes fortas de trabajo.

Actividades Cumplidas:

09:25 —10:20 Viaje de Quito a Guayaquil.

Las actividades se desarrollaron de acuerdo con |a agenda previamente establecida en el Plan de Trabajo, a continuacidn se detallan las mismas.

| MITEFcoles 01"de octubre de 2025: t

En este dia nos dirigimos aledifido La Plata en donde estanubicadas [as oficinas del INEC en la ciudad de Guayaquil, se me asignd un lugar en donde
desempefiar mis actividades.

e Puranteel primerdia se exteriorizo al personal de procesamlento como se lleva a cabo el control de calidad de codificacién desde 1a Gestidn de
Clasificaciones y Nomenclaturas, en donde se considera como muestra de la base de datos el 25% parael periodounoy el 20% para los periodosdosy

tres.
Aclividades: ) Del total de ias bases
- R se vedfica la corecta
Seredlizen 2 % . asignacién de los . 25% del Periodo | 220% del Periodo 2y 3
V7 controles de calidad 5,/ cédigos lemanda una / /
mensuales. y " muestra aleatoria del: / ,

* Sesocializd conel personal losindicadores de los resultados delos informes de contral de calidad de codlficacidn por mes y por zonal, as{ comala
totalidad de cddigas revisados y el equivalente porcentual de errores por cada zonal.
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Se reviso conjuniamente los errores detectados enlas bases de datos y se enfatizo en |as directrices emitidas en el manual de codificacion que
solventan o justifican la correccidn y la solicitud de cambio de cddigo.

Se explicédetalladamente [as actualizadones que serealizan al manual de codificadén mensualmente comosan(a reubicaddn de cédigos, nuevas
directrices e inclusién de nuevos casos de aplicacion,

es0Zdeloctubrede 20257 /

Durante estedia se tlevd a cabo la reinstruccion del nueve modulo de Trabajo enformadén no remunerado a implementarse enla Nueva Encuesta
de Fuerza de Trabajo ENCIET.

Se re instruyo al personal de campo y de procesamiento acerca de las estrateglas para el registro de rama de actividad y grupo de ocupacién.

RAMA DE ACTIVIDAD GRUPO DE OCUPACION

V Obiuﬂvo: Descﬂbl( con delalis la octhidad_quo roolzan lat ? (8 s ==k i e im -
! pnidgdes econdmicgs [organkzacion, empresa, establecimienta, | Ob]eﬂvn. Obiener Ic| descdpclon delanuda de ks tcrecs o 1
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Se trataron aspectos generales, definlclones y conceptos del "Trabajo en Formacién No Remunerade” de la ENCIET, con la finalidad de que el
personal de campo y procesamiento de la encuesta se familiarice conla temética y estructura de este nuevo modula,

Seidentificaronlos sectores econdmicos que se reflefan en rama de actividad y se ejecutaron ejercicios practicos.

Se socializd los diferentes instrumentos técnicos relacionados a codlficacién, que se van a utilizar enla encuesta:

Manual de codificacién de 1a Nueva Encuesta de Fuerza de Trabajo ENCIET,
Clasificacién Nacional de Actividades Econdmicas ClIU —Revisidn 4.1,
Clasificacién Nacional de Ocupaclones CIUO -08,

Clasificacidn Central de Productos,

Estructura de la Clasificacidn Internacional Uniforme de Ocupaciones ISCO - 08,
Clasificador Geografico Estadistico 2025,

Clasificacién Nacional de Titulos Profesionales (CNTP) - Versidn 1

Se reviso las variables de apoyo que sevana tomar encuenta en el formulario de Trabajo en formacién no remunerado para la codificacién de
grupa de ocupacion en donde se emitieron directrices puntuales tanto para el personal de campo como para el de procesamiento.

Se efectud el andlisis acerca delasdescripciones registradas enlabase de datos del levantamiento de la prueba pllotode!l nueve médulode Trabajo
en formacion no remunerado, en donde se detecté la siguiente informacién:
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+ De la base reclblda se evidencié 8.204 reglsiros de los |
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De tos 38 reglstros de acuerdo d la descripcidn de I
las actividades y 1areas se detetmina que se B
pueden codllicar 32 casos en ramd de aclividad |
¥ 22 en grupo de ocupackin, esto debldo a que I
en [as descripclones se requlere datos importantes .

para diferenclar ia Informacién entre cédlgos.
o 0 [

! no recibleron o reclblrdn algdn ingresofganancia o

1 benelficlo, en dinero o especia y que su trabajo no

« perienece a unmiembro del hogar o la familia, se

! presentaron 38 casos que reglstran rama de octividad |

!
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rSe evidencld descripclones Ineficlentes en Informacién

para asignar un cédigo, ya que se demuesira que no

s& hace uso de [as estrategias de registro, tanto pora

rama de actividad como para grupo de ocupacisén,

tomando en cuenia que el levaniamiento fue

realizado por personal de campo que perfenece ala -
encuesta. En este senildo se detectd 4 casos que
corresponden a rama de aclividad y 8 a grupo de

ocupacién.
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i En grupo de ocupacikdn existen casos en los que

« obligatoriamente se neceslia el regisiro de sitio de

! frabajo y titulo profesional para poder asignar un

1 cédigo. Dentro de la base de frabajo en
formaciin no remunerado de los 38 reglstros

! presentados, 11 de ellos que coresponden al 29%,

I% nose pudleron cod[ﬂcor por este motlvo.

.

Se establecld unespacio para la formulacién de preguntas por parte del personal de campo y procesamiento para resolverdudas, inguietudes o
interragantes con respectoa |latematica tratada en este dia.

18:00-18:50Viaje de Guayaquila Quito.

PRODUCTOS ALCANZADOS:

Personal capacitadoal 100 per ciento en metodologia y conceptualizaddn de codificacidn respecto a las preguntas del formulario del médulo de
Trabajo en formacién no remunerado de la Nueva Encuesta de Fuerza de Trabajo - ENCIET,
Personal de procesamiento de la Nueva Encuesta de Fuerza de Trabajo ENCIET re-instruido exhaustivamente sobre la metodologia v
conceptualizacidn de codificacion de rama de actividad ecandmica y grupo de ocupacidn.

CONCLUSIONES:

Se cumplio con los objetivos en el procesc de capacitacién tedrica y préctica.
El realizar ejercicios practicos de codificacidn en las preguntas que lorequieran dentro del formularioy se logré homologar conodmientos sobre la
metodologla y conceptualizacién del méduio de Trabajo en formaclén no remunerado de la Nueva Encuesta de Fuerza de Traba]o - ENCIET,

RECOMENDACIONES:

Es importante seguir realizando re-instrucdones permanentes a tado el personal, para que la informacién levantada acerca del médulo de Trabajo
en formacién no remunerado sea siempre de acuerdo a la metadologia impartida.

Es fundamental que el Manualy Formularios seanrevisados exhaustivamente para el correcto diligenciamientoy procesamiento de informacidndel
médulo de Trabajo en formacidn no remunerado,

Es recomendable apegarse a las actualizadones de fos instrumentos a utilizar dentro de la fase de procesamiento con el fin de realizar la correcta
gestién de [a misma.
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ITINERARIO SALIDA LLEGADA NOTA
- 4 Estos datos se refleren al tiempo efectivamente utilizado en el
FECHA 01-10-2025 / 02102025 / cur?p]:m!ento del servicio i.nstitucional, desde !a -sallda del Iugar.c!e
dd-mmm-aaa residencia o trabajo habituales o del cumplimiento del servicico

instltucional segtin sea el caso, hasta sullegada de estos sitios.

HORA o7Ho0 20H00 /

hh:mm
TRANSPORTE
TIPODE SALIDA LLEGADA
TRANSPORTE NOMBSBREDE
{Aéreo, terrestre, |  TRANSPORTE RUTA FECHA HORA FECHA HORA
maritimo, otros) / ¥ dd-mmm-aaaa hh:mm dd-mmm-aaaa hh:mm

7/ . Jbomicilio Qulto-Aeropuer;? c W
Terrestpd \.f/ehfculoPartacul flinternadional Mariscal Suc. /)1/10/2025 V4 /DTHDD f/: 01/10/2025 | 08H90

[ Quito {Aeropuerto / |/
Aéreo / Avianca I Internadonal Mariscal Sucre} - 1 01/10/2025 DOH25 01/10/2025 / 10H20
/ Guayaquil / P -

Terrestre A\zehiculol’articular’ “ Guayaquil ~Guayaquil < 01/10/2025 A , 10H30 // 01/1012025/ . 1EH45/

Terrestrt/ ’}ghfculuPartic‘gI{r / Guayaqull—Guayaqu[l/ , 02/10/2025 j//ggHgg // 02/1012075/ /151-145/, .

Guayaquil - Quito {Aeropuerto V'
Jnternadonal Mariscal Sucre{

—F Aeropuerto Internacional d
Terrestrg/’ lehiculo Particular /] MariscF;ISucre-DomicilioQuito /02/10/205 /] lgHUU/ 02/10/2025 ZDHDO/

~

g P
Aéreo /; Avianca 02/10/2025 ‘|  18HoO % 02/10/2025/ 181-150/ ,

OBSERVACIONES
FIRMA DELA OEL SERVIDOR COMISIONADOD NOTA
El presente informe deberd presentarse dentro del término de 4 dizs del
cumplimiento de servicios institucionales, caso contrario I liquidacién se demorard e
incluso de no presentarlo tendrfa que restituir los valores percibidos. Cuando el
cumplimiento de servicios institycionales sea superior al niimero de dias autorizados,
sedeberd adjuntar laautorizacidn por escrito dela Mixima Autoridad o su Delegado

NOMERE: Yomaira Alexandra Ipiales Véisquez
C.1.1003652367

FIRMAS DE APROBACION
FIRMA DELA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD DEL SERVIDOR FIRMA DE LA O EL JEFE INMEDIATO DE LA O EL RESPONSABLEDELA
COMISIONADD UNIDAD
£330
LY i ecciutommerte pom
Ll ISSA LORENA
HESPINOZA AGUILAR
Rralrdar #mjcamrnre con Plrmaks
NOMBRE: MELISSA ESPINOZA NOMBRE: Christian Garcés
C. 0765649606 C.I. 1714298682

RESPONSABLE DE GESTION DE CLASIFICACIONES Y NOMENCLATURAS. DIRECTOR DE INFRAESTRUCTURA ESTADISTICA ¥ MUESTREO.




p— Buenas cifras,
n[l“ mejores vidas

RESUMEN DE GASTOS DE ALIMENTACION Y HOSPEDAIE EN LICENCIA DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

LUGAR Y FECHA: Quito, 07 de octubre de 2025 /
NOMBRES Y APELLIDOS: YOMAIRA ALEXANDRA IPIALES VASQUEZ
FECHA DE COMISION: Del 01 al 02 de octubre de 2025
DESTINO {CIUDAD): Guayaquil - Guayas/
N° DE SOLICITUD: 039-CGTPE-DINEM-GCN-2025 /
FECHA / FACTURA/ NOTA DE/ DESCRIPCIGN VAL)i{ . OBSERVACIONES
VENTAN® . i yd /
1/10/2025 /|015,100-000028766 / / |Alimentacién // ¥ ol [/,
1/10/2025 /|144-002-000237452 /~ |Alimentacién /30l /
2/10/2025 J0D1-001-000000336 ~ / |Alimentacién 2~ A48/
2/10/2025 ~[144-002-000237713 / |Alimentacion £
-~ g / check in 01-10-2025, check
-002- jami 45,00
2/10/2025 /904 002-0000013585 // Alojamiento / /$/ 0u}:’62-10—2025
2/10/2025 /|006-001-000137255 /__|Alimentacién/” $6,10[/
TOTAL $75,94
Autorizo al drea Financiera descontar de mi rol de pagos el valor no justificado correspondiente
al anticipo de mi Licencia con Remuneracidn, de conformidad con lo dispuesto en el inciso 2
del Art. 15 "Control y Liquidacion™ del Acuerdo N® MDT-2015-0290 publicado en en suplemento
del Registro Oficial N° 657 del 28 de diciembre del 2015,
) it ciecsssntosmanse sost
3 {YOMAIRA ALEKANDRA
e : IPIALES VASQUEZ
' : validar dnicamants eon Tirmagc
FIRMA DEL SERVIDOR
PARA USO DEL PROCESO FINANCIERO
VALOR ENTREGADO COMO ANTICIPO %O
30% VALOR A NO JUSTIFICARSE Za Q2
70% VALOR A JUSTIFICARSE sS6~

GASTOS JUSTIFICADOS ﬁ m—

VALOR A DESCONTAR
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SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

Nro, SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CLIMPLIMIENTO DE SER\?QSWSTITUC]UNALESI FECHA DE SOLICITUD (dd-mmm-aa}i}
039-CGTPE-DINEM-GCN-2025 29-5ep-2025
VIATICOS ixi MOVILIZACIONES [x]  sussistTencias | | AuMmENTACION T ] .
/7 DATOS GENERALES /
IAPELLIDOS - NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR / FUESTO QUE OCUPA: /
Ipiales Vasquez Yemalra Alexandra Analista de Clasificaciones y Nomenclaturés 2
Cl: 1003652367 s Servidor Pithlico 5
CIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL / NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL SERVIDOR
Guayas-Guayaqull Direcclén de Infraestructura Estadistica y Muestreo
Gestion de Clasificadones y Nomendaturas- GCN
FECHA SALIDA HORA SALIDA FECHALLEGADA " HORA LLEGADA (hk:mm)
{dd-mmem-aaaa) / [hh ) [dd-mmm-aaaal/
01-pct-2025 /7 05:00 02-0ct.2025 /S 20:30

SERVIDORES QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES Yomaira Iplafes, Brayan Vaca

1. Objetivo General

Establecer y hamologar los criterios téenicos, metodoldgicas y operativos mediante la Re-Instruccidn y capacitacidn en territorio camrespondiente a la fecha 01 de octubre al 63
de octubre de 2025 de la Nueva Encuesta de Fuerza de Trabajo ENCIET con la participacidn del personal téenico de Planta Central y equipos técnicos de las Coordinaciones
’ : Zonales, con el fin de garantizar la adecuada aplicacién de la metadologia del proyecto

I.1. Objetivos Especificos

b Establecer criterios téenicos y operativos uniformes basados en las directrices determinadas por parte de planta central que garanticen el correcto diligenciamiento de la
infarmacidn en campo,
e Establecer eriterios para la recoleccidn de informacidn de [os nuevos médulos que captan las diferentes formas de trabajo.

2, DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A EIECUTARSE

e Re-instruir al personal técnico de las Coordinaciones Zonales sabre [as falencias identificadas durante 1as supervisiones efectuadas por el equipo de planta central y cruzada,
con el propdsito de unificar criterios.

e Dara conocer al equipo técnico las definiciones y la correcta aplicacidn del nuevo mddulo de Trabajo en *Formacidn no Remunerado® e cual entrard en produccidn en el mes
de octubre con el fin de asegurar su adecuada implementacién y uso.

= Dar a conocer al equipo técnico el nueva mddulo de “Trabajo Voluntario”. Sus definiciones y preguntas, can el fin de socializar su aplicacidn en la prueba piloto que se llevara
a cabo en el mes de octubre,

s Capacitar en la descripcion y cadificacidn correcta de la rama de actividad y grupe de ocupacisn.

b Capacitar en el proceso de Matching y presentacion de Dataset, para garantizar la correcta aplicacién de [a metodologia en las coordinaciones Zonales.

TRANSPORTE
TiPO DE TRANSPORTE NOMERE DE RUTA SALIDA 1LEGADA
E::';e:l’ t:’:*tsr:; TRANSPORTE 4 FECHA HORA FECHA HORA

tHima, A7 Wi - dd-mmm-aaaa hh:mm dd-mmm-aaza | hh:m
Aéreo pd Aéres  / |/ Quito~ Guayaquil 01-0ct-2025° - 07HOD 01-0ct-2025 " ogHod /

Terrestre / , |vehlculo Particular{ / Guayanguil-Guayaquil /. 01-0ct-2025~" DRHOO# . 01-0ct-2025 - 17Hoof s

Terrestre /. |Vehiculo Particular)f  Guayaguil-Guayaquil-7- 02-0ct-2025 / . 08HOD < 02-oct-2025 " - 18H00 £
Adreo /7 Abreo S Guayaquil - Quito ./~ 02-0ct-2025 1BHOO 02-0ct-2025" 19H00f

.— DATOSPARATRANSFERENCIA
g NOMBRE DEL BANCO: PICHINCHA ! TIPODE CUENTA: AHORROS I No. DE CUENTA: 2205095363

En el caso de no utilizar el boleto emitido para el cumplimiento de la comisién y no justificarlo durante los 8 dias siguientes a suemislén, autorizo al INEC para que
proceda con el descuento del valor respective

FIRMA DE LA O EL SERVIDOR SOLICITANTE FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD SQLICITANTE

ramade slsctrinicammncs port
YOMAIRA ALEXANDRA

IFIALES VASQUEZ

411t #bloamente con Flimatc

NOMBRE DE LA O ELSERVIDOR NOMBRE DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD SOLCITANTE
¥, fos AT Ira Ipiales Vasq Melissa Espinoza
Cl: 1003652367 €, 0705649606

RESPONSABLE DE GESTION DE CLASIFICACION ¥ NOMENCLATURAS

FIRMA DE LA AUTORIDAD NOMINADORA O SUDELEGADO

NOTA: Esta sollcltud deberd ser p da para su Autoritacidn, con par Io menos 72 haras de
anticipaclén al cumplimiento de los servicios instituclonales; salvo el caso de que por necesidades

T=Titmado +Leortbdlokmeite port
ECHREISTIAN MARCELO " N ! y
LYEGRRCES MAYORGA = De na existir disponibilidad presuepuestaria, tanta fa solicitud cemo la autarizacién quedardn

1y insubsistentes
» El Informe da Servicios Institucicnales debera presentarse dentro de! términe de 4 dias de
cumplido el servicio institucional
Estd prohibido conceder servicios Institucionales durante los dias de descanso obligaterla, con
excepcidn de las Mdximas Autoridades a de casos excepcionales debidamente justificados por la
Mixima Autaridad o su Defegado,

NOMBRE DE LA AUTORIDAD NDMINADORA Q SU DELEGADO
Christian Garcés Mayorga
C.11714298682
DIRECTOR DE INFRAESTRUCTURA ESTADISTICA ¥ MUESTREO







CERTIFICACION PRESUPUESTARIA
tnstitucion: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS NO. CERTIFICACION FECHA DE ELABORACION
Unid. Ejecutora: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS - PLANTA CENTRAL 1673 "3 09 |[25-|¥
Unid. Desc: ' ~
TIPQ DE DOCUMENTO RESPALDO CLASE DE DOCUMENTO RESPALDO
COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS COMPROMISO NORMAL OTROS GASTOS
DE GASTOS
CLASE DEREGISTRO | COM CLASE DE GASTO OGA
CERTIFICACION PRESUPUESTARIA
PG SP PY ACT ITEM UBG FTIE ORG N.Prest DESCRIPCION MONTO
55 00 033 002 730303 1701 202 2003 2215  Viaticos y Subsistencias en el Interior $80.00
TOTAL PRESUPUESTARIO $80.00
TOTAL
SON: OCHENTA DOLARES
yd
DESCRIPCION:

CERTIFICACION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA PARA VIATICOS, A GUAYAQUILAVES DE OCTUBRE, PROYECTO ROBUSTECIMIENTO G2, SEGUN

AUTOR. AVAL INEC-INEC-2025-0907-M, PROGRAMACION INEC-DIPLA-2025-0828-M,CONFORME MEMORANDO INEC-CGAF-2025-1795-M, REQUERIMIENTO
INEC-CGTPE-DIES-2025-1193-M. EMRA

DATOS APROBACION
ESTADO REGISTRADO: APROBADO:
SR Elumu slacteialcsmante pott
APROBADO 4 S o B TARETH £ C

ECATAMARCR TASICGUANO nfGLORIA AVELINR
2 yu1au datoanmnte col PLrmat WELARENRS MARTINEZ

FECHA: S

29/09/2025
Funicionano Responsable Director Financiere







