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- Brenda Sagfiay

- David Segarra

- Marluxi Tutin
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INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ALCANZADOS

DESCRIPCIGN DE LAS ACTIVIDADES A EJECUTARSE:

1, Presentacion de resultados en los operativos de campo.
2. Presentacidn de las secciones del formularlo ENEMDU, y casos especiales.
3. Descripcion de la planificacién de los operativos de campo,
4. Control y seguimiento a [as cargas de trabajo y personal operativo.

5. Revisidn y socializacién del avance de la codificacién automdtica rama y grupo.
. 6. Re-instruccién de casos atlpicos y errores frecuentes con el manejo de cartograffa.
7. Soclalizaclén de [a actualizacion cartogréfica.
8. Control de calidad con la aplicacién de clasificadores y nomenclaturas {CitO, CliL).
9. Revision del Plan de Direccién del Proyecto - ENEMDU 2026.

ACTIVIDADES: /

25 -
yEMartes 26/08/2025 -y

A las 03H30, se inicid el recorrido al aeropuerto, ya que el vuelo estaba programado la salida para las 05420 con destino a 1a ciudad de Cuenca, arribando a
las 06H20; sin ningdn contratiempo.

Nos dirigimos a las Instalaciones de la Prefectura de Cuenca; para reunlrnas con los compafteros citados a la capacitacién.

Acorde al cronograma propuesto para esta evaluaclon, a realizarse en el auditorio de Ja Prefectura de Cuenca,
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Se da la bienvenida y presentacidn de los participantes en la jornada de trabajo, por Parte del Responsable Nacional de la ENEMDU, la Directora de DIES y el
Coordinador de [a CGTPE.

A continuaclén, se realiza la presentaclén de resultados de los operativos de campo por parte de cada zonal, mismas que explicarén todo el proceso que
reallzan desde que les llega la muestra para el mes de levantamiento; las cuales abarcan las sigulentes temdticas:

Zonal Sur;
®  Traslape con encuestas:
Se menclona que han existido traslapes con encuestas ENCIET y ENIGHUR.
®  Impresidn de cartografia:
El proyecto no cuenta con una Impresara propla, por lo que deben compartirla con otros proyectos. Sin embargo, disponen de serviclo de
fotocopiado. Este tema ya ha sldo comunicado a los responsables nacionales.
Planta Central indica que existe financlamiento por arte de la ENEMDU y tienen asignado un ftem especffico para insumos de impresidn, se
recomienda gue desde su ccordinacion realicen las gestiones respectivas apalancandose de alguna operacldn de Inversién para que puedan
realizar la compra de una impresora y solventen estos casos en la zonal.
®  Rotacidn de personal:
En un periodo de 12 meses, el personal se organiza de la sigulente manera:
O 3 mesesen Cuenca.
O 3 meses en Machala.
0O  6mesesen el resto de la zona.,
¢  Carga de trabajo de los bomberos:
o Enlosvltimos dfas del primer perfodo, los bamberos ayudan en la preparacidn de la carga del segundo periodo.
¢ Seleccidn de bomberos:
Los bomberos son elegidos en funcidn de sus resultados. No se selecciona a quienes tienen mas rechazos ni a quienas no registran
Informacién en casa.
Se solicita un Informe técnico sobre 1a contratacidn de personal.
O  Desde Planta Central, se da la observacidn que el personal que funge como bombero es para del equipo de campo (encuestadoras),
por lo cual las Jabores de oficina las deben realizar con los auxiliares que cuentan en la zonal, mismos que estdn contemplados en el
PDP.
Zonal Centro:
*  Sereportan problemas con el PDP {Plan de Desarrollo Personal).
«  Existe traslape con ia muestra de ENIGHUR, aparte del ya mencionado con ENCIET.
=  Desde la CGTPE suglere reevaluar y optimizar los procesos para la entrega de MYC.
e  Reportan problemas con tablets aseguradoras (pantallas en negro) y solapamiento de viviendas levantadas en afios anteriores.
e Desde Planta Central, se Indicé que se realizaron las gestlones necesarlas para que los administradores de contrato brinden una
capacitacién respecto al seguro que cubre a los dispositivos, tamblén se recalcd en la Importancia de dar seguimiento por parte de los
responsables zonales, a fin de que se busque validar la informacién de los dispositivos y si sin dafios propios del equipos por desgaste y
obsolescencia se soliciten los reemplazos de los equipos sin cargar este valor a los encuestadores.
Zonal Litorat:
+  Disponen de estipendio para todos los encuestadores, & diferencla de Zonal Centro y Zonal Sur, que no lo tienen para los encuestadores
de dominio.
*  Han solicitado [a muestra de traslape de ENCIET, pero Planta Central recomienda solicitarla directamente a ENEMDU,
s El sistema KOBOQ recoge el historico de trabalo en campo (supervisores, encuestadores y equipo técnico).
Planta Central propone que Zonal Litoral comparta fos insumos generados con KOBO para su aplicacidn en otras zonales.
Zonal Norte:

O  Realizan rotacién de personal, ya que los contratos tienen planlficado para que abarquen varias provincias y asi considerar los valores
de estipendios.

O  Proponen:
% Registrar fotograficamente las novedades cartogréficas.

®  Elaborar tripticos y folletos informativos.
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Recomendaciones de Planta Central

&  {ontratacién de personal:

END] estd aplicando un cursa sobre contratacién, pero cada proyecto lo gestiona de manera diferente.
Se recomienda estandarizar este curso para todas las zonales.

Definir claramente los roles, conslderando la carga de trabajo de cada persona.

c O 0 O

Solicltar modelos de contrato para encuestadores, Incluyendo rotacidn de personal para "resto” y “dominlo™.

*  Novedades def sistema SIPE:
O Zonal Sur reporta:
" lacarga del conglomerado no se aslgna completamente {a veces solo 2 viviendas).
B Laasignacidn es cada vez mds lenta.
% Restricclones al enviar el APK; se recomienda actualizar desde Ja tablet,
= Viviendas duplicadas al descargar la asignaclon de cargas.

= Planta Central, brind6 respuesta a estas novedades,

Siendo las 17H00 se da por finalizado el primer dla de |a Evaluacién en Territorio de Ta encuesta ENEMDU.

_|ehiércoles 2770872025
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Este dfa inicio conla:presentacion de la Coordinacién Zonal Sur, acorde al cronograma propuesto.
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Se reallz6 la exposlcién de la seccidn 3 Ingresos por parte de fa zonal Sur, en [a cual se vinieron exponiendo casos que se habrfan dado en esta zonal en
operativos anterior, misma que se fueran debatiendo con todas las zonales.

La coordinacién zonal Norte: Consulta de cémo registrar al programa "Jévenes en Accidn”, cuando haya hogares que estén en este sector.

Zonal Litoral Indica que no hay un contrato formal y que los Integrantes del programa son convocados Irregularmente (1 o 2 veces por semana, ¢ ninguna).

Desde Planta Central, se indico que ya se remitié una directriz especifica para el reglstro de esta poblacidn que esté en este programa, adicional a ello se
comprometiod en evaluar con las demds operaciones y en caso de ser necesaria se realizard una actualizaclén y se comunicaré a tiempo.

2. Inconsistenclias en preguntas sobre empleo

®  Zonal Utoral:
Detecta inconsistencias cuando un informante:
O  Enla pregunta 25 indica que trabaja menos de 30 horas.
O En la pregunta 27 responde que desearfa trabajar mds horas.

Q  Enla pregunta 30 afirma que no ha realizado gestiones para consegulrio.
Ante esto, optan por repreguntar af informante para validar fa Informacidén.

®  Zonal Centro:
Veriflca las respuestas de este flujo con [3 pregunta 51 {"horas habituales®).

®  Zonal Sur y Zonal Norte:
Respeta [a informacién proporclonada por el informante, aunque Zonal Norte también valida con la pregunta 51,




3. Correccidn en manual (Pregunta 29)

¢  Zonallitoral:
Sefiala que la nota en el manual hace referencla a fas horas de la pregunta 24, pero deberfa contemplars a la pregunta 51 (“horas habituales™).
Se sugiere actualizar el manual,

4. Reglstro de valores para menores de 12 afios en casos como orfandad, bonos entre otros.

®  Zonal Sur:
Reporta que el sistemna no registra valores reciblidos por menores (orfandad, pensiones, etc.).
©  Planta Central aclara que debe registrarse a [a persona que administra Ia cuenta, no al beneficlario.
O Zonal Centro destaca que [a pregunta es clara: "¢Recibe 0 no?", sin especificar quién cobra.
0 Planta Central menciona que el manual ya incluye una nota para registrar observaciones.

®  Zonal Norte:

O Registra a menores de 12 a 18 afios con observacidn.
©  Para menores de 12 aftos, suma el valor a la madre o tutor. .

®  Nueva directriz de Planta Central:
A partir de los 12 afios hasta [os 18 afios, se debe registrar los valores directamente al beneficiario (montepfo, bonos por orfandad, etc.), y para
menores de 12 afios, suma el valor a la madre o tutor. Se sugiere aclarar esto en el manual.

5. Supervisién de preguntas 33a 39

¢  Sielinformante en {2 pregunta 33 Indica que busca trabajo desde hace 53 semanas, pero en otra respuesta afirma gue no trabaja desde hace 2
afios, el encuestador debe repreguntar, considerando e! periodo de referencla {(ltimas 4 semanas).

®  Zonal Litoral:
Destaca que la pregunta 40 debe guardar relacién con las preguntas 42.1 y 42.8, asf como con la pregunta de ingresos.
Ejemplo: Si el informante cultivé pero atin no cosecha, la rama de actividad (pregunta 40} debe colncidir con la respuesta en pregunta
42.6 (autoconsumo).

CASOS ESPECIALES

1. Minas de sal {sitio de trabzjo}

®  Trabajador privado: .

Opcidn de respuesta: "Locol de una empresa o potrono”.

&  Trabajador independiente:
Opcidn de respuesta: "Al descublerto en la calle”.

En ambos casos, se debe agregar una observacidn.

2. Manufactura [sitio de trabajo)

& Para quienes elaboran productos en casa y luego salen a vender:
©  Sitio de trabajo: "Casa”.

©  Zonal Centro sugiere coordinar con el equipo de homenclatura para estandarizar este caso.

¢ Planta Central DIES, indica que este caso es similar a una reportado por DICA-Campo, en [a cual se consulté con Nomenclaturas y se
informé que se dehe reglstrar donde se realice la actividad ecoOnémica.




3. Encuestas tomadas como rechazo {Zonal Sur)

®  Sidespués de todas las gestlones no se abtiene respuesta en |a seccién de ingresos, se considera rechazo y se procede a un reemplazo.

®  Planta Central: Aclara que, si no se fogra recabar Informacidn de Ingresos, se debe registrar “9993", tal como se detalla en el manual, en virtud
que toda la informacién recabada es de suma importancia.

4, Registro de ingresos {rentistas)

& Seregistran valores de Inverslones, pdlizas, etc., siempre que sean representativos (ejemplo: = $20).
O  Zonal Centro sugiere coordinar con e equipc de homenclatura para estandarizar este caso.
®  Planta Central menciona que el caso estd en proceso de andllsis,

5. Bonos (dificultad en registro)

®  Algunos informantes desconocen el monto de los bonos que reclben.
*  Losencuestadores experimentados ayudan a Identificarlos, pero no deben asignar valores arbitrarios.

®  Planta Central: Solicita capacitar de manera recurrente a los encuestadores nuevos en estas gestiones, ya que no todos tienen la experlencla
necesaria y pueden realizar las repreguntas necesarias a fin de determinar este valor.

Siendo las 17HOO se da por finallzado el primer dia de la Evaluaclén en Territorio de la encuesta ENEMDL,
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Acorde al cronograma propuesto se da inicio al tercer dla de 1a jornada de Evaluacién del primer semestre ENEMDU 2025, con la participacién de la
coordinaclén zonal DICA-Campo, quienes tenfan asignada la exposicién de la seccién 1 {Registro e informacién de los miembros del hogar) del formulario,
donde indicaron la forma correcta de cémo se debe diligenciar esta seccidn segtin lo establecido en el manual del encuestadar, recalcando que cuando no se
reglstre el segundo nombre y/o segundo apellido de una persona se debe colocar SN en el campo que corresponda.

Planta Central: el responsable nacional de la ENEMDU, Juan Defaz Indica que respecto al registro sobre sexo y género gue se ublca en esta seccidn, se debe
registrar el sexo que indica el informante.

Consulta CZ-Centro: cémao se debe registrar a un yerno que ha quedado viudo y vive en la casa de los suegros...?
Debate: tras un debate con el resto de coordinaciones zonales se concluye gue debe registrarse con la opcidn 4 yerno o nuera, y si se divorcia se considerars
como otro no parlente {opclén 9).

La CZ-titoral: realiza Iz siguiente observacién a:,

®  la pregunta sobre segura: destd afiliado o cublerto por: ... de que cuando los padres se encuentran afiliados al IESS, automaticamente los

hijos también pasan a recibir esta cobertura a pesar de que los padres indiquen que no hayan realizado ningtin trémite o mencionen que no
saben.

®  Encuanto se refiere al estado clvll de menores de edad si se conslderard como Informante calificada a la conyugue del jefe de hogar ya que
se encuentran casados.

Debate a consuita de La CZ-Sur:

®  Elcasode considerar miembro de hogar a una madre que es empelada doméstica puertas adentro, solo va a su casa donde viven sus hijos
menores de edad los fines de semana y es quien provee los ingresos a su hogar.

®  trasdebate con lasdemés zonales se concluye que no se la consldera come miembro de (su) hagarya gue el manual del encuestador menclona
que las empleadas puertas adentro son consideradas como miembros de hogar del lugar donde trabajan.

*  Planta Central, indica que estos casos especiales, se tlenen conternplado en el manual de encuestador, para el efecto no se considera como
miembro del hogar.

Se continud con la exposicldn de la seccldn 1 llegando a la pregunta 10 sobre el nivel mis alto de instruccidn aprobado,
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Debate: el caso en que un tecndlogo estaba cursando una carrera universitaria y tiene el primer afio aprobado.
®  DPesde Planta Central se indic6 que se debe reglstrar la carrera aprobada y registrar con observacidn la segunda carrera que estd cursando.

Se tuvo la participacion de la Bireccién de Cartografia, misma que expuso los casos especiales que fueron remitidos por las respectivas zonales a fin de
homologar criterios entre zonzles en [os casos que se puedan.

®*  Planta Central indicé gue, en casos puntuales indicades por las zonales, los cuales ya no es compOetencia de Cartografla se va a seguir dando un
tratamiento especial debido 2 [a complejidad de los casos y se responderd uno a uno, ya que no se pueden estandarizar respuestas de una zonal a
todas.

Cartografia explica sobre algunas inconsistencias que se pueden presentar en conglomerados y/o viviendas y que esto se debe a que Ja cartografia con la que
se trabaja actualmente corresponde al afio 2010 y 2022 motive por lo cual representa desactualizaciones cartogréficas; para esta problemética el director de
cartograffa menciona que se estd trabajando en un convenlo con el Instituto Geografico Militar para tener Imégenes correspondientes al afio 2025 y tener de
forma més precisa y actualizada la cartografia, pero solamente para el drea urbana y en cierto porcentaje el drea rural.

Continuando con el cronograma de evaluacidn de la ENEMDU, se continud con la participacién de DINEM, donde se dio a conocer el proceso que se realiza
para cargar la muestra al SIPE, y los factores de expanslén que se utillzardn con la nueva muestra para la ENEMDU; posteriormente la responsable de
clasificaclones y nomenclaturas expuso sobre los controles de calidad que se realizan en la asignacién de cédigos.

También se expuso la actualizacidn que se tiene contemplada en la ENEMDU a partir del 2026, en donde se migrara al marco de muestreo del Censo 2022,
con lo cual aumentan [os dominios de estudio y se realizan redistribuciones de muestra en las distintas zonales, donde se aumenta muestra a la zonal Centro
y se disminuye en la zonal DICA.

Continuando con fa programacion, se tuvo [a participacion de Edwin Narvaez técnico de fa ENEMBU, quien explico sobre el modelo de codificacidn automadtica
para Rama y Grupo de ocupacion, las pruebas y revisién que se estan llevando a cabo para poder Implementar {a cedificacidn automatica en la encuesta.

Siendo las 17H00 se da por finalizado el primer dia de la Evaluacién en Territorio de [a encuesta ENEMDU.
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Continuando con la programacidn, se inicia el Gltimo diz de [a jornada de evaluaci6n, con la participacion de Brenda Sagfiay, técnico de la ENEMDU, quien da
a conocer el PDP 2026 con los camblos que se realizaron a comparacisn del PDP 2025, debido al cambio del tamafio de la muestra considerado para el préximo
afig.

Se tuvo la particlpacion del Analista Marcos Chico, quien mostrd el Panel de Control de la ENEMDU, desarrollado en PowerBi, para que se convierta en una
herramienta gerenclal que permita Ir evaluando de manera periddica el avance en el diligenclamiento de ios equipos por cada zonal.

Se continud con la participacién del Analista Ronaldo quien expuso el Panel de Control para campo desarrollade en Rshiny, mostrando los beneficios que
pueden tener el personal de cada zonal, para Ir dando seguimiento uno a uno 3 {os mlembros del equipo de campo.

Contintian las intervenciones con Fernanda Tutin, miembro de equipo explicando sobre cémo es el proceso para solicitar reemplazos en cada zonal.
Finalmente, Evelyn Pacheco y David Segarra miembros de equipo ENEMDU, dan a conocer las novedades encontradas en la capacitacién realizada en junio
mencionando principalmente sobre la carta de presentacién, [as estrategias para ingresar a sectores prioritarios y de estrato alto, y sobre las pélizas de seguro

de fas Tablet.

Se concluye |a jornada con la presentacion de los acuerdos a los que se llegaron tras los debates y concesos realizados en los dias anterlores, siendo los
sigulentes:

REQUERIMIENTO COMPROMISO
Equipo de Se analizard en conjunto entre el equipo de Plania Ceniral y Ia
impresion Coordinacién Zonal Sur = CZéS, la viabilidad de adquirir un

equipo de impresidn.
Solicitar y revisar la documentacidn preparatoria y contratos del
personal civil (encuestadores y supervisores) de las




Rotacién de
personal y
bombero

Coordinaciones Zonales Sur, Litoral y DICA, para la revisidn por
parte de la Coordinacion Zonal Ceniro.

El equipo de Planta Central andlizard y enviard las actividades
a cumplir por parte del equipo bombero.

El equipo bombero los dos primeros dias de operaiivo (primer
periodo) deberd tener carga de trabagjo. Asi también, se deberd
enviar un informe con cada cierre de operativo las actividades
realizadas por los mismos.

Coniratacion
de personal

Consuliar con el drea de talento humano para que en |os
nuevos procesos de contrataciéon del personal se puedan tener
dos grupos para postular, drea de procesamiento y campo y
sean seleccionados de acuerdo a las cdlificaciones obienidas.

Trasiape

A partir del operativo del mes de octubre se gestionard con la
responsable nacional de la encuesta ENCIET, para que se remita
la muestra al siguiente dia de ser aprobada, a la Direccién de
Cartografia - DICA.

Una vez que la Direccidn de Cartografia — DICA, disponga del
archivo de posibles traslapes entre las encuestas de ENEMDU y
ENCIET, se remilrd mediante comeo institucional a los
responsables zonales para su programacion y planificacion.

KOBO

La Coordinacién Zonal Litoral — CZ8l. compartird el aplicativo
KOBO al equipo de Planta Ceniral para su andlisis.

Sistema de
Gestion

La Coordinacion Zondl Litoral — CZ8L compartird su sistema de
gestién para andilisis por parte de equipo de Planta Central y su
posible aplicacién en el resto de zonales.

Fondo Rotativo

El equipo de Planta Central redlizard la consulta a las dreas
pertinentes, sobre la posibilidad de gue se puedan reprogramar
o ufilizar valores sub ejecutados de este item en ofros meses.

Planta Central considerard la inclusidn dentro del proceso de

Tripticos coniratacién de imprenta, la elaboracién de triplico de difusion
para la encuesta ENEMDU.
By Las Coordinaciones Zonales deberdn garaniizar la contratacién
Contratacién

de vehiculos

del servicio de vehiculos en los tiempos previstos
independientemenie del tipo de proceso que se aplique {feria
inclusiva, efc.).

Jévenes en El equipo de planta Central andlizard la directriz vigente del

accién programa jovenes en accion.

Manual del En el manual del encuestador se modificard en la nota de la

encuestador pregunta 29 la inclusidn del siguiente texto: "Se debe tener
presente las horas declaradas en la pregunta 24 y 51"

Pensiones El equipo de Planta Central remitird la directriz sobre pensiones:

para personas entre 5 a 12 afios y de 12 afios y mds.




La Direccién de Infraestructura Estadistica y Muestreo - DINEM se

Reemplazos comprometen a dar gestién oportuna a la solicitud de
reemplazos cuando se iraie de sectores dispersos.
. i La Responsable Zonal de la Coordinacién Zonal Ceniro ~ CZ3C
Direchiz

deberd remitir el comreo institucional donde se deialla la directriz
emitida por la anterior responsable nacional corespondienie a
la pregunta 10.

El Equipo Técnico de Planta Central enviard la mairiz del Plan de
Direccién del Proyecto alas Coordinaciones Zonales.

Pregunia 10

PDP Asl también las CZ redlizarén las gestiones oporfunas para
abasiecer de los insumos necesarios (resmas, etc) en
coordinacién con el departamento de almacén previo a incluir
requerimienios en el PDP.

Se da por terminada {a Evaluacitn en Territorio de la encuesta ENEMDU, a las 16:45.

Se procede a trasladarse al aeropuerto a la espera del vuelo hacla la cludad de Quito programada a salida a las 20:41.

REGISTRO FOTOGRAFICO

PRODUCTOS ALCANZADOS

®  Informe de actividades realizadas por el equipo de Planta Central, en donde se detallen los productos alcanzados y las novedades encontradas
durante el cumplimiento de sus actividades y los acuerdos planteados durante la evaluacidn,

CONCLUSIONES

1. Eltaller de la ENEMBDU 2025 ha puesto de manifiesto la persistencta de desafios operativos en las zonales, incluyendo la gestién de traslapes de
encuestas, limitaclones en [a Infraestructura de impresidn de cartografla, la dinémica de rotaclén de personal y 1a necesidad de optimizar la carga
de trabajo, especialmente [z del personal de apoyo ("bomberos"). Estos aspectos impactan directamente la eficiencia y la calidad de [a
recoleccién de datos en campo.

2. Seidentificaron inconsistencias recurrentes en |3 aplicacidn del formulario ENEMDU, particularmente en las secclones de Ingresos y Miembros
del Hogar, as! como en el manejo de casos especiales y el registro de valores para menores de edad. Esto subraya la urgencia de estandarizar
criterios a través de capacitacién mas profunda y mecantsmos claros de consulta entre las zonales y Planta Central para asegurar [a uniformidad y
precisién de la informaddn recopllada.

3. ladesactualizacién de la cartografia base (afios 2010 y 2022) continGa generando inconsistenclas en la identiflcacién de unidades geogréficas y
viviendas, afectando [a precisidn del trabajo de campo. St bien se reconacen los esfuerzos y convenlos para incorporar imdgenes mis reclentes
(2025) en 4reas urbanas y parcialmente rurales, la completa resolucidn de este desaffo es crucial para la fiabilidad del marco muestral y la
operaclén en general.

RECOMENDACIONES

1, Se recomienda implementar un plan de accién detallado que aborde las deficlencias logisticas y de recursos en las zonales, priorizando la
adquisicién de equlpos de impresién de cartografla, revisando y ajustando las politicas de rotacidn de personal, y definlendo claramente las
funciones y cargas de trabajo del personal de campo y auxiliar para maximlzar la eficlencia operativa.

2. Esfundamental desarrollar e implementar un programa de capacitacién continuo y estandarizado, enfocado en las secciones del formulario y casos
especiales que presentan mayores dificultades. Paralelamente, establecer canales de soporte técnico y consulta efectlvos permitira resolver dudas
en tiempo real y asegurar la aplicaclén uniforme de los criterios de recoleccién de datos.




3.  Sesuglere acelerar la Integracidn de la cartograffa actuallzada proveniente del convenio con el Instituto Geogréflco Militar, priorizando las dreas
con mayores Inconsistencias. Adicionalmente, se deben desarroller estrategias de mitigacidn para las zonas donde [a actuallzaclén es parclal o
inexistente, como la implementacién de registro fotogréfico de novedades cartogréficas y la efaboracion de material de apoyo visual para el

personal de catnpo.

fecha SALIDA LLEGADA NOTA
FECHA 5 202 Estos datos se refieren al tiempo efectivamente utilizado en el
dd-mmm-aaa 6/08/2025 | 29/08/2025 cumplimiento del servicio institucional, desde la salida del jugar
de residencia o trabajo habituales o def cumplimiento del servicio
hiORA 03H30 22H30 institucional segin sea el caso, hasta su llegada de estos sitios.
mm
R TRANSPORTE ~ ‘
SALIDA LLEGADA
TRAnhoRTE NOMBRE DE RUTA
{Adteo, tarrestre, TRANSPORTE . FECHA HORA FECHA HORA .
matftite, etros) / ) |/ dd-mmm-aaaa hhimm ) dd-mmm-ages P hhimm /
/A 4 Fd
AEREO / AEREQ / , QUITO—CUENCAV ; 26/08/2025 /1, 0sH20 / ) 25/08/202// OS:-EO/
. TERRESTRE /p,mﬁ{um A CUENCA - CUENCA // 26/08/2025 /| 09HGO e , 26/08/202( 17H00 L/
TERRESTRE | //;:Aﬁ”ﬁéuma/ i CUENCA - CUENCA? ‘f 27/08/2025 / _/ 08HDO < 27/08/202_,5/ oo’ |
Wi
TERRESTRE // PARTICULAR / cuenca-cuenca/ | 28082025 A7 oshoo | 2syosees | azHoo yd
TERRESTRE  PARTICULAR /  CUENCA - CUENCA / 29/08/2025 /" 08HOO // 25/08/2025 // 16H45 ,
a0 A AERED / CUENCA - QuITe” 29/08/2025/ a0ma1 < 29/08/2029/ 21H32 /

NOTA: En caso de haber utilizado transporte publico, se deberd adjuntar obligatoriamente los pases a bordo o
boletos.

‘Observaciones:
e Se adjunta pases a abordo !
¢ Se adjunta detalle de facturas o - 7
» Se adjunta hoja de control de comisién-

FIRIVIA DE LA O EL SERVIDOR COMISIONADQ

NOTA

El presente informe deberd presentarse dentro del término de 4
dias del cumplimiento de servicios institucionales, caso contrario
laliquidacion se demorara e incluso de no presentarlo tendria que
restituir los valores percibidos. Cuando el cumplimiento de
serviclos institucionales sea superior al nimero de dias
autorizados, se debera adjuntar la autorizacién por escrito de la
Méxima Autoridad o su Delegado

NOMBRE: [SRAEL AYALA

FIRMAS DE APROBACION ' BT M
FIRMA DE LA O EL JEFE DF LA O EL RESPONSABLE DE FIRMA DE LA O EL JEFE INMEDIATO DE LA O EL
LA UNIDAD

RESPONSABLE DE LA UNIDAD

Firseds elsacefolommmta por.
FNELSON VLADIMIR
o TIPAN BSPINOSA

PNP validur Galosseats ooa Ficeasc

NOMERE: VLADIMIR TIPAN NOMBRE: ROXANA VILLALVA
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RESUMEN DE GASTOS ALIMENTACION Y HOSPEDAJE EN LICENCIA DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

LUGAR Y FECHA: Quito, 03 de septiembre del 2025
NOMBRES Y APELLIDOS: ISRAEL ALEJANDRO AYALA SANTAMAR(A
FECHA DE LA COMISION: DESDE: 26/08/2025 HASTA: 20/08/2025 ‘
DESTINO (CIUDAD): CUENCA \
N.2 DE SOLICITUD: 173- CGTPE-DIES -GEPH — 2025
. DETALLE DE DOCUMENTOS
FECHA FA?HAINDTA DE VEN‘%.! DESCRIPCION / \;AI'.OR ﬁBSERVACIONES
va -
26/8/20257/{ 02-500-000002261 / Alimentacion / // 58,99 /

4
25/8/?4?{'5 001—201 000002173 / / Alimentaclén /| J}$3,UD /

. 26/8{2025 Aﬁwoz—oomzzaas / Alimentacidn / / $2,00 /

27/8/20!? ;ﬁ’lﬂoz-uuunossug / / Allmentaclq;/ )55 30 / /Z:ap :fes zlnc:;ias-i-coca [., )
r
27/8/2025/] na/u{m.-oouozzss:' f Alimentacién / / / $6,90 /

% 7 -
23!8/20251 004-900-000002352 Alimentacidn 4’/ 510,50 /,r
S/ // 7 7
28/8202 (ysfm.oozzussz / Alimentacis gaas /
2 y.
¥ F
29/8/2025] 093003 000115881 / atimentacién /] /s2,85 // f
29/8/202¢ | 112-003-000651037 / Amentacién 7}/ 1357 /
/ / /
7 7
29/8/2025 ’ao/mal-unozma / Aimentact | $1n,51/
. /

20/8/208% | 001-100-000000455 / Hospedslo /' 1 / s1000 /./
TOTAL " s1r,96 1Y/, 65

Autorlzo al Area Financlera descontar de mi rol de pagos. el valor no justificado correspondiente al anticipo de mt Licencia con
Remuneracién, de conformidad con lo dispuesto en el inciso 2 del Art. 15 “Contral y Liquidacion” del Acuerdo N.2 MDT-2015-0290
publicado en el Suplemento del Registro Oficial N.2 657 del 28 de diciembre del 2015.

PARA USQO PROCESO FINANCIERO:

VALOR ENTREGADO COMO ANTICIPO
30% VALOR A NO JUSTIFICARSE
70% VALOR A JUSTIFICARSE 16
GASTOS JUSTIFICADOS __ Y21 .60
VALOR A DESCONTAR _~—tDe>

7 253,66

Obc chien

REVISADO POR
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SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS
INSTITUCIONALES

[Niro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOSINSTITUCIONALES FECHA DE SOLICITUD {dd-mmm-aaaa)

173 - CGTPE=-DIES = GEPH ~ 2025 18/08/2025
VIATICOS | X | MOVILIZACIONES I | SUBSISTENCIAS I | ALIMENTACION I I
DATOS GENERALES.
JAPELLIDOS - NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR PUESTC QUE OCUPA:
AYALA SANTAMARIA ISRAEL ALEJANDRO SERVIDOR PUBLICO 3

Cl: 1722631114 AMNAEISTA DE ESTADISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS 1

CIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL

NOMBRE D E PERTENECE L SERVIDOR
Cuenca - Azuay MBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECELA D E

DIES: GESTION ESTADMSITCA PERMANENTE DE HOGARES - GEPH

FECHA SALIDA HORA SALIDA FECHA LLEGADA .
{dd-mmm-aaaa) {hh:mm) (dd-mmm-aaaa) HORA LLEGADA {hh:mm)
26/08/2025 D6HOOD 29/08/2025 18HOO

SERVIDORES QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES:

. MARCOS ANTONIO CHICO CHAVEZ, Roxana Villalva, Viadimir Tipan, luan Defaz, Brenda Saghay, David Segarra, Mariuxi Tutin,
Israel Ayala.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A EJECUTARSE:

1. Presentacién de resultados en los operativos de campo.
2. Presentacién de las secclones del formulario ENEMDU, y casos especiales.
3. Descripcién de la planificacidn de los operativos de campo.
4. Contrely segulmiento a las cargas de trabajo y personal operativo.
5. Revislén y socializaclén del avance de la codificacion automdtica rama y grupo.
6. Re-Instruccidn de casos atlplcos y errores frecuentes con el maneje de cartograffa.
7. Socializacldn de la actualizacién cartogréfica.
8.  Contrel de calidad con la aplicacién de clasificadores y nomenclaturas (CHUO, CIHU).
9.  Revision del Plan de Direccién del Proyecto - ENEMDU 2026.
TRANSPORTE
Le] SALIDA LIEGADA
sraseote | NOMBRE BE
(adreo,terrestre, | TRANSPORTE RUTA FECHA HORA FECHA HORA
maritimo, atros) dd-mmm-aaaa hh:mm dd-mmm-aaaa hh:mm
AEREO AEREQ QUITO — CUENCA 26/08/2025 O7HOD 26/08/2025 08HOO
TERRESTRE PARTICULAR CUENCA - CUENCA 26/08/2025 0BHOO 26/08/2025 17H00
TERRESTRE PARTICULAR CUENCA - CUENCA 27/08/2025 DBHOD 27/08/2025 17H00
TERRESTRE PARTICULAR CUENCA - CUENCA 28/08/2025 OBHOOD 28/08/2025 17H00
TERRESTRE PARTICULAR CUENCA - CUENCA 29/08/2025 OBHOO 29/08/2025 16H00
AERED AEREQ CUENCA-QUITO 29/08/2025 16HOD 29/08/2025 17H0O
DATOS PARA TRANSFERENCIA
NOMBRE DEL BANCO: BANCO PICHINCHA TIPO DE CUENTA: AHORROS No. DE CUENTA: 2205454713

emisién, autorizo al INEC para que proceda con el descuento del valor respectivo

En el caso de no utilizar el boleto emitido para el cumplimiento de [2 comisién y no justificario durante los 8 dias sigulentes asu

FIRMA DE LA O EL SERVIDOR SOLICITANTE

FIRMA DE LA O ELRESPONSASBLE DE LA UNIDAD SOLICITANTE

#irwado aisctrinicameate pox:
IORAEL ALEJANDRO

TLOWLGS M1 100 O baariw pov
NELSON VLADIMIR
TIPAN EEPINOSA

Thl10ir Onicamants fog Plemest

NOMBRE DE LA O EL SERVIDOR
ISRAEL AYALA

NOMBRE DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD SOLICITANTE
VLADIMIR TIPAN

FIRMA DE LA AUTORIDAD NOMINADORA O SU DELEGADOQ

JrLrRace Slact Safdimnta por:

OXANA PIEDAD

80 H XeTa lizer Talcameste oa Picsak]

NOTA: Esta sollcitud deberd ser pr da para su con por lo menos
72 horas de anticipacién af cumplimlento de los serviclos Institucionales; salvo el
caso de que por necesidades Institwdonales fa ldad dora (¢
= De no existic disponlbilidad presupuestaria, tanto la solictud como la
auteriracidn quedardn insubskstentes
= Elinforme de Serviclos Instituclonales deberd presentarse dentro del término
de 4 dlas de 1 sepvica b |
Estd prebibide conceder servicles lastituclonales dusante los dias de descanso

NOMBRE DE LA AUTORIDAD ROMINADORA O 5U DELEGADD
ROXANA VILLALVA

g , €On peidn de las Maximas A o de casos pelonal
debldamente Justificados por la Méxima Autoridad o su Delegada.







CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

Insttucion: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS NO. CERTIFICACION FECHA DE ELABORACION
Unid. Ejecutora: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS - PLANTA CENTRAL 1459 |2t | o8 | 25
Unid. Desc:

TIPO DE DOCUMENTO RESPALDO CLASE DE DOCUMENTO RESPALDO

COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS COMPROMISO NORMAL OTROS GASTCS
DE GASTOS

CLASEDEREGISTRO | COM CLASE DE GASTO OGA

CERTIFICACION PRESUPUESTARIA
PG SP PY ACT [TEM UBG FTE ORG N.Prest DESCRIPCION

MONTO
55 0o 000 004 530303 1701 oot 0000 0000  Viaticos y Subsistencias en el interior $240,00
TOTAL PRESUPUESTARIO $240.00

TOTAL

SON: DOSCIENTOS CUARENTA DOLARES

DESCRIPCION:
CERTIFICACION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA PARA VIATICOS EN EL INTERIOR, ENCUESTA NACIONAL DE EMPLEQ, DESEMPLEG Y SUBEMPLEC

ENEMDU,CUENCA-AZUAY,AGOSTO 2025, ESTABLECER APLIGACION DE METODOLOGIA, CONFORME MEMORANDO INEC-DIFLA-2025-0731-M Y
REQUERMIENTO INEC-CGTPE-DIES-2025-0978-M. MVRN

DATOS APROBACION
ESTADO REGISTRADO: APROBADO:
APROBADO
FECHA:
21/08/2025

Funcionanio Responsable Dnrecter Financiero







