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' PUESTO QUE OCUPA:

APELLIDOS-NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR
SAGNAY DIAZ BRENDA ELIZABETH
Cl:11721096921

SERVIDOR PUBLICO 1
ASISTENTE DE ESTADISTICAS /
SOCIODEMOGRAFICAS 1

CIUDAD-PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL SERVIDOR
CUENCA-AZUAY / DIES: GESTION ESTADISTICA PERMANENTE DE HOGARES — GEPH

.SERVIDDRES QUE INTEGRAN EL SERVICIO INSTITUCIONAL:

- SAGHAY DIAZ BRENDA ELIZABETH
- Roxapa Villalva

- Vladimir Tlpan

- Juan Defaz

- lsrael Ayala

- David Segarra-

- Mariuxi Tutin

- Marcos Chico

INFORME DE ACTIVIDADES Y.PRODUCTOS ALCANZADOS T

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A EIECUTARSE: /

1, Presentacion de resultados en los operativos de campo.

2, Presentacion de las secciones del formulario ENEMDVY, v casos especiales.

3. Descripclon de la planificacidn de los operativos de campo.

4. Control y seguimiento a las cargas de trabajo y personal operativo.

5. Revislon y socializacidn del avance de {a codificacion automdtica rama y grupo.

6. Re-instruccidh de casos atipicos y errores frecuentes con el manejo de cartografia,
7. Socializacidn de la actualizacién cartografica.

8. Control de calidad con la aplicacidn de clasificadores y nomenclaturas (GIU0, ClIU).
9. Revision del Plan de Direccidn delProyecto - ENEMDU 2026,

A las 03H30, sali de mi domlclllo con direccién al aeropuerto, ya que el vuelo estaba programado la salida para las 05H20 con-festino a la ciudad de Cuenca,
arvibando a las 06H20; sin ningﬁny: ratiempo. /

Nos dirigimos a las Instalaciones de la Prefectura de Cuenca; para reunirnos con los compafieros citados a 1a capacitacién.

Acorde al cronograma propuesto para esta evaluacion, a realizarse en el auditorio de la Prefectura de Cuenca,

Dia 1 26/08/2025
DESDE | HASIA | ACTIVIDAD | RESPONSABLE | TEMAS ATRATAR
500 318 Inougwracion de k1 evaluocién de ks ENEMDU flania Cenkal | Benvenida, o corgo dela dreciora DIES v responsable de Ja ENEMDU
830 10 Pretentocién de resuiiades Operativos de compo Zonales Andkss de resutiades potzonales
e | 2w Preseniacion de la Seccin 2y Mercodo Laberal ToRAL | resentacicn deld seccidn 2y ce mercads laberal, con ejemplos de
: casos parficulares,
) 0 AT T Lok ALMUERZD L. L °
00 740 Debate ?lnn;g::;:ml ¥ Homdlogacién de critadios entre zonales

Se da la bienvenida y presentacion de los participantes en la Jornada de trabao, por Parte del Responsable Nacional de la ENEMDU, la Directora de DIES y el
Coordinador de la CGTPE.




A continuarion, se realiza la presentacion de resultados de los operativos de campo por parte de cada zonal, mismas que explicardn todo e proceso que
realizan desde que les llega la mtiestra para el mes de levantamiento; las cuales abarcan las sigulentes tematicas:

Zonal Sur:

®  Traslape con encuestas:
Se menciona que han existido traslapes con encuestas ENCIET y ENIGHUR.

®  Impresién de cartografia:
El proyecto no cuenta con una impresora propia, por o que deben compartirla con otros proyectos. Sin embargo, disponen de servicio de
fotocoplado. Este tema ya ha sido comunicado a los responsables nacionales.
Planta Central indica que existe financiamiento por arte de la ENEMDU y tienen asignado un item especifico para insumos de impresién, se
recomienda que desde su coordinacidn realicen las gestiones respectivas apalancindose de alguna operaddn de inversion para que puedan
realizar la compra de una impresora y solventen estos casos en la zonal.

®  Rotacidn de personal:
En un periodo de 12 meses, el personal se organiza de la sigulente manera:
© 3 mesesen Cuenca.
© 3 mesesen Machala,

O  6mesesen el resto de la zona.

®  Cargade trabajo de los bomberos: .

O  Enlos dltimos dias del prirmer perfodo, los bomberos ayudan en la preparacién de [a carga del segundo perfodo.

O  Seleccion de bomberos:
Los bomberos son elegidos en funcidn de sus resultados. No se selecciona a qulenes tienen mas rechazos ni a quienes no registran
informacicn en casa, )

Se solicita un Informe técnice sobre [a contratacién de personal,

O  Desde Planta Central, se da la observacién que el personal que funge como bombero es para del equipo de campo {encuestadores),
por lo cual las labores de oficina las deben realizar con los auxiliares que cuentan en la zonal, mismos que estén contemplados en el
PDP.

Zonal Centro:
R
»  Sereportan problemas con el PDP {Plan de Desarrollo Perscnal).
s  Existe traslape con la muestra de ENIGHUR, aparte del ya mem:logado con ENCIET.
e Desde la CGTPE sugiere reevaluar y optimizar los procesos para la entrega de MYC.
s  Reportan problemas con tablets {pantallas en negro) y solapamiento de viviendas levantadas en afios anteriores.
s«  Desde Planta Central, se indicd gue se realizaron las gestiones necesarlas para que los administradores de contrato brinden una
capacitacidn respecto al seguro que cubre a los dispositivos, también se recaled en fa importancia de dar segulmlento por parte de los
responsables zonales, a fin de que se busque validar la informacién de los dispositivos v si sin dafios propios del equipos por desgaste y
obsalescencia se soliciten los reemplazos de Jos equipos sin cargar este valor a los encuestadores.
Zonal Litaoral:
] Bisponen de estipendlo para todos los encuestadores, a diferencia de Zona! Centra y Zona! Sur, que po lo tienen para los encuestadores
de dominic.
- Han solicitado la muestra de traslape de ENCIET, pero Planta Central recomienda sclicitarla directamente a ENEMDU.
= El sistema KOBO recoge el histérico de trabajo et campo (supervisores, encuestadores y equipo técnico). ’
Planta Central prapone que Zonal Litoral comparta Jos insumos generados con KOBO para su aplicacion en otras zonales,
2onal Norte:

O  Realizan rotaclSn de personal, ya que los contratos tienen planificado para que abarguen varias provincias y asf considerar los valares
de estipendios.

O  Proponen:
& Registrar fotogrificamente las novedades cartograficas.

= Elaborar tripticos y folletos informativos,




Recomendaciones de Planta Central

®  Contratacidn de persanal:

ENDI esta aplicando un curso sohre contratacidn, pero cada proyecto lo gestiona de manera diferente.
Se recomienda estandarizar este curso para todas las zonales.

Definir claramente los roles, considerando la carga de trabajo de cada persona.

O 0O O O

Solicitar modelas de contrato para encuestadores, incluyendo rotacidn de personal para "resto” y *dominia”,

®  Novedades del sistema SIPE:

O Zonal Sur reporta:
> ®  lacarga del conglomerado no se asigna completamente {a veces solo 2 viviendas).
®  laasignacidn es cada vez mds fenta.
®  Restricciones al enviar el APK; se recomienda actualizar desde la tablet.
®  Viviendas duplicadas al descargar la aslgnacion de cargas.

®  Planta Central, brindd respuesta a estas novedades,

.Siendo fas 17HC0 se da por finalizado el primer dia de la Evaluacién eh Territorio de la encuesta ENEMDU.
‘WvifErcoles 27/08/2025 /7

Este dla iniclo con la presentacion de la Coordinacidn Zona! Sur, acarde al cronograma propuesto.

Dia 2 2740973025
DESGE | HAsIA | ACIOVIDAD | RESPONSABIE | TEMAS A TRATAR
0 90 Seccién 3 Ingrescs | SUR |Material- Con Ja seccidn y elemplos de casos pardiculares
530 945 [ - ) .' L i RECESO . e D
345 730 Seccion 3 Ingrascs ] SUR [Matesial- Con ia seccién y elemplos de casos porticulares
»30 #00 j j ALMUERZO i ] s A T
Planta cenkoly . .
WO 15:30 Debate Tongles Homolkegaeién de crienos enlre zongles
%0 |, 53 Desernpleadas -Vivienda- consuntdor CENTRO Materdal - Con la seccién y elempios de cosos particulares
%2 | mw . Debate H"";g:::“l" Homolegaciin de cledos entre zondles

Se realizé la exposlcidn de la seceldn 3 Ingresos por parte de [a zonal Sur, en fa cual se vinieron exponlendo casos que se habrfan dado en esta zonal en
operativos anterior, misma que se fueron debatlendo con todas las zonales,

La coordinactdn zonal Norte: Consulta de cémo registrar al programa "Jévenes en Accldn”, cuando haya hogares que estén en este sector.
Zanal Litoral indica que no hay un contrato formal y que fos integrantes del programa son convacados frregutarmente {1 o 2 veces por semana, o ninguna).

Desde Planta Central, se Indlcd que ya se remitit una directriz especifica para el registro de esta poblacidn qute esté en este programa, adiclonal a ello se
.’cumprometié en evaluar con las demds operaciones y en caso de ser necesaria se realizara una actualizaclén y se comunicard a tiempo.

2. Inconsistencias en preguntas schre empleo

&  Zonal Litoral:
Detecta inconsistencias cuando un informante:

©  Enlapregunta 25 indica que trabaja menos de 30 horas.
O  Enlapregunta 27 responde que desearfa trabajar mas horas,

©  Enlapregunta 30 afirma que no ha realizado gestiones para conseguirlo.
Ante esto, optan pot repreguntar al Informante para valldar la informacidn.

¢  Zanal Centro:
Verifica [as respuestas de este flujo con la pregunta 51 {"horas habituales"),

s Zonal Sury Zonal Norte;
Respeta la informacidn proporcienada por el informante, aunque Zonal Norte también valida con la pregunta 51.

3. Correccién en manual (Pregunta 29)




&  Zonallitoral:

Sefiala que la nota en el manual hace referencia a las horas de la pregunta 24, pero deberia contemplard a la pregunta 51 {"horas habituales").
Se sugiere actualizar el manual.

4. Registro de valores para menores de 12 afios en casos como orfandad, bonos antre otros.

e  ZanalSur:
Reporta que el sistema no registra valores recibidos por mencres (orfandad, pensiones, ete.).
o  Planta Central aclara que debe registrarse a la persona que administra la cuenta, ne al beneficiario.
O  Zonal Centra destaca que [a pregunta es clara; "¢Recibe o no?®, sin especificar quién cobra,

O Planta Central menciona gue el manual ya incluye una nota para registrar observaciones.

¢ Zonal Norte:

O  Reglstraa menores de 12 a 18 afios con observacion.

O  Para menores de 12 afios, suma el valor a la madre o tutor.

8  Nueva directriz de Planta Central:

A partir de los 12 afios hasta [os 18 afios, se debe registrar los valores directamente al beneficiario {montepfo, honos por orfandad, etc.), y para
menores de 12 afios, suma el valor a la madre o tutor. Se sugiere aclarar esto en el manual.

5. Supervisidn de preguntas33a 39

s Slelinformante en Ja pregunta 33 Indica que busca trabajo desde hace 53 semanas, pero en otra respuesta afirma que no trabaja desde hace 2
afios, el encuestador debe repreguntar, considerando el perfodo de referencia {Ultimas 4 semanas).

®  Zonal Utoral:
Destaca que |a pregunta 40 debe guardar refacion con las preguntas 42.1 y 42,6, asf como con la pregunta de ingresos,

Efemplo: Si el informante cultivd pero atin no cosecha, fa rama de actividad {pregunta 40) debe coincidir con la respuesta en pregunta
42.6 (autoconsuma).

CASOS ESPECIALES

1. Minas de sal {sitio de trabajo}

®  Trabajador privado:
Opclén de respuesta: “Local de una empresa o patrono®.

®  TrabaJador Independiente:
Opcidn de respuesta: "Al descublerto en la calle”.

£n ambos casos, se debe agregar una observacién.
2. Manufactura (sitio de trabajo)

& Para quienes elaboran productos en casa y luego salen a vender:
o  Sitio de trabajo: "Casa®.

©  Zaonal Centro sugiere coordinar con el equipo de nomenclatura para estandarizar este caso.

O  Planta Central DIES, indica que este caso es similar a una reportado por DICA-Campo, en la cual se consulto con Nomenclaturas y se
informé que se debe registrar donde se realice la actividad ecoltnémica,

3, Entuestas tomadas como rechazo {Zonal Sur)

*  Sldespués de todas las gestiones no se obtiene respuesta en la seccién de ingresos, se considera rechazo y se procede a un reemplazo.

s Planta Central: Aclara quee, si no se logra recabar informacion de ingresos, se debe registrar *9999%, tal como se detalla en el manual, en virtud
que toda la Informacién recabada es de suma importancla.

4. Reglstro de ingresos {rentistas)




®  Seregistran valores de inversiones, pélizas, etc., slempre gue sean representativos {e[emplo: = $20).

o Zonal Centro suglere coordinar con el equipo de nomenclatura para estandarizar este caso.
®  Planta Central menciona que el caso estd en proceso de anilisis,

5. Bonos (dificultad en registro)

®  Algunos Informantes desconocen el monto de los bonos que reciben.
®  Los encuestadores experimeniados ayudan a identificarlos, pero ho deben aslghar valores arbitrarios,

®  Planta Centra!: Solicita capacitar de manera recurrente a los encuestadores nuevos en estas gestiones, ya que no todos tlenen Ia experiencia
necesaria y pueden realizar [as repreguntas necesarias a fin de determinar este valor,

Siendo las 17H00 se da por finalizado el segundo dfa de la Evaluacién en Territorio de la encuesta ENEMDU.
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Dia 3 28/08/2025 /
' BESDE | HASTA | ACTIVIDAD | RESPONSABLE | TEMAS A TRATAR
o N Presentacicn del malerial ufizado [mapas, croguss, alc)
800 100 FPresentacicn de Conografio yia seecion 1 DICA Conlaseccién 1 elsmplos de cascs parbeulares.
10.00 10 Dabals Flanta centaly Hemologacién de critarios entre zonales
Ionales
1100 15 ) i . .. _ xv  RECESQ L
15 ©3D Sociokzocien ocluaizacién caroratico | CARTOGRAFIA [Actuakocidn corlogrifica pora ke ENEMBU
22 20 i __ALMUERZD ) i
- Asignocidn de dominios, nuevos facicres de explancién,
%00 500 =Muesha 2026 DINEM "- Conkol de colidod conla apicacién de dc_:ﬁﬁcudms ¥
~Closhcadores y Nemenclatra ncrmenciatures {como QIUQ, CIU, Clasficacién de Nivel Educative,
ante otrot)
1200 700 Cediicacidn aulomatico DIES Revisdn y avarnce de o codificocion auiomdatica

Acorde al cronograma propuesto se da inicle al tercer dia de la jornada de Evaluaclén del primer semestre ENEMDU 2025, con la participacion de la
caordinacién zonal DICA-Campo, quienes tenfan asignada la exposicidn de la seccién 1 {Registro e informacién de Jos mlembros del hogar) del formularlo,
donde indicaron la forma correcta de cémo se debe diligenciar esta seccion segtin lo establecido en el manual del encuestador, recalcando que cuanda no se
registre el segundo nombre y/o segundo apellldo de una persona se debe colacar SN en el campo que corresponda,

Planta Central: el responsable nacional de la ENEMDU, Juan Defaz indica que respecto 3l reglstro sobre sexo y género que se ublca en esta seccidn, se debe
registrar el sexo que indica el informante.

Consulta CZ-Centro: cémo se debe registrar a un yerno que ha quedado viudo y vive en la casa de los suegros?
Debate: tras un debate con el resto de coordinaciones zaonales se concluye que debe registrarse con la opcion 4 yerno o nuera, y sl se divorcia se considerar

. como otro no pariente {opcién 9).
La €Z-Litoral: realiza la sigulente observacion a:

®  la pregunta scbre seguro: {estd afilfado o cublerto por: ... de que cuando los padres se encuentran afiliados al IESS, automéaticamente los
hijos tamblén pasan a recibir esta cobertura a pesar de que Jos padres Indiguen que no hayan realizado ningiin trémite o menclonen que no
saben.

®  En cuanto se refiere al estado clvil de menores de edad sl se considerard como informante callficada a la conyugue del jefe de hogar ya que
se encuentran casados.

Debate a consulta de La C2-Sur:

¢  Elcaso de considerar miembro de hogar a una madre que es empelada doméstica puertas adentro, solo va a su casa donde viven sus hijos
menares de edad los fines de semana y es quien provee los ingresos a su hogar.

&  trasdebate conlas demds zonales se concluye que no se la considera como miembro de (su) hogar ya que el manual del encuestador menciona
que las empleadas puertas adentro son consideradas comd miembros de hogar del lugar donde trabajan,

®  Planta Central, indica que estos casos especiales, se tienen contemplado en el manual de encuestador, para el efecto no se considera como
miembro del hogar,

Se continué con la exposicidn de fa seccién 1 llegande a la pregunta 10 sobre el nivel mas alto de instruccién aprobado,

Debate: el caso en que un tecndlogo estaba cursando una carrera universitaria y tiene el primer afio aprobada.
¢  Desde Planta Central se indicd que se debe reglstrar la carrera aprobada y registrar con observacién la segunda carrera que esté cursando.

Se tuvo la partlcipacion de la Direccldn de Cartograffa, misma que expuso los casos especiales que fueran remitidos por las respectivas zonales a fin de

homologar criterlos entre zonales en Ios casos que se puedan.




& Pplanta Central indico que, en casos puntuales Indicados paor las zonales, los cuales ya no es compOetencia de Cartografia se va a seguir dando un
tratamiento especial debldo a la complejidad de los casos y se respondera uno a uno, ya que no se pueden estandarizar respuestas de una zonal a
todas,

Cartografia explica sobre algtinas Inconsistencias que se pueden presentar en conglomerados y/fo viviendas y que esto se debe a que la cartograffa con |z que
se trabgja actualmente corresponde al afio 2010 y 2022 motivo por lo cual representa desactualizaciones cartogréficas; para esta problematica el director de
cartografia menciana que se estd trabajando en un convenio con el Institute Geografico Militar para tener imdgenes correspondientes al afio 2025 y tener de
forma mas precisa y actualizada la cartografia, pero solamente para el drea urbana y en dlerto porcentaje el drea rural,

Continvando con el cronograma de evaluacion de la ENEMDU, se continud con la participacidn de DINEM, donde se dio a conocer el proceso que se realiza
para cargar la muestra al SIPE, y los factores de expansion que se utilizardn con la nueva muestra para la ENEMDU; posteriormente la responsable de
clasificaciones y nomenclaturas expuso sobre los controles de calidad que se realizan en {a asignacién de cddligos.

También se expuso [a actualizacion que se tiene contemplada en fa ENEMDU a partir del 2026, en donde se migrara al marco de muestreo del Censo 2022,
con lo cual aumentan los dominfos de estudio y se realizan redistribuciones de muestra en las distintas zonales, donde se aumenta muestra a [a zonal Centro
y se disminuye en Ia zanal DICA.

Contlnuande con [a programacion, se tuvo la participacidn de Edwin Narvaez técnlco de la ENEMDU, quien explico sobre el modelo de codificacién automdtica
para Rama y Gtupa de ocupacién, las pruebas y revisién que se estén llevando a cabo para poder implementar 1a codificacion automatica en [a encuesta.

Siendo las 17HO0 se da por finalizado el tercer dia de la Evalttacion en Tetritorio de la encuesta ENEMDU,

oy Y
<Viemas'29/08/3025 /
PG S L
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Dic 4 29/08/2025 /
DESDE | HASIA | ACIMDAD RESFONSABIE | TEMAS A TRATAR
Reviidn PDP 2028t
80 5] * Contratacidn de vehiculs, DIES Revissn del Flan de Proyecto - ENEMDU 2024
~ Contratacién de peronal civi.
40 0 Pracentocidn Veucizadores de conboly seguimiento faliz] Rshinyy Powesdl
000 1#00 Novedodes capacilacin jul 2025 DES Novedadss encontodos enla caposiosén
E00 30 Ternas vaics DIES-ZONALES
230 HLO ALMUERZO
ion , Plania centraly - .

Hoe %0 Reviicn de citerios, cosos preseniodos Zonoles hemologacion da criterics
B %45 | RevEonysuscipeidn de Acuerdosy Compromsosalconzodos | DIES-ZONALES  |Acle dela evaluacin

Continuando con Ia programacisn, se inlda el dltimo dia de fa jornada de evaluacidn, con [a particlpacion de Brenda Sagfiay, técnico de la ENEMDU, quien da
a conocer el PDP 2026 cor los cambios que se realizaron a comparacién del PDP 2025, debido al cambio dei tamafio de la muestra considerado para el proximo
afo,

Se tuvo la participacion del Analista Marcos Chico, qulen mostrd el Panel de Control de la ENEMDU, desarrollado en PowerBl, para que se convierta en una
herramienta gerencial que permita ir evaluando de manera periddlca el avance en el diligenciamiento de los equipos por cada zonal.

Se continud con {a participacién del Analista Ronaldo quien expuso el Panel de Control para campo desarroliado en Rshiny, mostrando los beneficios que
pueden tener el personal de cadz 20nal, para Ir dando seguimlento uno a uno a los mlembros del equipo de campo.

Contintan las intervenciones con Fernanda Tutin, miembro de eqtiipo explicando sobre cémeo es el proceso para sollcitar reemplazos en cada zonal,

o

Finalmente, Evelyn Pacheco y David Segarra miembros de equipc ENEMDU, dan a conocer las novedades encontradas en la capaditacidn rea[gﬁ%o\
mencionando principalmente sobre [a carta de presentacisn, las estrateglas para ingresar a sectores prioritarios y de estrato alto, y sobre las pél{za@
de las Tablet. .

Se cancluye la jornada a las 16:45 con la presentacion de los acuerdos a los que se llegaron tras los debates y concesos realizados en los dias anteriores, siendo
los siguientes: /

REQUERIMIENTO COMPROMISO

Se analizard en conjunto entre el equipo de Planta Central y Ia Coordinacidn Zonal Sur — CZ65, la visbilidad

. . 5
Equipa de impresicn de adquirlr un equipo de impresidn.

Solicitar y revisar la documentacién preparatoria y contratos del personal civil {encuestadores y
supervisores) de las Coordinaciones Zonales Sur, Utoral y DICA, para la revisidn por parte de la
Rotacién de personaly Coordinacién Zonal Centro.

bombero

El equipo de Planta Central analizard y enviars las actividades a cumplir por parte del equipo bombero.




El equipo bombero los dos primeros dias de operativo {primer periodo) deberd tener carga de trabajo. Asi
también, se deberd enviar un informe con cada cierre de operatlivo las actividades rezlizadas por los
ITHSMOS.

Contratacidn de personal

Consultar con el drea de talento humanc para que en los nuevos procesos de contratacién del persenal
se puedan tener dos grupos para postular, drea de procesamiento y campo v sean seleccionados de
acuerdo a las calificaciones obtenidas.

A partir del operativo del mes de octubre se gestionara con la responsable nacional de la encuesta ENCIET,
para que se remita la muestra al siguiente dia de ser aprobada, a la Direccldn de Cartografia - DICA.

Traslape
P Una vez que la Direcclén de Cartografia — DICA, disponga del archivo de posibles traslapes entre las
encuestas de ENEMDU y ENCIET, se remitird mediante correo instituclonal a los responsables zonales para
su programacion y planificacidn.
KOBO La Coordinacién Zonal Litoral — CZ81. compartird el aplicativo KOBO al equipo de Planta Central para su

andlisks,

Slstema de Gestion

La Coordinactén Zenal Utora! — CZ8L compartird su sistema de gestion para andlisis por parte de equipo
de Planta Central y su posible aplicacién en el resto de zonales.

Fondo Rotativo

£l equipo de Planta Central realizard la consulta a las dreas pertinentes, sobre la posibilidad de que se
puedan reprogramar o utilizar valores sub ejecutados de este item en otros meses.

Tripticos

Planta Central considerard la inclusién dentro del procese de contratacion de imprenta, la elaboracién de
triptico de difusién para la encuesta ENEMDU.

Contratacidn de
vehiculos

Las Coordinaciones Zonales deberdn garantizar la contratacién del serviclo de vehiculos en los tiempos
previstos independientemente del tipo de praceso que se aplique {feria Inclusiva, etc.).

Jovenes en accldn

El equipo de planta Central anallzard la directriz vigente del programa jovenes en accidn.

Manual del encuestator

En el manual del encuestador se modificard en la nota de la pregunta 29 la inclusién del siguiente texto:
"Se debe tener presente las horas declaradas en la pregunta 24 y 51"

El equipo de Planta Central remitir la directriz sobre pensfones: para personas entre 5a 12 afios y de 12

Pansiones . ;
afios y mds,

Resmplazos Lz Direccidn de Infraestructura Estadistica y Muestreo - DINEM se comprometen a dar gestidn opertuna

P a la solicitud de reemplazos cuando se trate de sectores dispersos.
. X La Responsable Zonal de ia Coordinacién Zonal Centro— CZ3C debera remitir el correo Institucional donde

Directriz Pregunta 10 . ., N
se detalla la directriz emitida por la antetior responsable naclonal correspondiente a la pregunta 10.
El Equipo Técnico de Planta Central enviard la matriz del Plan de Direccidn del Proyecto a las
Coordinaciones Zonales,

PDP
Asl también las CZ realizardn las gestiones oportunas para abastecer de Jos insumos necesarios (resmas,
etc.) en coordinacidn con el departamento de almacén pravio a Incluir requerimientos en el PDP.

PRODUCTOS ALCANZADOS /

Informe de actividades realizadas por el equipo de Planta Central, en donde se detallen los productos alcanzados v las novedades encontradas

durante el cumplimiento de sus actividades y los acuerdos planteados durante la evaluacidn,

REGISTRO FOTOGRAFICO




CONCLUSIONES /

1. lajornada de capacitacidn permitid unificar criterios entre las diferentes zonales respecto al diligenciamiento del formulario ENEMBDU v la
resolucion de casos especiales, fortaleciendo fa consistencta de la Informaclén recolectada.

2.  Seidentificaron problemiticas comunes como traslape de encuestas, rotacidn de personal, limitaclones en recursos técnicos (tablets,
cartografica, impresoras) y diferencias en la aplicacidn de procesos, lo que evidencia la necesidad de mayor estandarizacian y coordinacién entre
Planta Central v [as zohales.

3, lainelusién de herramientas tecnolégicas como el Panel de Control en Power Bl y RShiny abre la posibilidad de mejorar [a supervision y el
seguimiento del trabajo en campo, contribuyendo a una gestidn més eficlente y transparente del proyecto.

RECOMENDACIONES / .

1.  Estandarizar y fortalecer los procesos de capacitacidn y contratacidn de personal operativo, asegurando criterios uniformes en todas las zonales
para optimizar el trabajo de campo y evitar inconsistencias.

2, Gestionar de manera prioritaria la actualizacién cartografica y la dotacién de recursos tecnologicos (impresoras, tablets), a fin de reducir
lirnitaciones que impacten en la calidad y oportunidad de la informacidn.

3. Implementary dar seguimiento continuo al uso de herramientas tecnoldgicas de monitoreo (Power BI, RShiny, KOBO), promoviendo su aplicacidn
en todas !as zenales para garantizar un control mds oportuno y homegéneo del operativo.

fecha SALIDA LLEGADA _ NOTA N
) Estos datos se refieren al tiempo efectivamente utilizado en el
FECHA d + | cumplimiento del servicio institucional, desde Ia salida del lugar
26/08/20257| 29/08/2 . . ! . . .
dd-mmm-aaa /08/ /5/ /08/ 0/25 de residencia o trabajo habituales o del cumplimiento del servicio
HORA institucional segln sea el caso, hasta su llegada de estos sitios.
] 03H30 22H30
hh:mm - .
TRANSPORTE B
TPODE SALIDA LLEGADA
NOMBRE DE RUTA
hronrenrstre, | , TRANSPORTE , FECHA HORA FECHA HORA
marftima, otros} / /dd-mmm-aaaa hh:mm / ¢d-mmm-anza hbm .
y, / / p )
4 APREC ,l QuITO-CUENCA “ | 26/08/2025 % - osu20 . 26/08/2025 / _ osh2e” P
o s
TERRESTRE Amcuuy / CUENCA-CUENCAZ 26/08/292{ 03HOO / ,  26/08/2035 4 17H00/ Py
terResid | eagmcuiar / CUENCA - CUENCA {" z7/08/2025 /|, eamoo / 27/08/2025 s 17Hno/)
TERRESTREY /pmncumg/ CUENCA-CUENGV 28/08/2025 41 08HOO / 28/08/2025 / 17Hug/ -
i / cuenca-cueyéa | zojasp2025_7}  oanog” 29/08/2025 16tas
Jr—4 ALRED / cuenca-auima/ 29/08/2025 /| [ 2004 29/08/2025 / 21432 /

NOTA: En caso de haber utilizado transporte publico, se deberd adjuntar obligatoriamente los pases a bordo o

boletos.

Observaciones:
» Se adjunta pases a abordo
e Se adjunta detalle de facturas
» Se‘adjunta hoja de control de comision

FIRMA DE LA O EL SERVIDOR COMISIONADO




NOMBRE: BRENDA SAGNAY

NOTA

El presente informe debera presentarse dentro del término de 4
dias del cumplimiento de servicios institucionales, caso contrario
la liquidacidn se demarard e incluso de no presentarlo tendria que
restituir los valores percibidos. Cuando el cumplimiento de
servicios institucionales sea superior al numero de dias
autorizados, se deberd adjuntar la auterizacidn por escrito de [a
Maxima Autoridad o su Delegado

Ea

W
¥ ore

P

FIRMAS DE APROBACION

FIRMA DE LA O EL JEFE DE LA O EL RESPONS

LA UNIDAD

ABLE DE

FIRMA DE LA O EL JEFE INMEDIATO DE LA O EL
RESPONSABLE DE LA UNIDAD

!

Firmado alectrtnicumente pary

[ROXANA PIEDAD

o EAvalldas nlcamenty pon Flrmabt

NOMBRE: VLADIMIR TIPAN

NOMBRE: ROXANA VILLALVA







AINEC

RESUMEN DE GASTOS DE ALIMENTACION Y HOSPEBDAIE EN LICENCIA DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

LUGAR Y FECHA: Quito, 04 de septiembre de 2025
NOMBRES Y APELLIDOS:  Brenda Elizabeth Sagfiay Dj 4 /
FECHA DE LA COMISION: DESDE: 26-08-2025 /31 HASTA: 29-08-2025
DESTINO {CIUDAD): Cuenca
Ne DE SOLICITUD: 165- CGTPE-DIES —-GEPH-2025
DETALLE DE DOCUMENTOQS
FECHA :A/CTURAINDTA DE VENTA N# |- DESCRIPCION VALOR ) / OBSERVACIONES

N LENGUA GUISADA poR desonf f)cfon

> yd
[}
26/08/2025 /// 001-100-000035659 //’ numenTacion §” /6% /| Fomstm coreeseanne & | Se Recorore,
Fd
- 006002:000422485 _// AUMENTACION ] 5,90 ///

26/08/2025 ]

-, ra ra
26/08/205 /1 / 009-701-002240485 + / AUMENTACION 540 / P
g =g 3
27/08/2025 / 001-002-000005807 / ;| AumeNTACiON-] g1 ] /g:wgegggzﬂiw
.' r4 / HOSPEDAJE CORRESPONDE
28/08/2025 001-901-000000011 / HOSPEDAJE / 105,00 /DELZBALZS DE AGOSTO 3
pd /] NOCHES
: 28/08/2025 P 004-900-000002358 7 /| Aumentacion /| m.su—//,/
//” 001 1 { AUMENTACIGN // L zo,gn/ ’
[~
f 20/08/2025/ Ve 006-004-000109569 / ALIMENTACION] 99 / ,

20/0872025 / / 001-101-000046560 | AUMENTACION ,/ 815 -
20/08/2025 nus—mu-oooooms_// AUMENTACION |~ 7,70 e

o[ oy 435 gy

Autorizo al Area Financiera descontar de mi rol de pagos el valor no justificado correspondiente al anticipo de mi
Licencia con Remuneracién, de conformidad con lo dispuesto en el Inclso 2 del Art. 15 “Cantrol y tiquidacién” del
Acuerdo N2 MDT-2015-0290 publicado en el Suplemento del Reglstro Oficial N2 657 del 28 de diclembre del 2015.

. FIRMA DEL SERVIDOR

PARA USO PROCESO FINANCIERD:

s

VALOR ENTREGADC COMO ANTICIPO 00

30% VALOR A NO JUSTIFICARSE oy 0 241 4 5/
70% VALOR A JUSTIFICARSE _A68.w f
GASTOS JUSTIFICADOS 435,44
VALOR A DESCONTAR -

REVISADO ROR

feslie
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CQLSBe® Nrusteio

SAGRAY DIAZ BRENDA ELI
Cl: 1721096921

ASISTENTE DE ESTADISTICAS SOCIONEMOGRAFICAS
SERVIDOR PUBLICO 2

O9 9P deBalacnes
Laherales S K i % cenvow
- SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS
. INSTITUCIONALES
Nro, SCLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPEIMIENTO DE SERVICIOSINSTITUCIONALES FECHA DE SOUCITUD {[dd-mmm-aaaa) /
169 ~ CGTPE~DIES — GEPH — 2025 12/08/2025
VIATICOS x| MOVILIZACIONES | SUBSISTENCIAS I | ALIMENTACION [ |
N ‘ DATPS GENERALES T

APELLIDOS - NDMBRES DE LA O EL. SERVIDOR I

CIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INST

Cuenca - Azuay

}J!CIONAL

NOMERE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL SERVIDOR
DIES: GESTION ESTADISITCA PERMANENTE DE HOGARES - GEPH

FECHA SALIDA HORA SALIDA FECHA LEEGADA
{dd-mmm-aaaa) {hh:mm}) {dd-mmm-aaaa) HORALLEGADA [hh:mm)
26/08/2025 0eHDD 29/08/2025/ 18HO0

SERVIDORES QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES:

. BRENDA ELIZABETH SAGNAY DIAZ, Roxana Villalva, Viadimir Tipan, Juan Defaz, Marcos Chico, David Segarra, Mariud Tutln,
Israel Ayala.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A EIECUTARSE;

1.  Presentacion de resultados en los operativos de campo.
2. Presentacién de las secclones del formularic ENEMDU, y casos especiales,
3.  Desceripcidn de la planificacién de los operativos de campo.
4, Control y seguimiento a las cargas de trabajo y persanal operativo,
5.  Revision y soclallzaclon del avance de la codificacidn automatica rama y grupo.
6. Re-instruccidn de casos atipicos y errores frecuentes con el manejo de cartografia.
7. Socializacion de la actualizacidn cartogrifica,
8. Control de calldad con la aplicacion de clasificadores y nomenclaturas {CIUO, CI[U),
9.  Revision del Plan de Direccidn del Proyecto - ENEMBDU 2026,
TRANSPORTE i )
TR::?PE;TE NOMBRE bE SALIDA LLEGADA
(Adrao, tarrestre, TRANSPORTE RUTA FECHA HORA FECHA HORA
maritimo, otros)
- . ;| dd-mmm-aaaa _hh:mm dd-mmm-azaz 4~ hhimm
L~ v i ,
AERED APRED A/ QUITO - CUEN /
/ P 4 L/ Q ca/ 1/ 26/08/2025 / /omoo zs/ns/zuz/ ) 08HOD
TERRESTRE _~ | _parmicuia” | /CUENCA- CUENCAZ Y 26/08/2025 #{ osHoo 26/08/2025 /7| 17Ho0
TERRESTRE /|, PARTICULAR #| CUENCA-CUENCA™ |/ 27/08/2005 | _.dsHoo 27/08/20254 |/ 17H00
TERRESTRE ~” | PARTICULAR 4”7 CUENCA- CUENCA/ |~ 28/08/2025 -] 08H00 28/08/2025./ |/ 1700
TERRESTRE [~ParmicuLAg”” |, CUENCA-CUENCK” |/ 29/08/2025 /}” 08HOO 29/08/2025 /|  16HDO
AEREQ atreo /7| CUENCA—QUITO,~"|  29/0872025” 16H00 29/08/2025/ 17Hoo
T P ‘ - —
DATOS PARA TRANSFERENCIA
NOMBRE DEL BANCO: BANCO PRODUBANCO TIPO DE CUENTA: AHORROS No. DE CUENTA: 18059741419

En el caso de no utillzar el boleto emitido para el cumplimiente de la comisién y no justificarla durante los 8 dias slguientes a su
emision, autorizo al INEC para que proceda con el descuento del valor respectivo




FIRMADE 1A O EL SERVIDOR SOLICITANTE

FIRMA DE LA O ELRESPONSABLE DE LA UNIDAD SOLICITANTE

NOMBRE DE LA O EL SERVIDOR HOMBERE DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDADSOLICITANTE
BRENDA SAGRAY VLADIMIR TIPAN
FIRMA DE LA AUTCRIDAD NOMINADORA O SU DELEGADO
NOTA: Esta sollcitud debard ser dy pars o Eraciin, con pof lo menas
‘72 horas de anticpacidn al cumplimlento de los servidos institedonales; salvo el
£330 dle que por necesidades instituclonales la Au d nad
e« De ho existit disponlbifidad presupuestaria, tanto la soficitud como b
én quedardn insubsi
« H Inf de Senviclos | Jonales deberd p dantro del t&

NGMERE DE LA AUTORIDAD NOMINADDRA O SU DELEGADO
ROXANA VILLALVA

de 4 dias de cumplido el serviclo institucional
Estd prohibide conceder servicios Instiucionales durante fos dias de descanso
il to, con ion de las imas Attoridades o de casos excepcionales
debidamente justificados por la Méxima A idad o su Delegad:




. CERTIFICACION PRESUPUESTARIA
Institucion: .
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS NO, CERTIFICACION FECHA DE ELABORACION
Unid. Ejecutora: INSTITUTO NAGIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS - PLANTA CENTRAL 1455 21 08 25
Unid. Desc:
TIPO DE DOCUMENTO RESPALDO CLASE DE DOCUMENTO RESPALDO
COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS COMPROMISO NORMAL OTROS GASTOS
DE GASTOS
CLASEDEREGISTRO | COM CLASE DE GASTO OGA
CERTIFICACION PRESUPUESTARIA
PG SP PY ACT ITEM UBG FTE ORG N.Prest DESCRIPCION MONTO
55 1] 00O 004 530303 1701 001 000D 0000  Viaticos y Subsistenclas en el Interior $240,00
TOTAL PRESUPUESTARIO $240.00

TOTAL

SON: DOSCIENTOS CUARENTA DOLARES

DESCRIPCION:

CERTIFICACION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA PARA VIATICOS EN EL INTERIOR, ENCUESTA NACIONAL DE EMPLEO, DESEMPLEO Y SUBEMPLEG

ENEMDU,CUENCA-AZUAY,AGOSTO 2025, ESTABLECER APLICACION DE METODOLOGIA, CONFORME MEMORANDO INEC-DIPLA-2025-0731-M Y
REQUERMIENTO INEC-CGTPE-DIES-2025-0878-M, MVRN

o

DATOS APROBACION
ESTADO APROBADO:
APROBADO B,
MARTINEZ
FECHA: R i e R
21/08/2025
[Funcionaric Responsable Director Fnanciero







