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TOTAL PRESUPUESTARIO 320.00
IVA 0.00
SUB - TOTAL 320.00
RETENCIONES IVA 0.00
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INFORME DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

FECHA DE INFORME:
Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA

CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES 20-04-2026

010-CGTPE-DECON-2026

DATOS GENERALES
APELLIDOS - NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR. PUESTO QUE OCUPA: /
Montalvan Acaro Diana Elizabeth SP5 — Analista de Estadisticas Econdmicas 2

Cl: 1718535147

CIUDAD — PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL
Ambato - Tungurahua SERVIDOR .

. Direccién de Estadisticas Econdmicas

SERVIDORES QUE INTEGRAN EL SERVICIO INSTITUCIONAL: Diana Montalvan

INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ALCANZADOS

OBIJETIVOS
Objetivo General

Supervisar los procesos de produccién de cada una de las operaciones estadisticas inmersas en el Proyecto “Modernizacion
de la Produccion de Estadisticas Econémicas Oficiales del Ecuador”.

Objetivos Especificos

®  Ejecutar una correcta instruccion y evaluacion en territorio de las herramientas e insumos para el operativo de
campo de la ENESEM.
= Reinstruir sobre el micrositio del Instituto Nacional de Estadistica y Censos.

ACTIVIDADES REALIZADAS |

L/

Dia 1. Lunes 13 de abril 2026

.Se inici6 el traslado por via terrestre desde la ciudad de Quito hacia la ciudad de Ambato a las 06h00, arribando a las
08h20 a las oficinas del Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC).

A la llegada, se efectud la presentacion con el drea de Talento Humano, con el fin de informar sobre la comisién y
gestionar la hoja de comisién de servicios correspondiente.

Debido a la baja asistencia inicial de aspirantes, se decidié retrasar el inicio de la capacitacién en 30 minutos,
comenzando finalmente a las 09h30.

La jornada inicio con las palabras de bienvenida por parte de Talento Humano, donde se brindaron lineamientos
generales sobre el proceso a desarrollarse. Posteriormente, se conté con la intervencién de planta central y de los
técnicos de la direccién zonal. La capacitacién dio inicio con la participacién de 9 aspirantes.

En cumplimiento de la agenda establecida para el primer dia, se procedié con la socializacién del visualizador y del
micrositio de la ENESEM, con el objetivo de presentar a los aspirantes las herramientas y resultados generados por la
encuesta anualmente.




A continuacidn, se revisaron los siguientes contenidos:
¢ Funcionalidad de la plataforma Moodle.
e Video y contenido de generalidades de la ENESEM.
Posteriormente, se realizd un receso de 15 minutos, tras el cual se continud con la revision de:
e Video y contenido sobre el equipo operativo.
e Seccion para uso INEC.

El almuerzo se llevd a cabo de 13h00 a 14h00. Durante este tiempo, Talento Humano realizo el llamado de nuevos
aspirantes, incorporandose 3 participantes adicionales.

En la jornada de la tarde se abordaron los siguientes temas:

e Seccion esquema de novedades.

e Seccion A: Identificacion y ubicacion.

e Seccion B: Actividad e inicio de actividades.

e Revisidn de actividades en la plataforma Moodle.

e Revision del ejercicio practico.
La jornada de capacitacién finalizé a las 7, contando con un total de 12 aspirantes. Al finalizar la capacitacidn, se realizé
una reunién de evaluacion entre el personal técnico de la direccién zonal y planta central. La jornada concluyé a las
17h00.

Dia 2. Martes 14 de abril de 2026

El segundo dia de capacitacion inicié a las 09h00, con la presencia de 14 aspirantes.

La agenda de trabajo contempld las siguientes actividades:

e Recapitulacion y repaso de los temas tratados el dia anterior.

e (Capacitacidn de la Seccidn C: Funcionamiento durante el 2025.

e Capacitacion Capitulo 1: Estado de resultados e informacidn adicional del Estado de Situacion Financiera.

e (Capacitacidn Capitulo 2: Ventas netas.

¢ Capacitacion Capitulo 3: Costos de materia prima, materiales auxiliares, repuestos y accesorios, envases y

embalajes.

e Desarrollo de ejercicio préctico.
La jornada inicié con una recapitulacién de los contenidos abordados en el primer dia, liderada por el personal técnico
de la Direccién Zonal Centro. Durante esta actividad se fomentd la participacion activa de los aspirantes mediante
preguntas, con el fin de verificar el nivel de comprension de los temas previamente revisados.

Posteriormente, se dio inicio a la capacitacion de la Seccién C, Capitulo 1y Capitulo 2, en los cuales se explicaron las
nuevas preguntas que seran levantadas durante el operativo de campo, asi como los cruces de informacion entre
capitulos y la estructura de los cuadros que los conforman.

El almuerzo se llevé a cabo de 13h00 a 14h00. Al retorno del receso, se evidencid la disminucion de dos aspirantes,
quienes solicitaron permiso por motivos personales.

En la jornada de la tarde se abordé el Capitulo 3, relacionado con materias primas, donde se identificaron las
validaciones, consideraciones y casos especiales que suelen presentarse durante el operativo de campo.
Asimismo, se desarrollé el ejercicio practico con el fin de reforzar los conocimientos adquiridos durante la capacitacion.




Para finalizar la jornada se contd con un total de 12 aspirantes. Al cierre del dia, se realizd una reunidn de evaluacion
entre el personal técnico de la Direccion Zonal Centro y planta central, con el objetivo de analizar el desarrollo de la
capacitacion y establecer observaciones/para el fortalecimiento del proceso. La jornada finalizé a las 17h00.

Dia 3. miércoles 15 de abril de 2026 /

La jornada inicié a las 09h00, con la participacidn de 11 aspirantes. Previo al inicio de la capacitacion, se realizé la
presentacion y palabras de biénvenida por parte de la responsable de la Direccién Zonal Centro.

La agenda de trabajo contempld las siguientes actividades:

e Recapitulacion y repaso de los temas tratados en los dias anteriores.

¢ Capacitacion Capitulo 4: Activos fijos tangibles (afio 2025).

e (Capacitacion Capitulo 5: Personal afiliado.

¢ Capacitacién Capitulo 6: Identificacion e informacidon econdmica de los establecimientos (afio 2025).

e Capacitacion Capitulo 11: Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC).

e Desarrollo de ejercicio practico.
La jornada inicié con una recapitulacién de los contenidos abordados en los dias anteriores, con el objetivo de reforzar
.Ios conocimientos adquiridos.

En relacién con el Capitulo 4: Activos fijos tangibles, se mantuvo la metodologia de capacitacidn, explicando la
estructura del capitulo y las variables investigadas en el mismo.

Posteriormente, se desarrolld la capacitacion del Capitulo 5: Personal afiliado, destacando que este capitulo contara
con informacion precargada en el presente periodo de investigacién, asi como la inclusién de nuevas preguntas a ser
levantadas.

En cuanto al Capitulo 6: Identificacién e informacion econémica de los establecimientos, no se presentaron novedades
relevantes durante la capacitacién. Para el Capitulo 11: Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC), la
exposicion se centrd en la descripcidn de las preguntas y variables requeridas, asi como en los cruces de informacién
con los demas capitulos.

Adicionalmente, se desarrollé un ejercicio préctico con el fin de consolidar los conocimientos impartidos durante la

jornada.

'°ara finalizar la jornada se contd con un total de 10 aspirantes, debido a permisos solicitados por 2 participantes. Al
cierre del dia, se realizé una reunién de evaluacion entre el personal técnico de la Direccién Zonal Centro y planta

central. La jornada concluyd a las 17h00. |

Dia 4. jueves 16 de abril de 2026

La jornada dio inicio a las 09h00, registrando la participacién de 11 aspirantes.

Las actividades programadas para el dia fueron las siguientes:

¢ Repaso general de los temas abordados en jornadas anteriores

e Capacitacion del Capitulo 12: Gastos en insumos médicos

» Capacitacion del Capitulo 13: Percepcién de la calidad de los servicios prestados por la administracién

gubernamental

e Capacitacion del Capitulo I: Datos del informante

e Ejercicio practico de refuerzo
Como punto de partida, se realizé un repaso de los contenidos previamente revisados, con el propésito de afianzar los
conocimientos adquiridos por los participantes.




En el desarrollo del Capitulo 12, se explicé que este tiene como finalidad recopilar informacién relacionada con los
gastos en insumos médicos, asi como en activos de larga duracion en el ambito de la salud, correspondientes a
empresas pertenecientes a la seccién del ClIU vinculada a la prestacion de estos servicios.

En cuanto al Capitulo 13, se abordd la tematica relacionada con la percepcién de los usuarios respecto a la calidad de
los servicios brindados por la administracién gubernamental, incluyendo aspectos como confianza, integridad, imagen
y reputacion institucional del Servicio de Rentas Internas (SRI).

Respecto al Capitulo I: Datos del informante, no se identificaron cambios ni novedades relevantes durante su
explicacién. Adicionalmente, se desarrollé una actividad préctica tipo simulacién, en la que participaron tanto el
personal técnico de la Direccién Zonal Centro y planta central, como los aspirantes. Esta dinamica permitio recrear el
proceso de acercamiento al informante, aportando a una mejor comprension de las situaciones reales que se
presentardn en el operativo de campo de la ENESEM.

Finalmente, se realiza una revision de cada una de las actividades que contiene el sistema de capacitaciéon Moodle,
donde cada aspirante paso frente a clase a resolver cada una de estas.

Para finalizar la jornada se contd con un total de 9 aspirantes, debido a la solicitud de permisos por 3 participantes .
debido motivos personales. Finalmente, se llevé a cabo una reunién de evaluacién entre el equipo técnico de la
Direccion Zonal Centro y planta central, con el fin de revisar el desarrollo de la capacitacion e identificar aspectos de
mejora para fortalecer el proceso. La jornada concluyd a las 17h00.

Dia 5. viernes 17 de abril de 2026 L

La jornada dio inicio a las 09h00, contando con la participacién de 11 aspirantes.

Una vez iniciadas las actividades, se procedid a la aplicacion de una pre evaluacién de conocimientos, compuesta por
dos componentes: tedrico y practico, misma que tuvo el fin de identificar los temas a reforzar a los aspirantes.

En primer lugar, se desarrolld la evaluacion tedrica, la cual tuvo una duracion de una hora y estuvo conformada por un
total de 37 preguntas, orientadas a medir el nivel de comprensién de los contenidos abordados durante la
capacitacion.

Posteriormente, se aplico la evaluacion practica, para cuya resolucidn se asigno un tiempo de dos horas, con el objetivo .
de valorar la capacidad de los aspirantes para aplicar los conocimientos adquiridos en situaciones similares a las del
operativo de campo.

Finalizadas las actividades de evaluacion, se efectud el traslado por via terrestre hacia la ciudad de Quito a las 14h00.

PRODUCTOS ALCANZADOS
e Supervisary brindar apoyo en la capacitacion de la Encuesta Estructural Empresarial 2025 al personal técnico
de la Direccion Zonal.
e Socializar el micrositio de la encuesta tanto al personal técnico como a los aspirantes a encuestadores, criticos
codificadores y revisores de calidad.
e Verificar el uso de las herramientas en la capacitacion

PROBLEMAS DETECTADOS
e Elnumero de aspirantes que asistieron a la capacitacion no fue el esperado.

SOLUCIONES PROPUESTAS
e Confirmacién de asistencia de personas ausentes y llamado a nuevas personas para incrementar el nimero de
aspirantes.




CONCLUSIONES

e Lla capacitacion de la ENESEM realizada en la Direccién Zonal Centro fue ejecutada de forma didactica y
participativa. Ademas, se resolvié cada duda planteada por los aspirantes y/se mantuvo la atencién de los

mismos.

RECOMENDACIONES

e Mantener la metodologia didactica de capacitacion
aspirantes y mejora la comprension de los temas rev

/
/

(‘r

, puesto que mejora la captacién de la atencién de los
isados.

A L
' DIANA ELIZABETH
NTALVAN ACARO

Diana Elizabeth Montalvan Acaro

ITINERARIO SALIDA | LLEGADA NOTA
FECHA ( | Estos datos se refieren al tiempo efectivamente utilizado
13-04-202 17-04-2026/ jos S
dd-mmm-aaa y /| en el cumplimiento del servicio institucional, desde la
HORA | | | salida del lugar de residencia o trabajo habituales o del
hh: 06:00 am{ 16:30 pmy cumplimiento del servicio institucional segun sea el caso,
-mm ' | hasta su llegada de estos sitios.
TRANSPORTE
TIPO DE SALIDA LLEGADA
TRANSPORTE NOMBRE DE FECHA FECHA
(Aéreo, terrestre, TRANSPORTE RUTA dd-mmm- kA dd-mmm- HORA
o hh:mm hh:mm
maritimo, otros) aaaa | aaaa
Terrestre Transporte Particular Quito - Ambato 13-04-2026' 06h00 i 13-04-2026" 08h20/
!
Terrestre 7| Transporte Particular |/ Ambato - Ambato 13-04-2026 | 08h20 7| 13-04-2026 17h06/
Terrestre 7 Transporte Particufar | Ambato - Ambato’ 14-04-2026 /| 09h00 14-04-2026 17h00 .~
Terrestre yd } Transporte Particufar | Ambato - Ambato |/ 15-04-2026 /|  09h00 15-04-2026 17h00
Terrestre | Transporte Particufar | Ambato - Ambato /| 16-04-2026 09h00 /| 16-04-2026 17h00 / '
Terrestre Transporte Particulaf | Ambato - Ambato /|  17-04-2026 09h00 | 17-04-2026 14h00 // ./
i
Terrestre Transporte Particular”|  Ambato - Quito 17-04-2026 -| 14h00 17-04-2026~ 16h30 ,
/
OBSERVACIONES:
FIRMA DE LA O EL SERVIDOR COMISIONADO NOTA

El presente informe deberd presentarse dentro del
término de 4 dias del cumplimiento de servicios
institucionales, caso contrario la liquidacién se demorara
e incluso de no presentarlo tendria que restituir los
valores percibidos. Cuando el cumplimiento de servicios
institucionales sea superior al numero de dias
autorizados, se deberd adjuntar la autorizacién por
escrito de la Maxima Autoridad o su Delegado.

FIRMAS DE AP

ROBACION

FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD DEL
SERVIDOR COMISIONADO

FIRMA DE LA O EL JEFE INMEDIATO DE LA O EL
RESPONSABLE DE LA UNIDAD

Roberto Chaves

Diana Barco
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RESUMEN DE GASTOS DE ALIMENTACION Y HOSPEDAIJE EN LICENCIA DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

LUGAR Y FECHA:
NOMBRES Y APELLIDOS:
FECHA DE LA COMISION:
DESTINO (CIUDAD):

Quito, 20 de abril 2026.

DIANA ELIZABETH MONTALVAN ACARO o

DESDE: 13/04/2026 /' HASTA: 17/04/2026
AMBATO - TUNGURAHUA

N2 DE SOLICITUD: 010-CGTPE-DECON-2026

DETALLE DE DOCUMENTOS
FecHa | FACTERENORAPE | DEScripciON VALOR | OBSERVACIONES
Vi [ /
/13/04/2026_{002-100-000091077 /{ _~Alimentacion .~ | /$5,00/ |
13/04/2026 }097-003-000046136 } . Alimentacién~ | | $9,75
14/04/2026| 002-100-000091144 - Alimentacion - | { $5,00
14/04/2026”| 001-002-000000840/| ~~ Alimentacion” |- $17,75” |
14/04/2026 {212-104-000412959-]/  Alimentacion <~ | /$26,42-
14/04/2026 /| 119-051-000085495/| .~ Alimentacion~~ | [ $4,90
16/04/2026-1001-001-000007641] /' Alimentacién~~ | /$5,00-" |
17/04/2026 96"1-100-000147111/  Alimentacion—" | | $13,607
17/04/2026 /1 003-021-000001225 Ed Hospedaje /" [ $140 .~
TOTAL: $227,42

Autorizo al Area Financiera descontar de mi rol de pagos el valor no justificado correspondiente al
anticipo de mi Licencia con Remuneracion, de conformidad con lo dispuesto en el inciso 2 del Art.
15 “Control y Liquidacién” del Acuerdo N2 MDT-2015-0290 publicado en el Suplemento del
Registro Oficial N2 657 del 28 de diciembre del 2015.

FIRMA DEL SERVIDOR

VALOR ENTREGADO COMO ANTICIPO 390 /
_— 30% VALOR A NO JUSTIFICARSE 9% -
2 -\\ =
) 70% VALOR A JUSTIFICARSE 29M
i GASTOS JUSTIFICADOS 1925.M9
T VALOR A DESCONTAR o
.’ ‘\__(,{ \\

REVISADO-POR -
ya

-Et:i’( v BERVO
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SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INST ITinIONALES
INro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPUMIENT7 SERVICIOS  [FECHA DE SOLICITUD (dd-mmm-aaaa) ZZ

INSTITUCIONALES

010-CGTPE-DECON-2026 30-03-20
VIATICOS X MOVILIZACIONES SUBSISTENCIAS ALIMENTACION
DATOS GENERALES /
\IAPELLIDOS - NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR /

PUESTO QUE OCUPA:

Montalvin Acaro Dians Elizabeth / Analista de Estadisticas Econdmicas 2 (SP5)

Cl:1718535147
CIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL ' INOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL SERVIDOR
Ambato - Tungurahua / Direccién de Estadisticas Econdmicas

-
FECHA SALIDA (dd-mmm-aaaa) HORA SALIDA (hh:mm) FECHA LLEGADA (dd-mmm-aaaa) HORA LLEGADA (hh:mm)

13-04-2026 / 05H00 17-04-2026 / ’ 19H00
SERVIDORES QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES: Diana Montalvan Y

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A EJECUTARSE

Objetivo General
Supervisar los procesos de produccién de cada una de las operaciones estadisticas inmersas en el Proyecto
“Modernizacidn de la Produccién de Estadisticas Econdmicas Oficiales del Ecuador”.

Objetivos Especificos

®  Ejecutar una correcta instruccion y evaluacion en territorio de las herramientas e insumos para el operativo
de campo de la ENESEM.

=  Reinstruir sobre el micrositio del Instituto Nacional de Estadistica y Censos.

TRANSPORTE
TIPO DE SALIDA LLEGADA
TRANSPORTE NOMBRE DE RUTA
(Aéreo, terrestre, TRANSPORTE FECHA HORA FECHA HORA
maritimo, otros) dd-mmm-aaaa hh:mm dd-mmm-aaaa hh:mm -~
Fransporte / - : -4 / P
Terrestre " Particular Quito -Am@d 13-04-20}6’ 05h00 - 13-04-2026 08h00/
~ Transporte ’ 7
Terrestre Eetitailad Ambato - Ambato { 13-04-2026_ 08h00 13-04-2026 _ 17h00.
Terrestre Finsparte Ambato - Ambato’ | 14-04-2026 08h00 14-04-2026 - 17h00
Particular
= ; :
Terrestre Areipatty Ambato - Ambato | 15-04-2026 08h00 15-04-2026 17h00
-~ Particular
-1 7
Terrestre | ansporte Ambato - Ambato ,{ 16-04-2026 08h00 16-04-2026 17h00
Particular -
Tfansporte y
Terrestre 7 articular: * Ambato - Ambato : 17-04-2026 08h00 . 17-04-2026 17h00,<
// T p. £
Terrestre ~ ralsporie Ambato - Quito 17-04-2026 17h00 17-04-2026 / 19ha0
Particular
DATOS PARA TRANSFERENCIA
NOMBRE DEL BANCO: TIPO DE CUENTA: No. DE CUENTA:
BANCO PICHINCHA AHORROS 2205641277
Nota:

En el caso de no utilizar el boleto emitido para el cumplimiento de la comisién y no justificarlo durante los 8 dias siguientes a
su emision, autorizo al INEC para que proceda con el descuento del valor respectivo




FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD

FIRMA DE LA O EL SERVIDOR SOLICITANTE SOLICITANTE

T2 MONTALVAN ACARO
s A e

7 -4

4 5 o

Diana Montalvén Roberto Chaves
Cl: 1718535147 Responsable de la Gestion de Estadisticas Estructurales
FIRMA DE LA AUTORIDAD NOMINADORA O SU
DELEGADO

NOTA: Esta solicitud deberd ser presentada para su Autorizacién, con por lo
menos 72 horas de anticipacién al cumplimiento de los servicios institucionales;
gt e salvo el caso de que por necesidades institucionales la Autoridad Nominadora
autorice.

Tl istes Sulemnte son Fisumic s« De no existir disponibilidad presupuestaria, tanto la solicitud como la
autorizacion quedaran insubsistentes

» El informe de Servicios Institucionales deberd presentarse dentro del término
de 4 dias de cumplido el servicio institucional

Esta prohibido conceder servicios institucionales durante los dias de descanso
Diana Barco obligatorio, con excepcion de las Maximas Autoridades o de casos excepcionales) .

. P P . debid 1 tificad la Maxi Autoridad Delegado.
Directora de Estadisticas Econdmicas ehidamente justlicados pora Maxima Autoridac o su Belses




CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

tometihcion: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS NO. CERTIFICACION e
i Elecuton: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS - PLANTA CENTRAL 270 02 02 26
Unid. Desc:

TIPO DE DOCUMENTO RESPALDO CLASE DE DOCUMENTO RESPALDO

COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS COMPROMISO NORMAL OTROS GASTOS

DE GASTOS

COM CLASE DE GASTO OGA

CLASE DE REGISTRO

CERTIFICACION PRESUPUESTARIA
PG SP PY ACT ITEM UBG FTE ORG N.Prest DESCRIPCION MONTO
55 00 035 001 730303 1701 202 8888 8888  \Viaticosy Subsistencias en el Interior $320.00
TOTAL PRESUPUESTARIO $320.00

TOTAL

SON: TRESCIENTOS VEINTE DOLARES

DESCRIPCION:
CERTIFICACION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA PARA VIATICOS PROYECTO MODERNIZACION DE LA PRODUCCION DE ESTADISTICAS ECONOMICAS

OFICIALES DEL ECUADOR, A TUNGURAHUA, MES DE ABRIL, AUTORIZACION DE AVAL NRO.INEC-INEC-2026-0033-M Y REQUERIMIENTO INEC-CGTPE-
DECON-2026-0028-M E INEC-CGAF-2026-0068-M, WMLN

DATOS APROBACION
ESTADO REGISTRADO: APROBADO:

o
N T ——

g, GLORIA AVELINA

‘-um-.m. alectrénicamante por:

APROBADO AVusE PAULINA ELIZABETH “LARENAS MARTINEZ
PS5l CAJAMARCA TASIGUANO B o et o roone
FECHA: +
02/02/2026
Director Financiero

Funcionario Responsable







