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RESOLUCION No. 011-DIREJ-DIJU NI- 2012

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS
CONSIDERANDO: o

Que: el articulo 234 de [a Consfitucion de la Republica del Ecuador sefiala que el Estado
garantizara la formacién y capacitacién continua de las servidoras y servidores plblicos a
través de las escuelas, institutos, academias y programas de formacién o capacitacion del
sector publico; y la coordinacidn con instituciones nacionales e internacionales que operen
bajo acuerdos con el Estado;

Que, el articulo 227 |bidem preceptia que la administracion publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,”
desconcentracion, descentralizacidn, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion;

Que, el articulo 226 de la Constifucion de la Replblica del Ecuador dispone: Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores pulblicos y las personas
gue actlen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion v la ley. Tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce vy ejercicic de los derechos
reconocidos en la Constitucion;

Que, el literal i) del articulo 52 de la Ley Organica del Servicio Pliblico sefiala que [as Unidades de
Administracién de Talento Humano ejerceran sus atribuciones y responsabilidades, entre otras
las de aplicar las normas técnicas emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales, sobre -
seleccién de personal, capacitacién y desarrollo profesional con sustento en el Estatuto,
Manual -de Procesos de Descripcion, Valoracién y Clasificacion de Puestos Genérico e
Institucional;

Que, el literal g) del articulo 23 de la Ley Organica de Servicio Publico, dice que son derechos
irrenunciables de las servidoras y servidores puUblicos, recibir formacién y capacitacion
continua por parte del Estado, para lo cual las instituciones prestaran las facilidades;

Que, el articulo 201 del Reglamento General de la Ley Orgénica de Servicio Publico preceptda que
la capacitacién y el desarrollo profesional constituye un proceso programado, técnico,
continuo, de inversion institucional, orientado a adquirir o actualizar conocimientos, desarrollar
competencias y habilidades de las y los servidores, con la finalidad de impulsar la eficiencia 'y
eficacia de los procesos, y motivar el respeto de los derechos humanos, la practica de
principios de justicia, calidad, calidez, equidad y solidaridad, basado en el Plan Nacional de
Capacitacion y Desarrollo Profesional, elaborado por el Ministerio de Relaciones Laborales y el
Instituto de Altos Estudios Nacionales; :

Que, el articulo 11 de la Ley de Estadistica responsabiliza de la gestién técnica, econémica y
administrativa del Instituto Nacional de Estadistica y Censos a su Director General; —

Que: mediante Resolucidon No. 110-DIRG-2011 de 11 de julic de 2011, publicada en la Edicion
Especial del Registro Oficial No 181 de 16 de agosto de 2011 el Director General del INEC -~
resolvid expedir el Estatuto Organico Estructural por Procesos del Instituto Nacional de
Estadistica y Censos;

Que, la Primera Disposicion General del Estatuto Organico Estructural por Procesos del Instituto
MNacional de Estadistica y Censos dispone: “El portafolio de productos del Instifuto Nacional de
Estadisticgs y Censos-INEC se podra ampliar o disminuir de acuerdo a los requerimientos
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institucionales y de los clientes internos y externos temando en cuenta el cumplimiento del
marco legal que le rige a la institucion. Para realizar la modificacién de los productos se podra
realizar mediante Resolucidn con el informe técnico donde se justifique los cambies, previo el
analisis de los procesos del instituto”;

Que, a través de memorando No. INEC-DATH-2012-0138"M de 22 de febrero de 2012, la Directora
de Administracién de Talento Humano solicita al sefior Director Ejecutivo se sirva autorizar la
emision de la resolucidn correspondiente y traspasar los procesos de capacitacion que se
encuenfran actualmente bajo la responsabilidad de la Unidad de Adminisiracion de Talente -~
Humano, a la Direccion Zonal del Litoral,

Que, [a Directora de Administracidn de Talento Humano y el Jefe de Administracién de Talenio
Humano ponen a consideracion del senor Director Ejecutivo Subrogante, el Informe Técnico
No. 028-UATH-2012 de 24 de febrero de 2012 por medio del cual se justifica la necesidad
institucional para la transferencia del Portafolio de Productos y Servicios asi como atribuciones
y responsabilidades de Formacion y Capacitacion Institucional de la Direccidn de .-
Administraciéon de Talente Humano, al Centro de Formacion y Capacitacion Estadistica
Naciconal e Infernacional a cargo de |la Direccidon Regional del Litoral;

Que, con memorando No. INEC-DATH-2012-0155-M de 27 de febrero de 2012, Ia Directora de
Administracién del Talento Humano sclicita al Director Ejecutive Subrogante autorice vy
disponga a las éreas involucradas continuar con las gestiones para que la Direccion Zonal del
Litoral asuma la responsabilidad para planificar, organizar, dirigir y controlar a nivel nacional la=
capacitacion interna del personal del INEC, y la formacidn nacional e internacional (interna vy
externa) a través del Centro de Formacion y Capacitacion;

Que, a fravés de memorandc No. INEC-DIREJ-2012-0162-M de 28 de febrero de 2012 el Director
Ejecutivo Subrogante autorizo y dispuso a las Direcciones de Administracidn de Talenio —
Humano, Asesaria Juridica y Regional Litoral |a realizacidén de los tramites respectivos en el
ambito de sus competencias;

Que, la Directora Regional Litoral a través de memorando No. INEC-DILIT-2012-0702-M de 02 de
marzo de 2012 solicitd al sefior Director Ejecutivo disponer a las Direcciones pertinentes el-
asesoramiento y los recursos necesarios para cumplir con las nuevas actividades designadas
como unidad de capacitacion; v,

En uso de atribuciones que le confiere la ley
RESUELVE:

Art. 1.- Una vez justificada la necesidad institucional a través del informe técnico No. 028-UATH-2012
de 24 de febrerc de 2012, TRANSFERIR el Portafolio de Productos y Servicios asi como Atribuciones
y Responsabilidades de Formacion y Capacitacién Institucional de la Direccion de Administracién de
Talento Humano, al Centro de Formacion y Capacitacion Estadistica Nacional e Internacional a cargo
de la Direccion Zonal del Litoral.

Art. 2.- A mas de los productos v servicios establecidos en el Estatuto Organico Estructural por
Procesos del Instituto Nacional de Estadistica y Censos la Direccion Zonal del Litoral a través del ~
Centro de Formacién y Capacitacion Estadistica Nacional e Internacional, asumira el siguiente
Portafolio de Productos y Servicios:

FORMACION Y CAPACITACION INSTITUCIONAL FYCI.-
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1. Estudio comparativo de necesidades de capacitacion del Personal Vs. Perfil de Puesto del
Manual.
2. Matriz de priorizacion para la seleccion de la capacitacion que cumpla con los parametros:
Direccionamiento Estratégico, Competencias del Puesto;
Estudio de Oferta de capacitacion en la Oficina Matriz y Direcciones Zonales;
Plan de Formacion y Capacitacion del Talento Humano;
Programa Analitico Académico de Cursos por tematicas a ejecutarse dentro del Plan de
Formacion y Capacitacion;
Reglamento Interno de Formacidn y Capacitacién del Talento Humano:
Informe de Programacién analitico académico;
Eventos de Formacion y Capacitacion al talento Humano;
Evaluacion de capacitacion interna y externa;
0. Informe de la evaluacion de capacitacion interna y externa;
1. Informe de ejecucion de becas-convenios de capacitacion nacional e internacional
(coordinacién con DIPLA);
12. Informe de Coordinacién con Institutos y Centros de Capacitacion para el desarrollo de
eventos;
13. Informe de cumplimiento de convenios de formacion y capacitacion con otras instituciones;
14. Informe de ejecucién de programa de mediano plazo de entrenamiento Mentoring-en
coordinacion con el personal de Administracion del talento Humano;
15. Reporte mensual de la formacién, capacitacion y entrenamiento ejecutada dentro del INEC;
16. Informe de monitoreo, coordinacion, control y evaluacién de actividades dentro de los
servidores de Administracion del Talento Humano-Formacién y Capacitacién Institucional en
las Direcciones Zonales;
17. Reporte de los informes técnicos de Licencias con Remuneracion al Exterior;
18. Administracion del sistema de viajes-Presidencia;
19. Vistos buenos de la Presidencia para viajes al Exterior;
20. Reporte de Control de Informes presentados a la Presidencia;
"21. Informe mensual y trimestral de los planes de Formacion y Capacitacion y del programa de
Entrenamiento con resultados de indicadores de gestién operativos y estratégicos; y, -
22, Estudio de mejoras de Formacién y Capacitacion Institucional.
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Art. 3.- En cuanto a la necesidad de personal y recursos financieros que se requieren para traspasar
el Portafolio de Productos y Servicios asi como Atribuciones y Responsabilidades de Formacién y
Capacitacion Institucional al Centro de Formacion y Capacitacién Estadistica Nacional e Internacional
de la Direccion Zonal del Litoral, las Direcciones de Administracion de Talento Humano, Administrativa -
Financiera y Zonal del Litoral, seran las encargadas de elaborar y presentar un plan que contemple la
cobertura de dichas necesidades, el cual previo a su implementacion debera ser aprobado por €l
Director Ejecutivo del Instituto.

Art. 4.- |a presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su suscripcién, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial; y, de su correcta aplicacién, encarguense la Direccion Administrativa
Financiera, Direccién de Administracién de Talento Humano y la Direccién Zonal del Litoral.
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Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, el
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Byron Villacis Cru
DIRECTOR EJECUTIVO
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS
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