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PROYECTO DE APOYO A LA RECONVERSION DE LA EDUCACION TECNICA Y TECNOLOGICA
SUPERIOR PUBLICA DEL ECUADOR
PRESTAMO NO. BIRF 8667-EC

TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE UN CONSULTOR PARA FORTALECER LAS CAPACIDADES DE PROGRAMACION
EN R SHINY EN EL MARCO DEL PROYECTO DE APOYO A LA RECONVERSION DE LA EDUCACION
TECNICA Y TECNOLOGICA SUPERIOR PUBLICA DEL ECUADOR EN INEC

1. ANTECEDENTES

El Proyecto de Reconversién de la Educacién Técnica y Tecnoldgica Superior Publica del Ecuador (en
adelante PRETT) tiene el propdsito de reconvertir la formacion técnicay tecnoldgica superior publica
del pais, dotando de infraestructura fisica, equipamiento y una oferta académica pertinente que
respondan a las demandas de los sectores productivos estratégicos.

La Republica del Ecuador y el Banco Mundial suscriben el Convenio de Préstamo Nro. 8667-EC, el 22
de diciembre de 2016, por el monto de USDS 90,5 millones de ddlares para financiar el “Proyecto
de Apoyo a la Reconversidn de la Educacion Técnica y Tecnoldgica Superior Publica del Ecuador”.

El Convenio de Préstamos en el Articulo 3 Proyecto, numeral 3.01 determina que el INEC serd
coejecutor de las actividades del subcomponente 3 (b) (ii aiv) y 3(d) (i).

El Instituto Nacional de Estadistica y Censos -INEC y la Secretaria de Educacidn Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion — SENESCYT suscriben el 03 de marzo de 2017 el Convenio de Cooperacion
Interinstitucional Nro. 20170006 con el fin de coejecutar el subcomponente 3.2 “Estimacién de
Demanda Laboral”.

El Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC), es una entidad de derecho publico creada
mediante la Ley de Estadistica, expedida por el Consejo Supremo de Gobierno con Decreto No. 323
de 27 de abril de 1976 y publicada en el Registro Oficial Nro. 82, de 7 de mayo de 1976, en la cual le
constituye como érgano rector del Sistema Estadistico Nacional, siendo responsable de normar,
planificar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades estadisticas en el pais.

El articulo 11 de la Ley de Estadistica dispone, que el Director General ahora Director Ejecutivo es el
representante legal del Instituto Nacional de Estadistica y Censos y el responsable de su gestion
técnica, econdmica y administrativa.

En la actualidad, el equipo técnico del PRETT que forma parte del INEC ha desarrollado herramientas
analiticas de alta calidad alineadas a los objetivos planteados en el marco de la cooperacion
interinstitucional. No obstante, con el fin de fortalecer los procesos existentes, se identificé la
necesidad de impartir un “Curso de Programacién en R-Shiny”, que garantice el desarrollo de una
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plataforma de visualizacién de datos que facilite el andlisis, interpretaciéon y socializacidon de

resultados de manera practica y dindmica, de tal manera que los usuarios pueden beneficiarse del

acceso a la informacion del Laboratorio de Dindmica Laboral y Empresarial (LDLE).

2.

OBIJETIVO DE LA CONSULTORIA

GENERAL

Contar con un consultor que se encargue de identificar instrumentos de programaciéon basado en el

“Informe de necesidad para las Capacitaciones del equipo técnico PRETT” y capacitar en el uso de

los mismos que aporten al fortalecimiento de las capacidades del equipo técnico PRETT -, referentes

a programacion en R Shiny, con el fin de brindar las herramientas de visualizacion de datos que

permita complementar el andlisis estadistico de los resultados del proyecto.

ESPECIFICOS

Elaborar un documento técnico que describa las herramientas de programacién en R Shiny
que fortalezcan las necesidades del proyecto.

Preparar sesiones de capacitacion que aborden las necesidades de visualizacidon de datos
identificadas para generar algoritmos mas eficientes, automatizados y estructurados.
Revisar los componentes esenciales de Shiny que permitan entender la estructura basica de
una aplicacion Shiny, asi como, otros conceptos importantes tales como inputs, outputs,
reactividad, etc.

Ilustrar la creacién de graficos y dashboards personalizados que permitan cambios en sus
pardmetros.

Generar capacidades sobre el manejo de una aplicacién Shiny que permita la visualizacion
de los resultados del proyecto dentro de un ambiente interactivo, asi como evaluar su
estado al finalizar esta consultoria.

ACTIVIDADES
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Identificar y discutir las necesidades del proyecto respecto a la programacién en R Shiny
para desarrollar una plataforma de visualizacion de datos.

Sintetizar el plan de trabajo respecto a la capacitacidon de programacién en R Shiny, el cual
contemple un total de 40 horas.

Orientar las sesiones de capacitacidn al uso practico de informacidn relacionada al mercado
laboral, tanto de registros administrativos como de encuestas.

Dar a conocer algoritmos y herramientas que faciliten el desarrollo una aplicaciéon de
visualizacidn de resultados en R Shiny.



AINEC

instituto nacional de estadistica y censos

Generar capacidades sobre el manejo del lenguaje de programaciéon R-Shiny para la
construccion de aplicaciones web con enfoque en la visualizacidén de datos.

Orientar las sesiones de capacitacion al uso practico de Shiny que permita explorar bases
de datos, generar graficos y tablas personalizados, y otros aplicativos de interés.

Evaluar el nivel de conocimiento al cierre de la implementacién del plan de trabajo y
documentar la asistencia a la capacitacion.

ALCANCE Y PROFUNDIDAD DE LA CONSULTORIA

La consultoria se desarrollara con los siguientes parametros:

Tipo de consultoria: Seleccion Competitiva Limitada de Consultores individuales.

Lugar de trabajo: Trabajo de manera remota en coordinacidn con el equipo del INEC.

Pueden solicitarse reuniones presenciales puntuales.

Horario de trabajo: A convenir, siempre que se garantice el cumplimiento del objeto de

la consultoria.

Total de horas de capacitacion: 40 horas.

Numero de asistentes: 25 asistentes.

Reporta a: Administrador del contrato

Facilidades institucionales: Entrega de la informacién disponible que facilite la ejecucion del contrato.

4.

PRODUCTOS Y RESULTADOS ESPERADOS

Se espera que la consultoria genere los siguientes productos:
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Cronograma de actividades.

Documento de plan de contenido de la capacitacion a partir del diagndstico de las
necesidades del proyecto respecto a la programacion en R Shiny para el desarrollo de una
plataforma de visualizacion de datos.

Documento que sintetice el plan de trabajo, la metodologia de capacitacion y evaluacion de
conocimientos adquiridos por los participantes.

Documento de informe final de consultoria que contenga una descripcion global de la
implementacion del curso, el nimero de asistentes a las sesiones, debilidades encontradas,
fortalezas generadas, conclusiones y recomendaciones.

Material utilizado en las sesiones de capacitacion: presentaciones, scripts, documentos y
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otros archivos relevantes.

El material empleado en las sesiones de trabajo debera entregarse digitalmente. Los productos
restantes se entregaran en dos ejemplares fisico y dos ejemplares digitales, revisados previamente por
el drea técnica pertinente.

5. RESPONSABILIDAD DEL CONSULTOR
Es obligacién del consultor:

Entregar los informes y productos en la forma requerida y dentro de los plazos establecidos, de
manera oportuna vy a satisfaccién del INEC.

Contar con disponibilidad de una plataforma de capacitacién online. Esta puede ser especializada o no,
siempre y cuando cumpla con los objetivos planteados.

Mantener una coordinacidn cercana con los responsables de la parte contratante para el correcto
desarrollo de la consultoria.

Prestar los servicios de acuerdo con las normas mas elevadas de competencia e integridad ética y
profesional, en observancia de las politicas vigentes del Banco Mundial.

6. PERFIL MiNIMO DEL CONSULTOR

- Titulo Académico de tercer nivel en Economia, Estadistica o Matematica.

- Acreditar al menos 5 afios de experiencia profesional general, contabilizada a partir de la
obtencidn del primer Titulo Académico.

- Acreditar experiencia especifica de al menos 3 afios, contados a partir de la obtencién del
primer titulo académico, en el manejo de programas estadisticos o el desarrollo de cursos de
capacitacion.

- Contar con experiencia especifica comprobable en haber impartido cursos de capacitacion
relacionados al manejo del software R, particularmente en el uso del paquete Shiny.

- Lenguaje: Espafiol/inglés (de preferencia).

- Habilidades: Coordinacién de actividades con grupos multidisciplinarios de las instituciones
involucradas en el proceso del trabajo a realizar, trabajo bajo presion, en equipo, facilidad
de comunicacion oral y escrita, habilidad de conducir y coordinar discusiones técnicas,
redactar informes y documentos técnicos.

El postulante que sea contratado debera entregar la documentacion de soporte en copias simples,
la cual debera sustentar todo lo presentado en su hoja de vida.

4de6



AINEC

instituto nacional de estadistica y censos

7. DURACION DE LOS TRABAJOS

La ejecucion de la consultoria se realizara en un plazo maximo de 45 dias a partir de la suscripcion del
contrato.

8. FONDO DISPONIBLE PARA LA CONSULTORIA

Los fondos asignados en el proyecto PRETT para la contratacidn de los servicios de esta consultoria
alcanzan un total de USD 5.333 de los Estados Unidos de América, mas IVA, que incluyen todos los
costos directos que incurra el Consultor por concepto de su trabajo y desarrollo de sus actividades.

9. FORMA DE PAGO

El valor de la consultoria se pagara de la siguiente manera:

e 40% tras entrega del documento que sintetice el plan de trabajo a partir de las
necesidades del proyecto, la metodologia de capacitacion y la metodologia de
evaluacidn de conocimientos adquiridos por los participantes.

e 60% tras entrega del informe final de consultoria y el material de apoyo, previa la
aprobacién del Administrador de Contrato..

10. PARAMETROS DE EVALUACION

1) Evaluacién de hoja de vida

A aquellos candidatos que hayan cumplido con el perfil minimo requerido, se les calificara su
hoja de vida, de acuerdo con los siguientes criterios:

e Formacién Académica: 25 puntos
o 20 puntos por cada titulo de Maestria en areas relacionadas al objeto de la
contratacidn (Economia, Econometria, Estadistica). Maximo 20 puntos.
o 5 puntos adicionales si el titulo de maestria cuenta con especializacién en Data
Mining o Ciencia de Datos. Maximo 5 puntos.
e Experiencia General: 30 puntos
o 10 puntos por cada afio de experiencia profesional general, contabilizada a
partir del afio 4 desde la emisién del primer titulo académico. Maximo 30
puntos
e Experiencia Especifica: 40 puntos
o 10 puntos por cada curso de un minimo de 10 horas de capacitacién impartido
en tematicas relacionadas al uso del software R, particularmente al uso del
paquete Shiny. Maximo 40 puntos.
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2) Entrevista:

Se trataran temas relacionados a la experiencia, modalidad de trabajo, contenidos posibles del curso
y demds recursos técnicos. Maximo 5 puntos

Para que un consultor continte en el proceso, el puntaje minimo de la hoja de vida serd de 70
puntos.

11. DERECHO DE PROPIEDAD INTELECTUAL

El Instituto Nacional de Estadistica y Censos sera duefio de los derechos patrimoniales del producto
objeto de la presente contratacién, ya que los derechos morales son irrenunciables, inalienables,
inembargables e imprescriptibles del autor, de conformidad con lo dispuesto en el Codigo Orgdnico
de la Economia Social del Conocimiento y demds normativa aplicable.

12. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Toda informacién que llegue a conocimiento del Consultor en razén de la presente consultoria sera
considerada confidencial y no divulgable. Por lo tanto, estara prohibida su utilizacidon en beneficio
propio o de terceros o en contra de la propietaria de tal informacidn. El incumplimiento de esta
obligacién sera causal de dar por terminado el contrato y quedara a criterio de la parte afectada el
iniciar acciones legales seguin la normativa lo disponga.
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