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CUADRO No. 001 

ANÁLISIS DE HOJA DE VIDA 

 SERVICIOS DE CONSULTORÍA PARA EMPALME DE SERIES CON ENEMDU – C2 – ENCIET PHD HANWEN ZHANG 

EC-INEC-489713-CS-INDV 

 

 

OFERENTE  No. 001 

CONSULTORA:   Hanwen Zhang 

REQUISITOS MÍNIMOS 
PRESENTA 

 NO PRESENTA/ ACLARAR 

Antecedentes Académicos  

 

 

Nivel de Estudio:  

Doctorado en Ciencias Estadística  

 

 

 
Título Fecha de Título Ciudad País 

Pregrado: ESTADÍSTICA 

Registrado en el folio 32 del libro de diplomas No.3 de la 

sede Bogotá, facultad de Ciencias 

Universidad: LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 

30-03-2006 Bogotá Colombia 

Maestría: MAGISTER EN CIENCIAS ESTADISTICA  

RegistroNo.341 folio:23 Libro: 3 de la sede Bogotá, 

facultad de Ciencias   

Universidad:  LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 

18-09-2008 Bogotá  Colombia  

Doctorado: Doctora en Ciencias Estadística  

Registro No.2080, folio 39 del Libro de Diplomas No.4 de 

la sede Bogotá, facultad de Ciencias  

Universidad:  LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 

23-04-2014 Bogotá  Colombia  

 
 

PRESENTA 

 

 

 

 

Experiencia general mínima: 

 

Dentro de los últimos 15 años, la 

consultora deberá presentar 

mínimo una copia de acta entrega 

recepción parcial o definitiva, o 

certificado, o contrato, o factura, o 

acciones de personal, o 

constancia, o informe de actividad 

que acredite al menos 5 años de 

 
NOMBRE DE LA ENTIDAD O 

EMPRESA 

CARGO 

DESEMPEÑADO 

FECHA DE 

INICIO 

FECHA DE 

FIN 

TIEMPO TOTAL 

EN EL CARGO 
OBSERVACIÓN 

Instituto Colombiano para 

la Evaluación de la 

Educación - ICFES 

Prestación de 

servicios 

profesionales y de 

apoyo a la gestión 

23/9/2024 22/12/2024 3 PRESENTA 

Instituto Colombiano para 

la Evaluación de la 

Educación - ICFES 

Prestación de 

servicios 

profesionales y de 

apoyo a la gestión 

10/7/2024 9/9/2024 2 PRESENTA 

Instituto Colombiano para 

la Evaluación de la 

Educación - ICFES 

Prestación de 

servicios 

profesionales y de 

1/2/2024 7/7/2024 5 PRESENTA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRESENTA 
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1 “acumulada” implica que se considera la suma de la experiencia general y específica, que ambas se desarrollan en ámbitos técnicos complementarios y, al ejecutarse de manera simultánea o en distintos proyectos, 

contribuyen conjuntamente al total de años requeridos. 
2 Al tiempo de la experiencia general se le tiene que sumar la experiencia específica. 

experiencia acumulada1 en 

desarrollo de metodologías para 

proyectos de investigación, 

estudios de encuestas,  

implementación de estudios, 

modelamiento econométrico, 

seguimiento y evaluación de 

políticas públicas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

apoyo a la gestión 

Instituto Colombiano para 

la Evaluación de la 

Educación - ICFES 

Prestación de 

servicios 

profesionales y de 

apoyo a la gestión 

25/5/2023 31/12/2023 7 PRESENTA 

Oficina Regional de 

Educación de UNESCO 

para América Latina y el 

Caribe 

Consultora 
15/11/201

8 
27/12/2018 1 PRESENTA 

TIEMPO TOTAL EXPERIENCIA GENERAL 2 18 MESES 

 

En la hoja de vida presentada por la consultora consta: “Al tiempo de la experiencia general se le tiene que sumar la 

experiencia específica”, en tal virtud el comité ha verificado que el tiempo solicitado para la experiencia general mínima 

se complementa con la experiencia específica presentada por la consultora, dando un total acumulado de 95 meses para 

ambas experiencias lo cual sobrepasa lo requerido por la entidad. 
 

Experiencia específica del mínima:  

Dentro de los últimos 15 años, la 

consultora deberá presentar 

mínimo una copia de acta entrega 

recepción parcial o definitiva, o 

certificado, o contrato, o factura, o 

acciones de personal, o 

constancia, o informe de actividad 

que acrediten al menos 3 años de 

experiencia específica en 

empalme de series de indicadores 

sociales, modelos de pronósticos, 

implementación de metodologías 

estadísticas en la producción de 

indicadores de encuestas, 

elaboración de paquetes en R, 

diseño muestral y asesoramiento 

estadístico. 

 
NOMBRE DE LA ENTIDAD O 

EMPRESA 

CARGO 

DESEMPEÑADO 

FECHA DE 

INICIO 

FECHA DE 

FIN 

TIEMPO TOTAL 

EN EL CARGO 
OBSERVACIÓN 

Departamento 

Administrativo Nacional de 

Estadística - DANE 

Prestación de 

servicios 

profesionales 

25/7/2024 30/12/2024 5 

PRESENTA 

CERTIFICADO. 

 

Y ADICIONAL EL 

INFORME DE 

ACTIVIDADES Y 

CERTIFICADO DE 

CUMPLIMIENTO DE 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES Y 

APOYO A LA 

GESTIÓN DEL 

CONTRATO No. 

CO1.PCCNTR.65630

78 DE 2024, DE ESTE 

ULTIMO 

DOCUMENTO 

NO SE RECONOCE 

ACLARAR 
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LA FIRMA 

ELECTRÓNICA POR 

SER 

INTERNACIONAL, 

POR FAVOR 

ACLARAR LA 

LEGALIDAD DEL 

DOCUMENTO. 

IPSOS - Napoleón Franco y 

Cía. S.A. Nit. 

Prestación de 

servicios en 

proveedor de 

honorarios, 

asesorías y 

consultorías 

23/9/2024 30/10/2024 1 PRESENTA 

IPSOS - Napoleón Franco y 

Cía. S.A. Nit. 

Prestación de 

servicios en 

proveedor de 

honorarios, 

asesorías y 

consultorías 

13/5/2024 28/6/2024 1,5 PRESENTA 

INEEd – Instituto Nacional 

de Evaluación Educativa 
Consultor 6/11/2023 20/7/2024 8,5 PRESENTA 

Departamento 

Administrativo Nacional de 

Estadística - DANE 

Prestación de 

servicios 

profesionales 

8/2/2024 22/6/2024 4,5 

EN LA HOJA DE 

VIDA EN LA 

COLUMNA TIEMPO 

TOTAL EN EL 

CARGO CONSTA 

3,5 SIN EMBARGO, 

EL TIEMPO 

CALCULADO ES DE 

4,5.   

DEBE ACLARAR EN 

UN DOCUMENTO EL 

TIEMPO TOTAL EN EL 

CARGO CON LO 

CORRECTO. 

Departamento 

Administrativo Nacional de 

Estadística - DANE 

Prestación de 

servicios 

profesionales 

28/11/2023 31/12/2023 1 

EN LA HOJA DE 

VIDA EN LA 

COLUMNA 

PERIODO DE 

TRABAJO “INICIO” 

CONSTA 

28/10/2023 SIN 

EMBARGO, LA 
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FECHA CONFORME 

EL CERTIFICADO ES  

28/11/2023.   

DEBE ACLARAR EN 

UN DOCUMENTO EL  

PERIODO DE 

TRABAJO “INICIO” 

CON LO 

CORRECTO. 

Observatorio Laboral 

Nacional del Servicio 

Nacional de Capacitación 

y Empleo 

Prestación de 

servicios 

profesionales 

25/10/2021 31/12/2021 2 

NO SE RECONOCE 

LA FIRMA 

ELECTRÓNICA POR 

SER 

INTERNACIONAL, 

POR FAVOR 

ACLARAR LA 

LEGALIDAD DEL 

DOCUMENTO 

OBSERVATORIO 

LABORAL 

NACIONAL DE 

SERVICIO 

NACIONAL DE 

CAPACITACIÓN Y 

EMPLEO 

Observatorio Laboral 

Nacional del Servicio 

Nacional de Capacitación 

y Empleo 

Prestación de 

servicios 

profesionales 

15/3/2021 31/8/2021 5,5 

NO SE RECONOCE 

LA FIRMA 

ELECTRÓNICA POR 

SER 

INTERNACIONAL, 

POR FAVOR 

ACLARAR LA 

LEGALIDAD DEL 

DOCUMENTO DEL 

OBSERVATORIO 

LABORAL 

NACIONAL DE 

SERVICIO 

NACIONAL DE 

CAPACITACIÓN Y 

EMPLEO 

Pontificia Universidad 

Católica de Chile 

Prestación de 

servicios 

profesionales 

15/3/2021 31/8/2021 5,5 PRESENTA 
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Proyectamos Colombia 

S.A.S 

Experta 

matemática y 

estadística 

15/10/2018 15/12/2018 2 PRESENTA 

ISEGORIA 
Estadística, 

muestrista 
2/5/2018 30/7/2018 2 PRESENTA 

Alcaldía Mayor de Bogotá 

D.C. 

Prestación de 

servicios 

profesionales 

17/1/2017 31/12/2017 11,5 PRESENTA 

Fundación Escuela 

Nacional de Evaluación E-

Valuar 

Prestación de 

servicios 

profesionales 

2/5/2018 30/7/2018 2 PRESENTA 

Cifras y conceptos 

Prestación de 

servicios 

profesionales 

1/6/2016 1/12/2016 6 PRESENTA 

ISEGORIA 
Estadística, 

muestrista 
1/8/2016 1/11/2016 3 PRESENTA 

Observatorio Colombiano 

de Ciencia y Tecnología 

OCyT 

Experta estadística 18/1/2016 18/8/2016 7 PRESENTA 

Departamento Nacional 

de Planeación 

Prestación de 

servicios 

profesionales y de 

apoyo a la gestión 

1/4/2015 31/12/2015 9 

EN LA HOJA DE 

VIDA EN LA 

COLUMNA TIEMPO 

TOTAL EN EL 

CARGO CONSTA 8 

SIN EMBARGO, EL 

TIEMPO 

CALCULADO ES DE 

9.   

DEBE ACLARAR EN 

UN DOCUMENTO EL 

TIEMPO TOTAL EN EL 

CARGO CON LO 

CORRECTO. 

TIEMPO TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA 77 MESES 

EN LA HOJA DE 

VIDA EN EL “TIEMPO 

ACUMULADO 

EXPERIENCIA 

ESPECÍFICA” 

CONSTA 75 MESES, 

SIN EMBARGO, EL 

TIEMPO 

CALCULADO ES DE 

77 MESES PARA EL 
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TIEMPO TOTAL DE 

LA EXPERIENCIA 

ESPECIFICA. 

  

DEBE ACLARAR EN 

UN DOCUMENTO EL 

TIEMPO TOTAL DE 

LA EXPERIENCIA 

ESPECÍFICA CON LA 

DENOMINACIÓN Y 

EL TIEMPO  

CORRECTO. 

TIEMPO TOTAL ACUMULADO EXPERIENCIA 95 MESES 

EN LA HOJA DE 

VIDA EN EL “TIEMPO 

ACUMULADO 

EXPERIENCIA 

GENERAL” CONSTA 

93 MESES, SIN 

EMBARGO, EL 

TIEMPO 

CALCULADO ES DE 

95 MESES PARA EL 

“TIEMPO TOTAL 

ACUMULADO 

EXPERIENCIA”. 

DEBE ACLARAR EN 

UN DOCUMENTO EL 

“TIEMPO TOTAL 

ACUMULADO 

EXPERIENCIA” CON 

LA 

DENOMINACIÓN Y 

EL TIEMPO 

CORRECTO. 
 

 

 

Validación de firma electrónica de 

hojas de vida 

 

La hoja de vida y sus anexos presentados, se encuentra de acuerdo al siguiente detalle: 
 

No. Archivo Nombre Archivo 

No. hojas 

conforme 

archivo/s 

digital/es 

Firmas validadas 

1 CV-signed 7 SI 

ACLARAR 
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Fuente: Hoja de Vida 

 
 
 

 
_______________________________________ 

Galo Alberto Egas Guayaquil 

171716820228 

Profesional que la máxima autoridad o su delegado designe, quien presidirá 

 
 
 
 
 

_______________________________________ 

 
 
 
 
 

_______________________________________ 
Lorena Sofía De La Torre Bravo Verónica Estefanía Coronel Loaiza 

1722556881 1105171134 

Delegado del Titular del área requirente Profesional afín al objeto de la contratación designado por la máxima autoridad o su delegado 

 
 
 
 
 

2 1-PREGRADO_APOST 1 CÓDIGO QR 

3 2-POSGRADO_APOST 1 CÓDIGO QR 

4 3-PHD_APOST 1 CÓDIGO QR 

5 4-DIPLOMAS-signed 3 SI 

6 5-CERTIFICADOS_LABORALES-signed 35 

SI, SIN EMBARGO EXISTEN 

DOCUMENTOS 

UNIFICADOS QUE NO 

VALIDA LA FIRMA 

TOTAL 48 

 

EL archivo denominado “5-CERTIFICADOS_LABORALES-signed” contiene firmas electrónicas en las páginas 18, 23 y 24 

NO SE RECONOCE LA FIRMA ELECTRÓNICA POR SER INTERNACIONAL, POR FAVOR ACLARAR LA LEGALIDAD DE LOS 

DOCUMENTOS O ENVIAR POR SEPARADO PARA LA VALIDACIÓN RESPECTIVA. 
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_______________________________________ 
Luis Miguel Pazmiño Robalino 

02020087 

Secretario 
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