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Informe del Comité de Evaluación y Calificación  

Código del Proceso:         EC-INEC-472999-CS-INDV  

Objeto del Proceso: CONTRATACIÓN DE ESPECIALISTA EN GESTIÓN FINANCIERA -C4-
PMU 

 
Fecha:                                                            14 de abril de 2025 

 

 
De mi consideración: 
 

Por medio del presente, nos permitimos presentar el correspondiente informe respecto del Proceso de 
Selección Limitada de Consultores Individuales Nro. EC-INEC-472999-CS-INDV, cuyo objeto es la: 
CONTRATACIÓN DE ESPECIALISTA EN GESTIÓN FINANCIERA -C4-PMU, de conformidad con el siguiente 
detalle: 

I. ANTECEDENTES: 

 Mediante resolución No. 020-COMPRAS-DIREJ-2025 de 28 de marzo del 2025, la señorita 
Coordinadora General Administrativa Financiera en funciones, delegada de la Directora Ejecutiva del 
INEC resolvió autorizar el inicio del proceso de Selección Competitiva Limitada de Consultores 
Individuales, signado con código EC-INEC-472999-CS-INDV, cuyo objeto es la: CONTRATACIÓN DE 
ESPECIALISTA EN GESTIÓN FINANCIERA -C4-PMU; y se dispuso se proceda con la invitación a los 
Consultores: Villacis Saltos Gustavo Javier,  Vinueza Proaño Mariasol y Maciel Cabrera Carlos 
Francisco. 
 

 Con fecha 28 de marzo de 2025, se remitió la invitación a los consultores, para el procedimiento 
Selección Limitada de Consultores Individuales Nro. EC-INEC-472999-CS-INDV, cuyo objeto es la 
CONTRATACIÓN DE ESPECIALISTA EN GESTIÓN FINANCIERA -C4-PMU.  

 
 Mediante Acta Nro. 001 de 2 de abril de 2025, se dejó constancia que no existieron preguntas por 

parte de los consultores invitados para el presente proceso de contratación. 

 Mediante Acta Nro. 002 de 04 de abril de 2025, se procedió con la apertura de las hojas de vida, 
dejando constancia de las hojas de vida recibidas, el nombre, razón social y número de RUC de los 
consultores, así como también del número de hojas que componen las hojas de vida presentadas, y 
su correspondiente validación de firma electrónica. 

 Conforme Acta Nro. 003 de 08 de abril de 2025, luego de la revisión documental, se desprende que 
las hojas de vida de los consultores presentan errores que son de naturaleza no subsanable, debido 
a que no cumplen con los requisitos mínimos solicitados en el término de referencia.  

 

 Según Acta Nro. 004 de  11 de abril de 2025, se  procedió a la Calificación de las hojas de vida 
conforme lo establecido en la información y condiciones adicionales de la contratación, donde se 
detalla la metodología de evaluación de las hojas de vida, la cual está reflejada en el Cuadro Nro. 002 
de donde se desprende el siguiente orden de calificación: 

 

Resultado Final 
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NRO. OFERENTE RUC RESULTADO 

1 VINUEZA PROAÑO MARIASOL 1706824982001 NO PASA 

2 
VILLACÍS SALTOS GUSTAVO JAVIER 1719128660001 PASA 

3 MACIEL CABRERA CARLOS FRANCISCO 1706359096001 NO PASA 

 

“En este sentido, se determina que, los postulantes, de acuerdo a la documentación presentada, no 
cumplen con la experiencia específica requerida para el desempeño de sus funciones, por tanto no se 
puede seguir con el proceso calificación de las hojas de vida. 

Es importante señalar que, la presente contratación bajo la modalidad de Selección Competitiva Limitada 
de Consultores Individuales  los postulantes deben estar en igualdad de condiciones y cumplir con los 
requisitos definidos en el Término de Referencia, para proceder a la calificación y posterior selección del 
mejor puntuado, caso contrario el proceso pierde garantías de ser competitivo. 

Así también, en el  MOP, se indica “5.4.5 Selección competitiva de consultores individuales  

“Los consultores no necesitan presentar propuestas, y deben ser evaluados siempre sobre la comparación de 
los integrantes que conforman la terna, seleccionando a quien obtenga la mejor calificación”. 

Los miembros del Comité de Evaluación y Calificación, resuelven: a) Presentar un informe del proceso a la 
delegada de la máxima autoridad en el cual se le sugiera declarar desierto el proceso y posterior archivo 
del mismo, ya que  los postulantes, no cumplen con la experiencia específica requerida para el desempeño 
de sus funciones, de acuerdo a la documentación presentada por tanto no se puede seguir con el proceso 
calificación de las hojas de vida”. 

II. RESULTADOS DE LA CALIFICACIÓN 
De acuerdo al tipo de procedimiento adoptado, la calificación se realizó por la metodología (pasa / no 
pasa), obteniendo los siguientes resultados: 
 

Nro. de Hoja de Vida HOJA DE VIDA  No. 001 HOJA DE VIDA  No. 002 HOJA DE VIDA  No. 003 

Nombre del Consultor 

MARIASOL PROAÑO 
VINUEZA 

GUSTAVO JAVIER 
VILLACÍS SALTOS  

CARLOS FRANCISCO 
MACIEL CABRERA 

RUC: 1706824982001 1719128660001  1706359096001 

  Pasa  No Pasa Pasa  No Pasa Pasa  No Pasa 

Formación Académica X   X   X   

Experiencia General X   X   X   

Experiencia Específica  X  X    X  

Observaciones 

No pasa, no cuenta con la 
experiencia especifica 
solicitada en el término de 
referencia, conforme a los 
respaldos de su hoja de 
vida presentados. 

 

Pasa 
No pasa no presenta los 
respaldos la experiencia 
específica, que consta en 
la hoja de vida 
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Fuente: Hoja de Vida 
 

III. CONCLUSIONES: 

 En el proceso de Contratación de Especialista en Gestión Financiera -C4-PMU, código EC-INEC-

472999-CS-INDV,   han participado los consultores: VINUEZA PROAÑO MARIASOL, VILLACÍS SALTOS 

GUSTAVO JAVIER y MACIEL CABRERA CARLOS FRANCISCO. 

 El Comité de Evaluación y Calificación del proceso Contratación de Especialista en Gestión Financiera 

-C4-PMU, código EC-INEC-472999-CS-INDV,  en cumplimiento a la designación realizada por la 

Coordinación General Administrativa Financiera, ha dado cumplimiento al proceso revisión y 

calificación de la oferta, dentro de la etapa precontractual,  conforme en los plazos y normativa 

establecida. 

 El Comité de Evaluación y Calificación ha considerado sugerir declarar desierto el proceso y posterior 

archivo del mismo, ya que los postulantes, no cumplen con la experiencia específica requerida para 

el desempeño de sus funciones, de acuerdo a la documentación y al ser una contratación bajo la 

modalidad de Selección Competitiva Limitada de Consultores Individuales  los postulantes deben 

estar en igualdad de condiciones y cumplir con los requisitos definidos en el Término de Referencia, 

para proceder a la calificación y posterior selección del mejor puntuado, caso contrario el proceso 

pierde garantías de ser competitivo. 

IV. RECOMENDACIÓN 

 Por los antecedentes expuestos, se recomienda a usted señor Coordinador General Administrativo 
Financiero, en su calidad de Delegado de la Directora Ejecutiva del INEC, autorizar declarar desierto 
y archivo el proceso de CONTRATACIÓN DE ESPECIALISTA EN GESTIÓN FINANCIERA -C4-PMU, dentro 
del proceso precontractual de Selección Limitada de Consultores Individuales, con código Nro. EC-
INEC-472999-CS-INDV, por no cumplir con la experiencia específica requerida para el desempeño de 
sus funciones de acuerdo a la documentación; y, a su vez se solicite a la Dirección de Asesoría Jurídica 
la elaboración de la respectiva resolución. 

 
Con sentimientos de distinguida consideración. 

 
 
 
 
 
 
 

José Luis Guzmán Maygua 
1721517587  

Delegado de la máxima autoridad, quien lo presidirá 
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David Alejandro Ortega Bermeo                                                  Ana Paulina Mantilla Villacís 
    1714817077                              1716644552  
         Delegado de la unidad requirente                                     Profesional afín al proceso de contratación 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                    
 

Jessica Verdezoto 
   1716280498 
   Secretaria 
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