
  
 
 
 
 
 

 
ACTA No. 005 

     CALIFICACIÓN DE OFERTA 
 
Código del Proceso:  EC-INEC-365930-CS-INDV 
 
Objeto del Proceso: CONTRATACIÓN DE UN CONSULTOR/A-ESPECIALISTA EN GESTIÓN 

FINANCIERA-C4-PMU 
 
 
En la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano a los 12 días del mes de septiembre de dos mil veinte y tres 
siendo las 14:00, se reúne el Comité de Evaluación y Calificación de conformidad con la convocatoria 
realizada a través de Memorando No. 006-EC-INEC-365930-CS-INDV, con la presencia de los siguientes 
miembros: Andrés Tipán Director Financiero, Luis Jarrin Director de Administración de Recursos Humanos, 
Subrogante, Marco Boada Director de Asesoría Jurídica; y, Vicente Ortiz Especialista de Adquisiciones del 
Banco Mundial, quien actuará como Secretario, con el fin de dar cumplimiento a las siguientes 
actividades: 
 

1. Revisar las convalidaciones solicitadas dentro del proceso Selección Competitiva de 

Contratación de Consultores Individuales No. EC-INEC-365930-CS-INDV. 

2. Calificación hojas de vida del dentro del proceso Selección Competitiva de Contratación de 

Consultores Individuales No. EC-INEC-365930-CS-INDV.  

3. Resolución 

 
El Director Financiero, solicita que por Secretaría se constate el quórum respectivo determinándose la 

presencia de todos sus miembros por lo que se instala la reunión. 

Siguiendo el orden del día el secretario del proceso indica al Comité, que el oferente: SANCHEZ MENA 

MENTOR RAUL, presentó la convalidación solicitada a través de correo electrónico por lo que la Comisión 

procede a revisar la misma: 
 

 

OFERENTE 

 

CONVALIDACION SOLICITADA 

 

PRESENTA 

 

NO 

PRESENTA 

 

OFERENTE 

002 

 

SANCHEZ 
MENA 
MENTOR 
RAUL 

Se solicitó al oferente las siguientes convalidaciones: 

  Hoja de vida 
 

En la sección de  cursos realizados  menciona auditor interno 
sistema de Gestión Anti soborno ISO 37001:2016 la fecha de 
inicio se encuentra 03/10/2029 hasta 05/10/2029 siendo lo 
correcto 03/10/2019 y 05/10/2019. 
 
En la sección de experiencia general Servicio Nacional de 
Contratación Pública Coordinador Zonal 1 se encuentra 
registrado fecha de inicio 27/107/2017, siendo lo correcto 
27/10/2017. 
 
En la sección de experiencia específica Instituto Interamericano 
de Cooperación para la Agricultura IICA-OEA, en la fecha de 
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finalización se encuentra 30/06/2010, siendo lo correcto 
30/06/2000. 
 
DEBE CONVALIDAR PRESENTADO LA HOJA DE VIDA CON LA 
INFORMACIÓN CORRECTA. 
 
El oferente presenta la información solicitada. 

 Formación Académica 
 

Presenta  certificado de registro de título  de la Senescyt, con 

fecha de registro 15 de mayo de 2006. Sin embargo en la hoja 

de vida indica 11/1991 DEBE CONVALIDAR PRESENTANDO EL 

TÍTULO PARA PODER VERIFICAR LA FECHA DE EMISIÓN DEL 

MISMO. 

El oferente presenta la información solicitada. 

 Experiencia General 

Acción de personal de 26 de octubre de 2017, Servicio Nacional 

de Contratación Pública, con el cargo de Coordinador Zonal 1. 

Con la acción de personal presentada no se puede verificar el 

tiempo de finalización del cargo asignado. En la hoja de vida 

indica la fecha de finalización sin embargo es necesario que 

presente el documento. DEBE CONVALIDAR PRESENTANDO 

LAS ACCIONES DE PERSONAL DE FINALIZACIÓN O CERTIFICADO 

DE EXPERIENCIA LABORAL 

 

Presenta la documentación solicitada en donde se verifica la 

fecha de inicio: 24/10/2017 al 31/10/2018. 12 meses 

Acción de personal de 29 de marzo de 2018, Servicio Nacional 

de Contratación Pública, con el cargo de Coordinador Zonal 2. 

Con la acción de personal presentada no se puede verificar el 

tiempo de finalización del cargo asignado. En la hoja de vida 

indica la fecha de finalización sin embargo es necesario que 

presente el documento. DEBE CONVALIDAR PRESENTANDO 

LAS ACCIONES DE PERSONAL DE FINALIZACIÓN, O 

CERTIFICADO DE EXPERIENCIA LABORAL 

Presenta la documentación solicitada en donde se verifica la 

fecha de inicio: 01/03/2018 al 31/03/2018. 1 mes  y 

01/04/2018 hasta 20/05/2019 12 meses 
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Acción de personal de 31 de mayo de 2019, Servicio Nacional 

de Contratación Pública, con el cargo de Director de Servicios 

Procesos y Gestión del Cambio y Cultura Organizativa. Con la 

acción de personal presentada no se puede verificar el tiempo 

de finalización del cargo asignado. En la hoja de vida indica la 

fecha de finalización sin embargo es necesario que presente el 

documento. DEBE CONVALIDAR PRESENTANDO LAS ACCIONES 

DE PERSONAL DE FINALIZACIÓN O CERTIFICADO DE 

EXPERIENCIA LABORAL 

 

Presenta la documentación solicitada en donde se verifica la 

fecha de inicio: 01/03/2018 al 31/03/2018. 1 mes  

 

Acuerdo Ministerial No. 009, de 13 de enero de 2016, 

Ministerio de Agricultura, Ganadería, Acuacultura y Pesca, en 

donde le encargan las funciones de Coordinador del Proyecto 

de Irrigación Tecnificada para pequeños y medianos 

productores y productores PIT. Con el acuerdo ministerial 

presentado no se puede verificar el tiempo de finalización del 

cargo asignado. En la hoja de vida indica la fecha de finalización 

sin embargo es necesario que presente el documento. DEBE 

CONVALIDAR PRESENTANDO LAS ACCIONES DE PERSONAL DE 

FINALIZACIÓN O CERTIFICADO DE EXPERIENCIA LABORAL. 

Presenta la documentación solicitada en donde se verifica la 

fecha de inicio: 03/06/2013 al 30/06/2014, y 01/07/2014 hasta 

23/05/2017 47 meses 

 

Se corrige en la experiencia general correspondiente al 

Certificado 28 de julio de 2000, IICA Instituto Interamericano 

de Cooperación para la Agricultura, Consultoría en calidad de 

Especialista Financiero del Programa Nacional de Desarrollo 

Rural para el convenio MRE-MBS-IICA-BIRF, a partir del 

10/08/1989 hasta 30/06/2000.  En donde solo se considera 17 

meses 

 

 Experiencia Específica 

Acuerdo Ministerial No. MCPEC-DM-2011-33 de 08/07/2011, 

Ministerio de Coordinación de la Producción, Empleo y 

Competitividad, en donde le nombran Coordinador 

Administrativo Financiero. Con el acuerdo ministerial 

presentado no se puede verificar el tiempo de finalización del 
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cargo asignado. En la hoja de vida indica la fecha de finalización 

sin embargo es necesario que presente el documento. DEBE 

CONVALIDAR PRESENTANDO LAS ACCIONES DE PERSONAL DE 

FINALIZACIÓN O CERTIFICADO DE EXPERIENCIA LABORAL 

 

Presenta un memorando en donde consta la renuncia, sin 

embargo el mismo se encuentra sin firma, por lo que no se 

tomará en cuenta para la calificación por puntaje. 

 

Una vez que se ha superado la etapa de convalidación de errores, el Comité procede  a la calificación de 

los participantes conforme lo establecido en los términos de referencia, donde se detalla la metodología 

de evaluación de las hojas de vida (cumple / no cumple), la cual está reflejada en el Cuadro Nro.002 de 

donde se desprende que  los oferentes: TAYUPANTA JARAMILLO GABRIELA FERNANDA  y SANCHEZ MENA 

MENTOR RAUL cumplen con lo solicitado  por el INEC, por lo tanto califica para continuar en el presente 

proceso; teniendo el presente resultado:  

Resultado Final  
OFERENTE RUC CALIFICACIÓN 

TAYUPANTA JARAMILLO GABRIELA 

FERNANDA   

1726309469001 CALIFICA 

SANCHEZ MENA MENTOR RAUL 1801408699001 CALIFICA 

 
 
Consecuentemente el Comité pasa a la etapa de calificación por puntaje (Cuadro 3) obteniendo el 

siguiente resultado: 

Resultado Final de Puntaje 

OFERENTE RUC CALIFICACIÓN 

TAYUPANTA JARAMILLO GABRIELA FERNANDA   1726309469001 22 puntos 

SANCHEZ MENA MENTOR RAUL 1801408699001 75 puntos 

 
Luego de haber realizado la calificación de las hojas de vida presentadas, se desprende que el oferente:   

SANCHEZ MENA MENTOR RAUL cumple con todas las especificaciones técnicas requeridas en los términos 

de referencia, por lo que procede continuar el proceso con la etapa de negociación.  

En virtud de lo expuesto, el Comité de Evaluación y Calificación, resuelven: 
 

a) El secretario publique la presente acta y cuadros respectivos en la página web institucional 
b) Convocar a reunión al  señor SANCHEZ MENA MENTOR RAUL, el 15 de septiembre de 2023 

a las 11:00, a fin de realizar la negociación; para lo cual el secretario, procederá a notificar 
al oferente.  

 



  
 
 
 
 
 

A las 16:45 se suspende la reunión la misma que es instalada el 13 de septiembre de 2023 a las 14:00, la 

misma que es suspendida a las 16:00 e instalada el 14 de septiembre de 2023 a las 09:00 

Siendo las 10h30 horas, y sin otro punto que tratar, se da por terminada la reunión. 

 
Para constancia de lo expuesto en la presente acta sus miembros suscriben conjuntamente. 
 
 
 
 
 
                                                                                                                    

Andres Tipan 
1712864881 

                                        Director Financiero 
 
 
 
 
 
                                                                 

 
 
Luis Jarrin      Marco Boada 

  1708021850                        1712798816                                                                                 
Directora de Administración de Recursos      Director de Asesoría Jurídica 
Humanos, Subrogante        
  
   

 
 
 
 
 
 
                                                                                                                    

 Vicente Ortiz 
  1801667096 
  Secretario 
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