Elmcosto Iaboral errlﬁ Ios 'eSta‘b-Iyecimlentos
economicos, 2005

El Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC)
y la unidad de Andlisis Econdmico, presentan un
estudio del costo laboral en los sectores de la
Mineria, Manufactura, Comercio Interno, Hoteles,
Restaurantes y Servicios.

El analisis se fundamenta en los resultados de la
investigacion de 3.713 establecimientos econdmicos
de 10 y mas personas ocupadas, a nivel nacional,
que representa alrededor del 65% de la produccion
de los sectores econdmicos, de acuerdo a la
siguiente distribucion: el 1% corresponde a mineria,
el 40% a manufactura, el 32% a comercio, el 8% a
hoteles y restaurantes, y el 19% a servicios.

Por costo laboral se entiende el gasto en el que
incurren los establecimientos econdmicos por el uso
del factor trabajo, lo que permite conocer el costo
promedio por trabajador y los componentes
principales que conforman este gasto. El dato del
costo laboral comprende el total del valor pagado
durante el afno a todos los trabajadores; mientras que
el dato del personal ocupado es al mes de noviembre
del afio investigado.

Mas de la mitad del gasto laboral de los
establecimientos econémicos investigados, se asigna
al pago de sueldos y salarios. Este analisis
demuestra que el costo laboral desde el 2003 ha
tenido un incremento cada ano. Asi mismo se aprecia
un incremento interanual para el costo laboral,
sueldos y salarios y, costo no salarial.

La mineria tiene el mayor gasto laboral que el resto
de los sectores, esto se debe al 95% que aporta el
petréleo!, a continuacion se ubican comercio y
manufactura, pero, si se desciende a niveles mas
detallados de actividad, se observan grandes
diferencias.

El estudio indica que, el tamafo de Ilos
establecimientos econdmicos esta directamente
relacionado con el costo laboral y beneficios sociales.

El andlisis entre provincias, muestra importantes
diferencias en el costo laboral.

Evolucién del costo laboral neto
Délares por trabajador y afio

|T: Conto mo walurial (| Busidos y sslarias & Costo laborsl |

Porcentaje de variacion interanual

Costo Sueldesy  Costo o

laboral  salarios salarial
200572004 g4 7.1 10.0
20042003 7.9 5.5 9.2

Porcentaje de participacion del costo

2803 2004 2005
Costo salarial 560 555 548
Cosio no salarial 44 .0 44.5 45.2
Costo laboral 1000 1000 1000

Fuente: Encuestas Industriales INEC.

1 Se basa en el incremento de la produccion y la subida del precio del petréleo
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Los sueldos y salarios representan el 55% del |

Para el 2005 el costo laboral promedio anual fue
de 8.655,6 dolares por trabajador.

Los sueldos y salarios del 2005 representan el ~ Sueldos y salarios 4.7433 i1
54.8% y son el principal componente del costo Aportes obligaiorios 9239 6.7
laboral. Los aportes obligatorios a la Seguridad  Olros costos 29884 110
Social son el 10.7% y el 34.5% restante Ofras remuneraciones 1.2634 132
corresponde a otros costos, de los cuales el que Sobresusldos 74 58
tiene el mayor porcentaje es Otras Subsidio familiar 135 -14,0
Remuneraciones con el 42.3%, seguido de Contrib. [ECE y SECAP 331 112

Participacion en Utilidades con un 32.2%. La __Pariicipacién en ullidades 9610 128

composicion de estos beneficios sociales varia
mucho de un sector a otro.

Otros costos 2005
2.988,4 dolares por trabajador y afio

i 453 R0 40 A8 A0 WE 140

(+)Tasa de variacion respecto al afio anterior
Fuente: Encuestas Industriales INEC




El sector con mayores costos es la mineria Costo laboral por sector econédmico
(por trabajador y afio) 2005

En el afo 2005 respecto al 2004 los mayores

. Cumto e al Stpeld Caal
incrementos del costo laboral se dan en el w‘: .h:ﬁ
sector de la mineria (50,4%), esto se debe al Dédges  Tase Dolgres  Tess Dileps  Tesa
incremento de la produccién y la subida del E:J - i*:j - ':"s
precio del petrolleo; a continuacion se ]'"-%h m’umllf' ek 1._._“.,“_" 14 BLIGLD 543
encuentran comercio, hoteles y restaurantes, R 43 283 3EFTS 132 I006R 326
i~ Masufscinra 3051 &1 4TSS &3 3sm2 14
servicios y manufactura. s e e
Hatelis ¥
A nivel de sueldos y salarios, los mayores Mustwomion .. AEWE ML MWL W0 A
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incrementos estan en la mineria, servicios y, en
hoteles y restaurantes.

(+) Tasa de variacion respecto al aho anterior
. Fuente: Encuestas Industriales INEC
Las mayores tasas de incremento en el costo

no salarial, se presentan en el sector minero
(65,6%), comercio (14,4%), y hoteles y
restaurantes (9,7%).

Otros costos en la mineria 2005
41.380,8 dolares por trabajador y afo

La mineria registra los salarios mas altos

O Otasremunerscionss W Sobrasusidos (11.040,6 dodlares) que constituyen el 20,3%

1 Participacidn en ulllkdades T Resto de contos del costo laboral, ademas contribuye con los
mayores aportes obligatorios a la Seguridad

Social (1.967,4 ddlares por trabajador). Con
respecto a otros costos, la participacién de
utilidades es la mejor pagada de todos los

sectores.



Otros costos en la manufactura 2005
2.628,2 dolares por trabajador y afio

I Cfran mmunamcionss * Bobrnusidon
*; Parktcipecion an utidodes — Aeabe oe coatos

Otros costos en el comercio 2005
3.381,2 ddlares por trabajador y afio

En la manufactura los salarios (4.726,9
dolares) representan el 56,9% del costo
laboral; consecuentemente los aportes
obligatorios son medianos respecto a los
demas sectores, alcanzando a 953,1 ddlares
por trabajador. Con relaciéon a otros costos,
se destacan otras remuneraciones con el
49%, a continuacion estan sobresueldos y
participacién en utilidades.

En el sector comercio, los salarios (5.407,9
dolares) corresponden al 54,7% respecto al
costo laboral. Los aportes obligatorios son
representativos alcanzando los 1.089,5
dolares por trabajador. Al igual que el caso
anterior en otros costos, las otras
remuneraciones son las que mas resaltan
con el 46%.
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Otros costos en los hoteles y restaurantes
2005
1.005,7 ddlares por trabajador y afio

o Otran remanenciones 17 Spbrosusidon

O Participasisn sn utildades © Feyts de cosios En hpteles y restgurantes, se registran los
salarios mas bajos (3.385,7 dolares) y

corresponden al 70 % del costo laboral, asi
como también los aportes obligatorios (448,4
dolares) por trabajador. Con referencia a
otros costos, este ocupa el ultimo lugar a
nivel de sectores.

Otros costos en los servicios 2005
1.859,8 dolares por trabajador y afio

8114
““_ ..................... d ™

CDfres rgminsriciones ¥ Bobresusldon
0 Paricipachin en aifidedes T Rusls da coatos

En el sector servicios, los salarios (4.050,6
dolares) representan el 61% del costo laboral,
de igual manera que el caso anterior, los
aportes obligatorios también son bajos vy
estan en el orden de 730,6 dolares por
trabajador. Respecto a otros costos, este
ocupa el cuarto lugar a nivel de sectores.
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Componentes del costo laboral por
actividad, 2005
Délares por trabajador y afio

Buaidos y salarion (o whet $n ddaim |
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En qué actividad se paga mas....

La industria extractiva, los servicios a las
industrias extractivas y la intermediacién
financiera, son las que mejor pagan sueldos y
salarios, aportes obligatorios y otros costos,
superando la media de cada componente.

Oros cemtos (57 et o dekares; ...y en cuales menos

Se aprecia que las actividades de inmobiliaria,
hoteles y restaurantes y servicios al comercio,
pagan sueldos y salarios, aportes obligatorios
y otros costos, que se encuentran bajo la
media de cada gasto laboral.

ceEaEyEEE:

---  Media

Actividades: Mimemde  Coso  Suekiosy Apories  Ofros
C  Industrias extractivas irabalpdores  laborl  salarios  cbligatorios  Costos
C* Servicios a las industrias extractivas Da 1340 65542 19186 18174 10208
D Industrias manufactureras Da 50 2 159 B0058 50503 18688 20008

D*  Servicios a las industrias manufactureras  pg 20y mds 1538 48820 8511 AM05
G  Comercio interno

G* Servicios al comercio interno

Fuente: Encuestas Industriales INEC

H  Hoteles y restaurantes En los establecimientos medianos:
J  Intermediacion financiera mayores sueldos y beneficios sociales
K  Inmobiliaria, alquileres y servicios
empresariales En los establecimientos de 50 a 199
N  Sanidad, veterinaria y servicios sociales trabajadores pagan sueldos y salarios mas
O  Otras actividades sociales y servicios ala  altos, asi como también mayores aportes
comunidad obligatorios y otros costos.
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(+) Tasa de variacién respecto al afio anterior
Fuente: Encuestas Industriales INEC

Fuente: Encuestas Industriales INEC
Los costos cada mes

El costo laboral mensual promedio por
trabajador en el Ecuador, es de 721,3 dolares y
en salarios 395,3 dodlares; a nivel de sectores,
sobresale la mineria en el costo laboral y en
sueldos y salarios mensuales promedio por
trabajador (4.532,4 'y 920,0 ddlares
respectivamente).
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Diferencias geograficas en el costo
laboral...
Las provincias de Sucumbios, Napo,

Esmeraldas, Zamora Chinchipe y Orellana
registran los mayores costos, ubicandose
sobre los 19.000 délares por trabajador.

Los costos mas bajos se presentan en las
provincias de Morona Santiago, Bolivar y
Canar, donde los costos no superan los 4.000
délares por trabajador.

La variacion interanual del costo laboral
respecto al afo 2004, presenta grandes
diferencias en las distintas provincias,
dandose incrementos hasta el 59.3% en
Zamora Chinchipe y descendiendo a
-17,6% en Morona Santiago.




Distribucitn ~ Promedio Promedic

Quintiles del costo  anual por  mensual por
laboral (%)  trabajador  Lrabajador
Prmann 0.9 1.5683.6 130,3
Segunde 2.2 4.159,4 8.8
Tercemn 4.4 4.930,7 4116
Cuarto 10.5 64535 sar.a
Quinto 82,0 10.338,8 a81,8
JTotal 100,0 86556 T3

Fuente: Encuestas Industriales INEC

Los costos por quintiles

Al revisar el costo laboral por quintiles, se
observa un comportamiento  muy
heterogéneo, y es asi como en el primer
quintil, los establecimientos contribuyen con
tan solo el 0,9% del costo laboral total, en
cambio los del quinto quintil, agrupan el 82%
del costo laboral total, reflejando la mayor
concentraciéon del costo total en este grupo
de establecimientos. Con relacion a los
promedios anuales por trabajador, estos
van desde 1.563,6 hasta 10.339,6 ddlares,
demostrando una extremada inequidad de
los costos entre estos quintiles, lo que
representa una diferencia de seis veces mas
entre el primero y el ultimo quintil.
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"""""""""" DISTRIBUCION DEL COSTO LABORAL ANUAL POR TRABAJADORA NIVEL PROVINGIAL
(2005)
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Conceptos Basicos

Costo laboral.- Es el gasto en el que
incurren los establecimientos econémicos
por el uso del factor trabajo. Comprende
sueldos y salarios, aportes obligatorios y
otros costos.

Establecimiento econémico.- Es la
unidad econdmica administrada por una
persona natural o una entidad juridica, que
se dedica exclusiva o principalmente a una
clase de actividad econémica.

Trabajadores (personal
remunerado).- Constituye el total de

empleados y obreros que trabajan para el
establecimiento.

Obreros (incluye mano de obra
directa, indirecta y personal a
contrato).- Son aquellos trabajadores que
dedican sus actividades manuales
directamente al proceso productivo vy
constan en los roles de pago del periodo que
se informa, se debe hacer constar aquellos
obreros que se encuentran en vacaciones o
con permisos de enfermedad.

En los establecimientos de Comercio o
Servicios, existiran obreros siempre y
cuando el establecimiento tenga como
actividad secundaria la Manufactura.

Empleados (incluye al personal de
contrato).- Comprende al personal
remunerado que se dedica a labores de tipo
administrativo, técnico o de venta y que
consta en los roles de pago del periodo que
se investiga, haciendo constar a los
empleados que se encuentran en
vacaciones, con permiso de enfermedad u
otro tipo de permisos remunerados.

Andlisis Econémico @)

En los establecimientos cuya actividad sea
solamente Comercio o Servicios, a todo el
personal se le considera como empleado.

Sueldos y salarios (Incluye el valor

de las horas extras).- Son todos los
valores brutos pagados por el empleador a
sus trabajadores y sobre los cuales se
deben hacer aportes al IESS, antes de hacer
descuentos como: aportes personales al
IESS, impuesto a la renta, aportes a las
asociaciones de trabajadores, descuentos
ejudiciales, multas, préstamos, etc.

Aportes obligatorios

Aporte patronal al IESS.- Es el
valor que por Ley, los empleadores
estan obligados a entregar

® mensualmente al IESS, a favor de cada
uno de los trabajadores y cuyo valor es
el 11,15% del sueldo o salario.

Jubilacion patronal y sus
provisiones.- Comprende el valor de
las  provisiones que hizo el

® establecimiento en el ejercicio
econdmico 2005, para el financiamiento
de la jubilacion.

Fondo de reserva.- Todo trabajador
qgue presta servicios por mas de un afio
en la misma empresa, a partir del
segundo ano, tiene derecho a que el
empleador abone en el IESS, una suma
equivalente a un mes de sueldo o
salario, por cada afio completo de
trabajo.



Otros Costos

e QOtras remuneraciones, transporte,

comisiones, indemnizaciones,
vivienda, etc.- Este rubro incluye todos
los pagos en efectivo o en especies que
reciben los trabajadores por concepto de
bonificacion de transporte, comisiones,
incentivos de trabajo, indemnizaciones
por despido, vestimenta (que use fuera
del establecimiento), alojamiento,
atencion medica, etc.

Sobresueldos (13vo., 14vo. Sueldos
y otros sobresueldos pactados).- Este
rubro incluye a todos aquellos beneficios
sociales que por Ley, el empleador esta
obligado a entregar a sus trabajadores.
Debe incluirse todos aquellos beneficios
econdmicos  obtenidos por los
trabajadores mediante contratos
colectivos o actas transaccionales y que
no se encuentren incluidos en otras
remuneraciones.

Subsidio familiar.- Es el pago en
dinero que hace el empleador en
beneficio de los trabajadores, en funcion
de las cargas familiares de éstos.

Contribuciones al IECE (0.5%) y
SECAP (0.5%).- Conjuntamente con
las aportaciones obligatorias, el
empleador debera depositar en el IESS,
un valor igual al 1%, calculado sobre los
sueldos y salarios nominales, a ser
entregado en partes iguales 0.5% al
Instituto  Ecuatoriano de Crédito
Educativo (IECE) y 0.5% al Servicio
Ecuatoriano de Capacitacion Profesional
(SECAP).
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® Participacion en las utilidades.-
Corresponde a la parte de las utilidades
(15%), que por Ley debe distribuirse en
beneficio de los trabajadores.

No forman parte del Costo
laboral

e Gastos de representacién.- Son
los pagos que realiza el establecimiento
a gerentes y personal de nivel ejecutivo,
a los agentes viajeros y a otros
empleados que realizan viajes a nombre
y representacion del establecimiento.

e Gastos de viajes, viaticos y
movilizaciones.- Son los pagos
realizados por el establecimiento en
concepto de gastos de hospedaje,
alimentacion y movilizacion de los
empleados que tienen que realizar viajes
fuera de su lugar habitual de trabajo, a
nombre del establecimiento.

El INEC, aprovecha esta ocasién para
expresar su agradecimiento a todos los
informantes de los establecimientos
econdmicos y pone a su disposicién este
estudio.
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