Empalme de las series de desempleo de la
ENEMDU para el periodo 2003 - 2006

RESUMEN

En el afio 2007 el Instituto Nacional de Estadistica y Censos realizd un cambio metodoldgico a la Encuesta
Nacional de Empleo, Desempleoy Subempleo, basado en las recomendaciones de la Organizacion Internacional
del Trabajo. Este cambio vino acompafiado de ciertas modificaciones en preguntas que involucraban indicadores
de empleo y desempleo. A su vez, esto ocasiond una ruptura de la serie historica de las cifras laborales. Esta
nota técnica propone tres metodologias para empalmar la serie de desempleo desde el afio 2003 hasta el 2006.
El empalme modifica la poblacion econémicamente activa, por lo que las tasas de empleo y de participacion
también se ven afectadas. De esta manera, las series son comparables con las de la metodologia vigente para
clasificar ala poblaciéon con empleo. Las metodologias de empalme, aplicadas en esta nota permiten desagregar
los indicadores corregidos por variables como: sexo, drea de residencia, rama de actividad, grupos etarios, etc.
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Introduccion

En 2007, el Instituto Nacional de Estadistica y Censos
(INEC) implementd una nueva metodologia en la
recoleccién de informacion sobre el sistema laboral,
aplicando cambios a la Encuesta Nacional de Empleo,
Desempleo y Subempleo (ENEMDU). Este cambio se
precisd para mantener los indicadores nacionales
enmarcados dentro de la normativa y las definiciones
internacionales del sector laboral propuestos por
la Organizacién Internacional de Trabajo (OIT). Sin
embargo, esta modificacidén implicd una ruptura de
la serie historica de las cifras laborales, debido, al
cambio en la construccion de las mismas.

Dada la necesidad fundamental de contar con
indicadores comparables desde antes del afio 2007,
gue sean de utilidad para el andlisis dentro del dmbito
laboral, en esta nota metodoldgica, como una primera
aproximacion, se plantea realizar el empalme de la
serie de desmpleo, desde 2003.

Para la consecucion de este objetivo, se realizan tres
ejercicios. El primero consiste en la reconstruccion de
los indicadores, utilizando el nuevo marco conceptual
para clasificar a la poblacién con empleo en Ecuador,
segin condicién de actividad. El segundo estima
un modelo logit, a partir de las contribuciones que
hace Lasso (2002), para la encuesta de hogares de
Colombia. Este método consiste en conocer las
caracteristicas que determinan la probabilidad de
que un individuo desempleado se reclasifique dentro
de la poblacion econdmicamente inactiva. El tercer
ejercicio es el calculo de un factor de ajuste, el cual
estd basado en el trabajo de Correa y Castro (2006).

Este documento se encuentra estructurado de la
siguiente manera. En primer lugar se realiza un recuento
de los antecedentes para comprender los cambios de
la encuesta y la necesidad de empalmar las series de
desempleo. Lasegundaseccidon describe las metodologias
empleadas para el empalme. La tercera seccidon expone
los resultados obtenidos y finalmente, la Ultima seccion
expone las conclusiones obtenidas del trabajo.

1. Antecedentes

La recoleccion de informacién correspondiente al
mercado laboral en el Ecuador se inicid en el afio

1987 bajo la responsabilidad del Instituto Nacional de
Empleo (INEM) que formaba parte del Ministerio de
Trabajo (Gallardo, 2007). En el afio 1993 el Instituto
Nacional de Estadistica y Censos asume la encuesta
de empleo manteniendo la metodologia que aplicaba
el INEM.

En 2007, se realizd una revision del marco conceptual
utilizado anteriormente, por tres razones principales:
1) actualizacién de la produccion de estadisticas
laborales en concordancia con las recomendaciones
de la OIT; 2) armonizacién de las estadisticas para
la integracion regional de la Comunidad Andina de
Naciones (CAN); y 3) armonizacién de las estadisticas
de empleo entre el INEC y las publicadas por el Banco
Central del Ecuador (BCE).

En octubre del 2014, el INEC efectud una actualizacion
al marco conceptual de la poblacién ocupada segun
condicién de actividad, con la finalidad de que
converja a recomendaciones internacionales en lo
que respecta a la medicion del subempleo, y que
caracterice de mejor manera a todos los trabajadores
segln sus ingresos laborales, jornada laboral y deseo
y disponibilidad para trabajar horas adicionales,
incorporando algunas de las recomendaciones de
la décimo novena conferencia internacional de
estadisticos del trabajo (CIET) (Instituto Nacional
de Estadistica y Censos, 2014). Sin embargo, esta
actualizacion metodolégica no implicd una ruptura
de las series de indicadores laborales, ya que no se
realizaron cambios en la herramienta de recoleccién
de informacién.

Por lo tanto, la medicién de los indicadores laborales
recogidos por la ENEMDU, desde el afio 2007
(metodologia vigente), recogen las recomendaciones
de las CIET 13,16 y parte de la 19.

A continuacion se presentan los principales cambios
en la herramienta de recoleccién de informacién y
la poblacion de estudio o agregado afectado, como
consecuencia de la revision del marco conceptual en
2007:

a) El deseo y la disponibilidad para trabajar
mas horas, que involucra la clasificacion de la
poblacion con empleo.

En la metodologia anterior al 2007, para el célculo
y clasificacion de las personas con empleo se
consideraba Unicamente el deseo de trabajar mas
horas. La pregunta estaba formulada de la siguiente
manera: “éDesearia trabajar mas horas de las que



trabaja?”. En la metodologia vigente se considera
el deseo, pero con una estructura diferente en la
pregunta y ademads se incorpora la interrogante
de disponibilidad de trabajar mas horas, es decir,
se agrega al instrumento de medicién la pregunta:
“iEstd disponible para trabajar horas adicionales
a la semana?”. De esta manera se considera, las
dos variables -el deseo y la disponibilidad- para la
clasificaciéon de las personas con empleo (Figura
1). Este cambio no afecta al indicador del empleo
agregado, sin embargo, se afecta la construccién de
los indicadores dentro del empleo, como: empleo
adecuado, subempleo y otro empleo no pleno.

Figura 1. Comparativo de las preguntas de deseo
y disponibilidad, metodologia anterior a 2007 vs
metodologia vigente.
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Las respuestas estaban expresadas como dicotdmicas
(Si o No), mientras que en la metodologia vigente
la pregunta es de opcion multiple y estd formulada
asi: “éDurante las ultimas cuatro semanas hizo
alguna gestiéon para buscar trabajo, tal como: ...?”,
es decir, ademas de conocerse las gestiones que
hizo para buscar trabajo, el periodo de referencia en
la busqueda de trabajo se reduce a cuatro semanas

(Figura 2).

Figura 2. Comparativo de las preguntas de busqueda
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b) El periodo de referencia en la busqueda
de trabajo, esto es para la poblacion con
desempleo.

En el caso de la poblacion en desempleo, el periodo
de referencia para la busqueda de trabajo, antes del
2007 era de cinco semanas. En esa metodologia se
consideraban dos preguntas: “éBuscod trabajo la
semana pasada?” y “éEstuvo buscando trabajo las
cuatro semanas anteriores a la semana pasada?”.
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de trabajo, metodologia anterior a 2007 vs
metodologia vigente.
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c) Reestructuracion de las categorias de la pregunta
érazén por la que no buscé trabajo? que redefine
a la poblacién desempleada e inactiva.

La reestructuracion en las categorias de la pregunta
“iPorquérazon nobuscéd trabajo?” correspondeauno
de los cambios mas significativos que tuvo la ruptura
metodoldgica. Esta pregunta en la metodologia
anterior a 2007 estaba conformada por 11 categorias,
mientras que en la metodologia vigente se incluye
una nueva categoria. Adicionalmente, en esta misma
pregunta se cambio el flujo del formulario para la
clasificacién de la poblacién entre el desempleo vy la
inactividad (Figura 3). La categoria correspondiente
a “éSu conyuge o su familia no lo permite?”



en la metodologia anterior implicaba la continuacién
del flujo para la clasificacion en el desempleo,
mientras que en la metodologia vigente se clasifica
directamente como inactivo.

Figura 3. Comparativo de las preguntas éPor qué
razon no buscd trabajo?, metodologia anterior a 2007
vs metodologia vigente.
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d ) Desagregacion de la estructura del ingreso de
patronos y cuenta propia, capturando en la
metodologia vigente por separado el ingreso
y los gastos incurridos en el mismo, lo que
afecta el agregado del ingreso y por lo tanto a la
clasificacién de la poblacién con empleo

Otro cambio importante que se dio a partir del
segundo semestre de 2007, es en el agregado del
ingreso; especificamente en el ingreso de patronos y
cuenta propia. En la metodologia anterior se recababa
esta informacion sobre los patronos y cuenta propia
en una sola pregunta “En su ocupacién dcuanto
gand en total, es decir, cudnto le quedd después de
descontar los costos de produccion en el mes de...?”,
mientras que en la metodologia vigente la estructura
del ingreso estd planteada de tal forma que se
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investiga el ingreso y gasto de los patronos y cuenta
propia por separado. Se establecieron dos preguntas,
la primera “En el mes de ... éCudl fue el monto en
dinero que recibié por la venta de los productos,
bienes o servicios de su negocio o establecimiento?”
y la segunda, “éCudnto gasté para el funcionamiento
de su negocio en: compra de mercaderia, pago
de mano de obra, insumos o materia prima de los
productos que vende, produce o los servicios que
ofrece?”, intentando asi capturar de mejor manera

’

las ganancias netas.

Figura 4. Comparativo de las preguntas de ingresos
para trabajadores independientes, metodologia
anterior a 2007 vs metodologia vigente.
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Analizando todos los aspectos metodoldgicos de
la ENEMDU vy considerando los procedimientos
estadisticos acerca del disefio muestral y la
representatividad de los indicadores, se decide
realizar el empalme del desempleo desde el 2003.

A partir de este afio la cobertura de la encuesta es
a nivel urbano vy rural, lo cual permite proporcionar
resultados confiables para las dos areas con los datos
del cuarto trimestre de cada afio.

A continuacién se describen en detalle los tres
distintos métodos que se emplean en el empalme de
las series de desempleo.



2. Propuesta metodologica

Con el objetivo de hacer compatibles las series de
desempleo generadas con la ENEMDU en el periodo
2003-2006 con las series a partir de 2007, este
documento presenta tres diferentes métodos de
empalme.

El primero consiste en la reconstruccion de los
indicadores, utilizando el nuevo marco conceptual para
clasificar a la poblacion con empleo en Ecuador, seguin
condicion de actividad. El segundo es la estimacion
de un modelo logit, a partir de las contribuciones que
hace Lasso (2002), para la encuesta de hogares de
Colombia. El tercer ejercicio es el cdlculo de un factor
de ajuste, el cual estd basado en el trabajo de Correa
y Castro (2006). El factor de ajuste permite corregir
el desplazamiento de las personas del desempleo
a la Poblacion Econémicamente Inactiva (PEI), por
los cambios metodoldgicos en las preguntas del
instrumento de recoleccion de informacion.

Como instrumento fundamental del empalme se
realizd un levantamiento paralelo de preguntas de la
metodologia anterior a 2007 y la metodologia vigente
en las encuestas mensuales y trimestrales de la
ENEMDU desde abril 2015 a junio 2016 con excepcién
de junio 2015. Esta herramienta permite la aplicacion
del segundo y tercer método.

Método 1. Reconstruccion de los indicadores de
empleo y desempleo, con la metodologia vigente de
la nueva condicion de actividad.

La aplicacion de la nueva metodologia de condicion
de actividad (vigente) requiere la combinacién

de los siguientes factores: ingreso laboral, horas
trabajadas y deseo y disponibilidad de trabajar horas
adicionales. La combinacion de estos factores seguin
los pardmetros oficiales, permite una clasificaciéon
exhaustiva y mutuamente excluyente de la poblacién
con empleo. Por su parte, para la poblacion
desempleada se combina busqueda de empleo,
razones de no busqueda y disponibilidad de trabajar
(Instituto Nacional de Estadistica y Censos, 2014).

Para aplicar la metodologia vigente a las encuestas de
2003-2006, se realizan algunos supuestos sobre los
factores que determinan la condicién de actividad de
un individuo.

El primer supuesto es asumir que las preguntas
del cuestionario de la metodologia vigente, fueron
aplicadas hace 10 o 13 afios, y que las respuestas
no tienen ningun tipo de sesgo. Sin embargo,
este supuesto puede resultar bastante fuerte, si
consideramos por un lado que las condiciones del
mercado laboral en general ahora son distintas; y
por otro lado que el formulario actual ha venido
incorporando ciertas mejoras a lo largo del tiempo.

En segundo lugar, se supone que el deseo de
trabajar mas horas de las que ya trabaja, implica la
disponibilidad. Se efectla este supuesto debido a
la ausencia de la pregunta de disponibilidad en las
encuestas de 2003-2006.

En la Tabla 1 se muestra que del total de personas
con empleo y que tienen el deseo de trabajar horas
adicionales, alrededor del 97% presentan también
disponibilidad. Asi, la utilizacién de la disponibilidad
de trabajar mas horas no genera una variacion
importante en los indicadores de empleo.

Tabla 1. Deseo de trabajar horas adicionales (% de personas con empleo que responden estas preguntas)

Desea trabajar mas dic-13

horas?

Tiene disponibilidad?

Tiene disponibilidad?

dic-14 dic-15

Tiene disponibilidad?

Si 96,79 3,21

97,26 2,74 96,74 3,26

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo, diciembre 2013 — diciembre 2015

Por lo tanto, bajo el supuesto de que todas las
personas que desean trabajar horas adicionales
estan disponibles para hacerlo, se podria calcular
indicadores de empleo en los afios 2003-2006, sin que

esto implique una ruptura en la serie. Sin embargo, se
debe considerar que en este caso habria una ligera
sobreestimacion del subempleo.
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El tercer supuesto es que no existe diferencia entre
buscar empleo durante cuatro semanas y buscar
empleo durante cinco semanas.

En la Tabla 2 se muestra el impacto de este supuesto
utilizando la informacién de las encuestas realizadas
con levantamiento paralelo de ambas metodologias.
En general, entre un 3% y un 5% de los desempleados

que buscaron trabajo en las cinco semanas anteriores
(metodologia anterior 2007), no buscaron en las
cuatro anteriores (metodologia vigente). Es decir, estas
personas realizaron busqueda solo en la quinta semana,
la cual no se recoge con la pregunta de la metodologia
vigente. Este supuesto necesariamente provoca una
subestimacion del indicador de desempleo.

Tabla 2. Busqueda de empleo para personas desempleadas. (% de personas desempleadas que responden

estas preguntas)

Busco trabajo sep-15
la semana de
referencia o las 4

semanas anter. a

Buscé trabajo las 4

semanas anteriores?

dic-15

Busco trabajo las 4
semanas anteriores?

mar-16 jun-16

Buscé trabajo las 4
semanas anteriores?

Buscé trabajo las 4
semanas anteriores?

ECCREEENCER Sjbuscdé No buscd | Sibuscd
Si busco 80,39 2,69 69,04
No buscd 1,15 15,77 1,39

No buscéd | Sibuscdé  Nobuscd | Sibuscd  No buscd
4,85 83,11 2,14 81,94 1,83
24,71 1,21 13,55 2,00 14,22

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo, 2015-2016

Otro aspecto importante a considerar es que en la
metodologia vigente cambié el flujo de una de las
categorias de la pregunta: épor qué razéon no buscod
trabajo?, esta categoria es: su cdnyuge o su familia no
le permiten. En la metodologia vigente, las personas
que responden esta opcién, pasan a forman parte
de la poblacién econdmicamente inactiva (PEl). En la
metodologia anterior al 2007, continuaban el flujo del
formulario y podian clasificarse como desempleadas si
adicionalmente deseaban y estaban disponibles para
trabajar. Por lo tanto, para fines de este primer método
de empalme, esta categoria pasa directamente a ser
parte de la PEl, para ajustarse a la metodologia vigente.

El impacto de este cambio se refleja en la Tabla 3.
Aqui se agrupa a las categorias de la pregunta épor
qué razén no buscd trabajo?, entre razones vélidas y
razones no validas para ser considerado desempleado®
(Figura 3). Alrededor de un 2% y 4% de las personas
gue no hicieron gestion para buscar un empleo, y
gue con la metodologia anterior al 2007 tenian una
razon valida para ser considerados desempleados,
con la metodologia vigente no tienen una razon valida
para serlo. Esta diferencia se debe precisamente a la
categoria “su cényuge o su familia no le permiten”,
gue ahora pasa a formar parte de los inactivos.

Tabla 3. Razones por las que no busco trabajo (% de personas que no hicieron gestion para buscar un empleo)

sep-15

Razones por las que no
busco trabajo las ultimas

cinco semanas (met. Razones

anterior

Razones

validas o
validas

Razones validas (desempleo) 0,75

0,07

2,10

Razones no validas (PEI) 97,08

Razones
validas

1,20
0,11

dic-15 mar-16 jun-16
Razones por las que no buscé trabajo las Gltimas cuatro semanas (met. vigente)
Razones Razones Razones
Razones Razones
vdlidas vdlidas e
validas validas validas
4,40 0,86 2,85 0,72 3,73
94,29 0,12 96,16 0,08 95,47

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo, 2015-2016
Nota: Las razones vélidas agrupan a las categorias que siguen el flujo del formulario y pueden clasificarse como desempleados, si adicionalmente desean
y estan disponibles para trabajar. Por su parte, las razones no validas son las que se clasifican directamente como poblacién econémicamente inactiva.

3 Lasrazonesvalidasagrupan alas categorias que siguen el flujo del formulario
y pueden clasificarse como desempleados, si adicionalmente desean y estan
disponibles para trabajar. Por su parte, las razones no vdlidas son las que se
clasifican directamente como poblacion econémicamente inactiva.
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Bajo estas consideraciones se procede a clasificar a la
poblacidn, segln la nueva condicion de actividad.

Método 2. Estimacion de un modelo logit.

Este método se basa en el trabajo de Lasso (2002),
quien aplica dos modelos jerdrquicos con distribucion
de probabilidad binomial. En este estudio, cada uno de
los modelos estima la probabilidad de desplazamiento
que se genera en las poblaciones, dadas las nuevas
definiciones de ocupados y desocupados, en la
encuesta de hogares de Colombia.

Para efectos empiricos, se utilizan datos de los 14
periodos mensuales y trimestrales de la ENEMDU
que incorporaron un levantamiento simultdneo de las
preguntas pre 2007 y las preguntas de la metodologia
vigente.

Las encuestas mensuales tienen representatividad para
las cinco ciudades auto-representadas: Quito, Guayaquil,
Cuenca, Machala y Ambato. Por su parte, las encuestas
trimestrales (marzo, junio, septiembre y diciembre) son
representativas a nivel nacional, urbano vy rural.

Es necesario aclarar que el levantamiento paralelo se
realizd 9 aflos después del quiebre metodoldgico. Por
lo tanto, al levantar el formulario con las preguntas
de la metodologia anterior a 2007, pueden existir
diferencias desde el levantamiento de informacion
en campo, hasta los procesos de mallas de validacion.
Ademas, no se utilizaron los mismos entrevistadores
delaépocaendonde sucedid el cambio metodoldgico,
como se ha realizado en otros paises (Medalia,
O'Hara, & C. Smith, 2016). Esta aclaracion involucra
a los métodos 2 y 3 propuestos en este documento.

El célculo del empleo agregado con ambas
metodologias no presenta variaciones, por lo que no
es necesario utilizar un modelo econométrico para
empalmar estas series®. Sin embargo, se identifica
que gran parte de la poblacion desempleada con la
metodologia anterior a 2007, se reclasifica como
inactiva, con la metodologia vigente.

Porlotanto, lo que se quiere conocer con este método
es: dqué factores determinan que personas que
fueron parte del mercado laboral como desempleados
(con la metodologia anterior) pasen a ser inactivos

4 El cambio metodoldgico no afectd al indicador de empleo total, como
se especificd en la seccidén de antecedentes. Es decir, las preguntas que se
involucran en la construccion del empleo son las mismas antes y después
del cambio. Por lo tanto, solo fue necesario aplicar el cédigo de calculo
actual para reproducir la serie de empleo desde 2003.
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con la metodologia vigente? Para esto se propone un
modelo logistico, cuya forma funcional es la siguiente:

Y; = By + B1P; + BoJ;i + BsH; + dm + u;
Doénde:

Y =tomaelvalorde 1sielindividuo jeradesempleado
y se reclasifica como inactivo y 0 si se mantiene como
desempleado.

P = Variables a nivel de persona

J = Variables a nivel de jefe de hogar

H = Variables a nivel de hogar

dm= Dummies de tiempo para cada periodo

Las variables a nivel de persona son: sexo, edad, edad
al cuadrado, parentesco, escolaridad y escolaridad
al cuadrado. Para jefe de hogar se considera: sexo,
edad, edad al cuadrado, escolaridad, escolaridad al
cuadrado y rama de actividad. A nivel de hogar se
considera: area, ciudad, presencia de nifios menores
de 6 afios, nimero de ocupados en el hogar, nimero
de desocupados en el hogar, tasa de dependencia por
hogar®>, nimero de personas por hogar, deciles de
ingreso per capita y presencia de conyuge.

Se utiliza una muestra de 11.688 observaciones. Con
estainformacion se estima el modelo logit, haciendo la
correcciéon de Huber-White® a los residuos. El modelo
estima la probabilidad de que un desempleado, con la
metodologia anterior, sea reclasificado como inactivo
con la metodologia vigente, segln las caracteristicas
mencionadas anteriormente.

Una vez estimado el modelo, se utilizan dos criterios
para la aplicacién de las estimaciones. El primero
consiste en la suma de las probabilidades estimadas
para obtener el total de poblacién econdmicamente
inactiva y el total de desempleados. El segundo criterio
es la fijacion de umbrales de probabilidad, a partir de los
cuales un individuo se reclasifica como inactivo.

Método 3. Calculo de un factor de ajuste.

Este método sigue el ejercicio realizado por Correa
y Castro (2006) en Colombia, estos autores calculan

5 Se define como la proporcion de personas dependientes (personas menores
de 15 afios o mayores de 65 afios), sobre la poblacién en edad de trabajar.

6 El procedimiento Huber-White se utiliza normalmente para
calcular errores estandar robustos, frente a la posible existencia de
heteroscedasticidad.



un factor de ajuste trimestral, para la poblacién
desempleada que se desplaza a la inactividad, ante
cambios en la definiciéon. Asi, obtienen una tasa
de desempleo con dos componentes, el primero
es una tasa de desempleo segun la definicion de
la metodologia anterior, y el segundo es la tasa
de desempleo de las personas que dejaron de ser
desocupadas segun la metodologia vigente.

Para la construcciéon del factor de ajuste, se utilizan
los datos de las encuestas paralelas entre abril 2015
y junio 2016. El numerador de la tasa de desempleo
(con la metodologia anterior) se descompone en
los desempleados que se mantienen en la misma
condicion (T1) y los desempleados que se reclasifican
como inactivos con la metodologia vigente (T2).
Por lo tanto, el segundo componente muestra la
variacion de la tasa de desempleo por el cambio en la
definicion. El factor descuenta esta variacion a la tasa
de desempleo de 2003-2006 (Correa & Castro, 2006).

B (TZ)
B PEA
Dénde:
F= Factor de correccion para la poblacion

desempleada que se reclasifica como inactiva.

T2 = poblacién desempleada con la metodologia
anterior que, con la metodologia vigente se reclasifica
como inactiva.

PE A= Poblacion econdmicamente activa.

Tabla 4. Factores de ajuste para desempleados que se
reclasifican como inactivos

Trimestre Factor de ajuste

abr-15 0,995
may-15 0,997
jul-15 0,998
ago-15 0,999
sep-15 0,998
oct-15 0,996
nov-15 0,998
dic-15 0,995
ene-16 0,998
feb-16 0,997
mar-16 0,998
abr-16 0,999
may-16 0,999
jun-16 0,998

Fuente: Encuesta Nacional de empleo, desempleo y subempleo, abril

2015-junio 2016
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Para corregir las series, se multiplica el factor de
ajuste (Tabla 4) por la tasa de desempleo de cada
trimestre. Asi, el factor obtenido en diciembre 2015
se multiplica a todos los diciembres desde 2003 a
2006, y de la misma forma con los demas trimestres.

3. Resultados

En esta seccidn se presentan los resultados, utilizando
los tres métodos propuestos en la seccion anterior.

Antes de detallar los resultados, es necesario precisar
que en la metodologia anterior a 2007 el calculo de
indicadores laborales se realizaba para la poblacién de
10 afios y mas, sin embargo, la metodologia vigente
considera a la poblacion de 15 afios y mas, por lo que
los indicadores que se presentan a continuacion se
calculan para esta poblacién de referencia.

Método 1. Reconstruccion de los indicadores de
empleo y desempleo, con la metodologia vigente de
la nueva condicion de actividad.

La reconstruccion de los indicadores laborales con la
metodologia vigente, muestra como resultado que
la tasa de desempleo empalmada, es en promedio 1
p.p. menor a la tasa oficial’ (Figura 6). Si bien la tasa
empalmada en general conserva la misma tendencia
que la tasa oficial, hay que mencionar que entre
diciembre 2006 y diciembre 2007, la tasa oficial se
incrementa en 1,3 p.p., mientras la tasa empalmada
lo hace en solo 0,4 p.p.

7 De ahora en adelante se utilizarad el término “oficial”, para hacer
referencia a los indicadores construidos con la metodologia anterior (no
empalmados), que fueron publicados por el INEC en esa época.



Figura 5. Tasa de empleo a nivel nacional, diciembre 2003- junio 2017 (% de la PEA)
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Fuente: Encuesta Nacional de empleo, desempleo y subempleo, 2003-2017

En este primer escenario, las diferencias entre las
tasas empalmadas y las oficiales a nivel nacional
y urbano son estadisticamente significativas en
todos los periodos. A nivel rural, las diferencias son
significativas solo en diciembre 2003 y 2006. La tasa
de empleo (Figura 5) presenta variaciones por la
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disminucion de la poblacion econdmicamente activa,
estas variaciones se dan en la misma magnitud que
las de la tasa de desempleo. Los indicadores a nivel

nacional, urbano, rural y por sexo se presentan a
detalle en el Anexo 1.

Figura 6. Tasa de desempleo a nivel nacional, diciembre 2003- junio 2017 (% de la PEA)
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Fuente: Encuesta Nacional de empleo, desempleo y subempleo, 2003-2017

En cuanto a las tasas de participacion global y bruta,
éstas sufren una disminucion en promedio de 0,6 y
0,4 p.p., respectivamente, como consecuencia de la
disminucion de la poblacién econdmicamente activa.
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Las diferencias entre la tasa de participacion global®
(TPG) empalmada y la respectiva tasa oficial son

8 Tasa de participacion global= Poblacion econémicamente activa (PEA) /
poblacién en edad de trabajar (PET).
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significativas solo en diciembre 2003, a nivel nacional
y urbano. A nivel rural no se observan diferencias
significativas. La tasa de participacion bruta® (TPB)
empalmada no presenta variaciones significativas

respecto a la tasa oficial, en ningun periodo. Ambas

series conservan la misma tendencia de las tasas
oficiales (Anexo 2).

Figura 7. Tasa de participacion global a nivel nacional, diciembre 2003-junio 2017 (% de la poblacion en edad
de trabajar- PET)
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Fuente: Encuesta Nacional de empleo, desempleo y subempleo, 2003-2017

Figura 8. Tasa de participacion bruta a nivel nacional, diciembre 2003-junio 2017 (% de la poblacién total- PT)
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Fuente: Encuesta Nacional de empleo, desempleo y subempleo, 2003-2017

Método 2. Estimacion de un modelo logit vigente, permite identificar a la poblacién que se

reclasifica aplicando esta uUltima metodologia. Para los
desempleados que se reclasifican como inactivos, se
aplica el modelo econométrico descrito anteriormente.

El levantamiento paralelo de los formularios tanto
de la metodologia anterior como la metodologia

9 Tasa de participacion bruta= Poblacion econdmicamente activa (PEA) /
poblacién total (PT).
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La Tabla 5 muestra la estimacién del modelo logit,
en el cual se observa la asociacion de las variables
con la probabilidad de reclasificacién. Es importante
destacar que se interpreta Unicamente el signo de los
coeficientes, mds no la magnitud. Las estimaciones
muestran que la edad reduce la probabilidad de
ser reclasificado como inactivo, hasta cierta edad, a
partir de la cual se revierte esta relacion, (se observa
que el signo del coeficiente de la edad al cuadrado
es positivo). Ademas, reducen la probabilidad de
reclasificarse: la escolaridad, ser del sexo masculino,
estar en el area urbana, la ausencia de menores en
el hogar y estar empleado en las ramas de actividad

de minas, manufactura, construccion y servicios
(comparado con los ocupados en la agricultura). Por el
contrario, aumenta la probabilidad de ser reclasificado
como inactivo: ser hijo o cdnyuge (comparado a ser el
jefe de hogar), la edad del jefe del hogar, la tasa de
dependencia y los ocupados en el hogar.

Una vez validado el modelo, las estimaciones se
aplican en las bases de datos de 2003 a 2006, y con
ellas se estima la probabilidad de reclasificacion de
cada desempleado en funcion de las caracteristicas
individuales. Con estas probabilidades se procede a
empalmar las series de desempleo.

Tabla 5. Modelo logit para desempleados que se reclasifican como inactivos

Variables Coeficientes Variables Coeficientes Variables Coeficientes

Rama servicios

Edad -0.204*** ) -0.527%** oct-15 -0.010
del jefe
(0.041) (0.142) (0.345)
Edad al 0.002%** Area urbana -0.452%** nov-15 0.325
cuadrado
(0.000) (0.166) (0.323)
Ausencia de
Hombre -3.024%** menores en el -0.478%** dic-15 0.572%**
hogar
(0.442) (0.138) (0.195)
Escolaridad al -0.003%** Dependencia 0.161  ene-16 0.711*
cuadrado
(0.001) (0.110) (0.402)
Hijo 0.230 Decil 6 -0.495** feb-16 -0.216
(0.406) (0.214) (0.343)
Conyuge 2.752%%* E’gé‘g’fdos en el 0.450%**  mar-16 -0.404
(0.238) (0.076) (0.248)
Edad del jefe 0.135%** abr-15 1.327%** abr-16 -0.529
(0.042) (0.276) (0.420)
Edad al
cuadrado del -0.001*** may-15 0.007 may-16 -1.418%**
jefe
(0.000) (0.349) (0.607)
Sa”.‘a minas 1175%*  jul-15 0.747**  jun-16 -
el jefe
(0.547) (0.303) Constante -2.586%**
Rama
manufactura -0.501** ago-15 -0.303 (0.924)
del jefe
(0.202) (0.431) Observaciones 6400
Rama Los errores estandar robustos
construccion -0.567*** sep-15 0.257 . . .
del iefe estan entre paréntesis.
J
(0.204) (0.238) *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Criterio 1: Suma de probabilidades

Este método consiste en la suma de las probabilidades
de cada observacion para la estimacién de las
poblaciones con desempleo, PEA y PEl. Con estas
poblaciones se calculan las distintas tasas.
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En las Figuras 9y 10 se presentan las tasas de empleoy
desempleo, empalmaday oficial. Lasseriesempalmadas
conservan la tendencia de la serie original. Ademas, se
desplazan enlos sentidos esperados, es decir se registra
una menor tasa de desempleo, como consecuencia de
la reclasificacion de poblacion desempleada hacia la



poblacion econdmicamente inactiva. Por su parte, la

tasa de empleo se incrementa en la misma magnitud  disminucion en la poblacién econdmicamente activa,

que disminuye la tasa de desempleo. Si bien, la que constituye el denominador de este indicador
poblacidon con empleo no se ve afectada por el cambio  (Figura 9).

metodoldgico, la tasa si refleja cambios, debido a una

Figura 9. Tasa de empleo a nivel nacional, diciembre 2003-junio 2017 (% de la PEA)
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Fuente: Encuesta Nacional de empleo, desempleo y subempleo, 2003-2017

En promedio el desempleo disminuye 0,5 p.p., siendo diciembre 2003 donde se registrd la mayor diferencia
(0,6 p.p.).

Figura 10. Tasa de desempleo a nivel nacional, diciembre 2003-junio 2017(% de la PEA)
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Fuente: Encuesta Nacional de empleo, desempleo y subempleo, 2003-2017

En cuanto a la tasa de participacion global, ésta consecuencia de la disminucion de la poblacion
disminuye 0,4 p.p. en promedio, mientras la tasa econdmicamente activa.
de participacién bruta disminuye 0,3 p.p., como
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Figura 11. Tasa de participacion global a nivel nacional, diciembre 2003-junio 2017 (% de la PET)
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Fuente: Encuesta Nacional de empleo, desempleo y subempleo, 2003-2016

Figura 12. Tasa de participacién bruta a nivel nacional,
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En los anexos 2 y 3 se presentan las series de los
indicadores laborales a nivel nacional, urbano, rural y
por sexo, con este método.

El criterio de suma de probabilidades presenta dos
debilidades. La primera es que no se puede construir
una variable categodrica de la condicion de actividad,
debido a que todo se mide en probabilidades.
La segunda debilidad es el supuesto de que las
caracteristicas del mercado laboral en el periodo

87

jun-14
sep-14
dic-14
mar-15
jun-15
sep-15
dic-15
mar-16
jun-16
sep-16
dic-16

mar-17
jun-17

e T, Oficial

2015- 2016 son similares al periodo 2003-2006.
Criterio 2: Fijacion de umbrales

Para este criterio se fijan indistintamente tres
umbrales de probabilidad: 0,35, 0,50y 0,65, con el fin
de definir qué individuos se reclasifican.

La tasa de desempleo empalmada muestra diferencias
mas pequefias respecto de la tasa oficial mientras



mas alto es el umbral. En promedio, al fijar un umbral
de 0,65, la tasa de desempleo disminuye en 0,1 p.p.
Si el umbral es de 0,5 la disminucién es de 0,2 p.p.,
mientras que al fijar un umbral de 0,35, la disminucién
de la tasa de desempleo es de 0,6 p.p. Con este Ultimo
umbral, la tasa se aproxima a la obtenida con el primer

criterio. Las variaciones respecto a la tasa oficial no
son estadisticamente significativas.

En cuanto a la tasa de empleo, ésta presenta
incrementos en la misma dimensién en que disminuye
la tasa de desempleo y conserva la misma tendencia.

Figura 13. Tasa de empleo nivel nacional, diciembre 2003-junio 2017 (% de la PEA)
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Figura 14. Tasa de desempleo a nivel nacional, diciembre 2003-junio 2017 (% de la PEA)

10,0%
9,0%
8,0%
7,0%
6,0%
5,0%
4,0%
3,0%
2,0%

dic-03
dic-04
dic-05
dic-06
dic-07
jun-08
dic-08
dic-09
jun-10
dic-10
jun-11
dic-11
jun-12
dic-12

Umbral 0.35

Fuente: Encuesta Nacional de empleo, desempleo y subempleo, 2003-2017

Las tasas de participacién, tanto bruta como global,
presentan variaciones muy pequefias respecto a sus
tasas oficiales. Con el umbral de 0,35, la TPB y la TPG
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presentan, en promedio, una disminucion de 0,3y 0,4
p.p. respectivamente. No se evidencia cambios en la
tendencia a lo largo de la serie.



Los anexos del 4 al 10 presentan la serie completa de

nivel nacional, urbano, rural y por sexo.
indicadores laborales con los diferentes umbrales, a

Figura 15. Tasa de participacién global a nivel nacional, diciembre 2003-junio 2017 (% de la PET)
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Figura 16. Tasa de participacién bruta a nivel nacional, diciembre 2003-junio 2017 (% de la PT)
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Fuente: Encuesta Nacional de empleo, desempleo y subempleo, 2003-2017

La principal ventaja de utilizar este criterio es que

permite la construccion de una variable de condicién método también supone que las caracteristicas del
de actividad categorica, que identifica claramente mercado laboral del periodo 2003-2006 son similares
a los desempleados e inactivos. Sin embargo, la alas del periodo 2015-2016.

principal desventaja es que no se tiene un criterio

técnico para la fijacién de un umbral especifico. Este
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Método 3. Calculo de un factor de ajuste.

Como vya se explicd en la propuesta metodoldgica,
el calculo de un factor de ajuste requiere identificar
a la poblacién desempleada que se reclasifica como
inactiva con la metodologia vigente. Bajo este criterio,
los factores de ajuste para los desempleados que se
reclasifican como inactivos, en cada trimestre, se
presentan en la Tabla 6. Cada factor de ajuste indica
cuanto de la tasa oficial se conserva como tal, una vez
descontado el efecto de los cambios metodolégicos.
Como se evidencia en la tabla, los factores de ajuste
superan el 99%, esto da cuenta de que con este
método de empalme las tasas de desempleo se
conservan practicamente en su totalidad.

Tabla 6. Factor de ajuste

Trimestre Factor de ajuste

Marzo

0,998

Junio 0,998
Septiembre 0,998
Diciembre 0,995

Fuente: Encuesta Nacional de empleo, desempleo y subempleo,

abril
2015-junio 2016

Las Figuras 17 y 18 muestran que las diferencias entre
las tasas empalmadas y oficiales son practicamente
inexistentes, de hecho existe un traslape de las curvas.
Las variaciones en las tasas de participacién bruta y
global son técnicamente inexistentes.

Figura 17. Tasa de empleo a nivel nacional, diciembre 2003-junio 2017 (% de la PEA)
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Figura 18. Tasa desempleo a nivel nacional, diciembre 2003-junio 2017 (%
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4. Conclusiones

La Encuesta de Empleo, Desempleo y Subempleo
registro un quiebre metodolégico en 2007, el
cual afectd algunos criterios fundamentales para
la construccion de los principales indicadores
de mercado laboral del pais. Esto provocd una
discontinuidad en la series de los indicadores, que ha
imposibilitado los analisis de largo plazo.

Los criterios para la definicion del empleo no se
afectaron, por lo que no es necesario realizar alguin
ajuste para que exista comparabilidad entre los
periodos pre y post 2007. Sin embargo, la tasa
de empleo si se afectd como consecuencia de la
disminucion de la poblacién econdmicamente activa,
que constituye el denominador de este indicador.

El criterio de deseoy disponibilidad para trabajar horas
adicionales afecta la construccion de las categorias
dentro del empleo, como son: empleo adecuado,
subempleo y otro empleo no pleno. Sin embargo, se
verifica que, del total de personas con empleo que
desean trabajar horas adicionales, alrededor del 97%
estd disponible para hacerlo. Por lo que se asume
que el deseo de trabajar mas horas implica también
disponibilidad para hacerlo; sin embargo, se debe
tener en cuenta que en este caso habria una ligera
sobreestimacion del subempleo.

Para la medicién del desempleo, la metodologia
anterior tuvo dos cambios: la disminucion en el
periodo de referencia para buscar trabajo, que
ahora es de cuatro semanas en lugar de cinco, y la
categorizacién de las personas cuya razon por la
que no buscaron trabajo es “su conyuge o familia no
le permite”, que antes seguian el flujo y podian ser
parte del desempleo, mientras que en la metodologia
vigente se categorizan directamente en la inactividad.
El cambio en estos criterios genera una disminucién
en la tasa de desempleo con la metodologia vigente.

La tasa de desempleo empalmada registra en
promedio una disminucién significativa de 1 p.p.
con el método 1, bajo los supuestos seflalados en
la seccion 2. Al aplicar el método del modelo logit,
las variaciones estan alrededor de 0,6 p.p. Fijando
umbrales de probabilidad las diferencias con las tasas
oficiales no son estadisticamente significativas. Si se
calcula un factor para ajustar la tasa de desempleo
(método 3), técnicamente no se registran variaciones
entre las tasas oficiales y las empalmadas.
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Latasa de participacion global solo registra variaciones
significativas con el método 1y para diciembre 2003.
En este periodo, la TPG empalmada es 1 p.p. menor a
la tasa oficial nacional. La tasa de participaciéon bruta
no registra variaciones estadisticamente significativas
con ninguno de los métodos utilizados.

Esta es una propuesta metodoldgica como primer
ejercicio para generar series histéricas completas
del sistema laboral ecuatoriano. A futuro se espera
empalmar desde afios anteriores a 2003 e incluir
indicadores adicionales como: ingresos, pobreza,
empleo adecuado y subempleo.
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6. Anexos

Anexo 1. Método 1: Reconstruccion de indicadores con la nueva condicion de actividad. Evolucion de la
tasa de empleo y desempleo, diciembre 2003- junio 2017.

. Tasa de empleo Tasa de desempleo
Fetiodo Nacional Urbano Rural Hombre Mujer Nacional Urbano Rural Hombre Mujer
dic-03 92,08%* 90,15%* 95,99%* 93,15% 90,39%* 7,92%* 9,85%* 4,01%* 6,85% 9,61%*
mar-04 92,37% 90,30% 96,40% 93,73% 90,29% 7,63% 9,70% 3,60% 6,27% 9,71%
jun-04 . 91,83% . 93,06% 90,08% . 8,17% . 6,94% 9,92%
sep-04 93,08% 91,31% 96,56% 94,01% 91,74% 6,92% 8,69% 3,44% 5,99% 8,26%
dic-04 94,11%* 92,47%* 97,31% 95,10% 92,69%* 5,89%* 7,53%* 2,69% 4,90% 7,31%*
mar-05 . 91,14% . 92,07% 89,77% . 8,86% . 7,93% 10,23%
jun-05 . 92,40% . 93,80% 90,52% . 7,60% . 6,20% 9,48%
sep-05 . 92,26% . 93,21% 90,98% . 7,74% . 6,79% 9,02%
dic-05 94,13%* 93,06%* 96,21% 95,55% 91,98%* 5,87%* 6,94%* 3,79% 4,45% 8,02%*
mar-06 . 91,53% . 92,77% 89,75% . 8,47% . 7,23% 10,25%
jun-06 . 93,40% . 94,37% 92,01% . 6,60% . 5,63% 7,99%
sep-06 . 93,11% . 94,09% 91,74% . 6,89% . 5,91% 8,26%
dic-06 94,62%* 93,36%* 97,07%* 95,91% 92,69%* 5,38%* 6,64%* 2,93%* 4,09% 7,31%*
jun-07 . 92,51% . 93,43% 91,31% . 7,49% . 6,57% 8,69%
sep-07 . 92,90% . 94,23% 91,18% . 7,10% . 5,77% 8,82%
dic-07 95,00% 93,93% 97,15% 96,16% 93,29% 5,00% 6,07% 2,85% 3,84% 6,71%
mar-08 . 93,12% . 94,04% 91,87% . 6,88% . 5,96% 8,13%
jun-08 94,78% 93,63% 97,14% 96,11% 92,85% 5,22% 6,37% 2,86% 3,89% 7,15%
sep-08 . 92,95% . 94,75% 90,60% . 7,05% . 5,25% 9,40%
dic-08 94,05% 92,68% 96,94% 95,65% 91,69% 5,95% 7,32% 3,06% 4,35% 8,31%
mar-09 . 91,31% . 93,00% 89,08% . 8,69% . 7,00% 10,92%
jun-09 . 91,61% . 92,87% 89,88% . 8,39% . 7,13% 10,12%
sep-09 . 90,94% . 92,37% 89,02% . 9,06% . 7,63% 10,98%
dic-09 93,53% 92,11% 96,43% 94,83% 91,61% 6,47% 7,89% 3,57% 5,17% 8,39%
mar-10 . 90,90% . 92,89% 88,32% . 9,10% . 7,11% 11,68%
jun-10 93,80% 92,33% 96,79% 95,02% 92,00% 6,20% 7,67% 3,21% 4,98% 8,00%
sep-10 . 92,54% . 93,75% 90,90% . 7,46% . 6,25% 9,10%
dic-10 94,98% 93,87% 97,24% 95,91% 93,56% 5,02% 6,13% 2,76% 4,09% 6,44%
mar-11 . 92,94% . 94,54% 90,88% . 7,06% . 5,46% 9,12%
jun-11 94,98% 93,64% 97,68% 95,70% 93,89% 5,02% 6,36% 2,32% 4,30% 6,11%
sep-11 . 94,45% . 94,88% 93,85% . 5,55% . 5,12% 6,15%
dic-11 95,79% 94,94% 97,57% 96,69% 94,43% 4,21% 5,06% 2,43% 3,31% 5,57%
mar-12 . 95,09% . 95,54% 94,44% . 4,91% . 4,46% 5,56%
jun-12 95,89% 94,80% 98,06% 96,41% 95,11% 4,11% 5,20% 1,94% 3,59% 4,89%
sep-12 . 95,37% . 95,95% 94,55% . 4,63% . 4,05% 5,45%
dic-12 95,88% 95,00% 97,69% 96,33% 95,19% 4,12% 5,00% 2,31% 3,67% 4,81%
mar-13 . 95,39% . 95,91% 94,65% . 4,61% . 4,09% 5,35%
jun-13 96,09% 95,11% 97,96% 96,43% 95,58% 3,91% 4,89% 2,04% 3,57% 4,42%
sep-13 . 95,43% . 95,80% 94,90% . 4,57% . 4,20% 5,10%
dic-13 95,85% 95,14% 97,34% 96,64% 94,63% 4,15% 4,86% 2,66% 3,36% 5,37%
mar-14 95,15% 94,42% 96,65% 95,53% 94,56% 4,85% 5,58% 3,35% 4,47% 5,44%
jun-14 95,35% 94,28% 97,70% 95,99% 94,34% 4,65% 5,72% 2,30% 4,01% 5,66%
sep-14 96,10% 95,33% 97,74% 96,73% 95,13% 3,90% 4,67% 2,26% 3,27% 4,87%
dic-14 96,20% 95,46% 97,75% 96,92% 95,13% 3,80% 4,54% 2,25% 3,08% 4,87%
mar-15 96,16% 95,16% 98,11% 96,89% 95,11% 3,84% 4,84% 1,89% 3,11% 4,89%
jun-15 95,53% 94,42% 97,79% 96,37% 94,33% 4,47% 5,58% 2,21% 3,63% 5,67%
sep-15 95,72% 94,52% 98,22% 96,58% 94,50% 4,28% 5,48% 1,78% 3,42% 5,50%
dic-15 95,23% 94,35% 97,12% 96,11% 93,93% 4,77% 5,65% 2,88% 3,89% 6,07%
mar-16 94,29% 92,65% 97,63% 95,56% 92,58% 5,71% 7,35% 2,37% 4,44% 7,42%
jun-16 94,68% 93,32% 97,41% 95,97% 92,92% 5,32% 6,68% 2,59% 4,03% 7,08%
sep-16 94,80% 93,32% 97,74% 95,84% 93,43% 5,20% 6,68% 2,26% 4,16% 6,57%
dic-16 94,79% 93,48% 97,50% 95,49% 93,82% 5,21% 6,52% 2,50% 4,51% 6,18%
mar-17 95,60% 94,36% 98,04% 96,42% 94,52% 4,40% 5,64% 1,96% 3,58% 5,48%
jun-17 95,51% 94,22% 98,09% 96,53% 94,14% 4,49% 5,78% 1,91% 3,47% 5,86%

Fuente: Encuesta Nacional de empleo, desempleo y subempleo, 2003-2017
*Variaciones significativas respecto a las tasas oficiales
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Anexo 2. Método 1: Reconstruccion de indicadores con la nueva condicion de actividad. Evolucion de la
tasa de participacion global y tasa de participacion bruta, diciembre 2003-junio 2017.

e Tasa de participacion global - TPG Tasa de participacion bruta - TPB
Nacional Urbano Rural Hombre Mujer Nacional Urbano Rural Hombre Mujer
dic-03 66,93%* 65,76% 69,40% 83,20% 51,07%* 44,35% 44,94% 43,21% 54,46% 34,26%*
mar-04 68,03% 65,89% 72,62% 83,96% 52,82% . 45,28% . 84,40% 53,26%
jun-04 . 66,29% . 80,44% 52,98% . 45,60% . 54,46% 37,00%
sep-04 68,74% 66,24% 74,21% 83,56% 54,67% . 45,81% . 83,13% 55,78%
dic-04 69,50% 66,65% 75,82% 83,85% 55,76% 46,81% 46,35% 47,73% 55,60% 38,13%
mar-05 . 64,69% . 79,96% 50,41% . 45,34% . 55,14% 35,87%
jun-05 . 68,36% . 81,18% 56,41% . 47,57% . 55,54% 39,89%
sep-05 . 68,19% . 81,83% 55,71% . 47,77% . 56,19% 39,77%
dic-05 68,47% 66,58% 72,50% 83,54% 53,84% 46,77% 46,71% 46,89% 56,29% 37,29%
mar-06 . 66,34% . 81,68% 52,28% . 46,80% . 56,66% 37,46%
jun-06 . 65,81% . 80,55% 52,18% . 46,10% . 55,79% 36,94%
sep-06 . 66,43% . 81,05% 53,12% . 47,04% . 56,22% 38,33%
dic-06 69,26% 67,11% 73,86% 84,63% 54,48% 47,48% 47,34% 47,73% 57,18% 37,87%
jun-07 . 70,34% . 83,28% 58,52% . 49,36% . 57,42% 41,75%
sep-07 . 70,23% . 83,17% 58,45% . 49,58% . 57,64% 41,98%
dic-07 68,06% 66,65% 71,07% 83,16% 53,67% 46,31% 46,63% 45,67% 55,80% 37,01%
mar-08 . 68,26% . 81,21% 55,99% . 48,14% . 56,26% 40,18%
jun-08 69,26% 68,48% 70,93% 83,22% 55,76% 47,81% 48,56% 46,34% 56,69% 39,00%
sep-08 . 68,30% . 81,47% 56,45% . 48,81% . 56,84% 41,23%
dic-08 66,18% 65,91% 66,75% 81,63% 51,77% 46,01% 47,05% 43,97% 55,63% 36,68%
mar-09 . 67,35% . 79,90% 55,81% . 48,46% . 56,38% 40,89%
jun-09 . 67,59% . 80,51% 55,45% . 48,71% . 57,18% 40,52%
sep-09 . 65,71% . 79,32% 53,42% . 47,34% . 55,97% 39,22%
dic-09 65,28% 64,58% 66,74% 80,16% 51,25% 46,51% 47,00% 45,54% 56,23% 37,06%
mar-10 . 66,30% . 78,69% 55,05% . 48,44% . 56,10% 41,16%
jun-10 64,87% 63,97% 66,78% 79,85% 50,89% 46,42% 46,93% 45,42% 56,22% 36,98%
sep-10 . 64,69% . 77,84% 52,66% . 47,37% . 55,90% 39,26%
dic-10 62,54% 61,90% 63,88% 77,92% 47,99% 45,07% 45,58% 44,07% 55,25% 35,13%
mar-11 . 62,70% . 75,04% 51,72% . 46,63% . 54,69% 39,18%
jun-11 62,56% 61,61% 64,58% 77,63% 48,44% 45,58% 45,90% 44,95% 55,96% 35,65%
sep-11 . 62,14% . 76,99% 48,84% . 45,92% . 56,31% 36,44%
dic-11 62,49% 62,45% 62,55% 78,25% 47,79% 45,46% 46,17% 44,06% 56,17% 35,21%
mar-12 . 64,04% . 78,58% 50,71% 5 47,61% . 57,46% 38,30%
jun-12 64,37% 63,53% 66,13% 79,32% 50,22% 47,13% 47,30% 46,79% 57,34% 37,22%
sep-12 . 62,01% . 76,18% 49,18% | . 46,16% | 55,48% 37,36%
dic-12 61,68% 61,51% 62,02% 76,89% 47,44% 45,64% 46,22% 44,50% 56,06% 35,60%
mar-13 . 61,45% . 76,81% 47,78% . 46,26% . 56,68% 36,64%
jun-13 63,67% 62,32% 66,45% 77,94% 50,21% 47,33% 46,94% 48,11% 57,05% 37,88%
sep-13 . 62,52% . 76,46% 49,64% 5 45,78% . 55,07% 36,92%
dic-13 62,08% 61,03% 64,40% 77,21% 47,68% 43,80% 43,93% 43,54% 53,47% 34,26%
mar-14 62,72% 61,45% 65,54% 78,43% 48,03% 44,23% 44,24% 44,21% 54,07% 34,61%
jun-14 62,01% 61,92% 62,20% 77,90% 47,05% 43,47% 44,34% 41,67% 53,56% 33,61%
sep-14 63,40% 62,28% 65,94% 79,09% 48,59% 44,49% 44,69% 44,05% 54,29% 34,82%
dic-14 64,47% 63,03% 67,71% 79,69% 50,22% 44,55% 44,45% 44,76% 53,76% 35,52%
mar-15 65,83% 62,78% 72,69% 80,42% 52,18% 45,55% 44,26% 48,30% 54,31% 36,96%
jun-15 65,86% 63,71% 70,74% 80,15% 52,42% 45,65% 45,05% 46,92% 54,38% 37,08%
sep-15 67,14% 65,34% 71,26% 80,93% 54,20% 46,59% 46,38% 47,04% 55,20% 38,22%
dic-15 65,78% 64,63% 68,42% 80,35% 52,03% 45,71% 45,99% 45,11% 54,91% 36,74%
mar-16 68,56% 66,18% 73,94% 81,42% 56,60% 47,74% 46,99% 49,33% 55,67% 40,10%
jun-16 67,77% 65,08% 73,94% 81,01% 55,43% 47,29% 46,43% 49,14% 55,83% 39,14%
sep-16 69,22% 66,29% 75,91% 80,94% 58,11% 48,56% 47,41% 51,01% 55,92% 41,36%
dic-16 67,32% 65,31% 71,92% 80,57% 54,79% 47,11% 46,79% 47,78% 55,58% 38,87%
mar-17 68,94% 65,57% 76,65% 81,05% 57,53% 48,30% 47,01% 51,04% 55,77% 41,01%
jun-17 68,72% 65,72% 75,64% 80,90% 57,19% 48,65% 47,78% 50,52% 56,42% 41,09%

Fuente: Encuesta Nacional de empleo, desempleo y subempleo, 2003-2017
*Variaciones significativas respecto a las tasas oficiales
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Anexo 3. Método 2: Suma de probabilidades. Evolucion de la tasa de empleo y desempleo, diciembre
2003-junio 2017.

e Tasa de empleo Tasa de desempleo
Nacional Rural Hombre Mujer Nacional Urbano Rural Hombre Mujer
dic-03 91,31% 89,24% 95,51% 93,07% 88,59% 8,69% 10,76% 4,49% 6,93% 11,41%
mar-04 91,59% 89,31% 96,08% 93,65% 88,53% 8,41% 10,69% 3,92% 6,35% 11,47%
jun-04 . 91,28% . 92,98% 88,89% . 8,72% . 7,02% 11,11%
sep-04 92,49% 90,53% 96,35% 93,94% 90,43% 7,51% 9,47% 3,65% 6,06% 9,57%
dic-04 93,71% 91,93% 97,20% 95,05% 91,81% 6,29% 8,07% 2,80% 4,95% 8,19%
mar-05 . 90,51% . 92,01% 88,33% . 9,49% . 7,99% 11,67%
jun-05 . 92,13% . 93,78% 89,93% . 7,87% . 6,22% 10,07%
sep-05 . 92,27% . 93,21% 91,00% . 7,73% . 6,79% 9,00%
dic-05 93,91% 92,77% 96,16% 95,52% 91,49% 6,09% 7,23% 3,84% 4,48% 8,51%
mar-06 . 90,56% . 92,61% 87,68% . 9,44% . 7,39% 12,32%
jun-06 . 93,07% . 94,37% 91,23% . 6,93% . 5,63% 8,77%
sep-06 . 92,81% . 94,05% 91,09% . 7,19% . 5,95% 8,91%
dic-06 94,13% 92,78% 96,76% 95,84% 91,59% 5,87% 7,22% 3,24% 4,16% 8,41%
jun-07 . 92,51% . 93,43% 91,31% . 7,49% . 6,57% 8,69%
sep-07 . 92,90% . 94,23% 91,18% . 7,10% . 5,77% 8,82%
dic-07 95,00% 93,93% 97,15% 96,16% 93,29% 5,00% 6,07% 2,85% 3,84% 6,71%
mar-08 . 93,12% . 94,04% 91,87% . 6,88% . 5,96% 8,13%
jun-08 94,78% 93,63% 97,14% 96,11% 92,85% 5,22% 6,37% 2,86% 3,89% 7,15%
sep-08 . 92,95% . 94,75% 90,60% . 7,05% . 5,25% 9,40%
dic-08 94,05% 92,68% 96,94% 95,65% 91,69% 5,95% 7,32% 3,06% 4,35% 8,31%
mar-09 . 91,31% . 93,00% 89,08% . 8,69% . 7,00% 10,92%
jun-09 . 91,61% . 92,87% 89,88% . 8,39% . 7,13% 10,12%
sep-09 . 90,94% . 92,37% 89,02% . 9,06% . 7,63% 10,98%
dic-09 93,53% 92,11% 96,43% 94,83% 91,61% 6,47% 7,89% 3,57% 517% 8,39%
mar-10 . 90,90% . 92,89% 88,32% . 9,10% . 7,11% 11,68%
jun-10 93,80% 92,33% 96,79% 95,02% 92,00% 6,20% 7,67% 3,21% 4,98% 8,00%
sep-10 . 92,54% . 93,75% 90,90% . 7,46% . 6,25% 9,10%
dic-10 94,98% 93,87% 97,24% 95,91% 93,56% 5,02% 6,13% 2,76% 4,09% 6,44%
mar-11 . 92,94% . 94,54% 90,88% . 7,06% . 5,46% 9,12%
jun-11 94,98% 93,64% 97,68% 95,70% 93,89% 5,02% 6,36% 2,32% 4,30% 6,11%
sep-11 . 94,45% . 94,88% 93,85% . 5,55% . 5,12% 6,15%
dic-11 95,79% 94,94% 97,57% 96,69% 94,43% 4,21% 5,06% 2,43% 3,31% 5,57%
mar-12 . 95,09% . 95,54% 94,44% . 4,91% . 4,46% 5,56%
jun-12 95,89% 94,80% 98,06% 96,41% 95,11% 4,11% 5,20% 1,94% 3,59% 4,89%
sep-12 . 95,37% . 95,95% 94,55% . 4,63% . 4,05% 5,45%
dic-12 95,88% 95,00% 97,69% 96,33% 95,19% 4,12% 5,00% 2,31% 3,67% 4,81%
mar-13 . 95,39% . 95,91% 94,65% . 4,61% . 4,09% 5,35%
jun-13 96,09% 95,11% 97,96% 96,43% 95,58% 3,91% 4,89% 2,04% 3,57% 4,42%
sep-13 . 95,43% . 95,80% 94,90% . 4,57% . 4,20% 5,10%
dic-13 95,85% 95,14% 97,34% 96,64% 94,63% 4,15% 4,86% 2,66% 3,36% 5,37%
mar-14 95,15% 94,42% 96,65% 95,53% 94,56% 4,85% 5,58% 3,35% 4,47% 5,44%
jun-14 95,35% 94,28% 97,70% 95,99% 94,34% 4,65% 5,72% 2,30% 4,01% 5,66%
sep-14 96,10% 95,33% 97,74% 96,73% 95,13% 3,90% 4,67% 2,26% 3,27% 4,87%
dic-14 96,20% 95,46% 97,75% 96,92% 95,13% 3,80% 4,54% 2,25% 3,08% 4,87%
mar-15 96,16% 95,16% 98,11% 96,89% 95,11% 3,84% 4,84% 1,89% 3,11% 4,89%
jun-15 95,53% 94,42% 97,79% 96,37% 94,33% 4,47% 5,58% 2,21% 3,63% 5,67%
sep-15 95,72% 94,52% 98,22% 96,58% 94,50% 4,28% 5,48% 1,78% 3,42% 5,50%
dic-15 95,23% 94,35% 97,12% 96,11% 93,93% 4,77% 5,65% 2,88% 3,89% 6,07%
mar-16 94,29% 92,65% 97,63% 95,56% 92,58% 5,71% 7,35% 2,37% 4,44% 7,42%
jun-16 94,68% 93,32% 97,41% 95,97% 92,92% 5,32% 6,68% 2,59% 4,03% 7,08%
sep-16 94,80% 93,32% 97,74% 95,84% 93,43% 5,20% 6,68% 2,26% 4,16% 6,57%
dic-16 94,79% 93,48% 97,50% 95,49% 93,82% 5,21% 6,52% 2,50% 4,51% 6,18%
mar-17 95,60% 94,36% 98,04% 96,42% 94,52% 4,40% 5,64% 1,96% 3,58% 5,48%
jun-17 95,51% 94,22% 98,09% 96,53% 94,14% 4,49% 5,78% 1,91% 3,47% 5,86%

Fuente: Encuesta Nacional de empleo, desempleo y subempleo, 2003-2017
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Anexo 4. Método 2: suma de probabilidades. Evolucion de la tasa de participacion global y tasa de
participacion bruta, diciembre 2003-junio 2017.

et Tasa de participacién global - TPG Tasa de participacion bruta - TPB
Nacional Urbano Rural Hombre Mujer Nacional Urbano Rural Hombre Mujer
dic-03 67,49% 66,43% 69,75% 83,28% 52,11% 44,72% 45,39% 43,42% 54,51% 34,95%
mar-04 68,60% 66,62% 72,86% 84,04% 53,87% . 45,78% . 84,48% 54,32%
jun-04 . 66,69% . 80,50% 53,69% . 45,88% . 54,51% 37,50%
sep-04 69,18% 66,80% 74,37% 83,63% 55,46% . 46,20% . 83,20% 56,58%
dic-04 69,80% 67,04% 75,89% 83,90% 56,30% 47,01% 46,62% 47,78% 55,63% 38,49%
mar-05 . 65,14% . 80,01% 51,23% . 45,65% . 55,18% 36,45%
jun-05 . 68,56% . 81,20% 56,78% . 47,71% . 55,55% 40,15%
sep-05 . 68,18% . 81,83% 55,70% . 47,77% . 56,19% 39,76%
dic-05 68,62% 66,79% 72,55% 83,57% 54,13% 46,88% 46,86% 46,91% 56,30% 37,49%
mar-06 . 67,05% . 81,82% 53,51% . 47,30% . 56,76% 38,34%
jun-06 . 66,04% . 80,55% 52,63% . 46,26% . 55,79% 37,25%
sep-06 . 66,65% . 81,08% 53,50% . 47,19% . 56,25% 38,61%
dic-06 69,62% 67,53% 74,09% 84,69% 55,13% 47,72% 47,64% 47,89% 57,22% 38,33%
jun-07 . 70,34% . 83,28% 58,52% . 49,36% . 57,42% 41,75%
sep-07 . 70,23% . 83,17% 58,45% . 49,58% . 57,64% 41,98%
dic-07 68,06% 66,65% 71,07% 83,16% 53,67% 46,31% 46,63% 45,67% 55,80% 37,01%
mar-08 . 68,26% . 81,21% 55,99% . 48,14% . 56,26% 40,18%
jun-08 69,26% 68,48% 70,93% 83,22% 55,76% 47,81% 48,56% 46,34% 56,69% 39,00%
sep-08 . 68,30% . 81,47% 56,45% . 48,81% . 56,84% 41,23%
dic-08 66,18% 65,91% 66,75% 81,63% 51,77% 46,01% 47,05% 43,97% 55,63% 36,68%
mar-09 . 67,35% . 79,90% 55,81% . 48,46% . 56,38% 40,89%
jun-09 . 67,59% . 80,51% 55,45% . 48,71% . 57,18% 40,52%
sep-09 . 65,71% . 79,32% 53,42% . 47,34% . 55,97% 39,22%
dic-09 65,28% 64,58% 66,74% 80,16% 51,25% 46,51% 47,00% 45,54% 56,23% 37,06%
mar-10 . 66,30% . 78,69% 55,05% . 48,44% . 56,10% 41,16%
jun-10 64,87% 63,97% 66,78% 79,85% 50,89% 46,42% 46,93% 45,42% 56,22% 36,98%
sep-10 . 64,69% . 77,84% 52,66% . 47,37% . 55,90% 39,26%
dic-10 62,54% 61,90% 63,88% 77,92% 47,99% 45,07% 45,58% 44,07% 55,25% 35,13%
mar-11 . 62,70% . 75,04% 51,72% . 46,63% . 54,69% 39,18%
jun-11 62,56% 61,61% 64,58% 77,63% 48,44% 45,58% 45,90% 44,95% 55,96% 35,65%
sep-11 . 62,14% . 76,99% 48,84% X 45,92% . 56,31% 36,44%
dic-11 62,49% 62,45% 62,55% 78,25% 47,79% 45,46% 46,17% 44,06% 56,17% 35,21%
mar-12 . 64,04% . 78,58% 50,71% . 47,61% . 57,46% 38,30%
jun-12 64,37% 63,53% 66,13% 79,32% 50,22% 47,13% 47,30% 46,79% 57,34% 37,22%
sep-12 . 62,01% . 76,18% 49,18% . 46,16% . 55,48% 37,36%
dic-12 61,68% 61,51% 62,02% 76,89% 47,44% 45,64% 46,22% 44,50% 56,06% 35,60%
mar-13 . 61,45% . 76,81% 47,78% . 46,26% . 56,68% 36,64%
jun-13 63,67% 62,32% 66,45% 77,94% 50,21% 47,33% 46,94% 48,11% 57,05% 37,88%
sep-13 . 62,52% . 76,46% 49,64% . 45,78% . 55,07% 36,92%
dic-13 62,08% 61,03% 64,40% 77,21% 47,68% 43,80% 43,93% 43,54% 53,47% 34,26%
mar-14 62,72% 61,45% 65,54% 78,43% 48,03% 44,23% 44,24% 44,21% 54,07% 34,61%
jun-14 62,01% 61,92% 62,20% 77,90% 47,05% 43,47% 44,34% 41,67% 53,56% 33,61%
sep-14 63,40% 62,28% 65,94% 79,09% 48,59% 44,49% 44,69% 44,05% 54,29% 34,82%
dic-14 64,47% 63,03% 67,71% 79,69% 50,22% 44,55% 44,45% 44,76% 53,76% 35,52%
mar-15 65,83% 62,78% 72,69% 80,42% 52,18% 45,55% 44,26% 48,30% 54,31% 36,96%
jun-15 65,86% 63,71% 70,74% 80,15% 52,42% 45,65% 45,05% 46,92% 54,38% 37,08%
sep-15 67,14% 65,34% 71,26% 80,93% 54,20% 46,59% 46,38% 47,04% 55,20% 38,22%
dic-15 65,78% 64,63% 68,42% 80,35% 52,03% 45,71% 45,99% 45,11% 54,91% 36,74%
mar-16 68,56% 66,18% 73,94% 81,42% 56,60% 47,74% 46,99% 49,33% 55,67% 40,10%
jun-16 67,77% 65,08% 73,94% 81,01% 55,43% 47,29% 46,43% 49,14% 55,83% 39,14%
sep-16 69,22% 66,29% 75,91% 80,94% 58,11% 48,56% 47,41% 51,01% 55,92% 41,36%
dic-16 67,32% 65,31% 71,92% 80,57% 54,79% 47,11% 46,79% 47,78% 55,58% 38,87%
mar-17 68,94% 65,57% 76,65% 81,05% 57,53% 48,30% 47,01% 51,04% 55,77% 41,01%
jun-17 68,72% 65,72% 75,64% 80,90% 57,19% 48,65% 47,78% 50,52% 56,42% 41,09%

Fuente: Encuesta Nacional de empleo, desempleo y subempleo, 2003-2017
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Anexo 5. Método 2: umbral 0,35. Evolucion de la tasa de empleo y desempleo, diciembre 2003- junio 2017.

el Tasa de empleo Tasa de desempleo
Nacional Urbano Rural Hombre Mujer Nacional Urbano Rural Hombre
dic-03 91,45% 89,33% 95,75% 93,06% 88,94% 8,55% 10,67% 4,25% 6,94% 11,06%
mar-04 91,42% 89,06% 96,05% 93,65% 88,11% 8,58% 10,94% 3,95% 6,35% 11,89%
jun-04 . 91,17% . 92,98% 88,62% . 8,83% . 7,02% 11,38%
sep-04 92,41% 90,34% 96,47% 93,92% 90,24% 7,59% 9,66% 3,53% 6,08% 9,76%
dic-04 93,73% 91,91% 97,31% 95,04% 91,87% 6,27% 8,09% 2,69% 4,96% 8,13%
mar-05 . 90,35% . 92,00% 87,94% . 9,65% . 8,00% 12,06%
jun-05 . 91,98% . 93,78% 89,59% . 8,02% . 6,22% 10,41%
sep-05 . 92,16% . 93,20% 90,77% . 7,84% . 6,80% 9,23%
dic-05 93,94% 92,71% 96,36% 95,52% 91,58% 6,06% 7,29% 3,64% 4,48% 8,42%
mar-06 . 90,37% . 92,61% 87,24% . 9,63% . 7,39% 12,76%
jun-06 . 92,96% . 94,36% 90,98% . 7,04% . 5,64% 9,02%
sep-06 . 92,71% . 94,04% 90,88% . 7,29% . 5,96% 9,12%
dic-06 94,17% 92,74% 96,98% 95,83% 91,70% 5,83% 7,26% 3,02% 4,17% 8,30%
jun-07 . 92,51% . 93,43% 91,31% . 7,49% . 6,57% 8,69%
sep-07 . 92,90% . 94,23% 91,18% . 7,10% . 5,77% 8,82%
dic-07 95,00% 93,93% 97,15% 96,16% 93,29% 5,00% 6,07% 2,85% 3,84% 6,71%
mar-08 . 93,12% . 94,04% 91,87% . 6,88% . 5,96% 8,13%
jun-08 94,78% 93,63% 97,14% 96,11% 92,85% 5,22% 6,37% 2,86% 3,89% 7,15%
sep-08 . 92,95% . 94,75% 90,60% . 7,05% . 5,25% 9,40%
dic-08 94,05% 92,68% 96,94% 95,65% 91,69% 5,95% 7,32% 3,06% 4,35% 8,31%
mar-09 . 91,31% . 93,00% 89,08% . 8,69% . 7,00% 10,92%
jun-09 . 91,61% . 92,87% 89,88% . 8,39% . 7,13% 10,12%
sep-09 . 90,94% . 92,37% 89,02% . 9,06% . 7,63% 10,98%
dic-09 93,53% 92,11% 96,43% 94,83% 91,61% 6,47% 7,89% 3,57% 5,17% 8,39%
mar-10 . 90,90% . 92,89% 88,32% . 9,10% . 7,11% 11,68%
jun-10 93,80% 92,33% 96,79% 95,02% 92,00% 6,20% 7,67% 3,21% 4,98% 8,00%
sep-10 . 92,54% . 93,75% 90,90% . 7,46% . 6,25% 9,10%
dic-10 94,98% 93,87% 97,24% 95,91% 93,56% 5,02% 6,13% 2,76% 4,09% 6,44%
mar-11 . 92,94% . 94,54% 90,88% . 7,06% . 5,46% 9,12%
jun-11 94,98% 93,64% 97,68% 95,70% 93,89% 5,02% 6,36% 2,32% 4,30% 6,11%
sep-11 . 94,45% . 94,88% 93,85% . 5,55% . 5,12% 6,15%
dic-11 95,79% 94,94% 97,57% 96,69% 94,43% 4,21% 5,06% 2,43% 3,31% 5,57%
mar-12 . 95,09% . 95,54% 94,44% . 4,91% . 4,46% 5,56%
jun-12 95,89% 94,80% 98,06% 96,41% 95,11% 4,11% 5,20% 1,94% 3,59% 4,89%
sep-12 . 95,37% . 95,95% 94,55% . 4,63% . 4,05% 5,45%
dic-12 95,88% 95,00% 97,69% 96,33% 95,19% 4,12% 5,00% 2,31% 3,67% 4,81%
mar-13 . 95,39% . 95,91% 94,65% . 4,61% . 4,09% 5,35%
jun-13 96,09% 95,11% 97,96% 96,43% 95,58% 3,91% 4,89% 2,04% 3,57% 4,42%
sep-13 . 95,43% . 95,80% 94,90% . 4,57% . 4,20% 5,10%
dic-13 95,85% 95,14% 97,34% 96,64% 94,63% 4,15% 4,86% 2,66% 3,36% 5,37%
mar-14 95,15% 94,42% 96,65% 95,53% 94,56% 4,85% 5,58% 3,35% 4,47% 5,44%
jun-14 95,35% 94,28% 97,70% 95,99% 94,34% 4,65% 5,72% 2,30% 4,01% 5,66%
sep-14 96,10% 95,33% 97,74% 96,73% 95,13% 3,90% 4,67% 2,26% 3,27% 4,87%
dic-14 96,20% 95,46% 97,75% 96,92% 95,13% 3,80% 4,54% 2,25% 3,08% 4,87%
mar-15 96,16% 95,16% 98,11% 96,89% 95,11% 3,84% 4,84% 1,89% 3,11% 4,89%
jun-15 95,53% 94,42% 97,79% 96,37% 94,33% 4,47% 5,58% 2,21% 3,63% 5,67%
sep-15 95,72% 94,52% 98,22% 96,58% 94,50% 4,28% 5,48% 1,78% 3,42% 5,50%
dic-15 95,23% 94,35% 97,12% 96,11% 93,93% 4,77% 5,65% 2,88% 3,89% 6,07%
mar-16 94,29% 92,65% 97,63% 95,56% 92,58% 571% 7,35% 2,37% 4,44% 7,42%
jun-16 94,68% 93,32% 97,41% 95,97% 92,92% 5,32% 6,68% 2,59% 4,03% 7,08%
sep-16 94,80% 93,32% 97,74% 95,84% 93,43% 5,20% 6,68% 2,26% 4,16% 6,57%
dic-16 94,79% 93,48% 97,50% 95,49% 93,82% 5,21% 6,52% 2,50% 4,51% 6,18%
mar-17 95,60% 94,36% 98,04% 96,42% 94,52% 4,40% 5,64% 1,96% 3,58% 5,48%
jun-17 95,51% 94,22% 98,09% 96,53% 94,14% 4,49% 5,78% 1,91% 3,47% 5,86%

Fuente: Encuesta Nacional de empleo, desempleo y subempleo, 2003-2016
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Anexo 6. Método 2: umbral 0,35. Evolucion de la tasa de participacion global y tasa de participacion bruta,
diciembre 2003- junio 2017.

e Tasa de participacion global - TPG Tasa de participacion bruta - TPB
Nacional Urbano Rural Hombre Mujer Nacional Urbano Rural Hombre Mujer
dic-03 67,39% 66,36% 69,58% 83,29% 51,91% 44,66% 45,35% 43,32% 54,52% 34,82%
mar-04 68,74% 66,81% 72,88% 84,04% 54,13% . 45,90% . 84,48% 54,58%
jun-04 . 66,77% . 80,50% 53,85% . 45,93% . 54,51% 37,61%
sep-04 69,24% 66,94% 74,27% 83,64% 55,57% . 46,29% . 83,21% 56,70%
dic-04 69,78% 67,05% 75,81% 83,90% 56,26% 47,00% 46,63% 47,73% 55,64% 38,47%
mar-05 . 65,26% . 80,02% 51,46% . 45,73% . 55,18% 36,62%
jun-05 . 68,67% . 81,20% 57,00% . 47,79% . 55,55% 40,31%
sep-05 . 68,26% . 81,84% 55,84% . 47,82% . 56,20% 39,86%
dic-05 68,60% 66,83% 72,39% 83,58% 54,08% 46,86% 46,89% 46,81% 56,31% 37,45%
mar-06 . 67,19% . 81,82% 53,78% . 47,40% . 56,76% 38,53%
jun-06 . 66,12% . 80,56% 52,77% . 46,31% . 55,79% 37,35%
sep-06 . 66,72% . 81,09% 53,63% . 47,24% . 56,25% 38,70%
dic-06 69,59% 67,56% 73,93% 84,69% 55,06% 47,70% 47,66% 47,78% 57,23% 38,28%
jun-07 . 70,34% . 83,28% 58,52% . 49,36% . 57,42% 41,75%
sep-07 . 70,23% . 83,17% 58,45% . 49,58% . 57,64% 41,98%
dic-07 68,06% 66,65% 71,07% 83,16% 53,67% 46,31% 46,63% 45,67% 55,80% 37,01%
mar-08 . 68,26% . 81,21% 55,99% . 48,14% . 56,26% 40,18%
jun-08 69,26% 68,48% 70,93% 83,22% 55,76% 47,81% 48,56% 46,34% 56,69% 39,00%
sep-08 . 68,30% . 81,47% 56,45% . 48,81% . 56,84% 41,23%
dic-08 66,18% 65,91% 66,75% 81,63% 51,77% 46,01% 47,05% 43,97% 55,63% 36,68%
mar-09 . 67,35% . 79,90% 55,81% . 48,46% . 56,38% 40,89%
jun-09 . 67,59% . 80,51% 55,45% . 48,71% . 57,18% 40,52%
sep-09 . 65,71% . 79,32% 53,42% . 47,34% . 55,97% 39,22%
dic-09 65,28% 64,58% 66,74% 80,16% 51,25% 46,51% 47,00% 45,54% 56,23% 37,06%
mar-10 . 66,30% . 78,69% 55,05% . 48,44% . 56,10% 41,16%
jun-10 64,87% 63,97% 66,78% 79,85% 50,89% 46,42% 46,93% 45,42% 56,22% 36,98%
sep-10 . 64,69% . 77,84% 52,66% . 47,37% . 55,90% 39,26%
dic-10 62,54% 61,90% 63,88% 77,92% 47,99% 45,07% 45,58% 44,07% 55,25% 35,13%
mar-11 . 62,70% . 75,04% 51,72% . 46,63% . 54,69% 39,18%
jun-11 62,56% 61,61% 64,58% 77,63% 48,44% 45,58% 45,90% 44,95% 55,96% 35,65%
sep-11 . 62,14% . 76,99% 48,84% i 45,92% . 56,31% 36,44%
dic-11 62,49% 62,45% 62,55% 78,25% 47,79% 45,46% 46,17% 44,06% 56,17% 35,21%
mar-12 . 64,04% . 78,58% 50,71% . 47,61% . 57,46% 38,30%
jun-12 64,37% 63,53% 66,13% 79,32% 50,22% 47,13% 47,30% 46,79% 57,34% 37,22%
sep-12 . 62,01% . 76,18% 49,18% . 46,16% . 55,48% 37,36%
dic-12 61,68% 61,51% 62,02% 76,89% 47,44% 45,64% 46,22% 44,50% 56,06% 35,60%
mar-13 . 61,45% . 76,81% 47,78% . 46,26% . 56,68% 36,64%
jun-13 63,67% 62,32% 66,45% 77,94% 50,21% 47,33% 46,94% 48,11% 57,05% 37,83%
sep-13 . 62,52% . 76,46% 49,64% . 45,78% . 55,07% 36,92%
dic-13 62,08% 61,03% 64,40% 77,21% 47,68% 43,80% 43,93% 43,54% 53,47% 34,26%
mar-14 62,72% 61,45% 65,54% 78,43% 48,03% 44,23% 44,24% 44,21% 54,07% 34,61%
jun-14 62,01% 61,92% 62,20% 77,90% 47,05% 43,47% 44,34% 41,67% 53,56% 33,61%
sep-14 63,40% 62,28% 65,94% 79,09% 48,59% 44,49% 44,69% 44,05% 54,29% 34,82%
dic-14 64,47% 63,03% 67,71% 79,69% 50,22% 44,55% 44,45% 44,76% 53,76% 35,52%
mar-15 65,83% 62,78% 72,69% 80,42% 52,18% 45,55% 44,26% 48,30% 54,31% 36,96%
jun-15 65,86% 63,71% 70,74% 80,15% 52,42% 45,65% 45,05% 46,92% 54,38% 37,08%
sep-15 67,14% 65,34% 71,26% 80,93% 54,20% 46,59% 46,38% 47,04% 55,20% 38,22%
dic-15 65,78% 64,63% 68,42% 80,35% 52,03% 45,71% 45,99% 45,11% 54,91% 36,74%
mar-16 68,56% 66,18% 73,94% 81,42% 56,60% 47,74% 46,99% 49,33% 55,67% 40,10%
jun-16 67,77% 65,08% 73,94% 81,01% 55,43% 47,29% 46,43% 49,14% 55,83% 39,14%
sep-16 69,22% 66,29% 75,91% 80,94% 58,11% 48,56% 47,41% 51,01% 55,92% 41,36%
dic-16 67,32% 65,31% 71,92% 80,57% 54,79% 47,11% 46,79% 47,78% 55,58% 38,87%
mar-17 68,94% 65,57% 76,65% 81,05% 57,53% 48,30% 47,01% 51,04% 55,77% 41,01%
jun-17 68,72% 65,72% 75,64% 80,90% 57,19% 48,65% 47,78% 50,52% 56,42% 41,09%

Fuente: Encuesta Nacional de empleo, desempleo y subempleo, 2003-2017
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Anexo 7. Método 2: umbral 0,50. Evolucion de la tasa de empleo y desempleo, diciembre 2003- junio 2017.

S——— Tasa de empleo Tasa de desempleo
Nacional Urbano Rural Hombre Mujer Nacional Urbano Rural Hombre Mujer
dic-03 90,99% 88,77% 95,51% 93,06% 87,80% 9,01% 11,23% 4,49% 6,94% 12,20%
mar-04 91,33% 89,02% 95,89% 93,65% 87,91% 8,67% 10,98% 4,11% 6,35% 12,09%
jun-04 . 91,00% . 92,97% 88,26% . 9,00% . 7,03% 11,74%
sep-04 92,24% 90,18% 96,29% 93,92% 89,84% 7,76% 9,82% 3,71% 6,08% 10,16%
dic-04 93,48% 91,59% 97,16% 95,04% 91,26% 6,52% 8,41% 2,84% 4,96% 8,74%
mar-05 . 90,28% . 92,00% 87,78% . 9,72% . 8,00% 12,22%
jun-05 . 91,87% . 93,78% 89,34% . 8,13% . 6,22% 10,66%
sep-05 . 92,02% . 93,20% 90,45% . 7,98% . 6,80% 9,55%
dic-05 93,66% 92,40% 96,14% 95,52% 90,90% 6,34% 7,60% 3,86% 4,48% 9,10%
mar-06 . 90,31% . 92,61% 87,11% . 9,69% . 7,39% 12,89%
jun-06 . 92,89% . 94,36% 90,81% . 7,11% . 5,64% 9,19%
sep-06 . 92,61% . 94,04% 90,64% . 7,39% . 5,96% 9,36%
dic-06 93,90% 92,45% 96,74% 95,83% 91,06% 6,10% 7,55% 3,26% 4,17% 8,94%
jun-07 . 92,51% . 93,43% 91,31% . 7,49% . 6,57% 8,69%
sep-07 . 92,90% . 94,23% 91,18% . 7,10% . 5,77% 8,82%
dic-07 95,00% 93,93% 97,15% 96,16% 93,29% 5,00% 6,07% 2,85% 3,84% 6,71%
mar-08 . 93,12% . 94,04% 91,87% . 6,88% . 5,96% 8,13%
jun-08 94,78% 93,63% 97,14% 96,11% 92,85% 5,22% 6,37% 2,86% 3,89% 7,15%
sep-08 . 92,95% . 94,75% 90,60% . 7,05% . 5,25% 9,40%
dic-08 94,05% 92,68% 96,94% 95,65% 91,69% 5,95% 7,32% 3,06% 4,35% 8,31%
mar-09 . 91,31% . 93,00% 89,08% . 8,69% . 7,00% 10,92%
jun-09 . 91,61% . 92,87% 89,88% . 8,39% . 7,13% 10,12%
sep-09 . 90,94% . 92,37% 89,02% . 9,06% . 7,63% 10,98%
dic-09 93,53% 92,11% 96,43% 94,83% 91,61% 6,47% 7,89% 3,57% 517% 8,39%
mar-10 . 90,90% . 92,89% 88,32% . 9,10% . 7,11% 11,68%
jun-10 93,80% 92,33% 96,79% 95,02% 92,00% 6,20% 7,67% 3,21% 4,98% 8,00%
sep-10 . 92,54% . 93,75% 90,90% . 7,46% . 6,25% 9,10%
dic-10 94,98% 93,87% 97,24% 95,91% 93,56% 5,02% 6,13% 2,76% 4,09% 6,44%
mar-11 . 92,94% . 94,54% 90,88% . 7,06% . 5,46% 9,12%
jun-11 94,98% 93,64% 97,68% 95,70% 93,89% 5,02% 6,36% 2,32% 4,30% 6,11%
sep-11 . 94,45% . 94,88% 93,85% . 5,55% . 5,12% 6,15%
dic-11 95,79% 94,94% 97,57% 96,69% 94,43% 4,21% 5,06% 2,43% 3,31% 5,57%
mar-12 . 95,09% . 95,54% 94,44% . 4,91% . 4,46% 5,56%
jun-12 95,89% 94,80% 98,06% 96,41% 95,11% 4,11% 5,20% 1,94% 3,59% 4,89%
sep-12 . 95,37% . 95,95% 94,55% . 4,63% . 4,05% 5,45%
dic-12 95,88% 95,00% 97,69% 96,33% 95,19% 4,12% 5,00% 2,31% 3,67% 4,81%
mar-13 . 95,39% . 95,91% 94,65% . 4,61% . 4,09% 5,35%
jun-13 96,09% 95,11% 97,96% 96,43% 95,58% 3,91% 4,89% 2,04% 3,57% 4,42%
sep-13 . 95,43% . 95,80% 94,90% . 4,57% . 4,20% 5,10%
dic-13 95,85% 95,14% 97,34% 96,64% 94,63% 4,15% 4,86% 2,66% 3,36% 5,37%
mar-14 95,15% 94,42% 96,65% 95,53% 94,56% 4,85% 5,58% 3,35% 4,47% 5,44%
jun-14 95,35% 94,28% 97,70% 95,99% 94,34% 4,65% 5,72% 2,30% 4,01% 5,66%
sep-14 96,10% 95,33% 97,74% 96,73% 95,13% 3,90% 4,67% 2,26% 3,27% 4,87%
dic-14 96,20% 95,46% 97,75% 96,92% 95,13% 3,80% 4,54% 2,25% 3,08% 4,87%
mar-15 96,16% 95,16% 98,11% 96,89% 95,11% 3,84% 4,84% 1,89% 3,11% 4,89%
jun-15 95,53% 94,42% 97,79% 96,37% 94,33% 4,47% 5,58% 2,21% 3,63% 5,67%
sep-15 95,72% 94,52% 98,22% 96,58% 94,50% 4,28% 5,48% 1,78% 3,42% 5,50%
dic-15 95,23% 94,35% 97,12% 96,11% 93,93% 4,77% 5,65% 2,88% 3,89% 6,07%
mar-16 94,29% 92,65% 97,63% 95,56% 92,58% 5,71% 7,35% 2,37% 4,44% 7,42%
jun-16 94,68% 93,32% 97,41% 95,97% 92,92% 5,32% 6,68% 2,59% 4,03% 7,08%
sep-16 94,80% 93,32% 97,74% 95,84% 93,43% 5,20% 6,68% 2,26% 4,16% 6,57%
dic-16 94,79% 93,48% 97,50% 95,49% 93,82% 5,21% 6,52% 2,50% 4,51% 6,18%
mar-17 95,60% 94,36% 98,04% 96,42% 94,52% 4,40% 5,64% 1,96% 3,58% 5,48%
jun-17 95,51% 94,22% 98,09% 96,53% 94,14% 4,49% 5,78% 1,91% 3,47% 5,86%

Fuente: Encuesta Nacional de empleo, desempleo y subempleo, 2003-2017
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Anexo 8. Método 2: umbral 0,50. Evolucidn de la tasa de participacion global y tasa de participacion bruta,
diciembre 2003- junio 2017.

et Tasa de participacion global - TPG Tasa de participacion bruta - TPB
Nacional Urbano Rural Hombre Mujer Nacional Urbano Rural Hombre Mujer
dic-03 67,73% 66,78% 69,76% 83,29% 52,57% 44,88% 45,63% 43,43% 54,52% 35,26%
mar-04 68,80% 66,84% 73,00% 84,04% 54,25% . 45,93% . 84,48% 54,70%
jun-04 . 66,89% . 80,52% 54,07% . 46,01% . 54,52% 37,76%
sep-04 69,37% 67,06% 74,41% 83,64% 55,82% . 46,38% . 83,21% 56,96%
dic-04 69,98% 67,28% 75,93% 83,91% 56,64% 47,13% 46,79% 47,80% 55,64% 38,73%
mar-05 . 65,31% . 80,02% 51,55% . 45,77% . 55,18% 36,68%
jun-05 . 68,76% . 81,20% 57,16% . 47,84% . 55,55% 40,42%
sep-05 . 68,36% . 81,84% 56,04% . 47,89% . 56,20% 40,00%
dic-05 68,81% 67,05% 72,56% 83,58% 54,49% 47,00% 47,05% 46,92% 56,31% 37,73%
mar-06 . 67,23% . 81,82% 53,86% . 47,43% . 56,76% 38,59%
jun-06 . 66,17% . 80,56% 52,87% . 46,35% . 55,79% 37,42%
sep-06 . 66,79% . 81,09% 53,77% . 47,29% . 56,25% 38,80%
dic-06 69,79% 67,77% 74,11% 84,69% 55,46% 47,84% 47,81% 47,90% 57,23% 38,55%
jun-07 . 70,34% . 83,28% 58,52% . 49,36% . 57,42% 41,75%
sep-07 . 70,23% . 83,17% 58,45% . 49,58% . 57,64% 41,98%
dic-07 68,06% 66,65% 71,07% 83,16% 53,67% 46,31% 46,63% 45,67% 55,80% 37,01%
mar-08 . 68,26% . 81,21% 55,99% . 48,14% . 56,26% 40,18%
jun-08 69,26% 68,48% 70,93% 83,22% 55,76% 47,81% 48,56% 46,34% 56,69% 39,00%
sep-08 . 68,30% . 81,47% 56,45% . 48,81% . 56,84% 41,23%
dic-08 66,18% 65,91% 66,75% 81,63% 51,77% 46,01% 47,05% 43,97% 55,63% 36,68%
mar-09 . 67,35% . 79,90% 55,81% . 48,46% . 56,38% 40,89%
jun-09 . 67,59% . 80,51% 55,45% . 48,71% . 57,18% 40,52%
sep-09 . 65,71% . 79,32% 53,42% . 47,34% . 55,97% 39,22%
dic-09 65,28% 64,58% 66,74% 80,16% 51,25% 46,51% 47,00% 45,54% 56,23% 37,06%
mar-10 . 66,30% . 78,69% 55,05% . 48,44% . 56,10% 41,16%
jun-10 64,87% 63,97% 66,78% 79,85% 50,89% 46,42% 46,93% 45,42% 56,22% 36,98%
sep-10 . 64,69% . 77,84% 52,66% . 47,37% . 55,90% 39,26%
dic-10 62,54% 61,90% 63,88% 77,92% 47,99% 45,07% 45,58% 44,07% 55,25% 35,13%
mar-11 . 62,70% . 75,04% 51,72% . 46,63% . 54,69% 39,18%
jun-11 62,56% 61,61% 64,58% 77,63% 48,44% 45,58% 45,90% 44,95% 55,96% 35,65%
sep-11 . 62,14% . 76,99% 48,84% . 45,92% . 56,31% 36,44%
dic-11 62,49% 62,45% 62,55% 78,25% 47,79% 45,46% 46,17% 44,06% 56,17% 35,21%
mar-12 . 64,04% . 78,58% 50,71% . 47,61% . 57,46% 38,30%
jun-12 64,37% 63,53% 66,13% 79,32% 50,22% 47,13% 47,30% 46,79% 57,34% 37,22%
sep-12 . 62,01% . 76,18% 49,18% . 46,16% . 55,48% 37,36%
dic-12 61,68% 61,51% 62,02% 76,89% 47,44% 45,64% 46,22% 44,50% 56,06% 35,60%
mar-13 . 61,45% . 76,81% 47,78% . 46,26% . 56,68% 36,64%
jun-13 63,67% 62,32% 66,45% 77,94% 50,21% 47,33% 46,94% 48,11% 57,05% 37,88%
sep-13 . 62,52% . 76,46% 49,64% . 45,78% . 55,07% 36,92%
dic-13 62,08% 61,03% 64,40% 77,21% 47,68% 43,80% 43,93% 43,54% 53,47% 34,26%
mar-14 62,72% 61,45% 65,54% 78,43% 48,03% 44,23% 44,24% 44,21% 54,07% 34,61%
jun-14 62,01% 61,92% 62,20% 77,90% 47,05% 43,47% 44,34% 41,67% 53,56% 33,61%
sep-14 63,40% 62,28% 65,94% 79,09% 48,59% 44,49% 44,69% 44,05% 54,29% 34,82%
dic-14 64,47% 63,03% 67,71% 79,69% 50,22% 44,55% 44,45% 44,76% 53,76% 35,52%
mar-15 65,83% 62,78% 72,69% 80,42% 52,18% 45,55% 44,26% 48,30% 54,31% 36,96%
jun-15 65,86% 63,71% 70,74% 80,15% 52,42% 45,65% 45,05% 46,92% 54,38% 37,08%
sep-15 67,14% 65,34% 71,26% 80,93% 54,20% 46,59% 46,38% 47,04% 55,20% 38,22%
dic-15 65,78% 64,63% 68,42% 80,35% 52,03% 45,71% 45,99% 45,11% 54,91% 36,74%
mar-16 68,56% 66,18% 73,94% 81,42% 56,60% 47,74% 46,99% 49,33% 55,67% 40,10%
jun-16 67,77% 65,08% 73,94% 81,01% 55,43% 47,29% 46,43% 49,14% 55,83% 39,14%
sep-16 69,22% 66,29% 75,91% 80,94% 58,11% 48,56% 47,41% 51,01% 55,92% 41,36%
dic-16 67,32% 65,31% 71,92% 80,57% 54,79% 47,11% 46,79% 47,78% 55,58% 38,87%
mar-17 68,94% 65,57% 76,65% 81,05% 57,53% 48,30% 47,01% 51,04% 55,77% 41,01%
jun-17 68,72% 65,72% 75,64% 80,90% 57,19% 48,65% 47,78% 50,52% 56,42% 41,09%

Fuente: Encuesta Nacional de empleo, desempleo y subempleo, 2003-2017
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Anexo 9. Método 2: umbral 0,65. Evolucion de la tasa de empleo y desempleo, diciembre 2003- junio 2017.

parae Tasa de empleo Tasa de desempleo
Nacional Urbano Rural Hombre Nacional Urbano Rural Hombre
dic-03 90,78% 88,61% 95,20% 93,06% 87,29% 9,22% 11,39% 4,80% 6,94% 12,71%
mar-04 91,31% 89,01% 95,83% 93,65% 87,85% 8,69% 10,99% 4,17% 6,35% 12,15%
jun-04 . 90,97% . 92,97% 88,17% . 9,03% . 7,03% 11,83%
sep-04 92,15% 90,11% 96,16% 93,92% 89,63% 7,85% 9,89% 3,84% 6,08% 10,37%
dic-04 93,35% 91,49% 97,00% 95,04% 90,96% 6,65% 8,51% 3,00% 4,96% 9,04%
mar-05 . 90,27% . 92,00% 87,75% . 9,73% . 8,00% 12,25%
jun-05 . 91,83% . 93,78% 89,26% . 8,17% . 6,22% 10,74%
sep-05 . 92,00% . 93,20% 90,40% . 8,00% . 6,80% 9,60%
dic-05 93,49% 92,30% 95,86% 95,52% 90,50% 6,51% 7,70% 4,14% 4,48% 9,50%
mar-06 . 90,30% . 92,61% 87,10% . 9,70% . 7,39% 12,90%
jun-06 . 92,87% . 94,36% 90,77% . 7,13% . 5,64% 9,23%
sep-06 . 92,56% . 94,04% 90,53% . 7,44% . 5,96% 9,47%
dic-06 93,77% 92,37% 96,52% 95,83% 90,75% 6,23% 7,63% 3,48% 4,17% 9,25%
jun-07 . 92,51% . 93,43% 91,31% . 7,49% . 6,57% 8,69%
sep-07 . 92,90% . 94,23% 91,18% . 7,10% . 5,77% 8,82%
dic-07 95,00% 93,93% 97,15% 96,16% 93,29% 5,00% 6,07% 2,85% 3,84% 6,71%
mar-08 . 93,12% . 94,04% 91,87% . 6,88% . 5,96% 8,13%
jun-08 94,78% 93,63% 97,14% 96,11% 92,85% 5,22% 6,37% 2,86% 3,89% 7,15%
sep-08 . 92,95% . 94,75% 90,60% . 7,05% . 5,25% 9,40%
dic-08 94,05% 92,68% 96,94% 95,65% 91,69% 5,95% 7,32% 3,06% 4,35% 8,31%
mar-09 . 91,31% . 93,00% 89,08% . 8,69% . 7,00% 10,92%
jun-09 . 91,61% . 92,87% 89,88% . 8,39% . 7,13% 10,12%
sep-09 . 90,94% . 92,37% 89,02% . 9,06% . 7,63% 10,98%
dic-09 93,53% 92,11% 96,43% 94,83% 91,61% 6,47% 7,89% 3,57% 5,17% 8,39%
mar-10 . 90,90% . 92,89% 88,32% . 9,10% . 7,11% 11,68%
jun-10 93,80% 92,33% 96,79% 95,02% 92,00% 6,20% 7,67% 3,21% 4,98% 8,00%
sep-10 . 92,54% . 93,75% 90,90% . 7,46% . 6,25% 9,10%
dic-10 94,98% 93,87% 97,24% 95,91% 93,56% 5,02% 6,13% 2,76% 4,09% 6,44%
mar-11 . 92,94% . 94,54% 90,88% . 7,06% . 5,46% 9,12%
jun-11 94,98% 93,64% 97,68% 95,70% 93,89% 5,02% 6,36% 2,32% 4,30% 6,11%
sep-11 . 94,45% . 94,88% 93,85% . 5,55% . 5,12% 6,15%
dic-11 95,79% 94,94% 97,57% 96,69% 94,43% 4,21% 5,06% 2,43% 3,31% 5,57%
mar-12 . 95,09% . 95,54% 94,44% . 4,91% . 4,46% 5,56%
jun-12 95,89% 94,80% 98,06% 96,41% 95,11% 4,11% 5,20% 1,94% 3,59% 4,89%
sep-12 . 95,37% . 95,95% 94,55% . 4,63% . 4,05% 5,45%
dic-12 95,88% 95,00% 97,69% 96,33% 95,19% 4,12% 5,00% 2,31% 3,67% 4,81%
mar-13 . 95,39% . 95,91% 94,65% . 4,61% . 4,09% 5,35%
jun-13 96,09% 95,11% 97,96% 96,43% 95,58% 3,91% 4,89% 2,04% 3,57% 4,42%
sep-13 . 95,43% . 95,80% 94,90% . 4,57% . 4,20% 5,10%
dic-13 95,85% 95,14% 97,34% 96,64% 94,63% 4,15% 4,86% 2,66% 3,36% 5,37%
mar-14 95,15% 94,42% 96,65% 95,53% 94,56% 4,85% 5,58% 3,35% 4,47% 5,44%
jun-14 95,35% 94,28% 97,70% 95,99% 94,34% 4,65% 5,72% 2,30% 4,01% 5,66%
sep-14 96,10% 95,33% 97,74% 96,73% 95,13% 3,90% 4,67% 2,26% 3,27% 4,87%
dic-14 96,20% 95,46% 97,75% 96,92% 95,13% 3,80% 4,54% 2,25% 3,08% 4,87%
mar-15 96,16% 95,16% 98,11% 96,89% 95,11% 3,84% 4,84% 1,89% 3,11% 4,89%
jun-15 95,53% 94,42% 97,79% 96,37% 94,33% 4,47% 5,58% 2,21% 3,63% 5,67%
sep-15 95,72% 94,52% 98,22% 96,58% 94,50% 4,28% 5,48% 1,78% 3,42% 5,50%
dic-15 95,23% 94,35% 97,12% 96,11% 93,93% 4,77% 5,65% 2,88% 3,89% 6,07%
mar-16 94,29% 92,65% 97,63% 95,56% 92,58% 5,71% 7,35% 2,37% 4,44% 7,42%
jun-16 94,68% 93,32% 97,41% 95,97% 92,92% 5,32% 6,68% 2,59% 4,03% 7,08%
sep-16 94,80% 93,32% 97,74% 95,84% 93,43% 5,20% 6,68% 2,26% 4,16% 6,57%
dic-16 94,79% 93,48% 97,50% 95,49% 93,82% 5,21% 6,52% 2,50% 4,51% 6,18%
mar-17 95,60% 94,36% 98,04% 96,42% 94,52% 4,40% 5,64% 1,96% 3,58% 5,48%
jun-17 95,51% 94,22% 98,09% 96,53% 94,14% 4,49% 5,78% 1,91% 3,47% 5,86%

Fuente: Encuesta Nacional de empleo, desempleo y subempleo, 2003-2017
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Anexo 10. Método 2: umbral 0,65. Evolucidon de la tasa de participacion global y participacion bruta,
diciembre 2003-junio 2017.

et Tasa de participacién global - TPG Tasa de participacion bruta - TPB
Nacional Urbano Rural Hombre Mujer Nacional Urbano Rural Hombre Mujer
dic-03 67,89% 66,91% 69,98% 83,29% 52,89% 44,99% 45,72% 43,57% 54,52% 35,47%
mar-04 68,82% 66,85% 73,05% 84,04% 54,29% . 45,93% . 84,48% 54,74%
jun-04 . 66,92% . 80,52% 54,13% . 46,03% . 54,52% 37,80%
sep-04 69,44% 67,11% 74,51% 83,64% 55,95% . 46,41% . 83,21% 57,09%
dic-04 70,07% 67,36% 76,05% 83,91% 56,82% 47,19% 46,85% 47,88% 55,64% 38,85%
mar-05 . 65,32% . 80,02% 51,58% . 45,77% . 55,18% 36,70%
jun-05 . 68,78% . 81,20% 57,21% . 47,86% . 55,55% 40,46%
sep-05 . 68,38% . 81,84% 56,07% . 47,91% . 56,20% 40,02%
dic-05 68,93% 67,13% 72,77% 83,58% 54,73% 47,09% 47,10% 47,06% 56,31% 37,90%
mar-06 . 67,24% . 81,82% 53,87% . 47,43% . 56,76% 38,60%
jun-06 . 66,18% . 80,56% 52,89% . 46,36% . 55,79% 37,44%
sep-06 . 66,82% . 81,09% 53,84% . 47,31% . 56,25% 38,85%
dic-06 69,88% 67,83% 74,28% 84,69% 55,64% 47,90% 47,85% 48,01% 57,23% 38,68%
jun-07 . 70,34% . 83,28% 58,52% . 49,36% . 57,42% 41,75%
sep-07 . 70,23% . 83,17% 58,45% . 49,58% . 57,64% 41,98%
dic-07 68,06% 66,65% 71,07% 83,16% 53,67% 46,31% 46,63% 45,67% 55,80% 37,01%
mar-08 . 68,26% . 81,21% 55,99% . 48,14% . 56,26% 40,18%
jun-08 69,26% 68,48% 70,93% 83,22% 55,76% 47,81% 48,56% 46,34% 56,69% 39,00%
sep-08 . 68,30% . 81,47% 56,45% . 48,81% . 56,84% 41,23%
dic-08 66,18% 65,91% 66,75% 81,63% 51,77% 46,01% 47,05% 43,97% 55,63% 36,68%
mar-09 . 67,35% . 79,90% 55,81% . 48,46% . 56,38% 40,89%
jun-09 . 67,59% . 80,51% 55,45% . 48,71% . 57,18% 40,52%
sep-09 . 65,71% . 79,32% 53,42% . 47,34% . 55,97% 39,22%
dic-09 65,28% 64,58% 66,74% 80,16% 51,25% 46,51% 47,00% 45,54% 56,23% 37,06%
mar-10 . 66,30% . 78,69% 55,05% . 48,44% . 56,10% 41,16%
jun-10 64,87% 63,97% 66,78% 79,85% 50,89% 46,42% 46,93% 45,42% 56,22% 36,98%
sep-10 . 64,69% . 77,84% 52,66% . 47,37% . 55,90% 39,26%
dic-10 62,54% 61,90% 63,83% 77,92% 47,99% 45,07% 45,58% 44,07% 55,25% 35,13%
mar-11 . 62,70% . 75,04% 51,72% . 46,63% . 54,69% 39,18%
jun-11 62,56% 61,61% 64,58% 77,63% 48,44% 45,58% 45,90% 44,95% 55,96% 35,65%
sep-11 . 62,14% . 76,99% 48,84% . 45,92% . 56,31% 36,44%
dic-11 62,49% 62,45% 62,55% 78,25% 47,79% 45,46% 46,17% 44,06% 56,17% 35,21%
mar-12 . 64,04% . 78,58% 50,71% . 47,61% . 57,46% 38,30%
jun-12 64,37% 63,53% 66,13% 79,32% 50,22% 47,13% 47,30% 46,79% 57,34% 37,22%
sep-12 . 62,01% . 76,18% 49,18% . 46,16% . 55,48% 37,36%
dic-12 61,68% 61,51% 62,02% 76,89% 47,44% 45,64% 46,22% 44,50% 56,06% 35,60%
mar-13 . 61,45% . 76,81% 47,78% . 46,26% . 56,68% 36,64%
jun-13 63,67% 62,32% 66,45% 77,94% 50,21% 47,33% 46,94% 48,11% 57,05% 37,83%
sep-13 . 62,52% . 76,46% 49,64% . 45,78% . 55,07% 36,92%
dic-13 62,08% 61,03% 64,40% 77,21% 47,68% 43,80% 43,93% 43,54% 53,47% 34,26%
mar-14 62,72% 61,45% 65,54% 78,43% 48,03% 44,23% 44,24% 44,21% 54,07% 34,61%
jun-14 62,01% 61,92% 62,20% 77,90% 47,05% 43,47% 44,34% 41,67% 53,56% 33,61%
sep-14 63,40% 62,28% 65,94% 79,09% 48,59% 44,49% 44,69% 44,05% 54,29% 34,82%
dic-14 64,47% 63,03% 67,71% 79,69% 50,22% 44,55% 44,45% 44,76% 53,76% 35,52%
mar-15 65,83% 62,78% 72,69% 80,42% 52,18% 45,55% 44,26% 48,30% 54,31% 36,96%
jun-15 65,86% 63,71% 70,74% 80,15% 52,42% 45,65% 45,05% 46,92% 54,38% 37,08%
sep-15 67,14% 65,34% 71,26% 80,93% 54,20% 46,59% 46,38% 47,04% 55,20% 38,22%
dic-15 65,78% 64,63% 68,42% 80,35% 52,03% 45,71% 45,99% 45,11% 54,91% 36,74%
mar-16 68,56% 66,18% 73,94% 81,42% 56,60% 47,74% 46,99% 49,33% 55,67% 40,10%
jun-16 67,77% 65,08% 73,94% 81,01% 55,43% 47,29% 46,43% 49,14% 55,83% 39,14%
sep-16 69,22% 66,29% 75,91% 80,94% 58,11% 48,56% 47,41% 51,01% 55,92% 41,36%
dic-16 67,32% 65,31% 71,92% 80,57% 54,79% 47,11% 46,79% 47,78% 55,58% 38,87%
mar-17 68,94% 65,57% 76,65% 81,05% 57,53% 48,30% 47,01% 51,04% 55,77% 41,01%
jun-17 68,72% 65,72% 75,64% 80,90% 57,19% 48,65% 47,78% 50,52% 56,42% 41,09%

Fuente: Encuesta Nacional de empleo, desempleo y subempleo, 2003-2017

101



